
Sotsiaalne Euroopa

Sotsiaalkaitse
parem kättesaadavus töötajatele ja 
füüsilisest isikust ettevõtjatele

Sotsiaalkindlustussüsteemid ei sobi sageli füüsilisest 
isikust ettevõtjatele ega ebatüüpilises töösuhtes olevatele 
töötajatele, jättes need rühmad piisava kaitseta: 

mitte kõigil töötajatel ei ole  
õigust kõigi sotsiaalkaitsekavadega 
liituda ja neis osaleda.

Sotsiaalkindlustussüsteeme 
on vaja kohandada.Tööelu on muutumas.

Keskmisel Euroopa töötajal on kogu oma 
karjääri vältel 

erinevat töökohta 
10

palgatöötajatest 
40 %

on ebatüüpilises töösuhtes olevad 
töötajad (ei tööta täisajaga, tähtajatu 
leping) või füüsilisest isikust ettevõtjad.

ja uute tööhõivevormide 
arv 
kasvab.

Osal ebatüüpilises töösuhtes 
olevatel inimestel ei ole 
13s ELi riigis
juurdepääsu pensioniskeemidele

Füüsilisest isikust ettevõtjatel ei ole 
10s ELi riigis
kindlustuskaitset tööõnnetuse korral

Füüsilisest isikust ettevõtjatel on
9s ELi riigis
minimaalne tööaeg

Takistused hüvitiste 
saamisel
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Uute ELi suunistega püütakse olukorda parandada

•	 töötuskindlustushüvitis

• haigus- ja ravikindlustus

• rasedus- ja sünnitushüvitised ning
isadushüvitised

• töövõimetoetused

• vanaduspension

• tööõnnetus- ja kutsehaigushüvitised

Sotsiaalkaitse ulatust laiendatakse kõikidele töötavatele inimestele ja 
füüsilisest isikust töötajatele:

Lisateave

Lugege ELi soovitust sotsiaalkaitse kättesaadavuse kohta: 
https://europa.eu/!Ug83nM

Parimate tavade näited ELi riikides: 
https://europa.eu/!cm93dC

Takistuste kõrvaldamine 
hüvitiste saamisel

Õiguste
säilitamise, kogumise ja/või 

ülekandmise 
toetamine

Piisava tasemega kaitse 
pakkumine 

Läbipaistva teabe andmine 
isiku õiguste ja kohustuste kohta

ELi riigid võtavad 
meetmeid
Mõned neist juba alustasid 
sotsiaalkaitse ulatuse 
laiendamist, näiteks:

Sloveenia: sotsiaalkindlustussüsteemid 
hõlmavad nüüd kõiki tööhõivevorme

Taani: ebatüüpilises töösuhtes 
olevad töötajad ja füüsilisest isikust 
ettevõtjad on intergreeritud üldisesse 
töötuskindlustussüsteemi

https://europa.eu/!Ug83nM

