
Социална Европа

По-добър достъп до 

социална закрила
за всички работници и самостоятелно заети лица

Системите за социално осигуряване често не са 
приспособени спрямо самостоятелно заетите лица и 
лицата с нестандартни форми на заетост, като ги оставят 
без достатъчна закрила: 

Не всички работници имат право 
да допринасят към и участват във 
всички схеми за социална закрила.

Системите за социално 
осигуряване трябва да 
се адаптират

Трудовият свят 
се променя

в цялата си кариера,

различни работни 
места

10

от заетите лица 
40 %

Средностатистическият европейски работник 
ще има 

са или лица с нестандартни форми на 
заетост (не работят на безсрочен договор на 
пълно работно време), или  самостоятелно 
заети лица

а новите форми на 
заетост

нарастват.

В 13 държави от ЕС няма 
достъп до пенсионни схеми за 
някои лица с нестандартни форми 
на заетост  

В 10 държави от ЕС няма 
покритие в случай на инцидент на 
работното място за самостоятелно 
заетите лица

В 9 държави от ЕС има 
минимален период на работа за 
самостоятелно заетите лица

Бариери спрямо достъпа 
до обезщетения



Стремеж за подобряване на ситуацията чрез нови 
насоки на ЕС

• Обезщетения за безработица

• Обезщетения за болест и здравеопазване

• Обезщетения за майчинство и бащинство

• Обезщетения за инвалидност

• Обезщетения за старост

• Обезщетения в случай на инциденти на работното
място или свързани с работата заболявания

Разширяване на обхвата на покритието за всички 
заети и самостоятелно заети лица за:

Повече информация

Прочетете препоръката на ЕС относно достъпа до социална закрила: 
https://europa.eu/!Ug83nM

Примери за най-добри практики в държавите от ЕС: 
https://europa.eu/!cm93dC
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Премахване на бариерите 
спрямо достъпа до обезщетения

Подпомагане на 
запазването, натрупването и/
или прехвърлянето на права

Предоставяне на
подходящо ниво на закрила

Осигуряване на прозрачна 
информация  

относно индивидуалните права и задължения

Държавите от ЕС 
предприемат стъпки
Някои от тях вече започнаха 
да разширяват обхвата на 
покритието като например:

Словения: всички форми на заетост 
са вече включени в системите за 
социално осигуряване 

Дания: Лицата с нестандартни форми 
на заетост и самостоятелно заетите 
лица са интегрирани в общата 
осигурителна схема за безработица

https://europa.eu/!Ug83nM

