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08h30 – 09h30 Arrivée, enregistrement des participants et petit-déjeuner de bienvenue, Hall 
du Palais 

09h30 – 10h00 Ouverture et accueil, Salle de bal du Palais I et II 

■ Accueil des participants, M. Joost Korte, Directeur général DG EMPL  

10h00 – 10h40 Présentation du contexte, Salle de bal du Palais I et II 

■ Intervention liminaire, Professeur Gerhard Bosch, Professeur de sociologie et 
Directeur de l’Institut du travail, des compétences et de la formation auprès de 
l’Université de Duisburg-Essen, Allemagne 

 

Modération assurée par Mme Helen Tubb (Mutual Learning Services – équipe 
MLS) 

Questions et interventions 

10h40 – 11h00 Les participants se rendent dans des ateliers parallèles 

11h00 – 12h45 Discussions de groupe : expériences sur le terrain 

Atelier 1 – Volet PROGRESS de l’EaSI, Salle de bal du Palais I et II  

Animé par Mme Brigitte Fellahi-Brognaux, Chef de l’Unité Programmation et 
planification, DG EMPL, avec l’assistance de l’équipe MLS 

Cette session inclura des contributions en provenance de trois projets : 

 Mme Hanne Denoo, « MISSION – Services sociaux mobiles intégrés pour 
accroître les chances d’emploi des personnes dans le besoin » 
(VP/2015/011 - Services sociaux intégrés pour l’insertion dans le marché 
du travail) 

 M. Pietro Ruffolo, « RAISE UP – Actions de base, approches innovantes et 
implication des parties prenantes pour lutter contre la propension au travail 
non déclaré » (VP/2017/005 - Activités dans le domaine du travail non 
déclaré) 

 M. Claudio Vitali, « EQUAL – Améliorer les qualifications des apprenants 
adultes par le biais de la mise en œuvre de parcours de renforcement des 
compétences » (VP/2017/011 - Activités de sensibilisation aux « Parcours 
de renforcement des compétences : nouvelles perspectives pour les 
adultes ») 

 Mme Sonila Danaj, « POOSH – Sécurité et santé au travail des travailleurs 
détachés : description des difficultés existantes et à venir pour garantir des 
conditions de travail dignes et le bien-être des travailleurs dans les secteurs 



 

Mutual Learning Services  

Conférence annuelle du Programme pour l’emploi et l’innovation sociale « De 

l’EaSI au FSE+ : Soutenir la viabilité des projets sociaux et d’aide à l’emploi » 

Bruxelles (Belgique), 30 septembre 2019 

Lieu : Crowne Plaza, Rue Gineste 3, Bruxelles,1210 Belgique 

ORDRE DU JOUR 

Page 2 de 4 

dangereux » (VP/2016/006 - Détachement des travailleurs : renforcer la 
coopération administrative et l’accès à l’information) 

 Atelier 2 – Volet EURES de l’EaSI – Salle de créativité et d’exploration 

Animé par M. Denis Genton, Chef de l’Unité Libre circulation des travailleurs, 
EURES, DG EMPL, avec l’assistance de l’équipe MLS 

Cette session inclura des contributions en provenance de trois projets : 
 

 Mme Teresa Ventin, « Partenariat transfrontalier EURES Galice-Portugal 
du Nord » (VP/2016/005 - Partenariats transfrontaliers et soutien à la 
coopération sur la mobilité intracommunautaire pour les partenaires sociaux 
et les pays de l'EEE)  

 Mme Gisela Sarri, « Programme de mobilité ciblé – Ton premier emploi 

EURES – Suède » (VP/2018/009 - Programme de mobilité ciblé - « Ton 

premier emploi EURES »)  

 Mme Sarah O’Brien, « Partenariat transfrontalier EURES Scheldemond » 
(VP/2016/005 - Partenariats transfrontaliers et soutien à la coopération sur 
la mobilité intracommunautaire pour les partenaires sociaux et les pays de 
l'EEE) 
 

Atelier 3 – Volet Microfinance et Entrepreneuriat Social – Salle Klimt  

Animé par Mme Ann Branch, Chef de l’Unité Création d’emploi, DG EMPL, avec 
l’assistance de l’équipe MLS 

Cette session inclura des contributions en provenance de trois projets : 

 Mme Priscilla Boiardi, European Venture Philanthropy Association (EVPA), 
« Renforcer et soutenir l’écosystème européen pour le financement des 
entreprises sociales » (VP/2018/016 - Subventions de fonctionnement aux 
réseaux de l’Union européenne actifs dans les domaines de l’inclusion 
sociale et la réduction de la pauvreté) 

 M. Elwin Groenevelt, Qredits Microfinanciering Nederland (fournisseur de 
microfinancements bénéficiant de l’instrument de garantie de l’EaSI) 

 M. Xavier Pont Martin, Fundacion SHIP2B, « Projet de soutien aux coûts de 
transaction dans le cadre du programme EaSI » (VP/2017/013 - Soutien 
aux coûts de transaction pour le financement des entreprises sociales) 

12h45 – 14h30 Pause déjeuner, Hall du Palais 
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14h30 – 15h30 Après-midi, session plénière I, Salle de bal du Palais I et II 

Tables rondes concernant les enseignements tirés pour l’avenir  
 

Cette session portera en particulier sur l’articulation des principaux enseignements 
tirés de l’expérience. Elle se composera d’une table ronde interactive impliquant les 
intervenants des ateliers.  

 

Modération assurée par Mme Katarina Ivankovic-Knezevic, Directeur des affaires 
sociales, DG EMPL 

Questions et interventions 

15h30 – 15h45 Pause-café  

15h45 – 16h45 Après-midi, session plénière II, Salle de bal du Palais I et II 

De l’EaSI au FSE+ : étapes clés pour une transition réussie  

Cette session se penchera sur la façon dont les synergies offertes par la 
réglementation du FSE+ pourraient être exploitées en pratique.  

Présentations : 

 La conception du futur FSE+ : M. Loris Di Pietrantonio, Chef d’Unité, DG EMPL 

 Expériences sur la transférabilité de leurs projets de l’EaSI au FSE : 

 M. Vjačeslavs Makarovs, « Développer une stratégie globale de 

prolongation de la vie active pour des vies professionnelles plus 

longues et meilleures » (VP/2013/009 – Soutenir le développement de 

stratégies globales de prolongation de la vie active)  

 Mme Cristina Imbroglini, « Services innovants pour les populations 
fragiles de Rome » (VP/2014/008 - Innovations des politiques sociales 
soutenant les réformes dans les services sociaux) 

 Expériences de soutien des États membres de l’UE à l’application à grande 

échelle/généralisation : Mme Jill Everaerdt, Point de contact « L’Europe pour 

les citoyens »  

 

Modération assurée par Mme Andriana Sukova, Directrice générale adjointe, DG 
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EMPL 

Questions et interventions 

16h45 – 17h15 Remarques finales 

Mme Andriana Sukova, Directrice générale adjointe, DG EMPL 

17h30 – 19h00 Cocktail de réseautage, Hall du Palais 

 


