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REZUMAT

Europa da dovada de solidaritate fatd de cei care au cea mai mare nevoie. Fondul european de ajustare la
globalizare (FEG) a fost infiintat in 2007 pentru a-i sprijini pe lucrétorii care isi pierd locul de munca ca
urmare a globalizarii si a schimbarilor intervenite in structura comertului. Fondul a fost supus unor
adaptari suplimentare pentru a oferi sprijin in cazul concedierilor generate de criza financiard si
economica mondiald. Principalul obiectiv al fondului este de a-i sprijini pe lucratorii disponibilizati
care se confrunta cu greutdti in tranzitii dificile, ajutandu-i sa isi adapteze abilitatile si s 1si gdseasca
noi locuri de munca. Printre masuri se numara acordarea de asistenta si orientare personalizata pentru
cautarea de locuri de munca, diverse cursuri de formare profesionald si perfectionare, sprijinul pentru
antreprenoriat si crearea de Intreprinderi, precum si acordarea de stimulente si alocatii financiare
temporare. FEG poate fi utilizat, de asemenea, in mod specific pentru a-i ajuta pe tineri. Tn regiunile
cu somaj ridicat in randul tinerilor, FEG ofera sprijin tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET). FEG cofinanteaza pana la 60 % din
costul masurilor propuse de statele membre care depun cereri de sprijin FEG.

Prezentul raport oferd o imagine de ansamblu a activitatilor si rezultatelor FEG in 2017 si 2018.

> In aceasta perioads, au fost depuse 13 cereri de citre 10 state membre pentru o sumi totald de
41 de milioane EUR, vizdnd 12 896 de lucratori si 1 155 de tineri care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare. Cei mai multi lucritori
proveneau din sectorul masinilor/echipamentelor, urmati de cei din sectorul comertului cu
amanuntul si al transportului aerian.

> Parlamentul European si Consiliul au adoptat 15 decizii' pentru a mobiliza finantarea din FEG a
unei sume totale de 45,5 milioane EUR n sprijinul a 14 517 beneficiari.

> Statele membre au raportat 23 de cazuri FEG adoptate intre 2014 si 2016. Rezultatele marcheaza
o crestere fatd de 2015-2016 si au aratat ca 60 % dintre lucratorii care au participat la masuri si-au
gisit noi locuri de munci pani la sfarsitul perioadei de punere in aplicare. In perioada 2015-2016,
doar 47 % dintre lucritorii sprijiniti si-au gasit noi locuri de munca. in urmatoarele cazuri, au fost
observate rate de reintegrare deosebit de mari: Volvo Trucks (Suedia) 84 %, Broadcom (Finlanda)
84 %, Aleo Solar (Germania) 81 % si PWA International (Irlanda) 79 %.

Tn propunerea sa pentru FEG post-2020%, Comisia a propus extinderea utilizirii acestuia, astfel incat si
poatd interveni intr-o maniera mai eficace pentru a sprijini mai multi lucratori care si-au pierdut locul de
muncd. Drept urmare, FEG va oferi sprijin lucratorilor nu numai in cazul unor schimbari structurale
majore intervenite in practicile comerciale internationale generate de globalizare si de criza financiara si
economica mondiald, dar si din alte motive, cum ar fi automatizarea, digitalizarea sau tranzitia spre o
economie cu emisii scidzute de dioxid de carbon. Acest lucru tine cont de noile provocéri in domeniul
muncii in continud schimbare.

! Inclusiv dou cereri depuse 1n 2016.

2 Comunicarea: ,Un buget modern pentru o Uniune care protejeaza, capaciteaza si apara”, COM(2018) 321, disponibila la:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?2uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2018:321:FIN
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1. Introducere

Fondul european de ajustare la globalizare (EGF - European Globalisation Adjustment Fund)® este o
dovada a solidaritatii europene fatd de lucratorii disponibilizati ca urmare a modificarilor structurale
majore intervenite in practicile comerciale internationale generate de globalizare sau ca urmare a crizei
economice si financiare mondiale, precum si a sprijinului concret acordat acestora.

FEG cofinanteaza masurile de politica active privind piata fortei de munca adoptate de statele membre
pentru a-i sprijini pe lucratorii disponibilizati sa gaseasca noi locuri de munca. Acesta vine 1n
completarea masurilor nationale privind piata fortei de munca in caz de disponibilizari colective
bruste, cauzate de motivele mentionate mai sus, oferind o abordare mai personalizata si mai orientata
catre lucratorii disponibilizati cei mai vulnerabili.

Tn conformitate cu articolul 19 din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006, Comisia adreseaza prezentul raport Parlamentului
European si Consiliului, oferind o evaluare cantitativa si calitativa a activitatilor FEG desfasurate in
cursul celor doi ani precedenti. Raportul se concentreazd asupra rezultatelor obtinute de FEG si
contine in special informatii despre:

e cererile prezentate;
e deciziile adoptate;
e actiunile finantate, inclusiv complementaritatea acestora cu actiunile finantate de alte
instrumente ale Uniunii, Tn special Fondul social european (FSE);
e statistici privind rata de reinsertie a beneficiarilor asistati per stat membru;
e lichidarea contributiilor financiare furnizate; si
e cererile care au fost respinse sau reduse ca volum de finantare din cauza lipsei unor alocéri
suficiente sau din motive de inadmisibilitate.
Raportul se incheie prin explicarea modului in care Comisia a abordat provocarile viitorului in
propunerea sa privind FEG post-2020.

2. Analiza activitatilor FEG desfasurate in 2017 si 2018
2.1. Cereri prezentate
In 2017 si 2018, Comisia a primit 13 cereri din partea urmitoarelor 10 state membre: Belgia,

Germania, Grecia, Spania, Franta, Italia, Tarile de Jos, Portugalia, Finlanda si Suedia. Toate acestea
solicitasera finantare din FEG si in anii precedenti. Detalii privind cererile sunt prezentate n tabelul 1.

3 Infiintat prin Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind
crearea Fondului european de ajustare la globalizare, modificat prin Regulamentul (CE) nr. 546/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 iunie 2006 si sub rezerva Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1927/2006.



Tabelul 1: Cereri prezentate in 2017 si 2018

= = -
= - <
5} E=3 = N
2 2 % = :
~ 5 £} S = = =3 s
& = = 2 = = =2
=8 5 = O & e £ £ g 3 3 = E £
< S > < = = ) 51 = = > ] = 2
= 1 ] (=] -9 - o = I N -
E 3 = = = = = ) 5 8 3
g o E s £ g & s s S 3 = S 2~
o u = £ 2 ] g g = = 5 g < )
£0 3 £ 3 o5 g 5 5 5 2 =] g a8
Q E<Z = s s g 2 £ 3 ZE = 2 b z 2 gz
= s £z = z s s s =3 =) = o P s < © G
= S S g £ 5 g2 g2 O R 8= s S = S s _ Ry
g 5 T5 5 S H 23 2= & £& g E g E EE |fs¢g
5 sy < ~ g IEIS £ s g s . E ’E < g = =i
3 = ~ £3 = - D N £ = £ = = z ]
& & S 23 a < S ST S & Z Z £ z z £ z 2% | 22E
A B=C+D C D E F FIE G H=F+G B/H
EGF/2017/001 ES Castillay Le6n Coal Mining | Extractia carbunelui sia lignitului (5) | 20.01.2017 4(2) Comert 668 176 1002 264 732 258 270 006 339 339 100% 125 464 2 160
EGF/2017/002 Fl Microsoft Programare (62) 01.02.2017 | 4(1)(a) Comert 2346 720 3520 080 3520 080 nu se aplica 1248 1000 80% 0 1000 3520
EGF/2017/003 EL Attica Retail Comert cu aminuntul (47) 13.04.2017 4(2) Crizd 1966 100 2949 150 2949 150 nu se aplica 725 725 100% 0 725 4068
. Activitati ale centrelor de _
EGF/20n7/004 | 1T Almaviva intermediere telefonica (82) | 000N | 40@ Crica 2231580 | 3347370 3347370 nuscaplica | 1646 | 1610 | 98% 0 1610 2079
EGF/2017/005 Fl Retail Comert cu amanuntul (47) 12.06.2017 | 4(1)(b) Comert 1666 240 2 499 360 2 499 360 nu se aplica 1660 1500 90% 1500 1 666
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Articole de imbracaminte (14) 19.07.2017 4(2) Comert 480 000 720 000 720 000 nu se aplica 303 303 100% 0 303 2376
. Fabricarea calculatoarelor sia .
EGF/2017/007 | SE Ericsson produselor electronice si optice (26) | 0 e 20r | 4M@ | Comernt |1 450267 | 2130400 2130 400 nuseaplica | 2388 | 900 | 38% 0 900 2367
Fabricarea produselor din cauciuc si
EGF/2017/008 | DE Goodyear mase plastice (22) 0610207 | 4M@ | Comer | 4 p13488 | 2165231 2165 231 nuscaplica | 646 | 646 | 100% 0 646 3352
EGF/2017/009 FR Air France Transport aerian (51) 23.10.2017 4(1)(a) Comert 6 596 322 9 894 483 9 894 483 nu se aplica 1858 1858 100% 0 1858 5325
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Norte Centro Lisboa . P
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Total 27337892 | 41006 837 37872531 3134306 | 16133 | 12896 | 80% 1155 14 051 2918
4(1)(a)=6
Numir total de cereri primite in 2017 si 2018: 13 4((1))((:;_4 1.044.769* *385*_
(13 adoptate) aoyes | Meda *Media Media
pentru 13 2102 915 3154 372 2913 272 pentru 3 1241 992 pcereri 1081
cereri cereri inclusiv ey
NEET

NEET




2.1.1. Cereri prezentate in functie de cauza concedierii si in functie de criteriul de
interventie

Cererile prezentate in 2017 si 2018 au fost reglementate de Regulamentul (UE) nr. 1309/2013, care se
aplica in cazul concedierilor generate de:

R/

% Schimbiri structurale majore in structura comertului mondial cauzate de globalizare.

Tn baza criteriului comercial, au fost depuse noud cereri, dintre care una era justificati de
circumstante exceptionale, iar alta viza o piati mica a fortei de munca®.

s Efectele crizei economice si financiare mondiale.

Patru cereri au fost depuse din cauza repercusiunilor crizei economice si financiare mondiale,
una dintre acestea fiind justificata de existenta unor circumstante exceptionale °.

2.1.2. Cereri prezentate in functie de sector (NACE Rev. 2)6

Cele 13 cereri depuse si adoptate au fost legate de concedieri in 11 sectoare diferite:

1) extractia carbunelui si a lignitului; 2) fabricarea de produse din cauciuc si mase plastice; 3)
fabricarea de calculatoare, produse electronice si optice; 4) masini si echipamente; 5) transportul
aerian; 6) activitati de editare; 7) activitati de programare pe calculator si de consultantd; 8) activitati
de servicii financiare; 9) activitati de secretariat si alte activitdti de sprijin pentru intreprinderi; 10)
articole de Tmbracaminte (doua cereri); si 11) comert cu amanuntul (doua cereri).

Pentru prima data de la lansarea FEG, au fost depuse cereri pentru urmatoarele sectoare: extractia
carbunelui si a lignitului, fabricarea de produse din cauciuc si mase plastice si servicii financiare.

Cel mai mare numar de lucratori vizati s-a inregistrat in sectorul masinilor si al echipamentelor
(2 285), urmat de comertul cu amanuntul (2 225) si de transportul aerian (1 858).

* Articolul 4 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul FEG prevede concedierea intr-o perioada de referinta de noud luni a cel
putin 500 de lucratori din intreprinderi care isi desfdsoarad activitatea in acelasi sector economic definit la nivel de diviziune
NACE Revizia2 si care sunt situate intr-o regiune sau doua regiuni invecinate definite la nivelul NUTS 2 intr-un stat
membru. Doud cereri depuse au prezentat derogiri de la aceste criterii. In conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din
Regulamentul FEG, acest lucru a fost justificat de existenta unor circumstante exceptionale si deoarece cazul a avut loc pe o
piatd mica a fortei de munca.

> A se vedea nota de subsol 4.

® NACE Rev. 2 - Nomenclatorul statistic al activitatilor economice din Uniunea Europeana:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015

Graficul 1: Numarul de lucratori vizati in functie de sector (NACE Rev. 2) in perioada 2017-2018
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2.1.3. Cereri depuse in functie de numarul de beneficiari vizati pentru fiecare stat
membru

Numarul total de beneficiari (lucratori si NEET) vizati pentru sprijin din FEG a fost de 14 051.
Numarul beneficiarilor vizati pentru fiecare cerere a fost cuprins intre 303 si 2 585, sase cereri vizand
cel putin 1000 de beneficiari si trei cereri vizind mai putin de 500 de beneficiari’ (a se vedea
tabelul 1). Numarul mediu de beneficiari vizati pentru fiecare cerere a fost de 1 081.

Dintre cei 14 051 de beneficiari vizati, 12 896 erau lucratori disponibilizati, iar 1 155, tineri NEET.
Finlanda a solicitat sprijin FEG pentru cel mai mare numar de lucrdtori (2 500), urmata de Belgia
(2 285) si de Franta (1 858). Cele trei cereri in care tinerii NEET au fost vizati, de asemenea, pentru
sprijin au fost depuse de Belgia (300 de NEET), Spania (125 de NEET) si Portugalia (730 de NEET).

" Dous dintre aceste cazuri i-au vizat pe toti lucratorii disponibilizati, al ciror numir a fost totusi sub 500, intrucat cererile au
fost depuse in temeiul articolului 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.



Graficul 2: Numarul de beneficiari vizati pentru fiecare stat membru in perioada 2017-2018
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Numarul de cereri depuse este specificat intre paranteze.

Numarul total de beneficiari vizati: 14 051
Numarul mediu de beneficiari vizati: 1405

Cele 13 cereri depuse in perioada de referinta se refereau la 16 133 de concedieri, dintre care 12 896,
reprezentand 80 %, au fost vizate de masurile propuse pentru cofinantare din FEG.

Trebuie subliniat faptul cd numarul lucratorilor afectati de o concediere si numarul celor vizati pentru
sprijin FEG pot diferi, deoarece statul membru poate decide s se concentreze doar asupra anumitor
grupuri de persoane, cum ar fi lucratorii cei mai vulnerabili, cei care se confrunta cu dificultati
exceptionale pe piata fortei de munca si/sau cei care au cea mai mare nevoie de asistentd. Sprijinul
standard disponibil pentru lucratorii disponibilizati din statele membre ar putea fi suficient, in unele
cazuri, pentru o reintegrare rapida pe piata fortei de munca sau, in anumite cazuri, lucritorii ar putea
opta pentru pensionarea anticipata.

2.1.4. Cereri depuse in functie de suma solicitata

Fiecare stat membru care solicitd sprijin FEG trebuie sa conceapd un pachet coordonat de masuri
adaptate cat mai bine profilurilor beneficiarilor vizati si sa stabileascd suma pe care doreste si o
obtina. Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 prevede o ratd maxima de cofinantare din FEG de 60 %.



10 state membre au solicitat din partea FEG o suma totald de 41 006 837 EUR. Franta a solicitat cea
mai mare suma (9 894 483 EUR pentru 1 cerere), urmata de Finlanda (6 019 440 EUR pentru 2 cereri)
si de Grecia (5257 650 EUR pentru 2 cereri). Contributiille FEG solicitate au variat de la
720 000 EUR la 9 894 483 EUR, cu 0 medie de 3 154 372 EUR per cerere si de 4 100 684 EUR per
stat membru.

Graficul 3: Sume FEG totale (in EUR) solicitate pentru fiecare stat membru in perioada 2017-2018
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Numarul de cereri depuse este specificat intre paranteze.

Suma FEG totala solicitata: 41 006 837 EUR
Sumi FEG medie solicitata: 4100 684 EUR

2.1.5. Cereri depuse in functie de suma solicitatd pentru fiecare beneficiar

Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 nu limiteazd suma totala solicitatd. Prin urmare, suma solicitata
pentru fiecare beneficiar vizat poate varia in functie de situatia pietei fortei de munca afectate, de
circumstantele individuale ale beneficiarilor vizati, de masurile deja prevazute de statul membru si de
costul furnizarii serviciilor in statul membru in cauza. Acesta este motivul pentru care cuantumul
sprijinului FEG propus pentru fiecare beneficiar in 2017 si 2018 a variat de la 1666 EUR la
5325 EUR, cu o0 medie de 2 918 EUR pentru fiecare beneficiar vizat (astfel cum se arata in tabelul 1).
Cea mai mare suma medie pentru fiecare beneficiar a fost solicitatd de Franta (5 325 EUR), urmata de
Grecia (4 124 EUR) si de Germania (3 352 EUR).



Graficul 4: Suma FEG (in EUR) solicitata pentru fiecare beneficiar si fiecare stat membru
n perioada 2017-2018
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Numarul de cereri depuse este specificat intre paranteze.

Suma medie FEG solicitata pentru fiecare beneficiar: 2918 EUR

2.2. Deciziile adoptate si contributiile acordate

Parlamentul European si Consiliul au adoptat sapte decizii pentru a mobiliza finantarea FEG in 2017 si
opt decizii in 2018. In toate cazurile, rata de cofinantare a fost de 60 %. Tabelele 2 si 3 prezinti
detaliile finantarii acordate in 2017 si 2018. Aceste doud tabele includ, de asemenea, doua cereri
depuse Tnainte de 1 ianuarie 2017, dar adoptate in 2017 si, prin urmare, acopera un set diferit de cazuri
decét tabelul 1, care prezinta cererile depuse in 2017 si 2018.

Cele 15 contributii acordate au vizat 15672 de beneficiari (inclusiv 1 155 de tineri care nu erau
incadrati profesional si nu urmau niciun program educational sau de formare®) in 10 state membre, cu
0 cofinantare FEG 1in valoare totald de 45 467 387 EUR si, in medie, 2 901 EUR per beneficiar vizat.
Dintre cei 14 517 lucratori vizati (reprezentand 80 % dintre lucratorii concediati) 57 % erau barbati,
69 % aveau varste cuprinse intre 25 si 54 de ani, iar 98 % erau cetateni ai UE.

8 Cererile nu contin informatii despre profilul tinerilor NEET, deci nu pot fi defalcate in functie de sex, cetétenie, varsta sau
dizabilitati.



Tabelul 2: Detalii privind contributiile acordate in 2017 si 2018
(Data semnarii de catre autoritatea bugetara in 2017 si 2018)
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EGF/2016/005 | NL Drenthe Overijssel Retail Comert cu antinuntul (47) 12072016 40)b) Crizi 1212500 1818750 800 2273 | nuseaplica| 15082007 29032017
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systers Fabricarea calculatoarclor sia 22112016 40@ | Comert 1761200 2641800 821 3218 nuseaplica | 17.05.2017 31.05.2017

produselor electronice (26)
EGF/2017/00L | ES Castillay Le6n Coal Mining  Extractia carbuneluisia lignitului (5| 20012017 42 Comert 668 176 1002 264 464 2160 125 1407.2017 01.082017
EGF/2017/002 | FI Microsoft Programare (62) 01.02.2017 An@ | Comer 2346720 3520080 1000 350 | nuseaplica| 13092007 26002017
EGF/2017/003 | EL Attica Retail Comert cu amzinuntul (47) 13042017 42 Crizi 1966 100 2949150 725 4068 | nuscaplica| 12122017 21122017
EGF/2017/004 | IT Almaviva Activitifiale centrelor de 09.05.2017 4(1)@) Criza 2231580 3347370 1610 209 |nuseaplica| 15112017 2811.2017
intermediere telefonica (82)
EGF/2017/005 | FI Retail Comert cu anzinuntul (47) 12062007 4Db) | Comer 1666240 2499360 1500 1666 | nuseaplica| 12122017 22122007
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel Articole de imbricminte (14) 19.07.2017 42 Comert 480000 720000 303 2376 |nuscaplic| 14032018 21032018
EGF/2017/007 | SE Ericsson Fabricarea calculatoarelor sia 09.08.2017 40@ | Comert 1420267 2130400 900 2367 nuseaplici | 14032018 27.03.2018
produselor electronice (26)
EGF/2017/008 | DE Goodyear Fabricarea produselor din cauciuc | 4z 1 517 ADE) | Comer 1443488 2165231 646 3352 | nuscaplica| 14032018 27.03.2018
simase plastice (22)
EGF/2017/009 | FR Air France Transport aerian (51) 23102017 A0@ | Comert 6596 322 9894483 1858 5325 | nuseaplic| 04.07.2018 17.07.2018
EGF/2017/010 | BE Caterpillar Masini si echipamente (28) 18122017 4@ | Comer 3081078 4621616 2585 1788 300 30052018 12.06.2018
EGF/2018/001 | NL Financial Service Activities | Activititi de servicii financiare (64)] 23022018 41)b) Crizi 795,000 1192500 450 2650 | nuscaplic| 02102018 18102018
EGF/2018/002 | PT N\‘;\f:aﬁs;‘fp;'zga Atticole de inbriciminte (14) 24.04.2018 40b) | Comert 3103922 4655883 1460 3189 730 23102018 05.11.2018
EGF/2018/003 | EL Attica Publishing Activities Editare (58) 22052018 A1) Crizi 1539000 2308500 550 4197 | nuseaplica| 11122018 20122018
Cifre total 30 311592 45 467 387 15672 2901 1155
o TN . 4(1)(a)=7 | Crizi =
Numir total de decizii si plti in 2017 $i 2018: 15 (U@=T | Crizi =5 . " :
4(1)(b)=5 [Comert = 2020773 3031159 1045 Cifre medii pentru 15 cazuri
4(2)=3 10
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Tabelul 3: Detalii privind contributiile acordate in 2017 si 2018

Profilul lucratorilor vizati (fara includerea NEETY)

Sex Cetatenie Virsta
E E 9 5 o 3 %
T | |2 s |z |3 E s |z

> 5 H] s w s g = = £ = = = 5

E £ 35|35 |E3%EF| 2 B - s . 2. S. | g=

£ s EE|E_|£8%3| = > : | 8% | 2% | 2% | 3¢
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< 3 N Eg | E§ |85t = 3 > S| §3 S 2= | 23

&, g O Z S z5 |RTE S A i &) o5 O 0w 03 O A
EGF/2016/005| NL | Drenthe Overijssel Retail | 1096 | 800 73% 570 |71%| 230 |29%| 800 |100%| O | 0% | 492 [62%| 243 |30%| 64 | 8% | 1 | 0%
EGF/2016/008 |  FI Nokia Network Systems 945 821 87% 608 |74%| 213 |26%| 800 | 97% | 21 | 3% | 6 | 1% | 644 |78%| 167 |20%| 4 | 0%
EGF/2017/001| ES | Castillay Leon Coal Mining | 339 339 100% 328 |97%| 11 | 3% | 339 |100%| 0 | 0% | O |0%| 332 |98%| 7 | 2% | 0 | 0%
EGF/2017/002 | FI Microsoft 1248 | 1000 80% 740 |74%| 260 |26%| 955 | 96% | 45 | 5% | O | 0% | 950 |95%| 50 | 5% | 0 | 0%
EGF/2017/003 | EL Attica Retail 725 725 100% 408 |56%| 317 |44%| 714 | 98% | 11| 2% | 0 | 0% | 107 | 15% | 438 | 60% |180|25%
EGF/2017/004 | IT Almaviva 1646 | 1610 9%8% 334 |21%)] 1276 | 79% | 1568 | 97% | 42 | 3% | O | 0% | 1375 | 85% | 223 | 14% | 12 | 1%
EGF/2017/005 |  FI Retail 1660 | 1500 90% 355 |24%| 1145 |76%| 1495 |100% | 5 | 0% | 103 | 7% | 1129 | 75% | 263 | 18% | 5 | 0%
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel 303 303 100% 50 |17%| 253 |83%| 298 | 98% | 5 | 2% | 2 |1%| 230 |76%| 71 |23%]| 0 | 0%
EGF/2017/007 | SE Ericsson 2388 | 900 38% 600 |67%| 300 |33%| 900 |100%| 0 | 0% | 1 | 0% | 622 |69% | 272 |30%| 5 | 1%
EGF/2017/008 | DE Goodyear 646 646 100% 641 |99%| 5 | 1% | 493 | 76% | 153|24%| 15 | 2% | 461 | 71% | 168 |26% | 2 | 0%
EGF/2017/009 | FR Air France 1858 | 1858 100% 974 |52%| 884 |48%| 1849 [100% | 9 | 0% | O | 0% | 661 |36% | 1196 |64%| 1 | 0%
EGF/2017/010 | BE Caterpillar 2285 | 2265 100% 2113 |92%| 172 | 8% | 2231 | 98% | 54 | 2% | 2 | 0% | 2020 | 88% | 263 | 12%| 0 | 0%
EGF/2018/001| NL | Financial Service Activities | 1324 | 450 34% 183 |41%| 267 |59%| 450 |100%| 0 | 0% | 38 | 8% | 201 | 65% | 104 |23%| 17 | 4%

N Li

EGF/2018/002 | PT S\r/zeaﬁrfg":pp:rzcl’a 1161 | 730 63% 83 |11%| 647 |89%| 730 |100% | 0 | 0% | 12 |20 | 568 |78% | 150 |21% | 0 | 0%
EGF/2018/003| EL | Attica Publishing Activities | 550 550 100% 320 |58%| 230 |42%| 549 |100%| 1 | 0% | 3 | 1% | 466 |85%| 80 |15%| 1 | 0%

i G S 18174 | 14517 80% 8307 |57% | 6210 |43% | 14 171| 98% | 346| 29 | 674 | 5% | 10 099 | 70% | 3516 | 249% | 228 2%

in 2017 si 2018: 15 14517 14517 14517

*Tabelul exclude NEET, deoarece cererile nu contin informatii despre profilul tinerilor NEET, deci nu pot fi defalcate in functie de sex, cetatenie, varsta sau dizabilitati.

Tinerii NEET vizati sunt selectati in cursul procesului de punere in aplicare.
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Graficul 5: Profilul lucratorilor vizati in functie de sex
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Graficul 6: Profilul lucratorilor vizati in functie de cetditenie

B Cetdteni UE vizati

M Cetateni din afara UE vizati
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Graficul 7: Profilul lucratorilor vizati in functie de virsti

H Cetateni cu varsta 15-24 vizati B Cetdteni cu varsta 25-54 vizati
B Cetateni cu varsta 55-64 vizati Cetateni cu varsta >64 vizati

2.2.1. Actiuni finantate cu asistenta FEG

in conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013, se poate acorda o contributie
financiara din partea FEG pentru masurile active de pe piata muncii care fac parte dintr-un pachet
coordonat de servicii personalizate, concepute pentru a facilita reinsertia beneficiarilor vizati si, n
special, a persoanelor defavorizate, a persoanelor in varsta si a tinerilor fara loc de munca, intr-un loc
de munca sau intr-0 activitate independenta. Masurile aprobate pentru cele 15 contributii acordate din
FEG au constat in principal in urmatoarele:

o diverse cursuri de recalificare, perfectionare si formare profesionald; cursuri orizontale si
privind competentele non-tehnice si programe de Invatadmant superior;

e consiliere si mentorat pentru reangajare si mentorat in etapele initiale ale incadrarii la noul loc
de munca;

e promovarea antreprenoriatului si contributii pentru demararea afacerilor;

e stimulente unice pentru redistribuire rapida si stimulente pentru angajare; si

e diverse alocatii (pentru cautarea locurilor de munca, formare) si contributii (pentru naveta,
ingrijitori de persoane dependente).

La elaborarea pachetelor de sprijin, statele membre au luat in considerare pregatirea, experienta si
nivelul educational al beneficiarilor individuali, mobilitatea acestora si oportunitatile actuale sau
potentiale de locuri de munca in regiunile in cauza.
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2.2.2. Complementaritatea cu actiunile finantate din Fondul social european (FSE)

FEG este conceput pentru a spori potentialul de ocupare a fortei de munca si pentru a asigura o
reintegrare profesionald rapidd a beneficiarilor vizati prin masuri active pe piata fortei de munca,
completand astfel FSE, care este principalul instrument al UE pentru promovarea ocuparii fortei de
munca.

In general, complementaritatea celor doua fonduri rezida in capacitatea lor de a aborda aceste aspecte
in functie de doua perspective temporale diferite: FEG vizeaza lucratorii concediati sau care
desfasoara o activitate independentd in urma unor concedieri colective specifice de mare amploare
care au avut loc intr-o perioada scurta de timp. Acesta ofera sprijin european concret intr-0 Situatie de
criza, in timp ce FSE sprijind - Tn mod anticipat - obiectivele strategice pe termen lung (de exemplu,
cresterea capitalului uman si gestionarea schimbarii) prin programe multianuale ale céror resurse nu
pot fi alocate, Tn mod normal (fard modificarea programului operational), pentru a face fatd unor
situatii de criza provocate de concedieri In masa.

FEG ofera posibilitatea de a oferi masuri personalizate care sunt concepute pentru a raspunde nevoilor
fiecarui lucrator disponibilizat, in timp ce sprijinul FSE are, de obicei, un caracter mai general si
vizeazi o populatie mai larga (atat persoanele care au un loc de munci, cat si somerii). in plus, FSE se
concentreaza asupra sprijinirii atit a cererii, cat si a ofertei de locuri de munca (competente, nevoi si
aspiratii ale beneficiarilor) intr-un mod integrat, in timp ce, in mod traditional, FEG se concentreaza
mai mult asupra ofertei.

Masurile FEG si FSE sunt utilizate uneori de statele membre pentru a se completa reciproc, oferind
solutii atdt pe termen scurt, ct si pe termen lung. Criteriul decisiv este capacitatea instrumentelor
disponibile de a-i sprijini pe beneficiarii vizati, ramanand la latitudinea statelor membre sa selecteze —
si sd programeze — instrumentele si masurile cele mai adecvate pentru atingerea obiectivelor urmarite.

Continutul ,,pachetului coordonat de servicii personalizate” care urmeaza a fi cofinantat de FEG consta
in servicii personalizate specifice si asistentd personalizatd, ceea ce depaseste cu mult cursurile si
actiunile standard. Experienta practicd a demonstrat cd FEG le permite statelor membre sd ofere
beneficiarilor vizati un ajutor mai cuprinzator si mai personalizat, inclusiv masuri la care acestia nu ar
avea acces in mod normal (de exemplu, un al doilea sau al treilea nivel de formare).

FEG ofera statelor membre posibilitatea sd se concentreze cu precddere asupra persoanelor
vulnerabile, cum ar fi lucratorii mai slab calificati sau cei proveniti din familii de migranti, si sa ofere
sprijin cu un raport mai bun intre numarul de consilieri si cel de beneficiari si/sau pe o perioadd mai
indelungata. Toate acestea sporesc perspectivele beneficiarilor de a-si imbunatati situatia.

Conform dispozitiilor articolului 9 alineatul (5) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013, toate statele
membre trebuie sd instituie mecanismele necesare pentru evitarea oricarui risc de dubla finantare din
partea instrumentelor financiare ale UE. Tn majoritatea statelor membre, autoritatea de gestionare a
FSE este responsabila, de asemenea, de punerea in aplicare a cazurilor FEG. De asemenea, aceasta
ofera statelor membre posibilitatea de a urmari complementaritatea intre diferitele interventii. La nivel
de caz, FEG se bazeazd, in mod obisnuit, pe masurile existente la nivel national sau in cadrul FSE prin
completarea acestora sau prin oferirca de masuri diferite, suplimentare. Evaluarea la jumatatea
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perioadei® a concluzionat ci FEG a creat o adevirati valoare adiugatd europeand prin cresterea
numarului si a diversitatii serviciilor oferite lucratorilor concediati, precum si a nivelului lor de
intensitate.

In conformitate cu principiul subsidiaritatii, combinatia de masuri in cadrul FEG elaborate la nivelul
statului membru este in mare masurd complementard dispozitiilor generale ale FSE de sprijinire a
reincadrarii in munca. Decizia de a solicita finantare din partea FSE sau FEG este luatda la nivelul
statului membru, cu conditia ca programul operational FSE stabilit impreund cu Comisia sa fie
compatibil cu un astfel de sprijin. Este responsabilitatea statului membru sa gestioneze
complementaritatea dintre FSE si FEG in cel mai bun mod, tindnd cont de conditiile locale existente.

2.3. Cereri care nu intrunesc conditiile pentru o contributie financiara din partea
FEG

Nici Comisia, nici Parlamentul European, nici Consiliul nu au respins nicio cerere depusa de statele
membre si nu au redus cuantumul finantarii propuse din motive de inadmisibilitate sau din lipsa
creditelor suficiente.

2.4. Rezultate obtinute de FEG

Principalele surse de informatii privind rezultatele obtinute de FEG sunt rapoartele finale prezentate de
statele membre la sase luni de la sfarsitul perioadei de punere in aplicare. Acestea sunt completate de
informatiile oferite de statele membre in cadrul contactelor lor directe cu Comisia, in cursul
reuniunilor si al conferintelor si prin activitatile de audit. Principalele rezultate si date raportate de
statele membre Tn 2017 si 2018 sunt rezumate in prezenta sectiune si in tabelul 4.

% A se vedea sectiunea 2.7.4 privind evaluarea la jumitatea perioadei 2014-2020
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Tabelul 4: Rapoarte finale primite in 2017 si 2018

Referinti FEG EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/014| EGF/2014/015 | EGF/2014/016
5 " . Attica Publishin Lufthansa
Caz STX Rauma |Sprider Stores | Caterpillar | ArcelorMittal [Odyssefs Fokas| Aleo Solar . 9 .
Services Technik
Stat membru FI EL BE BE EL DE EL IE
Sector (denumire scurti) Constructii navale C"'f'm o M“i"i §i Metale de bazi ijum cu Module solare Editare Intretinerea
aménuntul echipamente aminuntul aeronavelor
Data cererii 27.05.2014 06.06.2014 22.07.2014 22.07.2014 29.07.2014 29.07.2014 04.09.2014 19.09.2014
Lucritori concediati 634 703 1030 1285 600 657 705 424
Lucritori vizati 565 761 630 910 600 476 705 250
Data de incepere a masurilor 07.11.2013 26.02.2016 01.04.2014 01.01.2014 26.02.2016 11.04.2014 28.03.2016 07.12.2013
Data de incheiere a masurilor 27.05.2016 01.09.2016 22.07.2016 22.07.2016 20.10.2016 31.10.2015 28.05.2017 19.09.2016
Termen-limita pentru raportul final 27.11.2016 01.03.2017 22.01.2017 22.01.2017 20.04.2017 29.01.2017 28.05.2017 19.03.2017
Data reala a prezentirii raportului final 26.01.2017 01.03.2017 20.01.2017 20.01.2017 20.04.2017 25.01.2017 26.05.2017 16.03.2017
Caz lichidat nainte de 31.12.2018? DA DA DA DA DA NU NU NU
REZULTATE LA SFARSITUL PERIOADEI DE
PUNERE TN APLICARE A FEG, BAZATE PE
RAPOARTELE FINALE ALE STATELOR
MEMBRE
Lucritori sprijiniti 589 517 501 780 379 408 205 253
% din lucritorii vizati 104% 68% 80% 86% 63% 86% 29% 101%
Statutul pe piata muncii al lucratorilor
sprijiniti prin contributia FEG *
Lucritori r"emte_grap la sfarsitul perioadei 391 195 74 183 110 332 69 185
de punere in aplicare a FEG
% lucritori sprijiniti 66% 38% 15% 23% 29% 81% 34% 73%
dintre care
ca lueritori d denti 391 186 65 163 103 332 55 181
ca lucritori care desﬁisoar.{l :) actizitat:a 0 9 9 2 7 0 14 4
Lucratfm care urmeazi programe 0 0 29 14 1 6 7 1
educationale/de formare
% lucriitori sprijiniti 0% 0% 6% 2% 3% 1% 3% 0%
L}Icl‘?.tﬂl‘l fird l'oc de munci sau inactivi - 198 322 398 583 256 70 129 29
din diverse motive **
% lucritori sprijiniti 34% 62% 79% 75% 68% 17% 63% 11%
Statutul lucritorilor nu se aplica 0 0 0 0 2 0 0 38
% lucriitori sprijiniti 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 15%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NEET vizati nu se aplica 550 nu se aplica nu se aplica 500 nu se aplica nu se aplica 200
NEET sprijiniti nu se aplica 502 nu se aplica nu se aplica 369 nu se aplica nu se aplica 171
o NEET vizati| DU se aplica 91% nu se aplica nu se aplica 74% nu se aplicd nu se aplica 86%
Statutul pe piata muncii al tinerilor NEET
sprijiniti prin contributia FEG *
NEET ?nga_]{itl la sfarsitul perioadei de nu se aplica 55 nu se aplica nu se aplica 6 nu se aplica nu se aplica 71
punere in aplicare a FEG
% NEET sprijiniti| 10U se aplica 11% nu se aplica nu se aplica 2% nu se aplica nu se aplica 42%
dintre care
ca lucritori d denti| 1nu se aplica 52 nu se aplica nu se aplica 5 nu se aplica nu se aplica 70
ca lucratori care desfasoara o activitate . . . - .
Lo .| nuseaplica 3 nu se aplica nu se aplica 1 nu se aplica nu se aplica 1
NEET care urmeazi programe nu se aplica 0 nu se aplica nu se aplica 5 nu se aplica nu se aplica 6
ducaf le/de formare
% NEET sprijiniti| " 5¢ aplica 0% nu se aplica nu se aplica 1% nu se aplica nu se aplica 4%
N_EET fard _loc de munci sau inactivi - din nu se aplica 447 nu se aplica nu se aplica 358 nu se aplica nu se aplica 71
diverse motive **
% NEET sprijiniti| nu s aplicd 89% nu se aplica nu se aplica 97% nu se aplica nu se aplica 42%
Statutul NEET nu se aplicii nu se aplica 0 nu se aplica nu se aplica 0 nu se aplica nu se aplica 23
9% NEET sprijiniti| 1€ aplica 0% nu se aplica nu se aplica 0% nu se aplica nu se aplica 13%

* Situatia pe piata fortei de munca a beneficiarilor prezentatd in acest tabel reflectd, in principiu, situatia de la sfarsitul
perioadei de punere Tn aplicare.
** Inactiv” inseamnd cd persoanele nu mai sunt disponibile pentru piata muncii din diferite motive personale, cum ar fi

pensionarea.
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Referinta FEG EGF/2014/017 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/002 | EGF/2015/003 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/006
Attica - Computer .
Caz Mory-Ducros . Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia pute PWA International
Broadcasting programming
Stat membru FR EL Fl DE BE IT Fl IE
Sector (denumire scurti) Transport rutier Radjodif_“_ﬂ""e s Comert cu ridicata|  Autovehicule Autovehicule Transport aerian Programare pe Intretinerea
televiziune calculator aeronavelor
Data cererii 06.10.2014 04.09.2014 30.01.2015 26.02.2015 24.03.2015 24.03.2015 12.06.2015 19.06.2015
Lucritori concediati 2721 928 568 3122 5111 1249 1603 108
Lucritori vizati 2513 928 500 2692 4500 184 1200 108
Data de incepere a misurilor 24.02.2014 05.02.2015 11.08.2014 01.01.2015 01.01.2014 02.06.2015 31.07.2014 22.05.2014
Data de incheiere a misurilor 06.10.2016 28.11.2016 30.01.2017 13.01.2017 23.03.2017 31.03.2017 12.06.2017 19.06.2017
Termen-limitd pentru raportul final 06.04.2017 28.05.2017 30.07.2017 26.08.2017 24.09.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.12.2017
E:atla reald a prezentirii raportului 06.04.2017 26.05.2017 07.07.2017 23.08.2017 25.09.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.12.2017
Caz lichidat Tnainte de 31.12.2018? NU DA DA NU NU DA DA NU
REZULTATE LA SFARSITUL PERIOADEI
DE PUNERE TN APLICARE A FEG, BAZATE
PE RAPOARTELE FINALE ALE STATELOR
MEMBRE
Lucritori sprijiniti 2513 349 374 2621 4500 184 1356 86
% din lucritorii vizati 100% 38% 75% 97% 100% 100% 113% 80%
Statutul pe piata muncii al lucritorilor
sprijiniti prin contributia FEG *
Luc_rator_l remtegra!lAla Sférsltul 1518 137 315 788 3444 121 1047 68
perioadei de punere n aplicare a FEG
% lucritori sprijiniti 60% 39% 84% 30% 7% 66% 7% 79%
dintre care
ca angajati dependenti 1437 71 315 778 3360 121 1030 68
ca lucritori.care.de‘sfiso::.ril t) 81 66 0 10 84 0 17 0
activitate
Lzlcratnn c'arf urmeazi programe 0 2 30 35 61 1 55 0
formare
% lucriitori sprijiniti 0% 1% 8% 1% 1% 1% 4% 0%
Lucriitori fari loc de muncd sau 698 210 29 1798 995 62 254 16
inactivi - din diverse motive **
% lucritori spri 28% 60% 8% 69% 22% 34% 19% 19%
Statutul lucriitorilor nu se aplici 297 0 0 0 0 0 0 2
9% lucritori sprijiniti 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NEET vizati nu se aplicd nu se aplicd nu se aplica nu se aplica nu se aplicd nu se aplica nu se aplica 108
NEET sprijiniti nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica 97
% din NEET vizati| Du se aplica nu se aplicd nu se aplica nu se aplica nu se aplicd nu se aplica nu se aplica 90%
Statutul pe piata muncii al tinerilor
NEET sprijiniti prin contributia FEG *
NEET z:ngajz_m fa sfarsitul perioadef de nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica 29
punere in aplicare a FEG
% NEET sprijiniti| nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica 30%
dintre care
ca angajati d denti| nusecaplicd nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplicd nu se aplica nu se aplica 29
ca lucritori care desfisoari o - - - - - - -
activitate ind .| nuseaplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica 0
NEET care urmeazi programe . . . . . . .
N nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica 0
d le/de formare
% NEET sprijiniti| 1 5¢ aplica nu se aplicd nu se aplicd nu se aplica nu se aplicd nu se aplica nu se aplica 0%
NEET fird loc de muncd sau inactivi - nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica 55
din diverse motive ** seap seap seap seap seap seap seap
% NEET sprijiniti| 1Y 5¢ aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica 57%
Statutul NEET nu se aplici nu se aplicd nu se aplicd nu se aplicd nu se aplica nu se aplicd nu se aplica nu se aplica 13
% NEET sprijiniti| "Y€ aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica nu se aplica 13%

* Situatia pe piata fortei de munca a beneficiarilor prezentatd in acest tabel reflectd, in principiu, situatia de la sfarsitul
perioadei de punere Tn aplicare.

» oA o

**  Inactiv” inseamnd cd persoanele nu mai sunt disponibile pentru piata muncii din diferite motive personale, cum ar fi

pensionarea.
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Referintd FEG EGF/2015/007 |EGF/2015/009 | EGF/2015/010| EGF/2015/011 | EGF/2015/012 (EGF/2016/001| EGF/2016/002 Total
Hainaut-Namur rmarket Hain . . .
Caz Sl Hul Volvo Trucks [ MoryGlobal SU ) arke a _aut Microsoft Ericsson 23 de rapoarte finale
Glass Larissa Machinery
Stat membru BE SE FR EL BE Fl SE de la 8 SM
Fabti inik Fabricarea de
Sector (denumire scurti) Fabricarea sticlei Autovehicule Transport rutier | Comert cu aminuntul ? ncaltea mastnrior Programare  |calculatoare si produse
si a echipamentelor Lo
electronice si optice
Data cererii 19.08.2015 16.09.2015 19.11.2015 26.11.2015 17.12.2015 11.03.2016 31.03.2016
Lucritori concediati 412 647 2132 557 488 2161 1556 29401
Lucritori vizati 412 500 2132 557 488 1441 918 23970
Data de incepere a masurilor 10.09.2014 09.01.2015 19.11.2015 29.06.2017 01.01.2015 11.09.2015 31.03.2016
Data de incheiere a masurilor 19.08.2017 23.11.2017 19.11.2017 26.02.2018 17.12.2017 11.03.2018 31.03.2018
Termen-limitd pentru raportul final 19.02.2018 16.03.2018 19.05.2018 26.08.2018 17.06.2018 11.09.2018 30.09.2018
2:;:‘ reald a prezentirii raportului 19022018 03.04.2018 17.052018 24.08.2018 15.06.2018 10092018 26092018
Caz lichidat Tnainte de 31.12.2018? DA NU NU NU DA NU NU
REZULTATE LA SFAR$1TUL PERIOADEI
DE PUNERE N APLICARE A FEG, BAZATE
PE RAPOARTELE FINALE ALE STATELOR
MEMBRE
Lucritori sprijiniti 342 450 2132 497 355 1629 224 21244
% din lucritorii vizati 83% 90% 100% 89% 73% 113% 24% 89%
Statutul pe piata muncii al lucritorilor
sprijiniti prin contributia FEG *
Lucritori reintegrati la sfarsitul 144 380 1380 239 146 1302 155 12723
perioadei de punere in aplicare a FEG
% lucriitori sprijiniti 42% 84% 65% 48% 41% 80% 69% 60%
dintre care
ca lueritori d d 135 374 1334 215 138 1290 147 12 289
ca lucrétori.careIde‘sﬁisoz‘lrﬁ (3 9 6 6 24 8 12 8 434
activitate
Ljucraton c‘arf urmeazii programe 4 32 0 0 0 101 20 419
formare
% lueritori sprijiniti 1% % 0% 0% 0% 6% 13% 2%
Lueréitori firi loc de munci sau 189 38 454 257 161 226 39 7411
inactivi - din diverse motive **
9% lucritori sprijiniti 55% 8% 21% 52% 45% 14% 17% 35%
Statutul lucritorilor nu se aplica 5 0 298 1 48 0 0 691
% lucritori sprijiniti 1% 0% 14% 0% 14% 0% 0% 3%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
NEET vizati 100 nu se aplica nu se aplica 543 300 nu se aplica nu se aplica 2301
NEET sprijiniti 49 nu se aplica nu se aplica 482 116 nu se aplicd nu se aplicd 1786
% NEET vizati 49% nu se aplica nu se aplica 89% 39% nu se aplica nu se aplica 78%
Statutul pe piata muncii al tinerilor
NEET sprijiniti prin contributia FEG *
NEET angj‘]au !a sfarsitul perioadei 13 nu se aplica nu se aplica 99 15 nu se aplica nu se aplica 288
de punere n aplicare a FEG
% NEET sprijiniti 27% nu se aplica nu se aplica 21% 13% nu se aplica nu se aplica 16%
dintre care
ca lucritori d i 13 nu se aplica nu se aplica 88 15 nu se aplica nu se aplica 272
ca lucritori care desfisoari o . . . -
. S I 0 nu se aplica nu se aplica 11 0 nu se aplica nu se aplica 16
activitate !
NJEET care urmeazi programe 0 nu se aplica nu se aplica 0 0 nu se aplica nu se aplica 11
le/de formare
% NEET sprijiniti 0% nu se aplica nu se aplica 0% 0% nu se aplica nu se aplica 1%
NEET firi loc _de muncd sau inactivi - 36 nu se aplica nu se aplica 325 101 nu se aplica nu se aplica 1393
din diverse motive **
% NEET sprijiniti 73% nu se aplica nu se aplica 67% 87% nu se aplica nu se aplica 78%
Statutul NEET nu se aplici 0 nu se aplica nu se aplica 58 0 nu se aplica nu se aplica 94
0% nu se aplica nu se aplica 12% 0% nu se aplica nu se aplica 5%

% NEET sprijiniti

* Situatia pe piata fortei de munca a beneficiarilor prezentatd in acest tabel reflectd, in principiu, situatia de la sfarsitul
perioadei de punere n aplicare.
** Inactiv” inseamnd cd persoanele nu mai sunt disponibile pentru piata muncii din diferite motive personale, cum ar fi

pensionarea.
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2.4.1. Rezumatul rezultatelor prezentate in 2017 si 2018

In 2017 si 2018, Comisia a primit 23 de rapoarte finale pentru cazurile cofinantate de FEG puse in
aplicare de opt state membre din noiembrie 2013 pana in martie 2018 (a se vedea tabelul 4). Aceste
rapoarte au aratat ca 12 723 de lucratori (60 % dintre lucratorii sprijiniti) si 288 NEET, astfel 56 %
dintre cei 23 030 de beneficiari FEG, si-au gasit noi locuri de munca pana la sfarsitul perioadei de
punere n aplicare a FEG (12 561 ca angajati, 450 ca lucratori independenti). Aproximativ 2 % dintre
beneficiari erau incad in perioada de educatie sau formare, 38 % erau someri sau inactivi din diferite
motive, iar pentru 3 % dintre beneficiari statutul profesional nu a fost disponibil.

21 dintre cele 23 de cazuri pentru care au fost depuse rapoarte finale in perioada de referinta au fost
supuse evaluarii la jumatatea perioadei si au fost analizate in faza lor incipienta de punere in aplicare™.

Rapoartele finale ale statelor membre au confirmat ca FEG aduce o valoare addugata actiunilor pe care
le-ar putea intreprinde statele membre pentru a-i sprijini pe beneficiarii vizati sa isi gaseasca noi locuri
de munca si s se repozitioneze pe piata fortei de munca. FEG le permite statelor membre sa sporeasca
numarul, diversitatea si intensitatea serviciilor oferite pentru mai multi beneficiari vizati si pentru o
perioada mai lunga de timp decét ar fi posibil fara finantarea FEG.

2.4.2. Rata de reintegrare a beneficiarilor sprijiniti pentru fiecare stat membru

Pe baza rapoartelor finale primite in 2017 si in 2018, ratele de reintegrare a beneficiarilor sprijiniti
pentru fiecare stat membru variaza de la 79 % (in Suedia) la 28 % (in Grecia).

Pe planul reintegrarii profesionale, rezultatele sunt influentate de capacitatile de absorbtie ale pietelor
regionale si locale ale fortei de munca, ca urmare a crizei economice si financiare mondiale. Prin
urmare, rata de reintegrare poate varia considerabil in functie de sectorul economic si zona in cauza. In
plus, rata de reintegrare este inregistrata la sfarsitul perioadei de punere in aplicare si, prin urmare,
ofera doar un instantaneu al situatiei profesionale a beneficiarilor la momentul colectarii datelor.
Conform informatiilor primite de la mai multe state membre, ratele de reintegrare tind sa creasca in
lunile care urmeaza dupa finalizarea masurilor si continua sa creasca pe termen mediu.

Capacitatea institutionala a statelor membre si experienta acestora in a acorda asistentd in ceea ce
priveste evenimentele de restructurare sunt esentiale pentru continuarea succesului FEG. Un alt factor
esential este gradul in care beneficiarii sau reprezentantii acestora sunt implicati incd de la inceput in
conceperea si punerea in aplicare a asistentei FEG. Trebuie remarcat faptul ca lucratorii sprijiniti prin
masurile FEG se numara, de regula, printre cei care se confrunta cu cele mai mari dificultati pe piata
fortei de munca. Prin urmare, rata medie de 60 % a lucratorilor sprijiniti reintegrati la sfarsitul
perioadei de punere Tn aplicare, comparativ cu 47 % in perioada de raportare anterioard, este un
rezultat ncurajator. Cu toate acestea, trebuie recunoscut faptul ca imbunatatirea generald a situatiei
economice din statele membre faciliteaza reintegrarea lucratorilor pe piata fortei de munca.

10 A se vedea sectiunea 2.7.4 privind evaluarea la jumitatea perioadei 2014-2020.
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Graficul 8: Rata de reintegrare a beneficiarilor sprijiniti pentru fiecare stat membru
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Numarul de cazuri FEG este specificat intre paranteze.

2.4.3. Evaluarea calitativa a rapoartelor finale prezentate in 2017 si 2018

Pachetele de sprijin pentru beneficiarii vizati oferite de cele opt state membre includ o gama larga de
masuri de asistentd personalizatd pentru cdutarea unui loc de muncd, plasarea personalului
disponibilizat si (re)calificare. Cele mai mari sume au fost cheltuite pentru trei categorii:

e Asistenta individuala pentru ciutarea unui loc de munci, gestionarea cazului si servicii
generale de informare: 30,9 milioane EUR (44 % din totalul serviciilor personalizate)

e Formare si recalificare: 26,3 milioane EUR (38 % din totalul serviciilor personalizate)

e Alocatii pentru ciutarea unui loc de munci: 4,4 milioane EUR (6 % din totalul serviciilor
personalizate)

Programele de calificare si de formare au fost personalizate in functie de necesititile si de dorintele
beneficiarilor vizati, ludnd 1n considerare, pe cét posibil, si cerintele pietelor locale sau regionale ale
fortei de munca si ale sectoarelor potential generatoare de locuri de munca.

Asistenta FEG 1i sprijina pe beneficiari (lucratorii disponibilizati sau NEET) sa isi creasca respectul de
sine, nu numai prin consiliere intensa de orientare, ci si prin masuri de formare personalizate. FEG le
permite deseori beneficiarilor sd participe la aceste masuri prin acordarea de asistentd precum
alocatiile de mobilitate sau prin sprijinirea serviciilor de ingrijire a copiilor.

! Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 a plafonat alocatiile la maximum 35 % din costul total al serviciilor personalizate.
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In ceea ce priveste eficacitatea si eficienta operationald, cazurile FEG din Finlanda (Rauma,
Broadcom, Computer programming, Microsoft) pot fi considerate exemple de succes si de bune
practici. La sfarsitul perioadei de punere in aplicare, pana la 84 % dintre lucratori s-au reangajat.
Numirul lucratorilor sprijiniti a fost chiar mai mare dect cel vizat in cereri. Rata de absorbtie™ a fost,
de asemenea, destul de mare: aproximativ 80 % dintre fondurile FEG au fost utilizate. Printre
elementele-cheie care au jucat un rol important in furnizarea unor rezultate atat de bune se numara: 1)
0 consultare ampla pentru pregétirea si punerea in aplicare a masurilor FEG, inclusiv cu reprezentantii
lucratorilor concediati, cu sindicatele, cu angajatorii, cu autorititile regionale si nationale si cu
administratia locald; 2) o retea regionald de birouri pentru ocuparea fortei de munca si birouri de
dezvoltare regionala cu experientd, care, impreund cu Ministerul Economiei si Muncii, este foarte
eficientd in identificarea beneficiarilor, planificarea si punerea in aplicare a masurilor FEG; 3)
furnizori de servicii cu experienta in FEG; 4) o reactie foarte rapida la concedieri.

Cele doua cazuri din Irlanda (Lufthansa Technik, PWA International) pot fi considerate exemple de
succes si bune practici. La sfarsitul perioadei de punere in aplicare, 73 % si, respectiv, 79 % dintre
lucratorii sprijiniti si-au gasit un loc de muncd, In timp ce un an mai tarziu chiar mai multi dintre
acestia au fost reangajati si, ca urmare, rata de reintegrare a crescut pana la 83 %. Rata de absorbtie a
fost ridicata: 71 % Tn primul caz si 100 % n al doilea. Unele dintre motivele-cheie pentru obtinerea
unor rezultate atat de bune au fost: 1) Inceperea timpurie a punerii in aplicare a masurilor cu finantare
nationala proprie, Tnainte de mobilizarea fondurilor Uniunii; 2) masuri adaptate la nevoile lucratorilor
concediati, concepute Tn urma unui chestionar si a unui sondaj privind preferintele lucratorilor; 3)
infiintarea unei unitati nationale de coordonare a FEG, situata aproape de lucratorii concediati, astfel
incat acestia sa poatd construi o relatie; 4) flexibilitatea alegerii unor programe de formare si de
educatie secundara si tertiard adaptate in mod specific.

Franta a oferit un exemplu de complementaritate n care autoritatile nationale au decis sa prelungeasca
cu inca 12 luni dupa interventia FEG sprijinul pentru fostii lucratori ai MoryGlobal care erau inca
someri.

Reteaua construitd de institutiile si partenerii sociali, organismele de punere in aplicare si centrele de
ocupare a fortei de munca din Italia odatd cu cazul Alitalia va fi probabil dezvoltatd in continuare
pentru a gestiona viitoare evenimente de restructurare.

Cazul Volvo Trucks din Suedia este un exemplu de buna practicd de acordare de sprijin din FEG
tuturor lucratorilor concediati, inclusiv lucratorilor temporari care ar fi fost in afara programarii
nationale. Reactia rapida si prompta la concedieri a fost o prioritate principald si a dus la o rata de
reintegrare ridicata (84 %). Diferitele parti interesate au colaborat bine. A existat o complementaritate
clard cu masurile nationale de pe piata fortei de munca si FSE. Suedia a realocat bugetul intre masuri
pentru a se adapta nevoilor in schimbare in perioada de punere in aplicare, ceea ce a optimizat
utilizarea fondurilor disponibile.

Cazul Ford Genk din Belgia este un exemplu de interventie FEG care face parte dintr-un cadru de
politici mai amplu ce vizeazd minimizarea consecintelor concedierilor in masi intr-o0 regiune. Tn urma
inchiderii uzinei Ford, a fost elaborat un plan strategic de actiune pentru regiunea Limburg, denumit

12 Rata de absorbtie este procentul din contributia financiar din FEG cheltuit de statul membru in perioada de 24 de luni
specificata in cerere.
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»SALK” (Strategisch Actieplan voor Limburg in het Kwadraat). FEG a abordat consecintele pe termen
scurt (impactul asupra ocupdrii fortei de munca) ale consecintelor ample ale acestui eveniment.
Actiunile pe termen lung, axate pe imbunatétirea conditiilor de crestere economica, au fost sprijinite
prin finantare nationala. Lectiile invatate din aceastd abordare cuprinzatoare sunt Tmpartdsite cu alte
regiuni din Belgia care, de asemenea, analizeaza pachetele de sprijin similare de tip ,,all-inclusive”.

Cazurile FEG din Germania au sprijinit inovatia in ceea ce priveste implicarea angajatorilor.
Furnizarea de servicii dedicate (cautare de locuri de muncd) pentru angajatori a fost integratd in
sprijinul FEG. Aceste servicii au fost extrem de eficiente in ceea ce priveste ocuparea posturilor
vacante si au redus semnificativ costurile per beneficiar in cazul FEG Aleo Solar. Tn cazul Adam Opel,
evenimentele de tip ,,intdlnire rapida” care au reunit, intr-un cadru informal, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorii care au posturi libere au fost considerate a fi extrem de
reusite si nu ar fi fost disponibile prin intermediul mecanismelor nationale de finantare.

Tn cazurile puse n aplicare in Belgia (Hainaut Namur Glass, Hainaut Machinery), Grecia (Sprider
Stores, Odyssefs Fokas, Supermarket Larissa) si Irlanda (Lufthansa Technik, PWA International),
tinerilor care nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun program educational sau de formare li s-
a acordat prioritate pentru a participa la masurile FEG impreund cu lucratorii disponibilizati. Dovezile
aratd cd, in special in Irlanda si in Grecia, ajutorul oferit a fost valorificat in mare masurd de tinerii
vizati si le-a oferit acestora asistenta pe care nu ar fi primit-o prin intermediul serviciilor nationale de
baza. Cu toate acestea, una dintre provocarile-cheie Tn furnizarea sprijinului catre tinerii NEET a fost
implicarea si activarea acestora prin diferite activititi de informare, care au necesitat timp si resurse
semnificative.

2.5. Executia financiara

2.5.1. Contributii ale FEG

In 2017 si 2018, autoritatea bugetarda a aprobat 15 contributii din FEG in valoare totala
de 45 467 387 EUR™ (a se vedea tabelul 2), din care 17 778 774 EUR au fost mobilizati in 2017 si
27 688 613 EUR, in 2018.

Pentru perioada 2014-2020, plafonul financiar anual maxim pentru FEG este de 150 de milioane EUR

(preturi pentru 2011)*. Aceasta inseamni ¢, in 2017, au fost puse la dispozitie pentru FEG credite de
angajament in valoare de 168 924 000 EUR, iar in 2018, in valoare de 172 302 000 EUR.

In ceea ce priveste creditele de platd, in 2017 si 2018 a fost creditati o suma totala de 45 467 387 EUR
pentru linia bugetard a FEG. Platile de prefinantare™ s-au ridicat la 17 778 774 EUR 1in 2017 si la
27 688 613 EUR n 2018.

13 Aceastd suma nu include deciziile de asistentd tehnica la initiativa Comisiei Europene.

4 Articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2014-2020.

15 Contributia FEG este platita statului membru intr-o singurd transd ca o prefinantare de 100 %, in termen de 15 zile de la
aprobarea de catre autoritatea bugetard a deciziei de mobilizare a FEG.
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2.5.2. Cheltuieli legate de asistenta tehnica

Tn conformitate cu articolul 11 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013, pani la 0,5 % din
resursele financiare FEG disponibile pentru un an (844 622 EUR in 2017 si 861 514 EUR n 2018) pot
fi utilizate pentru asistenta tehnica la initiativa Comisiei. Aceastd suma va fi utilizatd pentru finantarea
activitatilor necesare punerii 1n aplicare a regulamentului, precum pregatirea, monitorizarea, culegerea
de date, crearea unei baze de cunostinte, sprijin administrativ si tehnic, activititi de informare si
comunicare, precum si audit, control si evaluare.

Autoritatea bugetara a pus la dispozitie 310 000 EUR, respectiv 345 000 EUR, pentru 2017, respectiv

2018, pentru asistenta tehnicé in vederea finantarii activitatilor mentionate anterior.

Tabelul 5.1: Cheltuieli legate de asistenta tehnica in 2017

Descriere Numir Cost per articol Cost total Angajamente Observatii
(estimativ) (bugetat) (bugetat) (reale) ¢
Nu a fost necesara monitorizarea
Monitorizarea si colectarea datelor Diverse Diverse 20 000 EUR 0 EUR si colectarea datelor de catre
Comisie
Activitdti de informare (de exemplu,
tualizar ite-ului web FEG n toat: . .
actualizarea site-ului web FEG in toate Diverse Diverse 20 000 EUR 0 EUR Activititi desfigurate de Comisie
limbile UE, publicatii, activitati
audiovizuale)
Crearea unei baze de cunostinte/a unei Integrarea FEG in Sistemul comun
interfete a aplica %ei : Diverse Diverse 80 000 EUR 78 277 EUR | de gestionare partajatd a fondurilor
te a aplicat (SFC2014)
Asistenta administrativa si tehnica:
reuniuni ale grupului de experti al 2 35000 EUR 70.000 EUR Doua reuniuni combinate cu un
persoanelor de contact ale FEG 193 321 EUR sen:linar in Aziua urn'lz'ltf)are, pril_na
avand loc in octombrie 2017, iar
- — - - - cea de a doua, in martie 2018
Asistenta administrativa si tehnica:
seminarii de creare de retele cu privire 2 60 000 EUR 120 000 EUR
la punerea in aplicare a FEG
Total Costuri 310 000 EUR 271 598 EUR

Tabelul 5.2: Cheltuieli legate de asistenta tehnica in 2018

. Numiir Cost per articol Cost total Angajamente ..
Descriere S Observatii
(estimativ) (bugetat) (bugetat) (reale)
Monitorizarea si colectarea datelor Diverse Diverse 20 000 EUR 0 Nua fost necesard mor'utonzarez.x i
colectarea datelor de catre Comisie
Activitati de informare (de exemplu,
acma.hza.rea sne-UIUIAweP FEG.IT Foate Diverse Diverse 20 000 EUR 0 Activitati desfasurate de Comisie
limbile UE, publicatii, activitati } ’
audiovizuale)
Crearea unei baze de cunostinte/a unci Integrarea FEG in Sistemul comun de
Z . .
uimer fote a a ]Lilcat?ei e Diverse Diverse 80 000 EUR 79 968 EUR gestionare partajatd a fondurilor
e a aplcat (SFC2014)
ASiStémé admjnistraFivé si tehn?cé: Doua reuniuni combinate cu un
reuniuni ale grupului de experti al 3 35000 EUR 105 000 EUR seminar in ziua urmatoare, prima avand
persoanelor de contact ale FEG loc T octombrie 2018, iar cea de a
135 648 EUR N . .
. L . doua, h martie 2019. Reuniunea
Asistentd a istrativa si tehnicd: suplimentara a persoanelor de contact
seminarii de creare de refele cu privire 2 60 000 EUR 120 000 EUR P & @ persoancio
- . organizata in ianuarie 2018
la punerea in aplicare a FEG
Total Costuri 345 000 EUR 215616 EUR
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2.5.3. Nereguli raportate

In 2017 si 2018 nu a fost semnalati Comisiei nicio nereguld, nici in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1927/2006°, nici in temeiul Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

2.5.4. Lichidarea contributiilor financiare ale FEG

Procedurile pentru lichidarea contributiilor financiare ale FEG sunt prevazute la articolul 18 din
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013. 29 de cazuri, puse in aplicare intre 2011 si 2018, au fost lichidate
in 2017 si 2018. Detaliile privind cazurile respective sunt prezentate in tabelul 6.

Un caz FEG este lichidat atunci cand raportul final cu toate informatiile solicitate a fost trimis
Comisiei, toate rambursarile restante au fost achitate si nicio alta actiune nu trebuie intreprinsa de catre
statul membru sau de catre Comisie, in afard de obligatia de a pastra toate documentele justificative
disponibile timp de trei ani pentru Comisie sau pentru Curtea de Conturi [articolul 21 alineatul (5) din
Regulamentul (UE) nr. 1309/2013].

Rata medie de absorbtie' pentru cazurile lichidate a fost de 68,2 %, variind intre 1,66 % si 100 %.
Suma totald a fondurilor necheltuite rambursate Comisiei a fost de 36 671 426 EUR, reprezentand
31,8 % din contributiile FEG acordate pentru cele 29 de cazuri. Aceastd ratd de recuperare este o
evolutie pozitivdi comparativ cu rezultatele evaludrii ex post a FEG 2007-2013%, care a aratat ci, in
medie, 45 % din fondurile alocate nu au fost cheltuite de catre statele membre.

Existd numeroase motive pentru care statele membre nu au utilizat integral sumele acordate. Desi
statele membre sunt incurajate sd faca previziuni bugetare realiste pentru pachetul de coordonare de
servicii personalizate, poate lipsi o planificare corespunzatoare si in cunostintd de cauza. De asemenea,
ele tind sa includa o marja de siguranta ridicatd in calculele lor initiale. Numarul de lucratori care
doresc sa participe la masurile propuse tinde sé fie supraevaluat in faza de planificare. Unii lucratori au
optat pentru masuri mai ieftine in locul celor mai scumpe sau pentru masuri pe termen scurt in locul
celor pe termen lung sau au gasit noi locuri de muncd mai devreme decat se estimase initial. Alte
motive ale nivelului scazut al cheltuielilor au constat in intdrzieri in demararea masurilor si utilizarea

.....

punerii in aplicare a pachetului de servicii personalizate.

Comisia continud sa ofere orientari statelor membre pentru a incuraja gestionarea optimd a fondurilor
si pentru a imbunatati rata de punere in aplicare, incd din faza de aplicare.

Intocmirea bugetului misurilor si previziunile de participare a lucritorilor la activititi in cursul
perioadei de 24 de luni ar trebui sd se amelioreze odata cu experienta dobanditd. Comisia constata
imbunatatiri, de asemenea, in ceea ce priveste calendarul finantérii FEG 1n zonele afectate, capacititile
diferitelor structuri de coordonare si de punere in aplicare, precum si calitatea comunicarii intre
nivelurile nationale si cele regionale/locale. Statele membre valorifici mai bine posibilitatea de

1813 cazuri lichidate in 2017 si 2018 au fost prezentate in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1927/2006.

7 A se vedea definitia la nota de subsol 12

81 cazul Alitalia, mai multi lucratori au refuzat sa participe la sprijinul activ de cautare a unui loc de munca, in principal
deoarece isi gasisera deja un loc de munca. Pentru doud masuri, organismele de punere in aplicare nu au solicitat sprijin din
FEG pentru serviciul furnizat.

¥ Disponibil la adresa: https://publications.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-
0laa75ed71al
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revizuire a bugetelor lor si de realocare a cheltuielilor intre diversele masuri si/sau cheltuieli de punere
n aplicare.
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Tabelul 6: Cazuri lichidate Tn 2017 si 2018

Referinti FEG EGF/2011/001 | EGF/2011/010 | EGF/2011/011 | EGF/2012/002 | EGF/2013/001 | EGF/2013/003 | EGF/2013/004 | EGF/2013/007 | EGF/2013/008 | EGF/2013/010
Nieder- and Sozial \(iolmun'ldad GG || o e e
Caz |e“ - an_ Austria Tabak . OZ_'a € Manroland Nokia First Solar & er_1C|ana Hainaut Steel Valenciana astiflay Leon
Okberosterreich Dienstleistungen materiales de - doors
construccién
Stat membru AT AT AT DE FI DE ES BE ES ES
Activitati de L . L
) ) : M ) Materiale d ) Dulgherie §
Sector (denumire scurtd) Transport rutier [Produse din tutun | asistenta sociala .asml st Telefoane mobile Module solare ateriale ..e Metale de baza Textile uAg e.né ¥
N echipamente constructii tamplarie
(mobile)
Data cererii 03.01.2011 20.12.2011 21.12.2011 04.05.2012 01.02.2013 12.04.2013 22.05.2013 27.09.2013 08.10.2013 05.12.2013
Persoane concediate 2338 320 1050 2284 4509 1244 630 708 560 587
Persoane vizate (inclusiv NEET) 502 270 350 2103 3719 875 300 701 300 587
Termen-limiti pentru raportul final 01.08.2013 20.06.2014 21.06.2014 04.11.2014 01.08.2015 12.10.2015 22.02.2016 27.03.2016 01.07.2016 01.08.2016
Datarealia 04.07.2013 18.06.2014 18.06.2014 04.11.2014 27.07.2015 12.10.2015 19.02.2016 22.03.2016 01.07.2016 27.07.2016
depunerii raportului final
Data exwd'ezg:t‘;r:r‘:;')' g lichidare 28.09.2018 28.09.2018 28.09.2018 24.08.2017 06.07.2017 28.00.2018 02.05.2017 05.05.2017 22.06.2017 07.04.2017
Beneficiari care au beneficiat de asistentd 134 193 225 1945 3701 839 332 594 299 360
(lucritori si NEET)
Data de incepere a misurilor 01.02.2011 15.11.2011 01.10.2011 01.02.2012 01.08.2012 13.08.2012 17.10.2013 01.06.2013 01.01.2014 08.04.2014
Data de incheiere a misurilor 01.02.2013 20.12.2013 21.12.2013 03.05.2014 01.02.2015 13.08.2014 22.08.2015 31.05.2015 01.01.2016 01.02.2016
Consumul bugetar real Tn raport cu
bugetul estimat initial (toate sumele in
EUR)
Buget estimat initial
(activititi de punere in aplicare si servicii [ 5605 800,00 6064 615,00 8001 000,00 | 10705888,86 | 1962000000 | 4610 715,00 1 680 000,00 1963 912,00 1 680 000,00 1 400 000,00
personalizate)
Contributie FEG acordata 3643 770,00 3941 999,00 5 200 650,00 5352 944,00 9810 000,00 2 305 357,00 840 000,00 981 956,00 840 000,00 700 000,00
— —
Contributie FEG acordati in % 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(din bugetul estimat)

Cheltuieli efective (SM §i FEG) 879 753,98 3176 236,05 4670577,72 991411502 | 12525190,34 | 4154 380,88 1241 165,66 1372 184,38 1002 361,24 714 576,32
Poncerea Fifcf;;tgri;?&f;e'm'e'"°r 571 840,08 2064 553,43 3035875,51 4957 057,51 6 262 595,17 2077 190,44 620 582,83 686 092,19 501 180,62 357 288,16
Ponderea FEG din totalul cheltuielilor 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

efective eligibile Tn % (*)

Finantare FEG cheltuiti in % 15,69% 52,37% 58,37% 92,60% 63,84% 90,10% 73,88% 69,87% 59,66% 51,04%
Suma din finantarea FEG necheltuiti, 3071929,92 1877 445,57 2164 774,49 395 886,49 3547 404,83 228 166,56 219417,17 295 863,81 338819,38 342 711,84

rambursati CE
Rata din finantarea FEG necheltuita, 84,31% 47,63% 41,63% 7,40% 36,16% 9,90% 26,12% 30,13% 40,34% 48,96%
rambursati CEin %
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Referinti FEG EGF/2013/011 | EGF/2013/012 | EGF/2013/014 | EGF/2014/001 | EGF/2014/003 | EGF/2014/004 | EGF/2014/006 | EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/010
Caz S nt-Gok.)am Ford Genk Air France Nutriart Aragon Comunldad PSA STX Rauma Sprider Stores Whirlpool
Sekurit Valenciana metal
Stat membru BE BE FR EL ES ES FR Fi EL T
Activitati de
servicii de Industria
) ) Produse d i Comert Aparate d
Sector (denumire scurti) Sticla Autovehicule | Transport aerian ro .use .e alimentatie side prelucrarii Autovehicule [Constructii navale Ofne Lou para e. euz
panificatie K amanuntul casnic
servire a metalelor
bauturilor
Data cererii 19.12.2013 23.12.2013 20.12.2013 05.02.2014 21.02.2014 25.03.2014 25.04.2014 27.05.2014 06.06.2014 18.06.2014
Persoane concediate 261 512 5213 508 904 633 6120 634 703 608
Persoane vizate (inclusiv NEET) 257 479 3886 1013 280 300 2357 565 1311 608
Termen-limita pentru raportul final 19.06.2016 23.06.2016 20.06.2016 30.10.2016 21.08.2016 20.12.2016 25.10.2016 27.11.2016 01.03.2017 18.12.2016
Datarealia 17.06.2016 20.06.2016 20.06.2016 27.10.2016 03.08.2016 20.12.2016 25.10.2016 26.01.2017 01.03.2017 16.12.2016
depunerii raportului final
Data exmd'ezg:t‘;r:roers')' de lichidare 10.05.2017 31.03.2017 20.12.2017 20.12.2017 31.07.2017 20.02.2018 01.06.2018 20.12.2017 20.12.2017 27.10.2017
Beneficiari care au beneficiat de
asistenti 248 472 3886 494 274 192 2357 589 1019 608
(lucritori si NEET)
Data de incepere a misurilor 16.09.2013 01.07.2013 06.11.2012 05.06.2015 03.03.2014 20.06.2014 01.05.2013 07.11.2013 26.02.2016 04.02.2014
Data de incheiere a misurilor 15.09.2015 17.12.2015 20.12.2015 30.04.2016 09.10.2015 20.06.2016 25.04.2016 27.05.2016 01.09.2016 18.06.2016
Consumul bugetar real Tn raport cu
bugetul estimat initial (toate sumele in
EUR)

Buget estimat initial
(activititi de punere in aplicare si 2679 857,00 1141890,00 | 51875626,00 | 1016000000 | 1600 000,00 1698 640,00 | 2117434200 | 237800000 | 12151500,00 | 3 150000,00

servicii personalizate)
Contributie FEG acordati 1339 928,00 570 945,00 25937 813,00 | 6096 000,00 960 000,00 101918400 | 1270460500 | 1426800,00 7 290 900,00 1 890 000,00

— —
Contributie FEG acordatd in % 50% 50% 50% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

(din bugetul estimat)

Cheltuieli efective (SMsi FEG) 873 046,41 170379974 | 6784165683 | 256059227 1340 233,41 536 462,40 20773620,75 | 218660222 4137 905,49 2 621 205,29
Ponderea F;Sc‘t’i'\’:gltzi‘gif:e't“'e'"°r 436 523,20 57094500 | 25937813,00 | 153635536 804 140,04 32187744 1246417245 | 131196127 | 248697499 | 157272317
Ponderea FEG din totalul cheltuielilor 50% 34% 38% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

efectiwe eligibile in % (*)

Finantare FEG cheltuiti in % 32,58% 100,00% 100,00% 25,20% 83,76% 31,58% 98,11% 91,95% 34,11% 83,21%
Suma din finantarea FEG necheltuiti, 903 404,80 0,00 0,00 4559 644,64 155 859,96 697 306,56 240 432,55 114 838,73 4803 925,01 317 276,83

rambursata CE
Ratd din finantarea FEG necheltuit, 67,42% 0,00% 0,00% 74,80% 16,24% 68,42% 1,89% 8,05% 65,89% 16,79%
rambursata CEin %
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Referinti FEG EGF/2014/011 EGF/2014/012 EGF/2014/013 EGF/2014/018 EGF/2015/001 EGF/2015/004 EGF/2015/005 EGF/2015/007 EGF/2015/012 TOTAL
. . Attica s Computer Hainaut-Namur Hainaut 29 de cazuri lichidate
1 ArcelorMittal k B Alital
c22 Satney UL Ot yeeEin (REs Broadcasting RELETAL L21ES programming Glass Machinery in 2017 si 2018
Stat membru BE BE EL EL Fl IT Fl BE BE 8
State membre
Masini si Comert cu Radiodifuziune si Programare pe Fabricarea

Sector (denumire scurti)

Metale de baza

Comert cu ridicata

Transport aerian

Fabricarea sticlei

masinilor sia

echipamente amanuntul televiziune calculator .
echipamentelor
Data cererii 22.07.2014 22.07.2014 29.07.2014 04.09.2014 30.01.2015 24.03.2015 12.06.2015 19.08.2015 17.12.2015
Persoane concediate 1030 1285 600 928 568 1249 1603 412 488 38 489
Persoane vizate (inclusiv NEET) 630 910 1100 928 500 184 1200 512 788 27515
Termen-limita pentru raportul final 22.01.2017 22.01.2017 20.04.2017 28.05.2017 30.07.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.02.2018 17.06.2018
Datarealia 20.01.2017 20.01.2017 20.04.2017 26.05.2017 07.07.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.02.2018 15.06.2018
depunerii raportului final
Data ex"ed'ez'[;:t;r;;"s')' de lichidare 01.06.2018 01.06.2018 05.11.2018 19.00.2018 08.03.2018 21.06.2018 01.06.2018 26.11.2018 05.12.2018
Beneficiari care au beneficiat de
asistenti 501 780 748 349 374 184 1356 391 471 23915
(lucritori si NEET)
Data de incepere a masurilor 01.04.2014 01.01.2014 26.02.2016 05.02.2015 11.08.2014 02.06.2015 31.07.2014 10.09.2014 01.01.2015
Data de incheiere a masurilor 22.07.2016 22.07.2016 20.10.2016 28.11.2016 30.01.2017 31.03.2017 12.06.2017 19.08.2018 17.12.2017
Consumul bugetar real n raport cu
bugetul estimat initial (toate sumele in
EUR)
Buget estimat initial
(activititi de punere in aplicare si 2038090,00 | 276447800 | 1074000000 | 841000000 | 227500000 | 2358080,00 | 4 372000,00 1825907,00 | 3040 069,00 207 165 409,86
servicii personalizate)
Contributie FEG acordati 1222 854,00 1591486,00 | 644400000 | 504600000 | 1 365000,00 141484800 | 2623 200,00 1095 544,00 1824 041,00 115 479 824,00
N 3 59N ©
Contributie FEG acordatd in % 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(din bugetul estimat)

Cheltuieli efective (SMsi FEG) 1382 359,67 240647416 | 382244443 | 202488310 1460 779,95 39 060,00 3346 668,98 135811628 | 1824 041,00 161 890 493 97
Ponderea F;i?;::;ﬁ:i”;ilc:e't“'e'"°r 829 415,80 144388449 | 2293 466,65 1214 929,86 876 467,97 23 436,00 2008 001,39 814 869,76 726 183,99 78 808 397,77
Ponderea FEG din totalul cheltuielilor 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 40% 49%

efectiwe eligibile in % (*)

Finantare FEG cheltuiti in % 67,83% 90,73% 35,59% 24,08% 64,21% 1,66% 76,55% 74,38% 39,81% 68,24%
Suma din finantarea FEG necheltuitd, 393 438,20 147 601,51 4150 533,35 3831070,14 488532,03 1391 412,00 615 198,61 280 674,24 1097 857,01 36 671 426,23

ramburs ata CE
Ratd din finanarea FEG necheltuiti, 32,17% 9,27% 64,41% 75,92% 35,79% 98,34% 23,45% 25,62% 60,19% 31,76%
rambursata CEin %
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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2.6. Activitati de asistentd tehnica intreprinse de Comisie

2.6.1. Informare si publicitate: Site-ul internet

Articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 prevede obligatia Comisiei de a
realiza, mentine si actualiza un site internet, disponibil in toate limbile Uniunii, pentru a oferi
informatii privind FEG, consiliere pentru depunerea cererilor, precum si informatii actualizate cu
privire la cererile acceptate si la cele respinse, precum si cu privire la rolul autoritatii bugetare.

Site-ul internet privind FEG al Comisiei®® a fost actualizat periodic cu informatii relevante in 2017 si
2018.

2.6.2. Reuniuni cu autoritdtile nationale si cu partile interesate FEG

Cea de a 19-a reuniune, cea de a 20-a reuniune, cea de a 21-a reuniune si cea de a 22-a reuniune a
persoanelor de contact ale FEG, care sunt corespondenti ai statelor membre pentru FEG, au avut loc in
martie $i octombrie 2017 si in martie si octombrie 2018. O parte din fiecare reuniune a fost dedicata
cererilor FEG in curs si planificate, Sistemului de gestionare a fondurilor in Uniunea Europeana
(SFC2014), evaluarii la jumatatea perioadei a FEG pentru perioada 2014-2020, chestiunilor juridice si
de audit, precum si Regulamentului Omnibus si propunerii Comisiei pentru regulamentul post-2020 si
unei serii de alte puncte de pe ordinea de zi.

Tn plus, in ianuarie 2018 a fost organizat un grup de lucru extraordinar al persoanelor de contact ale
FEG, pentru a discuta posibilele scenarii pentru FEG post-2020.

In 2017 si 2018, au fost organizate patru seminarii de creare a unei retele FEG. Subiectele abordate au
fost urmatoarele:

e Rolul si reprezentarea beneficiarilor in proiectarea si punerea in aplicare a cazurilor FEG.

e FEG in Finlanda: Expertiza in sprijinul dezvoltarii intreprinderilor.

e Sinergii si complementaritate intre FEG si alte fonduri ale UE.

e Cum poate contribui FEG la realizarea cu succes a Pilonului european al drepturilor sociale?

Tn plus, seminariile au fost completate de vizite de proiect care au oferit posibilitatea schimbului
reciproc de experientd si a intdlnirii cu beneficiarii. Toate cele patru seminarii s-au bucurat de
participarea reprezentantilor statelor membre, a partilor interesate si a organismelor de punere in
aplicare a FEG.

2.6.3. Sistemul de schimb electronic de date (SFC2014)

In 2014, Comisia a urmirit sa simplifice si mai mult procedurile, prin includerea FEG in sistemul de
schimb electronic de date cu statele membre, si anume Sistemul de gestionare a fondurilor in Uniunea

2 Disponibil Tn 24 de limbi ale UE la: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=ro
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Europeani (SFC2014). Incepand cu aprilie 2015, statele membre depun cereri FEG online printr-un
proces ghidat de depunere a cererilor, iar din august 2016 depun, de asemenea, rapoarte finale FEG
prin intermediul SFC2014. Utilizarea Sistemului de gestionare a fondurilor in Uniunea Europeana
pentru FEG a condus la prezentarea unor cereri mai corecte si mai complete, Intrucét platforma ofera
statelor membre posibilitatea de a partaja datele cu Comisia chiar inainte de depunerea oficiala a unei
cereri. Acest lucru a facilitat colectarea si prelucrarea datelor, iar raportarea rezultatelor FEG a fost
mai rapida. Solicitarea sprijinului FEG prin intermediul sistemului de gestionare a fondurilor in
Uniunea Europeand a contribuit la reducerea timpului dintre depunerea unei cereri de catre un stat
membru si adoptarea de catre Parlamentul European si Consiliu a propunerii prezentate de Comisie.

Printre Tmbunatatirile suplimentare aduse Sistemului de gestionare a fondurilor in Uniunea Europeana
in 2017 si 2018 s-au numarat stocarea tuturor datelor FEG intr-o unitate centrala, traducerea modulului
privind Raportul final FEG in toate limbile oficiale ale Uniunii Europene, dezvoltarea unui modul de
raportare pentru statutul profesional la 12 luni de la depunerea raportului final si posibilitatea Comisiei
de a genera un raport cu rezultate privind ocuparea fortei de munca utilizind instrumentul de raportare
numit LaunchPad.

2.6.4. Evaluarea la jumdtatea perioadei a FEG** pentru perioada 2014-2020

Tn conformitate cu articolul 20 din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013, Comisia a efectuat din proprie
initiativa o evaluare la jumatatea perioadei a FEG. Scopul evaluarii a fost de a examina eficacitatea,
durabilitatea, eficienta, coerenta, relevanta si valoarea addugatd europeana a FEG. Evaluarea la
jumétatea perioadei este prezentatd sub forma unui document de lucru al serviciilor Comisiei®® care se
bazeaza pe un studiu de evaluare al unui contractant extern® desfasurat in 2016 si care a fost acoperit
din bugetul pentru asistentd tehnicd. Rezultatele si recomandarile evaluatorilor au fost prezentate
partilor interesate FEG in cadrul reuniunii persoanelor de contact de la Tallinn de la
19 octombrie 2017. Raportul final prezinta o varietate de informatii calitative si cantitative.

Principalele rezultate ale evaluarii la jumatatea perioadei au fost rezumate in raportul Comisiei* si
integrate in propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul
european de ajustare la globalizare publicati la 30 mai 2018%.

Concluziile evaluarii la jumatatea perioadei a Comisiei aratd cd FEG a creat o adevaratd valoare
adaugatd europeana prin cresterea numarului si a diversitatii serviciilor oferite lucratorilor concediati,
precum si a nivelului lor de intensitate. Asistenta oferitd a ajutat la cresterea stimei de sine a
beneficiarilor, care au adoptat ulterior o abordare mai proactiva in cautarea unui loc de munca. De

2! Evaluarea la jumétatea perioadei acoperd 29 de cereri finantate in 10 tari, primite in 2014 si 2015.

22 SWD(2018) 192, disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1562591970533&uri=CEL EX:52018SC0192

2% Disponibil la adresa: https:/publications.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/57273012-b7cb-11e8-99ee-
0laa75ed71al

24 COM(2018) 297, disponibil la adresa: https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CEL EX:52018DC0297&qid=1538573624938&from=EN
5 COM(2018) 380 final disponibila la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?2uri=COM%3A2018%3A380%3AFIN
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asemenea, FEG s-a dovedit a fi eficace. Comparativ cu perioada anterioard de finantare, rata de
reintegrare a lucratorilor concediati pe piata fortei de munca s-a imbunatatit de la 49 % la 56 %.

Conform evaluarii la jumatatea perioadei, sunt necesare imbunatatiri suplimentare in ceea ce priveste
durata procesului decizional si documentatia care trebuie depusd impreund cu o cerere. Termenii
»globalizare” si ,,criza economica” nu sunt definiti in mod clar, iar statele membre nu sunt sigure cum
sd motiveze o cerere. Ca urmare a modului in care evolueaza globalizarea, facand dificila identificarea
unui factor specific care a dus la un eveniment de restructurare, evaluarea ridica problema masurii in
care mobilizarea asistentei FEG ar trebui sa depindad de cauza concedierii. Avand in vedere ca multe
locuri de munca se pierd din cauza altor factori, cum ar fi schimbarile tehnologice, largirea domeniului
de aplicare ar parea, de asemenea, mai incluziva.

3. Dezvoltarea de politici privind FEG

3.1. Modificarea Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 ca parte a Regulamentului
(UE) 2018/1046%

Ca parte a unei modificdri mai ample a normelor financiare ale UE, Regulamentul (UE, Euratom)
2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE)
nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului
(UE, Euratom) nr. 966/2012, anumite dispozitii din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 privind FEG au
fost, de asemenea, revizuite.

Regulamentul FEG initial prevedea o derogare pentru sprijinul oferit tinerilor NEET pana la sfarsitul
anului 2017. Regulamentul FEG modificat” prevede continuarea asistentei acordate tinerilor NEET
pana la sfarsitul anului 2020, in regiunile 1n care rata somajului in randul tinerilor este peste 20 %. De
asemenea, el prevede acordarea unui sprijin extins pentru regiunile afectate de un numéir mare de
disponibilizari si in care intreprinderile mici si mijlocii sunt principalul sau singurul tip de
intreprinderi.

3.2. Propunere legislativi FEG post-2020%

Pe baza rezultatelor evaludrii la jumatatea perioadei a FEG, Comisia a prezentat o propunere
legislativa pentru FEG post-2020, care a fost precedatd de o evaluare a impactului®. Comisia a
efectuat aceastd evaluare a impactului cuprinzand toate fondurile relevante in domeniul ocuparii fortei
de munca si al afacerilor sociale. Aceste fonduri sunt esentiale in ceea ce priveste implementarea cu
succes a Pilonului european al drepturilor sociale si a prioritatilor sociale si privind ocuparea fortei de
munca aprobate de procesul de guvernantd economica europeana:

% Disponibil la adresa: https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/2uri=CEL EX%3A32018R1046

2 A se vedea nota de subsol 25, articolul 274 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046

28 A se vedea nota de subsol 24.

2 SWD(2018) 289, disponibil la adresa: https://ec.europa.euftransparency/regdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-2018-289-F1-
EN-MAIN-PART-1.PDF
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Fondul social european (FSE);

Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI);

Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane (FEAD);
Fondul european de ajustare la globalizare (FEG);

Programul UE in domeniul sanatatii; si

ANENENENENAY

Programul pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (EaSI).

Intrucat fondurile se completeaza reciproc pentru a contribui la realizarea aceluiasi obiectiv de
politica, evaluarea impactului le-a analizat impreuna sau in functie de proprietatile specifice, dupa caz.

Evaluarea impactului a analizat optiunea fuzionarii FEG cu celelalte fonduri, dar, pentru a mentine
vizibilitatea fondului, studiul a sugerat mentinerea FEG ca fond separat.

Comisia a avut in vedere principalele rezultate ale evaluarii impactului in propunerea sa de regulament
post-2020.

Avand in vedere ca principalul scop al FEG este de a oferi rapid sprijin financiar in situatii de urgenta
si 1In circumstante specifice neprevazute, Comisia propune mentinerea fondului ca instrument flexibil
si special 1n afara plafoanelor bugetare din cadrul financiar multianual. Prin urmare, FEG nu are un
buget anual, care se asteapta sa fie cheltuit, ci o finantare pana la un plafon maxim anual care poate fi
mobilizatd daca este necesar. Comisia propune ca suma maxima care ar putea fi utilizatd de FEG
pentru perioada 2021-2027 sa fie de 1,578 miliarde EUR (in preturi actuale), cu o medie de
225 milioane EUR (in preturi actuale) pe an.

Propunerea Comisiei contine o suma maxima disponibild pentru FEG pentru perioada 2021-2027. Cu
toate acestea, Comisia sugereaza un regulament FEG deschis, nelimitat la durata cadrului financiar
multianual. Acest lucru va simplifica procesul legislativ si va oferi flexibilitate pentru a stabili suma
maxima pentru perioada viitoare de programare, in functie de necesitatile conditiilor pietei fortei de
muncd in continud schimbare.

Pentru a se asigura cd FEG ramane potrivit pentru a raspunde schimbérilor de pe piata fortei de munca
si provocarilor economice, Comisia propune urmatoarele Tmbunatatiri:

= O sferd de aplicare mai ampld - lucratorii disponibilizati din cauza evenimentelor majore de
restructurare neasteptatd, generate nu numai de provocarile legate de globalizare sau de crizele
financiare sau economice, ci si de trecerea la economia cu emisii reduse de carbon, digitalizare sau
automatizare.

= Reducerea pragului de lucritori concediati (de la 500 la 250) - reflectand mai bine dimensiunea
medie a Tintreprinderilor actuale, avand in vedere ca, in multe state membre, majoritatea
lucratorilor sunt angajati de intreprinderi mici si mijlocii. Concedierea a 250 de lucrétori are un
impact semnificativ asupra pietei fortei de munca in majoritatea regiunilor.

= Alinierea ratei de cofinantare a FEG (care in prezent este de 60 %) la cea mai mare ratd de
cofinantare FSE+ pentru statul membru respectiv va Incuraja tarile sa solicite finantare in cel mai
eficient mod.
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=  Un proces de depunere a cererilor si o procedura de mobilizare mai rapide - ar trebui sa reduca
sarcina administrativa solicitata din partea statului membru asociata justificarii ample a unei cereri
si sd accelereze procesul decizional.

Pentru a analiza mai bine eficacitatea FEG, Comisia propune extinderea numarului de indicatori
comuni de realizare si de rezultat pentru a colecta date de monitorizare mai detaliate, In special cu
privire la categoria lucratorilor (formare profesionald si studii), statutul lor profesional si tipul de
angajare gasit.
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