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SANTRAUKA

Europa rodo solidaruma su tais, kuriems jo labiausiai reikia. Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondas (EGF) buvo jsteigtas 2007 m. siekiant paremti darbuotojus, praradusius darbg dél
globalizacijos ir besikei¢ian¢iy prekybos modeliy. Véliau fondas buvo pritaikytas siekiant paremti
darbuotojus, praradusius darbg dél pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés. Pagrindinis fondo
tikslas — remti atleistus darbuotojus, kurie patiria sunkumy sudétingu pereinamuoju laikotarpiu,
padedant jiems pritaikyti savo gebéjimus ir susirasti naujg darbg. Priemonés apima individualig
pagalbg ir konsultacijas ieSkant darbo, jvairius profesinius mokymus ir kvalifikacijos kélima,
verslumo ir verslo kiirimo rémima, taip pat laikinas finansines paskatas ir iSmokas. EGF taip pat gali
biti naudojamas padéti konkreciai jaunuoliams. Regionuose, kuriuose yra aukstas jaunimo nedarbo
lygis, EGF teikia paramg nesimokanciam ir nedirbanciam jaunimui (NEET). EGF bendrai finansuoja
iki 60 proc. priemoniy, kurias sitilo valstybés narés, pateikusios paraiSkas dél EGF paramos, i$laidy.

Sioje ataskaitoje pateikiama 2017 ir 2018 m. EGF veiklos bei rezultaty apZvalga.

» Per §j laikotarpj 10 valstybiy nariy pateiké 13 paraisky dél 41 min. EUR paramos, skirtos 12 896
darbuotojams ir 1 155 nedirbantiems ir nesimokantiems jaunuoliams. Didziausias darbuotojy
skaiius buvo mas$iny ir jrangos sektoriuje, taip pat mazmeninés prekybos ir oro transporto
sektoriuose.

> Europos Parlamentas ir Taryba priémé 15 sprendimy’, kad sutelkty EGF 1é3as ir skirty bendra
45,5 min. EUR sumg 14 517 paramos gavéjy.

» Valstybés narés pateiké ataskaitas dél 23 EGF paramos teikimo atvejy, patvirtinty 2014—-2016 m.
I8 rezultaty matyti, kad, palyginti su 2015-2016 m., padétis pageréjo, o 60 proc. darbuotojy, kurie
pasinaudojo priemonémis, rado naujg darbg iki jgyvendinimo laikotarpio pabaigos. 2015-2016 m.
tik 47 proc. darbuotojy, kuriems buvo suteikta pagalba, rado naujg darba. Ypac aukstas grjzimo j
darbo rinkg lygis buvo uZfiksuotas §iose bendrovése: ,,Volvo Trucks® (Svedija) — 84 proc.,
»Broadcom* (Suomija) — 84 proc., ,,Aleo Solar“ (Vokietija) — 81 proc. ir ,,PWA International*
(Airija) — 79 proc.

Savo pasiiilyme dél EGF po 2020 m.? Komisija pasiilé pladiau naudoti EGF l1é3as, kad bity galima
veiksmingiau imtis priemoniy siekiant paremti daugiau darbg praradusiy darbuotojy. Todél EGF teiks
parama darbuotojams ne tik su globalizacija susijusiy esminiy struktiriniy pasaulio prekybos
tendencijy pokyciy ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés atveju, bet ir dél kity priezasciy,
pavyzdziui, automatizacijos, skaitmenizacijos ar peréjimo prie mazo anglies dioksido kiekio
technologijy ekonomikos. Taip bus atsizvelgiama ] naujus kintanc¢ios darbo rinkos uzdavinius.

! Iskaitant dvi paraiskas, pateiktas 2016 m.
2 Komunikatas ,.Siuolaikiskas biudZetas Sajungai, kuri apsaugo, suteikia galiy ir gina®, COM(2018) 321, skelbiamas adresu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN.
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1. Ivadas

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF)* yra Europos solidarumo su
darbuotojais, atleistais i§ darbo dél esminiy su globalizacija susijusiy struktiiriniy pasaulio prekybos
tendencijy pokyciy ir pasaulinés ekonomikos ir finansy krizés, ir konkrecios paramos jiems jrodymas.

Siekiant padéti atleistiems darbuotojams, EGF léSomis bendrai finansuojamos valstybiy nariy
igyvendinamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés. Taip papildomos nacionalinés darbo rinkos
priemonés netikéto kolektyvinio atleidimo i§ darbo dél pirmiau minéty priezas¢iy atveju ir taikomas
individualesnis ir tikslingesnis poziiiris j labiausiai pazeidziamus atleistus darbuotojus.

Pagal 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1309/2013 dél
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006, 19 straipsnj Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai teikia $ig
ataskaita, kurioje kiekybiskai ir kokybiskai jvertina ankstesniy dvejy mety EGF veikla. Sioje
ataskaitoje daugiausia démesio skiriama EGF pasiektiems rezultatams ir visy pirma pateikiama
informacija, susijusi su:

e pateiktomis paraiSkomis,
e priimtais sprendimais,
o finansuotais veiksmais, jskaitant jy ir i§ kity Sajungos fondy, pirmiausia — ESF, 1éSomis
finansuojamy veiksmy tarpusavio papildomuma,
e paramos gavéjy grizimo j darbo rinka kiekvienoje valstybéje rodikliy statistiniais duomenimis,
e baigimu naudoti skirta finansing parama ir
e paraiSkomis, kurios buvo atmestos ar kurioms skirta suma buvo sumazinta dél asignavimy
stokos ir neatitikties kriterijams.
Ataskaitos iSvadoje paaiSkinama, kokius ateities problemy sprendimus Komisija pateiké savo
pasitulyme dél EGF po 2020 m.

2. 2017 ir 2018 m. EGF veiklos analizé
2.1. Pateiktos paraiskos

2017 ir 2018 m. Komisija gavo 13 paraisky i$ $iy 10 valstybiy nariy: Belgijos, Vokietijos, Graikijos,
Ispanijos, Pranciizijos, Italijos, Nyderlandy, Portugalijos, Suomijos ir Svedijos. Visos jos ankstesniais
metais taip pat buvo pateikusios paraiSkas dél EGF finansavimo. I§sami informacija apie Sias paraiskas
pateikta 1 lenteléje.

3 Isteigtas 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1927/2006, jsteigian¢iu Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda, i§ dalies pakeistu 2006 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 546/2009, atsizvelgiant j 2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr.
1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014—2020 m.), kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 1927/2006.



1 lentelé. 2017 ir 2018 m. pateiktos paraiskos
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EGF/2017/001 | ES Castillay Len Coal Mining Anglies ir rusvosios anglies kasyba (5) 20/01/2017 42) Prekyba 668 176 1002 264 732 258 270 006 339 339 100% 125 464 2160
EGF/2017/002 FI Microsoft Programavimas (62) 01/02/2017 | 4(1)(a) Prekyba 2346 720 3520 080 3520080 N/A 1248 | 1000 80% 0 1000 3520
EGF/2017/003 | EL Attica Retail Mazmeniné prekyba (47) 13/04/2017 42 Krizé 1966 100 2949 150 2949 150 N/A 725 725 100% 0 725 4068
EGF/2017/004 T Almaviva Uzsakomyjy informaciniy paslaugy centry veikla (82) 09/05/2017 | 4(1)(@) Krizé 2231580 3347370 3347370 N/A 1646 1610 98% 0 1610 2079
EGF/2017/005 FI MaZzmeniné prekyba Mazmeniné prekyba (47) 12/06/2017 | 4(1)(b) Prekyba 1666 240 2499 360 2499 360 N/A 1660 1500 90% 1500 1666
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Drabuiai (14) 19/07/2017 42 Prekyba 480 000 720 000 720 000 N/A 303 303 100% 0 303 2376
EGF/2017/007 SE Ericsson Kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba 09/08/2017 | 4(1)(@) Prekyba 1420 267 2130 400 2130 400 N/A 2388 900 38% 0 900 267
EGF/2017/008 DE Goodyear Guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyba 06/10/2017 | 4(1)(@) Prekyba 1443 488 2165231 2165231 N/A 646 646 100% 0 646 3952
EGF/2017/009 | FR Air France Oro transportas (51) 2311002017 | 4(1)(@) Prekyba 6 596 322 9894 483 9894 483 N/A 1858 1858 100% 0 1858 5325
EGF/2017/010 | BE Caterpillar Maginos ir jranga (28) 18/12/2017 | 4(1)(a) Prekyba 3081078 4621 616 4085 258 536 358 2285 2285 100% 300 2585 1788
EGF/2018/001 NL Finansiniy paslaugy veikla Finansiniy paslaugy veikla (64) 23/02/2018 | 4(1)(b) Krizé 795 000 1192 500 1192 500 N/A 1324 450 34% 0 450 2 650
Norte Centro Lisboa o
Eorlag | PT wearing apperel Drabuiai (14) 042018 | 40 | Prekba | 310309 | 4655883 237982 2o | 16t | 0 | ew | 0 1460 | 3189
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Leidyba (58) 22/05/2018 | 4(1)(b) Krizé 1539000 2308 500 2308 500 N/A 550 550 100% 0 550 4197
K viso | 27337892 | 41006 837 37872531 3134306 | 16133 [ 12896 | 80% 1155 14 051 2918
Bendras 2017 ir 2018 m. gauty parai§ky skaitius - 13 4(1)(a)f 1044 769* 385*
e, AOb=4 *Vidutini§kai *VidutiniSk
(13 priimty) 4(2)=3 Vidutini§kai 13-ai a3
13-ai 2102915 3154372 2913272 o 1241 992 o 1081
il parai§ku, parai§koms,
P iskaitant iskaitant
NEET NEET




2.1.1. Pateiktos paraiskos pagal atleidimo prieZastj ir intervencijos kriterijy

2017 ir 2018 m. paraiskoms taikytas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013, kuris taikomas atleidimams
del:
+ Su globalizacija susijusiy esminiy struktiiriniy pasaulio prekybos tendencijuy poky¢iu.

Pagal poveikio prekybai kriterijy buvo pateiktos devynios paraiskos; viena i§ jy buvo pagrjsta
i§skirtinémis aplinkybémis, o kita — maza darbo rinka®.

+» Pasaulinés ekonomikos ir finansy krizés poveikio.

Dél pasaulinés ekonomikos ir finansy krizés padariniy buvo pateiktos keturios paraiskos, i§
kuriy viena buvo pagrjsta i$skirtinémis aplinkybémis”.

2.1.2. Pateiktos paraiskos pagal sektorius (NACE 2 red.)®

13 pateikty ir priimty paraisky buvo susijusios su atleidimu i§ darbo 11 skirtingy sektoriy:

1) anglies ir rusvosios anglies kasybos, 2) guminiy ir plastikiniy gaminiy gamybos, 3) kompiuteriniy,
elektroniniy ir optiniy gaminiy gamybos, 4) masiny ir jrangos, 5) oro transporto, 6) leidybos veiklos,
7) kompiuteriy programavimo ir konsultacinés veiklos, 8) finansiniy paslaugy veiklos, 9)
administraciniy, jstaigy ir kity verslo jmoniy aptarnavimo paslaugy, 10) drabuziy (dvi paraiskos) ir 11)
mazmeningés prekybos (dvi paraiskos).

Pirmg karta nuo EGF veiklos pradzios paraiSkos buvo pateiktos Siuose sektoriuose: anglies ir
rusvosios anglies kasybos, guminiy ir plastikiniy gaminiy gamybos ir finansiniy paslaugy.

DidZiausias remty darbuotojy skai¢ius buvo masiny ir jrangos sektoriuje (2 285), taip pat mazmeninés
prekybos (2 225) ir oro transporto sektoriuose (1 858).

4 Pagal EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies b punkta reikalaujama, kad per devyniy ménesiy ataskaitinj laikotarpj i§ jmoniy,
kurios visos veikia tame pac¢iame NACE 2 red. skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra viename arba dviejuose gretimuose
valstybés narés NUTS 2 lygmens regionuose, turi buti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy. Dvi pateiktos paraiskos
neatitiko $io kriterijaus. Pagal EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalj tai buvo pateisinama dél i§skirtiniy aplinkybiy ir dél to, kad
tai jvyko mazoje darbo rinkoje.

® 7r. 4 i$nasa.

®NIACE 2 red. — Europos bendrijos statistinis ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015.
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1 diagrama. Tiksliniy darbuotojy skaicius kiekviename sektoriuje (NACE 2 red.) 2017-2018 m.

asinos rnga ) I - 25
Mazmeniné prekyba, i§skyrus motoriniy transporto priemoniy ir motocikly _ 2225
prekyba (47)
Oro transportas (51) _ 1858
Biury administravimo ir kita verslo jmoniy aptarnavimo veikla (82) _ 1610
Drabuziai (14) [ 1033
Kompiuteriy programavimo, konsultacing ir susijusi veikla (62) _ 1000
Kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba (26) _ 900
Guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyba (22) _ 646
Leidybos veikla (58) [N 550
Finansiniy paslaugy veikla, i$sk. draudima ir pensijy 1ésy kaupima (64) _ 450

Anglies ir rusvosios anglies kasyba (5) [ 339

0 500 1000 1500 2000 2500

2.1.3. Pateiktos paraiskos pagal tiksliniy paramos gavéjy skaiciy kiekvienoje
valstybéje naréje.

EGF paramg numatyta skirti i§ viso 14 051 paramos gavéjui (darbuotojams ir NEET). Tiksliniy
paramos gavéjy skaiius vienai paraiskai svyravo nuo 303 iki 2 585, SeSiose paraiskose buvo numatyta
remti bent 1 000, o trijose — maZiau nei 500 paramos gavéjy’ (zr. 1 lentele). Vidutinis vienos valstybés
narés tiksliniy paramos gavéjy skaicius pagal vieng paraiska buvo 1 081.

Is 14 051 tikslinio paramos gavéjo 12 896 buvo atleisti darbuotojai, 0 1 155 — NEET. DidZiausiam
darbuotojy skaiciui (2 500) EGF paramos pras¢ Suomija, po jos — Belgija (2 285) ir Prancizija
(1 858). Tris paraiskas, pagal kurias taip pat buvo numatyta remti NEET, pateiké Belgija (300 NEET),
Ispanija (125 NEET) ir Portugalija (730 NEET).

" Du i§ §iy atvejy buvo susije su visais atleistais darbuotojais, kuriy skaiius buvo maZesnis nei 500, nes paraiskos buvo
pateiktos pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 4 straipsnio 2 dalj.



2 schema. Tiksliniy paramos gavéjy skaicius kiekvienoje valstybéje naréje 2017-2018 m.
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mmm Tiksliniai darbuotojai Tiksliniai NEET Vidutiniskai tiksliniy darbuotojy ir NEET

Pateikty paraisky skaicius nurodytas skliaustuose.

Bendras tiksliniy paramos gavéjy skaicius — 14 051
Vidutinis tiksliniy paramos gavéjy skaicius — 1405

13 paraisSky, pateikty per ataskaitinj laikotarpj, susijusios su 16 133 atleistais darbuotojais, i§ kuriy
12 896, sudarantiems 80 proc., buvo numatyta taikyti bendrai i§ EGF finansuojamas pasiilytas
priemones.

Reikia pazyméti, kad atleisty darbuotojy skaiCius ir darbuotojy, kuriems numatyta skirti EGF parama,
skaiCius gali skirtis, nes paraiska teikianti valstybé gali nuspresti EGF parama skirti tik konkrec¢ioms
asmeny grupéms, pavyzdziui, pazeidZziamiausiems darbuotojams, kuriems sunkiausia islikti darbo
rinkoje ir (arba) kuriems labiausiai reikalinga pagalba. Kad atleisti darbuotojai galéty greitai grjzti j
darbo rinka, kai kada gali pakakti jiems valstybése narése teikiamos standartinés paramos arba tam
tikrais atvejais darbuotojai gali nuspresti ankséiau iSeiti j pensija.

2.1.4. Pateiktos paraiskos pagal prasytos paramos dydj

Kiekviena EGF paramos praSanti valstybé naré turi parengti suderintg geriausiai prie tiksliniy paramos
gaveéjy poreikiy pritaikyta priemoniy paketg ir nuspresti, kokio dydzio paramos prasyti i§ EGF.
Reglamente (ES) Nr. 1309/2013 nustatyta maksimali 60 proc. EGF bendro finansavimo norma.

10 valstybiy nariy i§ EGF prasé i$ viso 41 006 837 EUR paramos. DidZiausios sumos pra§é Pranctzija
(9 894 483 EUR, viena paraiSka), po jos eina Suomija (6 019 440 EUR, dvi paraiskos) ir Graikija
(5257 650 EUR, dvi paraiSkos). Prasytos EGF paramos suma svyravo nuo 720 000 EUR iki



9894 483 EUR ir sudaré vidutiniskai 3 154 372 EUR vienai paraiskai ir 4 100 684 EUR vienai
valstybei narei.

3 schema. Visa i§ EGF praSytos paramos suma (EUR) pagal valstybe nare 2017-2018 m.
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Pateikty paraisky skaicius nurodytas skliaustuose.
Bendra prasSyta EGF paramos suma — 41 006 837 EUR
Vidutiné i§ EGF praSytos paramos suma — 4100 684 EUR

2.1.5. Pateiktos paraiskos pagal prasomos paramos dydj vienam paramos gavéjui

Reglamentu (ES) Nr. 1309/2013 bendra praSoma suma neribojama. Todél vienam tiksliniam paramos
gavéjui gali biiti praSoma nevienody sumy, atsizvelgiant j padétj atitinkamoje darbo rinkoje, tiksliniy
paramos gavéjy asmenines aplinkybes, valstybés narés jau taikomas priemones ir paslaugy teikimo
atitinkamoje valstybéje naréje islaidas. Tuo galima paaiskinti, kodél vienam paramos gavéjui sitilomos
paramos suma 2017 m. ir 2018 m. svyravo nuo 1666 EUR iki 5325 EUR, o vidutini§kai vienam
tiksliniam paramos gavéjui buvo skirta 2 918 EUR (zr. 1 lentele). DidZiausios vidutinés sumos vienam
paramos gavéjui prasé Prancizija (5 325 EUR), po jos eina Graikija (4 124 EUR) ir Vokietija
(3352 EUR).



4 schema. Kiekvienos valstybés narés vienam paramos gavéjui prasyta EGF suma (EUR)-
2017-2018 m.
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mmmm Viduting EGF suma vienam paramos gaveéjui (darbuotojui ir NEET) (EUR) Vidutiné EGF paramos suma vienam paramos gavéjui

Pateikty paraisky skaicius nurodytas skliaustuose.

Vidutiné i§ EGF praSytos paramos suma vienam paramos gavéjui — 2918 EUR

2.2. Priimti sprendimai ir skirta parama

2017 m. Europos Parlamentas ir Taryba priémé septynis sprendimus sutelkti EGF finansavima, o
2018 m. — aStuonis. Visais atvejais bendro finansavimo norma buvo 60 proc. 2 ir 3 lentelése pateikta
i$sami informacija apie 2017 ir 2018 m. suteiktg finansavima. | Sias dvi lenteles taip pat jtrauktos dvi
paraiskos, kurios buvo pateiktos iki 2017 m. sausio 1 d., taciau priimtos 2017 m., todél jose pateikti
skirtingi atvejai nei 1 lenteléje, kurioje nurodytos 2017 ir 2018 m. pateiktos paraiskos.

15 suteiktos paramos jnasy siekta remti 15 672 paramos gavéjus (jskaitant 1 155 nedirbancius ir
nesimokanéius jaunuolius®) 10 valstybiy nariy; skirta EGF bendro finansavimo suma i§ viso sudaré
45 467 387 EUR, o vienam tiksliniam paramos gavéjui vidutiniskai skirta 2 901 EUR. I$ 14 517 remty
darbuotojy (kurie sudaré 80 proc. atleisty darbuotojy) 57 proc. buvo vyrai, 69 proc. buvo 25-54 m.
amziaus asmenys ir 98 proc. buvo ES pilieciai.

® paraiskose nepateikta jokios informacijos apie nedirbanéius ir nesimokancius jaunuolius, todél jie negali buti suskirstyti
pagal lytj, pilietybg, amziy ar negalia.



2 lentelé. ISsami informacija apie 2017 ir 2018 m. skirtq paramgq

(biudZeto valdymo institucijos paraSo data 2017 ir 2018 m.)

a
—~ o 7
'z x =) 2
= g S - Eaoq g
o = w = ® £ 7 " E
— = = ~ 'g 23 = = =
) = < © —~ o = & =
o 2 X « £ g5 = Egg 2 £
= 5 3 = e @ E ol = ° w
2 2 2 g g e 7 | sES “ £ s ©
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EGF/2016/005 | NL Drenthe Overijssel Retail Mameniné prekyba (47) 12/07/2016 40)b) Krizé 1212500 1818750 800 2213 NIA 15/03/2017 | 29/03/2017
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems Kompiuteriniy ir elektroniniy 22/11/2016 4@ | Prekyba 1761200 2641800 821 3218 NIA 17/05/2007 | 31052017
gaminiy gamyba (26)
EGF/2017/001 ES Castillay Leén Coal Mining nglies ir rusvosios anglies kasyba 20/01/2017 42 Prekyba 668 176 1002 264 464 2160 125 14/07/2017 01/08/2017
EGF/2017/002 | FI Microsoft Programavimas (62) 01/02/2017 4@ | Prekyba 2346720 3520080 1000 3520 NIA 13/002017 |  26/09/2017
EGF/2017/003 | EL Atica retail Mazmeniné prekyba (47) 13/04/2017 42 Krizé 1966 100 2949150 25 4068 NIA 222017 | 2122017
EGF/2017/004 | IT Almaviva lyju informaciniy paslugy centry 09/05/2017 4(1)(a) Krizé 2231580 3347370 1610 2079 NIA 15102017 | 281112017
EGF/2017/005 | FI Mazmeniné prekyba Mazmeniné prekyba (47) 12/06/2017 40)(b) | Prekyba 1666 240 2499 360 1500 1666 N/A W20 | 221122007
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel Drabuziai (14) 19/07/2017 42 Prekyba 480000 720000 303 2376 N/A 14/03/2018 | 27/03/2018
EGF/2017/007 | SE Ericsson Kompiuteriniy ir clektroniniy 09/08/2017 4@ | Prekyba 1420267 2130400 900 2367 NIA 14032018 | 27/03/2018
gaminiy gamyba (26)
EGF/2017/008 | DE Goodyear Guminiy i gz’;;t‘:‘“ gaminiy 06/10/2017 4@ | Prekyba 1443488 2165231 646 3352 N/A 14/03/2018 27/03/2018
EGF/2017/009 | FR Air France Oro transportas (51) 23/10/2017 40)@ | Prekyba 6596 322 9894483 1858 5325 NA | O0407/2018 | 17/07/2018
EGF/2017/010 | BE Caterpillar Maginos ir jranga (28) 18/12/2017 4@ | Prekyba 3081078 4621616 2585 1788 300 30/052018 | 12/06/2018
EGF/2018/001 | NL Finansiniy paslaugy veikla Finansiniy paslaugy veikla (64) 23/02/2018 41)(b) Krizé 795 000 1192500 450 2650 NA | 02102018 | 18/10/2018
EGF/2018/002 | PT N(’v?:aﬁﬁgt;,f;?ffa Drabuziai (14) 24/04/2018 40b) | Prekyba 3103922 4655883 1460 3189 730 231012018 |  05/11/2018
EGF/2018/003 | EL Attica Publishing Activities Leidyba (8) 22/05/2018 41)(b) Krize 1539000 2308500 550 4197 NIA W122018 | 20/12/2018
Bendri skaiciai 30311592 45 467 387 15672 2901 1155
Bendras priimty sprendimy ir iSmoky skai¢ius 2017 ir 2018 m. - 15 A(L)@)=T7 (Krizé =5 .
4(1)(b)=5 | Prekyba | 2020773 3031 159 1045 15 paraiSky vidufiniai duomenys
423 | =10
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3 lentelé. ISsami informacija apie 2017 ir 2018 m. skirtg paramg

Remty darbuotojy (iSskyrus nedirbantj ir nesimokantj jaunimq*) duomenys

Lytis Pilietybé AmZius
= 2 2 3 : - : g
0} g 2 @ 2 E » E » E v |=

. N E E |2 = < 5 2 A S5 | 3§ | 3§ |8

2 ] E ] i 23 > g 4 2 W Z QB R E (28
g - 5 € =, |z ®°F 3 2 & 3 T . 3 2 Se |5Eo
g = £ 22 | EE|E 3% £ 2 E cEE | 25 | 23 =2 (E%e

3 = = g 2 e |2w =T Lo I % 2 Z 2 S S @ N @ E
2 s £ 23 | E32 |Eszd| F g = c= |£5 | FE | FE |35
EGF/2016/005| NL | Drenthe Overijssel Retail | 1096 | 800 73% 570 [71%]| 230 [29%| 800 [100% | 0 [ 0% | 492 [62%| 243 [30% | 64 [ 8% | 1 [0%
EGF/2016/008 | FlI Nokia Network Systems 945 821 87% 608 [ 74%| 213 [26%| 800 | 97% | 21 [ 3% | 6 | 1% | 644 | 78% | 167 | 20% | 4 | 0%
EGF/2017/001| ES | Castillay Leon Coal Mining | 339 339 100% 328 [97%| 11 [ 3% | 339 [100% | 0 0% | 0 0% 332 [98% | 7 | 2% | 0 | 0%
EGF/2017/002| _FlI Microsoft 1248 | 1000 80% 740 [74%| 260 [26%| 955 [ 96% |45 [5% | 0 [0%| 950 [95% | 50 | 5% | 0 | 0%
EGF/2017/003| EL Attica retail 725 725 100% 408 [56%| 317 |44%| 714 | 98% [ 11 [ 2% | 0 | 0% | 107 | 15% | 438 | 60% |180[25%
EGF/2017/004 | IT Almaviva 1646 | 1610 98% 334 [21%] 1276 [79%| 1568 | 97% | 42 | 3% | 0 | 0% |1375] 85% | 223 | 14% | 12 [ 1%
EGF/2017/005| I Mazmeniné prekyba 1660 | 1500 90% 355 [24%| 1145 |76% | 1495 [100% | 5 | 0% | 103 [ 7% | 1129 75% | 263 [18% | 5 | 0%
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel | 303 303 100% 50 |17%| 253 [83%| 208 [ 98% | 5 | 2% | 2 | 1% 230 | 76% | 71 [23%| 0 | 0%
EGF/2017/007 | SE Ericsson 2388 | 900 38% 600 [67%| 300 [33%] 900 [100% | 0 [0% | 1 [0%| 622 | 69% | 272 [30%| 5 | 1%
EGF/2017/008 | DE Goodyear 646 646 100% 641 [99%| 5 [ 1% | 493 [ 76% [153[24%| 15 [2% | 461 | 71% | 168 [26% | 2 [ 0%
EGF/2017/009 | FR Air France 1858 | 1858 100% 974 [52%)| 884 [48%] 1849 [100% | 9 [ 0% | 0 [0% | 661 | 36% [1196]64% | 1 [ 0%
EGF/2017/010 | BE Caterpillar 2285 | 2285 100% | 2113 [92%] 172 | 8% | 2231 [ 98% | 54 | 2% | 2 | 0% |2020] 88% | 263 [12% | 0 | 0%
EGF/2018/001| NL | Finansiniy paslaugy veikia | 1324 | 450 34% 183 [41%| 267 [59%| 450 [100% | O [ 0% | 38 | 8% | 201 | 65% | 104 | 23% | 17 [ 4%
EGF/2018/002 |  PT Norte Centro L shoa 1161 | 730 63% 83 |11%| 647 |89%| 730 |100%| 0 | 0% | 12 | 2% | 568 | 78% | 150 [ 21% | 0 | 0%

wearing apparel
EGF/2018/003| EL | Attica Publishing Activities | 550 550 100% 320 [58%| 230 [42%| 549 [100% | 1 [ 0% | 3 [1% | 466 |85% | 80 |15% | 1 | 0%
, L 18174 | 14517 80% 8307 [57%| 6210 |43% | 14 171| 98% | 346| 2% | 674 | 5% |10 099| 70% |3 516 24% | 228 | 2%
Bendras priimty sprendimy ir iSmoky skaicius
200t 15 A0 i - 113 14517 14517 14517

* lentelg nejtraukti NEET, nes paraiSkoje nepateikta jokios informacijos apie NEET, todél jy negalima suskirstyti pagal lytj, pilietybe, amziy ar negalig. Tiksliniai NEET atrenkami

jgyvendinimo proceso metu.
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2 500

5 schema. Pagal lytj suskirstyty remty darbuotojy duomenys

2 000
1500
1000
500 I I I I I || I
llllllll-ll lII-Il
Drenthe Nokia Castillay Microsoft Attica Almaviva Retail Galicia Ericsson Goodyear Air France Caterpillar Financial Norte Attica
Overijssel Network Ledn Coal Retail Wearing Service Centro Publishing
Retail Systems  Mining Apparel Activities Lisboa Activities
Wearing
Apparel
m Tiksliniai vyrai m Tikslinés moterys

6 schema. Pagal pilietybe suskirstyty remty darbuotojy duomenys

H Tiksliniai ES pilieciai

M Tiksliniai ne ES pilieciai

7 schema. Pagal amZiy suskirstyty remty darbuotojy duomenys
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m Tiksliniai 15-24 m. amZiaus asmenys
M Tiksliniai 25-54 m. amZiaus asmenys
M Tiksliniai 55-64 m. amZiaus asmenys

Tiksliniai vyresni nei 64 m. amzZiaus asmenys

2.2.1. EGF léSomis finansuoti veiksmai

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 7 straipsnj EGF finansiné parama gali buti skiriama siekiant
igyvendinti suderintame prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy pakete nustatytas aktyvias
darbo rinkos priemones, kuriomis tiksliniams paramos gavéjams, pirmiausia — palankiy salygy
neturintiems, vyresnio amziaus ir jauniems bedarbiams, padedama grjzti j darbo rinkg arba pradéti
dirbti savarankiskai. Pagal 15 patvirtinty paraisky i§ EGF finansuojamos priemonés daugiausia buvo
Sios:

e intensyvi, prie individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ieskant darbo;

e jvairiy sri¢iy perkvalifikavimas, kvalifikacijos kélimas ir profesinis mokymas; horizontaliyjy
ir socialiniy emociniy jgtidziy lavinimas bei aukstojo mokslo programos;

e konsultavimas ir mentorysté siekiant padeéti vél jsidarbinti ir mentorysté pradiniame etape
naujoje darbo vietoje;

e verslumo skatinimas ir parama steigiant versla;

e vienkartinés paskatos, skirtos padéti greitai i§ naujo jsidarbinti ir jdarbinimo paskatos ir

e jvairios iSmokos (darbo paieskos, mokymo iSmokos) ir parama (vazing€jimui j darba, iSlaikomy
asmeny prizitirétojams).

Rengdamos paramos paketus valstybés narés atsizvelge i atitinkamy paramos gavéjy veiklos sektoriy,
patirtj ir iSsilavinima, judumo galimybes ir esamas ar tikétinas perspektyvas jsidarbinti atitinkamuose
regionuose.

2.2.2. Europos socialinio fondo (ESF) lésomis finansuojamy veiksmy papildomumas

EGF tikslas — didinti jsidarbinimo galimybes ir uztikrinti greita tiksliniy paramos gavéjy grazinima i
darbo rinkg taikant aktyvias darbo rinkos priemones. Taip papildoma ESF, kuris yra pagrindiné ES
uzimtumo skatinimo priemoné, veikla.
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Apskritai $ie du fondai vienas kitg papildo, nes suteikia galimybe tuos pacius klausimus spresti dviem
skirtingais laiko momentais: EGF teikia parama darbag praradusiems samdomiems ar savarankiskai
dirbantiems asmenims konkretaus masinio darbuotojy atleidimo per trumpg laikotarpj atveju. Jis teikia
konkrec¢ig Europos parama krizés atveju, o ESF i§ anksto teikia paramga siekiant strateginiy ir ilgalaikiy
tiksly (pvz., zmogiskojo kapitalo didinimo ir poky¢iy valdymo) vykdant daugiametes programas, kuriy
1éSos paprastai negali buti skirtos (nekeiCiant veiksmy programos) krizinéms situacijoms,
susidariusioms dél netikéto masinio darbuotojy atleidimo, jveikti.

EGF suteikia galimybe uztikrinti prie individualiy poreikiy specialiai pritaikytas priemones, skirtas
atleistiems darbuotojams, o ESF parama paprastai yra bendresnio pobiidzio ir skirta platesnei tikslinei
grupei (tieck darbuotojams, tiek bedarbiams). Be to, ESF daugiau démesio skiria integruotam darbo
jégos paklausos ir pasiiilos (paramos gavéjy igidziy, poreikiy ir siekiy) integruotam rémimui, o EGF
tradiciSkai orientuotas ] pasiiilg.

Kartais valstybés narés naudoja EGF ir ESF priemones, kurios papildo viena kita, kad buity galima
pasitlyti tiek trumpalaikius, tiek ilgalaikius sprendimus. Svarbiausias kriterijus — galimybé turimomis
priemonémis padéti tiksliniams paramos gavéjams, o pasirinkti ir nustatytiems tikslams pasiekti
tinkamiausias priemones ir veiksmus turi parengti pacios valstybés narés.

IS EGF bendrai finansuotino suderinto prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketo turinj
sudaro konkrecios prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos ir prie poreikiy pritaikyta parama,
kuri apima gerokai daugiau nei tik standartinius kursus ir veiksmus. Praktika rodo, kad EGF suteikia
valstybéms naréms galimybe pasiiilyti tiksliniams paramos gavéjams geriau pritaikytg ir
visapusiskesne pagalba, jskaitant priemones, kuriomis jie paprastai negaléty pasinaudoti (pvz.,
antrosios ar treciosios pakopos issilavinima).

EGF suteikia valstybéms naréms galimybe itin daug démesio skirti pazeidZiamiausiems asmenims,
pvz., nekvalifikuotiems arba migranty kilmés zmonéms, uZztikrinti geresnj konsultanty ir paramos
gavéjy santyk] ir (arba) teikti paramg ilgesnj laikg. Tai suteikia paramos gavéjams daugiau galimybiy
pagerinti savo padét;.

Kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 9 straipsnio 5 dalyje, visos valstybés narés privalo
nustatyti reikiamus mechanizmus, kad buty iSvengta dvigubo finansavimo pagal ES finansines
priemones. Daugumoje valstybiy nariy ESF vadovaujancioji institucija taip pat atsako uz EGF
paramos jgyvendinima. Taip valstybéms naréms suteikiama galimybé siekti jvairiy intervenciniy
priemoniy papildomumo. ParaiSky lygmeniu EGF paprastai remiasi esamomis nacionalinémis arba
ESF priemonémis ir jas papildo arba siiilo skirtingas, papildomas priemones. Atlikus laikotarpio
vidurio vertinima®, padaryta i$vada, kad EGF sukaré tikra Europos pridétine verte, nes padidino
atleistiems darbuotojams sitilomy paslaugy skaiciy bei jvairove, taip pat padidino jy intensyvuma.

Vadovaujantis subsidiarumo principu, valstybés narés lygmeniu nustatytas EGF priemoniy derinys i§
esmés papildo svarbiausig ESF siekj remti sugrjzima j darbo rinkg. Sprendimas, kokio finansavimo —
ESF ar EGF — prasyti, priimamas valstybés narés lygmeniu, jeigu tokia parama yra leidZziama pagal su
Komisija suderinta ESF veiksmy programa. Valstybés narés, atsizvelgdamos j vietos salygas tuo metu,
pacios sprendzia, kaip joms geriausia derinti ESF ir EGF tarpusavio papildomuma.

®Zr. 2.7.4 skirsnj dél 2014—2020 m. laikotarpio vidurio vertinimo.
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2.3. EGF finansinés paramos skyrimo salygu neatitinkancios paraiskos

Nei Komisija, nei Europos Parlamentas ir Taryba neatmeté jokiy valstybiy nariy pateikty paraisky ir
nesumazino sitilomo finansavimo sumos dél neatitikties reikalavimams ar asignavimy stokos.

2.4. EGF veiklos rezultatai

Pagrindiniai informacijos apie gautus EGF rezultatus Saltiniai — valstybiy nariy per $es$is ménesius nuo
jgyvendinimo laikotarpio pabaigos teikiamos galutinés ataskaitos. Jos papildomos informacija, kuria
valstybés narés dalijasi palaikydamos tiesioginius rySius su Komisija, posédziuose ir konferencijose,
taip pat atlikdamos auditg. 2017 ir 2018 m. valstybiy nariy pateikti pagrindiniai rezultatai ir duomenys
apibendrinami $iame skirsnyje ir 4 lenteléje.
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4 lentelé. 2017 ir 2018 m. gautos galutinés ataskaitos

Remty NEET %

EGF parai$ka EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/014 | EGF/2014/015 | EGF/2014/016
Teaq q q ) Attica Publishing Lufthansa
Teikéjas STX Rauma |Sprider Stores | Caterpillar | ArcelorMittal (Odyssefs Fokas| Aleo Solar services Technik
Valstybé naré FI EL BE BE EL DE EL IE
. . . ; Mazmeniné A Pagrindiniai Mazmeniné Fotovoltiniai . Orlaiviy techniné
Sektorius (trumpas pavadinimas) Laivy statyba prekyba Maginos ir jranga metalai prekyba moduliai Leidyba pricdiura
ParaiSkos data 27/05/2014 06/06/2014 22/07/2014 22/07/2014 29/07/2014 29/07/2014 04/09/2014 19/09/2014
Atleisti darbuotojai 634 703 1030 1285 600 657 705 424
Tiksliniai darbuotojai 565 761 630 910 600 476 705 250
Priemoniy taikymo pradZios data 07/11/2013 26/02/2016 01/04/2014 01/01/2014 26/02/2016 11/04/2014 28/03/2016 07/12/2013
Priemoniy taikymo pabaigos data 27/05/2016 01/09/2016 22/07/2016 22/07/2016 20/10/2016 31/10/2015 28/05/2017 19/09/2016
Galutinés ataskaitos pateikimo terminas 27/11/2016 01/03/2017 22/01/2017 22/01/2017 20/04/2017 29/01/2017 28/05/2017 19/03/2017
(}j?:t];tme galutinés ataskaitos pateikimo 26/01/2017 01/03/2017 20/01/2017 20/01/2017 20/04/2017 25/01/2017 26/05/2017 16/03/2017
Tki 2018 12 31 uZbaigtos teikti paramos
. TAIP TAIP TAIP TAIP TAIP NE NE NE
atvejai
EGF IGYVENDINIMO LAIKOTARPIO
PABAIGOS REZULTATAIL PAGRISTI
'VALSTYBIU NARIU GALUTINEMIS
ATASKAITOMIS
Remti darbuotojai 589 517 501 780 379 408 205 253
Tiksliniy darbuotojy % 104% 68% 80% 86% 63% 86% 29% 101%
Darbuotojy, kuriems suteikta EGF
parama, statusas darbo rinkoje*
EGF jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje j 391 195 74 183 110 332 69 185
darbo rinka griZe darbuotojai
% remty darbuotojy 66% 38% 15% 23% 29% 81% 34% 73%
i§ kuriy
samdomi darbuotojai 391 186 65 163 103 332 55 181
savarankiSkai dirbantys 0 9 9 20 ’ 0 14 4
Besimokantys ar studijuojantys darbuotojai 0 0 29 14 1 6 i 1
% remty darbuotojy 0% 0% 6% 2% 3% 1% 3% 0%
Bcdal‘bl’:\l arba dél lya.mq prieZasciy 108 322 398 583 256 70 129 29
neaktyviis darbuotojai **
% remty darbuotojy 34% 62% 79% 75% 68% 17% 63% 11%
Darbuotojy statusas N/A 0 0 0 0 2 0 0 38
9% remty darbuotojy 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 15%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tiksliniai NEET N/A 550 N/A N/A 500 N/A N/A 200
Remti NEET N/A 502 N/A N/A 369 N/A N/A 171
Tiksliniy NEET % N/A 91% N/A N/A 74% N/A N/A 86%
NEET, kuriems suteikta EGF parama,
statusas darbo rinkoje*
EGF paramos jgyvendinimo laikotarpio NIA 55 NIA NIA 6 N/A N/A 71
pabaigoje jsidarbing NEET
Remty NEET % N/A 11% N/A N/A 2% N/A N/A 42%
i§ kuriy
samdomi darbuotojai N/A 52 N/A N/A 5 N/A N/A 70
savaranki$kai dirbantys N/A 3 N/A N/A 1 N/A N/A 1
Besimokantys ar studijuojantys NEET N/A 0 N/A N/A 5 N/A N/A 6
Remty NEET % N/A 0% N/A N/A 1% N/A N/A 4%
Bedarbiai arba dél jvairiy prieZas¢iy
N/A 447 N/A N/A 358 N/A N/A 71
neaktyviis NEET **
Remty NEET % N/A 89% N/A N/A 97% N/A N/A 42%
NEET statusas N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A 23
N/A 0% N/A N/A 0% N/A N/A 13%

* Sioje lenteléje nurodytas naudos gavéjy statusas darbo rinkoje is esmés atspindi padétj jgyvendinimo laikotarpio

pabaigoje.

** Neaktyvus “ reiskia, kad asmuo is darbo rinkos pasitrauké dél jvairiy asmeniniy priezasciy, pvz., iséjimo j pensijq.
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EGF parai§ka EGF/2014/017 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/002 | EGF/2015/003 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/006
Atti - m r .
Teikéjas Mory-Ducros s . Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia e pute_ PWA International
Broadcasting programming
Valstybé naré FR EL Fl DE BE IT Fl IE
. ;. . - Di iné A A Kompiuteriy Orlaiviy techniné
Sektorius (trumpas pavadinimas) Keliy transportas |  Transliavimas prekyb gamyba gamyba Oro transportas programavimas priein
ParaiSkos data 06/10/2014 04/09/2014 30/01/2015 26/02/2015 24/03/2015 24/03/2015 12/06/2015 19/06/2015
Atleisti darbuotojai 2721 928 568 3122 5111 1249 1603 108
Tiksliniai darbuotojai 2513 928 500 2692 4500 184 1200 108
Priemoniy taikymo pradzios data 24/02/2014 05/02/2015 11/08/2014 01/01/2015 01/01/2014 02/06/2015 31/07/2014 22/05/2014
Priemoniy taikymo pabaigos data 06/10/2016 28/11/2016 30/01/2017 13/01/2017 23/03/2017 31/03/2017 12/06/2017 19/06/2017
g’:rl::]:s ataskaitos pateikimo 06/04/2017 28/05/2017 30007/2017 26108/2017 2410912017 01/10/2017 1211212017 19/12/2017
Faktiné galutinés ataskaitos
s 06/04/2017 26/05/2017 07/07/2017 23/08/2017 25/09/2017 01/10/2017 12/12/2017 19/12/2017
pateikimo data
1ki 2018 12 31 uZbaigtos teikti NE TAIP TAIP NE NE TAIP TAIP NE
paramos atvejai
EGF [GYVENDINIMO LAIKOTARPIO
PABAIGOS REZULTATAI, PAGRISTI
'VALSTYBIU NARIU GALUTINEMIS
ATASKAITOMIS
Remti darbuotojai 2513 349 374 2621 4500 184 1356 86
Tiksliniy darbuotojy %|  100% 38% 75% 97% 100% 100% 113% 80%
Darbuotojy, kuriems suteikta EGF
parama, statusas darbo rinkoje*
EGF jgyvendinimo laikotarpio
pabaigoje i darbo rinka grize 1518 137 315 788 3444 121 1047 68
darbuotojai
% remty darbuotojy 60% 39% 84% 30% 7% 66% 7% 79%
i kuriy|
samdomi darbuotojai| 1437 71 315 778 3360 121 1030 68
savaranki$kai dirbantys 81 66 0 10 84 0 1 0
Besimokantys ar studijuojan
ANty uojantys 0 2 30 35 61 1 55 0
darbuotojai
9% remty darbuotojy 0% 1% 8% 1% 1% 1% 4% 0%
Bedarblz_u arba dél lffa'mq prieZasciy 698 210 29 1798 995 62 254 16
neaktyviis darbuotojai **
% remty darbuotoju 28% 60% 8% 69% 22% 34% 19% 19%
Darbuotojy statusas N/A 297 0 0 0 0 0 0 2
% remty darbuotoju 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tiksliniai NEET N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 108
Remti NEET N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 97
Tiksliniy NEET % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90%
NEET, kuriems suteikta EGF
parama, statusas darbo rinkoje*
laikotarpio pabaigoje jsidarbine N/A N/A NA N/A NA N/A N/A 29
NEET
Remty NEET % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30%
i§ kuriy
samdomi darbuotojai N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29
savarankiskai dirbantys N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Besimokantys ar studijuojantys NEET N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
Remty NEET % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0%
Bedarbiai arba dél jvairiy prieZas¢iy
neaktyviis NEET ** N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55
Remty NEET % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 57%
NEET statusas N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13%

Remty NEET %

* Sioje lenteléje nurodytas naudos gavéjy statusas darbo rinkoje is esmés atspindi padétj jgyvendinimo laikotarpio

pabaigoje.

**  Neaktyvus “ reiskia, kad asmuo is darbo rinkos pasitrauké dél jvairiy asmeniniy priezasciy, pvz., iSéjimo | pensijq.
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EGF paraiska EGF/2015/007 |EGF/2015/009 | EGF/2015/010| EGF/2015/011 EGF/2015/012 |EGF/2016/001| EGF/2016/002 IS viso
Paraiska Hainaut-Namur Volvo Trucks | MoryGlobal Superr_narket Haln_aut Microsoft Ericsson 23 galutinés ataskaitos
Glass Larissa Machinery
Valstybé naré BE SE FR EL BE Fl SE i§ 8 valstybiy nariy
Automobilis Maginy ir i Kompiuteriniy,
Sektorius (trumpas pavadinimas) Stiklo gamyba WomOBIIY | Keliy transportas | Mazmeniné prekyba | o IRIEOS oo amavimas | elektroniniy ir optiniy
gamyba gamyba .
gaminiy gamyba
ParaiSkos data 19/08/2015 16/09/2015 19/11/2015 26/11/2015 17/12/2015 11/03/2016 31/03/2016
Atleisti darbuotojai 412 647 2132 557 488 2161 1556 29401
Tiksliniai darbuotojai 412 500 2132 557 488 1441 918 23970
Priemoniy taikymo pradZios data 10/09/2014 09/01/2015 19/11/2015 29/06/2017 01/01/2015 11/09/2015 31/03/2016
Priemoniy taikymo pabaigos data 19/08/2017 23/11/2017 19/11/2017 26/02/2018 17/12/2017 11/03/2018 31/03/2018
tGe?:it:;zs ataskaitos pateikimo 19/02/2018 16/03/2018 19/05/2018 26/08/2018 17/06/2018 11/09/2018 30/09/2018
Faktiné galutinés ataskaitos 19/02/2018 03/04/2018 17/05/2018 24/08/2018 15/06/2018 10/09/2018 26/09/2018
pateikimo data
1ki 2018 12 31 uzbaigtos teikti
" TAIP NE NE NE TAIP NE NE
paramos atvejai
[EGF IGYVENDINIMO LAIKOTARPIO
[PABAIGOS REZULTATAL, PAGRISTI
'VALSTYBIU NARIU GALUTINEMIS
ATASKAITOMIS
Remti darbuotojai 342 450 2132 497 355 1629 224 21244
Tiksliniy darbuotojy % 83% 90% 100% 89% 73% 113% 24% 89%
Darbuotojuy, kuriems suteikta EGF
parama, statusas darbo rinkoje*
EGF jgyvendinimo laikotarpio
pabaigoje i darbo rinka griZe 144 380 1380 239 146 1302 155 12723
darbuotojai
% remti darbuotojy 42% 84% 65% 48% 41% 80% 69% 60%
i kuriy
samdomi darbuotojai 135 374 1334 215 138 1290 147 12 289
savarankiSkai dirbantys 9 6 46 24 8 12 8 iy
Besimokantys / mokymuose 4 32 0 0 o 101 30 _
dalyvaujantys darbuotojai
% remty darbuotoju 1% 7% 0% 0% 0% 6% 13% 2%
Bedarblill arba dél ])/a.mq priezas¢iy 189 38 454 257 161 226 39 7411
neaktyviis darbuotojai **
% remty darbuotojy 55% 8% 21% 52% 45% 14% 17% 35%
Darbuotojy N/A 5 0 298 1 48 0 0 691
% remty darbuotojy 1% 0% 14% 0% 14% 0% 0% 3%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tiksliniai NEET 100 N/A N/A 543 300 N/A N/A 2301
Remti NEET 49 N/A N/A 482 116 N/A N/A 1786
Tiksliniy NEET % 49% N/A N/A 89% 39% N/A N/A 78%
NEET, kuriems suteikta EGF
parama, statusas darbo rinkoje*
laikotarpio pabaigoje jsidarbine 13 N/A NA 99 15 NA NA 288
NEET
Remty NEET % 27% N/A N/A 21% 13% N/A N/A 16%
i§ kuriy,
samdomi darbuotojai 13 N/A N/A 88 15 N/A N/A 212
savarankiskai dirbantys 0 NIA N/A 1 0 N/A N/A 16
besimokantys / mokymuose
dalyvaujantys NEET 0 N/A N/A 0 0 N/A N/A 11
Remty NEET % 0% N/A N/A 0% 0% N/A N/A 1%
Bedarbiai arba dél jvairiy prieZas¢iy
N/A N/A 2! 101 N/A N/A 1
neaktyviis NEET ** 36 / / 325 0 / / 393
Remty NEET % 73% N/A N/A 67% 87% N/A N/A 78%
NEET statusas N/A 0 N/A N/A 58 0 N/A N/A 94
0% N/A N/A 12% 0% N/A N/A 5%

Remty NEET %

* Sioje lenteléje nurodytas naudos gavéjy statusas darbo rinkoje is esmés atspindi padétj jgyvendinimo laikotarpio

pabaigoje.

**  Neaktyvus “ reiskia, kad asmuo is darbo rinkos pasitrauké dél jvairiy asmeniniy priezasciy, pvz., iSéjimo | pensijq.
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2.4.1. 2017 ir 2018 m. pateikty rezultaty santrauka

2017 ir 2018 m. Komisija gavo 23 galutines ataskaitas dél EGF bendrai finansuotos paramos, kurig
aStuonios valstybés narés jgyvendino nuo 2013 m. lapkri¢io mén. iki 2018 m. kovo mén. (zr. 4
lentelg). I$ $iy ataskaity matyti, kad 12 723 darbuotojai (60 proc. darbuotojy, kuriems suteikta pagalba)
ir 288 NEET, taigi 56 proc. i§ 23 030 EGF paramos gavéjy, rado naujg darba iki EGF paramos
jgyvendinimo laikotarpio pabaigos (12 561 kaip samdomi darbuotojai, 450 kaip savarankiSkai
dirbantys asmenys). Mazdaug 2 proc. paramos gavéjy dar studijavo arba mokési, 38 proc. dél jvairiy
priezasc¢iy nedirbo arba buvo neaktyvis, o 3 proc. paramos gavejy uzimtumo statusas buvo nezinomas.

21 i§ 23 atvejy, dél kuriy ataskaitiniu laikotarpiu buvo pateiktos galutinés ataskaitos, buvo jvertinti
laikotarpio vidurio ataskaitoje ir inagrinéti ankstyvajame jy jgyvendinimo etape™.

Valstybiy nariy galutinése ataskaitose patvirtinta, kad EGF suteikia papildomos pridétinés vertés,
palyginti su tuo, ka pajégty padaryti valstybés narés, kad padéty tiksliniams naudos gavéjams rasti
naujg darbo vieta ir sugrjzti j darbo rinkg. EGF suteikia galimybg valstybéms naréms didesniam
tiksliniy paramos gavéjy skaiciui pasiiilyti daugiau, jvairesniy ir intensyvesniy paslaugy ilgesnj laika
nei tai bty jmanoma be EGF paramos.

2.4.2. Paramos gavéjy grizimo j darbo rinkq kiekvienoje valstybéje naréje rodiklis

Remiantis 2017 ir 2018 m. gautomis galutinémis ataskaitomis, paramos gavéjy grizimo j darbo rinka
kiekvienoje valstybéje naréje rodiklis svyruoja nuo 79 proc. (Svedijoje) iki 28 proc. (Graikijoje).

Grjzimo | darbo rinkg rezultatams jtakos turi jsidarbinimo galimybés vietos ir regiony darbo rinkose
po pasaulinés ekonomikos ir finansy krizés. Taigi grizimo j darbo rinka rodiklis gali labai skirtis,
priklausomai nuo ekonomikos sektoriaus ir atitinkamos vietovés. Be to, grizimo j darbo rinka rodiklis
nustatomas paramos panaudojimo laikotarpio pabaigoje ir rodo paramos gavéjy uzimtumo padétj tik
duomeny rinkimo momentu. Remiantis i§ keliy valstybiy nariy gauta informacija, grjzimo i darbo
rinkg rodiklis ménesiais, einanciais po to, kai priemonés baigiamos jgyvendinti, paprastai padidéja ir
vidutinés trukmeés laikotarpiu toliau didéja.

EGF se¢kmei didelj poveikj daro valstybiy nariy instituciniai gebéjimai ir paramos teikimo patirtis
restruktirizavimo atvejais. Kitas labai svarbus veiksnys — paramos gavéjy ir jy atstovy dalyvavimas
nuo pat pradziy rengiant ir jgyvendinant EGF paramg. Pazymétina, kad EGF finansuojamomis
priemonémis remiami darbuotojai paprastai yra daugiausia sunkumy darbo rinkoje patiriantys
asmenys. Todeél vidutiniskai 60 proc. paremty darbuotojy, kurie grizo i darbo rinkg pasibaigus
igyvendinimo laikotarpiui, palyginti su 47 proc. per ankstesnj ataskaitinj laikotarpj, — puikus
rezultatas. Taciau reikéty pripazinti, kad darbuotojams grjzti j darbo rinka padeda bendras ekonominés
padéties pageréjimas valstybése narése.

10 7r. 2.7.4 skirsnj dél 2014-2020 m. laikotarpio vidurio vertinimo.
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8 schema. Paramos gavéjy griZimo | darbo rinkq kiekvienoje valstybéje naréje rodiklis

90%

0,
80% 79% 77%

70% 66%
62% 60% )
60% 58%
57%

50%
40% 37%
30% 28%
20%
10%

0%

Svedija (2)  Suomija (4) Italija (1) Prancizija (2) Belgija (5) Airija (2)  Vokietija (2) Graikija (5)

i Grjzimo j darbo rinka rodiklis === Vidurkis

EGF paramos teikimo atvejy skaicius nurodytas skliaustuose.

2.4.3. 2017 ir 2018 m. pateikty galutiniy ataskaity kokybinis vertinimas

I paramos paketus, kuriuos aStuonios valstybés narés pasitilé atleistiems darbuotojams, jtrauktos
jvairios prie individualiy poreikiy pritaikytos darbo paieskos, jdarbinimo ir (per)kvalifikavimo
priemonés. Didziausios sumos i§leistos trijose kategorijose:

e individuali pagalba ieSkant darbo, atvejo valdymas ir bendro informavimo paslaugos:
30,9 mIn. EUR (44 proc. visy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy);

e mokymas ir perkvalifikavimas: 26,3 min. EUR (38 proc. visy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy);

e darbo paieskos i¥mokos'': 4,4 min. EUR (6 proc. visy prie individualiy poreikiy pritaikyty

paslaugy).

Kwvalifikacijos kélimo ir mokymo programos buvo pritaikytos prie tiksliniy paramos gavéjy poreikiy ir
pageidavimy, kuo labiau atsizvelgiant | vietos arba regiony darbo rinky reikalavimus ir j sektorius,
kuriuose gali biiti sukurta darbo viety.

EGF parama padeda paramos gavéjams (atleistiems darbuotojams ar NEET) didinti pasitikéjima
savimi, teikiant ne tik intensyvias orientavimo konsultacijas, bet ir specialiai pritaikytas mokymo
priemones. EGF paramos gavéjams daznai suteikia galimybe naudotis Siomis priemonémis, teikdamas
tokig parama kaip judumo iSmokos arba parama vaiky priezitirai.

1 Reglamentu (ES) Nr. 1309/2013 nustatyta vir§utiné i§moky riba — ne daugiau kaip 35 proc. visy prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy islaidy.
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Kalbant apie veiklos veiksminguma ir efektyvuma, EGF paramos teikimo atvejai Suomijoje
(,,Rauma“, ,,Broadcom®, kompiuteriy programavimas, ,,Microsoft*) gali biiti vertinami kaip labai
sékmingi geriausios praktikos pavyzdziai. Jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje nauja darba turé¢jo iki
84 proc. darbuotojy. Darbuotojy, kuriems suteikta pagalba, skaicius buvo net didesnis nei nurodytas
paraiskose. Lésy panaudojimo rodiklis™? taip pat buvo gana aukstas: buvo panaudota mazdaug 80 proc.
EGF 1ésy. Pagrindiniai veiksniai, padéj¢ pasiekti tokiy gery rezultaty, yra Sie: 1) plataus masto
konsultacijos rengiant ir jgyvendinant EGF priemones, kuriose dalyvavo atleisty darbuotojy,
profesiniy sgjungy, darbdaviy, regioniniy ir nacionaliniy valdZios institucijy ir vietos valdZios atstovai;
2) regioninis patyrusiy darbo biury ir regioninés plétros biury tinklas, kuris kartu su Ekonomikos ir
uzimtumo ministerija labai veiksmingai nustato paramos gavéjus, planuoja ir jgyvendina EGF
priemones; 3) paslaugy teikéjai, turintys su EGF susijusios patirties; 4) labai greitas reagavimas i
atleidima i§ darbo.

Du Airijos atvejai (,,Lufthansa Technik”, ,PWA International®) gali biiti laikomi sékmingais
geriausios praktikos pavyzdziais. Jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje (atitinkamai) 73 proc. ir 79 proc.
darbuotojy, kuriems suteikta pagalba, rado darbg, o praéjus vieniems metams dar daugiau jy vél
jsidarbino ir todél grjzimo j darbo rinka lygis iSaugo iki 83 proc. LéSy panaudojimo rodiklis buvo
aukstas: 71 proc. pirmuoju atveju ir 100 proc. antruoju atveju. Kai kurios pagrindinés tokiy gery
rezultaty priezastys buvo S$ios: 1) anksti pradétos jgyvendinti priemonés panaudojant nacionalinj
finansavima, prie§ sutelkiant Sajungos fondy léSas; 2) prie atleisty darbuotojy poreikiy pritaikytos
priemonés, parengtos vadovaujantis klausimynu ir darbuotojy prioritety tyrimu; 3) jsteigtas
nacionalinis EGF veiklos koordinavimo padalinys, esantis netoli atleisty darbuotojy, kad jie galéty
uzmegzti rysius; 4) galimybé pasirinkti specialiai pritaikyta mokyma, antrosios ir treciosios pakopos
$vietimo programas.

Pranciizija pateiké papildomumo pavyzdj, kai nacionalinés valdzios institucijos nusprendé¢ po EGF
intervencijos dar 12 ménesiy pratesti paramos teikimg atleistiems bendrovés ,,MoryGlobal
darbuotojams, kurie vis dar neturéjo darbo.

Bendrovés ,,Alitalia“ atveju Italijos institucijy ir socialiniy partneriy, vykdomyjy institucijy ir
jdarbinimo centry sukurtas tinklas tikriausiai bus toliau plétojamas, kad bty galima reaguoti |
restruktiirizavimo atvejus ateityje.

Svedijos bendrovés ,,Volvo Trucks“ atvejis yra geros EGF praktikos pavyzdys, kai parama buvo
suteikta visiems atleistiems darbuotojams, jskaitant laikinuosius darbuotojus, kurie nebiity buve
jtraukti j nacionaling programa. Pagrindinis prioritetas buvo greitai ir laiku reaguoti j atleidimus i$
darbo, todé¢l buvo pasiektas aukStas grizimo j darbo rinkg rodiklis (84 proc.). Ivair@is suinteresuotieji
subjektai glaudziai bendradarbiavo. Buvo akivaizdu, kad nacionalinés darbo rinkos priemonés ir ESF
priemonés viena kitg papildé. Svedija perskirsté biudzeta priemonéms, kad jgyvendinimo laikotarpiu
bty galima prisitaikyti prie kintanciy poreikiy, ir taip optimizavo turimy l&éSy panaudojima.

Belgijos bendrovés ,,Ford Genk* atvejis rodo, kad EGF intervencija yra platesnés politikos sistemos,
kuria siekiama kuo labiau sumazinti masinio atleidimo i§ darbo padarinius regione, dalis. Limburgo
regionui skirtas strateginis veiksmy planas SALK (Strategisch Actieplan voor Limburg in het

2 esy panaudojimo rodiklis — EGF finansinés paramos, kurig valstybé naré panaudojo per paraiskoje nurodyta 24 ménesiy
laikotarpj, procentiné dalis.
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Kwadraat) buvo parengtas uzdarius ,,Ford*“ gamyklag. EGF sprendé $io jvykio trumpalaikiy pasekmiy
(poveikio uzimtumui) ir plataus masto padariniy problema. Ilgalaikiai veiksmai, kuriais siekiama
pagerinti ekonomikos augimo salygas, buvo remiami nacionalinémis léSomis. Taikant §j visapusiska
poziiir] jgyta patirtimi dalijamasi su kitais Belgijos regionais, kurie taip pat nagrinéja panasius, visa
apimancius paramos paketus.

EGF paramos teikimo atvejais Vokietijoje buvo remiamos darbdaviy jsitraukimo inovacijos.
Darbdaviams skirty specialiy paslaugy (darbo viety paieskos) teikimas buvo jtrauktas tarp EGF
1éSomis remiamy paslaugy. Bendrovés ,,Aleo Solar* atveju Sios paslaugos buvo labai veiksmingos
ieSkant laisvy darbo viety ir gerokai sumazinant i§ EGF finansuojamas vienam paramos gavéjui
tenkancias islaidas. Bendrovés ,,Adam Opel*“ atveju labai sékmingais laikyti neformallis renginiai
(angl. speed dating), kuriuose susitinka darbo ieSkantys asmenys ir darbdaviai, galintys pasiiilyti
laisvy darbo viety; jie nebiity buve surengti taikant nacionalinius finansavimo mechanizmus.

Belgijoje (,,Hainaut Namur Glass®, ,,Hainaut Machinery*), Graikijoje (,,Sprider Stores®, ,,Odyssefs
Fokas“, ,Supermarket Larissa®) ir Airijoje (,,Lufthansa Technik®, ,PWA International®)
nesimokantiems ir nedirbantiems jaunuoliams buvo suteikta pirmenybé pasinaudoti EGF priemonémis
kartu su atleistais darbuotojais. I§ turimy duomeny matyti, kad Airijoje ir Graikijoje sililyta pagalba
ypa¢ placiai naudojosi tiksliniai jaunuoliai ir kad tokios pagalbos teikiant jprastines nacionalines
paslaugas jie nebtity gave. Taiau vienas didZiausiy sunkumy, su kuriais susidurta teikiant paramg
NEET, buvo susijes su jy jtraukimu ir skatinimu vykdant jvairig informavimo veikla, kuriai prireiké
daug laiko ir istekliy.

2.5. Finansinis vykdymas

2.5.1. IS EGF skirtos lesos

2017 ir 2018 m. biudzeto valdymo institucija patvirtino 15 EGF paramos jnasy— i§ viso
45 467 387 EUR®™ (zr. 2 lentele); i§ jy 2017 m. mobilizuota 17 778 774 EUR, o 2018 m.—
27 688 613 EUR.

2014-2020 m. maksimali EGF paramos metiné finansiné riba yra 150 min. EUR (2011 m.
kainomis)**. Todél 2017m. j EGF rezerva jsipareigojimy asignavimams buvo perkelta
168 924 000 EUR, 0 2018 m. — 172 302 000 EUR.

2017 ir 2018 m. | EGF biudzeto islaidy kategorija buvo pervesta i§ viso 45 467 387 EUR mokéjimy
asignavimy. 2017 m. i3ankstiniai mokéjimai®® sudaré 17 778 774 EUR, 0 2018 m. — 27 688 613 EUR.

131 sig suma nejtraukti techninés pagalbos sprendimai, priimti Europos Komisijos iniciatyva.

142013 m. gruodzio 2 d. Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1311/2013, kuriuo nustatoma 2014—2020 m. daugiameté
finansiné programa, 12 straipsnis.

® EGF paramos jnaSas valstybei narei per 15 dieny nuo biudZeto valdymo institucijos EGF mobilizavimo sprendimo
patvirtinimo iSmokamas vienu mokéjimu kaip 100 proc. iSankstinis finansavimas.
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2.5.2. Techninés pagalbos islaidos

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 11 straipsnio 1 dalj iki 0,5 proc. metiniy finansiniy iStekliy
(2017 m. — 844 622 EUR, 2018 m. — 861 514 EUR) Komisijos iniciatyva gali buti naudojami kaip
techniné pagalba. Suma turi biiti naudojama Reglamentui jgyvendinti butinai veiklai, kaip antai
parengiamiesiems veiksmams, stebésenai, duomeny rinkimui, ziniy bazés kiirimui, administracinei ir
techninei pagalbai, informavimo ir komunikacijos veiklai, taip pat auditui, kontrolei ir vertinimui,

finansuoti.

2017 ir 2018 m. biudzeto valdymo institucija pirmiau minétai veiklai finansuoti skirtai techninei
pagalbai skyré atitinkamai 310 000 EUR ir 345 000 EUR.

5.1 lentelé. Techninés pagalbos islaidos 2017 m.

Aprasymas Skaicius I8laidy norma Visos i$laidos Isipareigojimai Pastaba
prasym (numatytas) (numatyta biudZete) |(numatytos biudZete) (faktiniai)
Komisiiai Kéio vykdvti
Stebésena ir duomeny rinkimas IvairGis Ivairs €20 000 €0 01Tmsual nleré eJ,O vykdyti
stebésenos ir rinkti duomeny
Informavimo veikla (pvz., EGF
kall;]; ;i‘;:zz::j?:;ae; \IQT;:E girso Ivairis Ivairtis €20 000 €0 Komisijos atliekamas darbas
ir vaizdo medziaga)
Ziniy bazés / programy sasajos . . EGF integravimas j bendrg 1eSy
€80 000 €78277
karimas Ivairts Ivairts valdymo sistema (SFC2014)
Administraciné ir techniné parama:
EGF asmeny rySiams darbo grupés 2 € 35000 €70 000 Du posédziai ir seminaras,
posédziai €193 321 t vyksta;tis2 l(;t;, diena; lliairme?s
Administraciné ir techniné parama: N apaé;SLr\:; ° 2018 nn: ;iioonizin" °
Tinklaveikos seminarai EGF 2 € 60 000 € 120 000 ) )
igyvendinimo klausimais
Bendros ilaidos €310 000 €271 598

5.2 lentelé. Techninés pagalbos iSlaidos 2018 m.

Apras Skaidius I8laidy norma Visos i§laidos Isipareigojimai pastaba
prasymas (numatytas) (numatyta biudZete) |(numatytos biudZete) (faktiniai)
Komisiiai kéio vykdyti stebé
Stebésena ir duomeny rinkimas [vairiis vairtis €20 000 0 omisyal n.erﬁ: et;o Vykdytt stebésenos
ir rinkti duomeny.
Informavimo veikla (pvz., EGF interneto
svetainés visomis ES kalbomis Ivairiis Ivairiis €20 000 0 Komisijos atliekamas darbas
atnaujinimas, leidiniai, garso ir vaizdo
medziaga)
V EGF int i i les
Ziniy bazeés / programy sasajos kiirimas Ivairtis Ivairtis € 80 000 €79 968 \?a I d?;fr:i:tl:: !(g;‘édzrglz)su
Administraciné ir techniné parama:
EGF asmeny ry$iams darbo grupés 3 € 35000 € 105 000 Du posédZiai i seminaras, vykstantis
posédziai kita diena; pirmas etapas vyko 2018 m.
€ 135648 spalio mén., o antras — 2019 m.
Administracin ir techniné parama: kovo mén. Papildomas asmeny ry$iams
Tinklaveikos seminarai EGF 2 € 60 000 € 120 000 posédis, surengtas 2018 m. sausio mén.
igyvendinimo klausimais
Bendros iSlaidos €345 000 €215616
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2.5.3. Pazeidimai, apie kuriuos pranesta

2017 ir 2018 m. Komisijai apie paZeidimus pagal Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006'° arba Reglamenta
(ES) Nr. 1309/2013 nepranesta.

2.5.4. EGF finansinés paramos teikimo uzbaigimas

EGF finansinés paramos teikimo uzbaigimo procediiros nustatytos Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 18
straipsnyje. 2017 ir 2018 m. baigta teikti parama pagal 29 paraiskas, kurios buvo jgyvendinamos
2011-2018 m. Issami informacija apie Sias paraiskas pateikta 6 lenteléje.

EGF paramos teikimas baigiamas, kai Komisijai iSsiunCiama galutiné ataskaita su visa reikiama
informacija, iSmokamos visos numatytos sumos ir jei valstybés narés arba Komisija neturi imtis jokiy
papildomy veiksmy, i$skyrus prievole trejus metus saugoti visus patvirtinamuosius dokumentus, kad
su jais galéty susipazinti Komisija ir Audito Rimai (Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 21 straipsnio 5
dalis).

Vidutinis baigty jgyvendinti paraisky 1¢S5y panaudojimo rodiklis’’ buvo 68,2 proc. ir svyravo nuo
1,66 proc.”® iki 100 proc. I§ viso Komisijai grazintos nepanaudotos léSos sudaré 36 671 426 EUR
(31,8 proc. visos Sioms 29 paraiskoms skirtos EGF paramos). Si grazinimo norma yra teigiamas
pokytis, palyginti su 2007-2013 m. EGF ex post vertinimo®® rezultatais, i§ kuriy matyti, kad valstybés
narés vidutiniskai nepanaudojo 45 proc. skirty 1ésy.

Valstybés narés dalies skirty 1éSy nepanaudojo dél jvairiy priezas¢iy. Nors valstybés narés raginamos
teikti realistiSkas biudZeto samatas suderintam prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketui,
gali pritrikti tikslaus ir informacija pagristo planavimo. Be to, atlikdamos pradinius skai¢iavimus
atsargumo sumetimais jos daznai nustato pernelyg dideles sumas. Planavimo etapu daznai nustatomas
pernelyg didelis sitlomomis priemonémis pasinaudosianciy darbuotojy skaicius. Kai kurie darbuotojai
vietoj brangesniy rinkosi pigesnes priemones, o vietoj ilgalaikiy — trumpalaikes priemones arba
susirado nauja darbo vieta greifiau nei prognozuota. Kitos mazo naudojimosi skirtomis léSomis
priezastys — vélavimas pradéti jgyvendinti priemones ir nepakankamas naudojimasis visomis
lankstumo galimybémis perskirstyti skirtingy biudzeto islaidy kategorijy 1éSas jgyvendinant prie
individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa.

Komisija toliau teikia valstybéms naréms gaires, kad paskatinty optimaliai valdyti léSas ir pagerinty
biudzeto vykdyma jau paraisky teikimo etape.

Tikimasi, kad turédamos daugiau patirties valstybés narés geriau parengs priemoniy islaidy samatas ir
numatys darbuotojy dalyvavimg 24 ménesiy laikotarpiu. Komisija pastebi ir kitokia paZzangg —
trumpéja laikotarpis, per kurj EGF parama pasiekia tiksling vietove, geréja jvairiy koordinavimo ir
jgyvendinimo struktiiry geb¢jimai ir nacionaliniy bei regiony ir (arba) vietos lygmens rysiy kokybé.
Valstybés narés aktyviau naudojasi galimybe persvarstyti savo biudzetus ir perskirstyti iSlaidas tarp
jvairiy priemoniy ir (arba) jgyvendinimo islaidy.

16 2017 ir 2018 m. baigta teikti parama pagal 13 paraiSky, kurios buvo pateiktos pagal Reglamenta (EB) Nr. 1927/2006.

Y7 7r. apibréztj 12 isnagoje.

18 Bendroves ,,Alitalia atveju dalis darbuotojy nesutiko pasinaudoti aktyvia parama ieskant darbo, daugiausia dél to, kad jie
jau buvo rad¢ darba. Dél dviejy priemoniy vykdomosios institucijos neprasé EGF paramos uz suteikta paslauga.

19 paskelbta https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-
0laa75ed71al/language-en.
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6 lentelé. 2017 ir 2018 m. uZbaigtos teikti paramos atvejai

EGF parai§ka EGF/2011/001 | EGF/2011/010 | EGF/2011/011 | EGF/2012/002 | EGF/2013/001 | EGF/2013/003 | EGF/2013/004 | EGF/2013/007 | EGF/2013/008 | EGF/2013/010
Nieder- and Soziale \?Z:Zﬁg::s: o Castillay Le6n
Teikéjas . X Austria Tabak . N Manroland Nokia First Solar . Hainaut Steel Valenciana Y
Oberosterreich Dienstleistungen materiales de textiles doors
construccion
Valstybé naré AT AT AT DE Fi DE ES BE ES ES
. - . .. . | Socialinis darbas . L. - .| Fotovoltiniai Statybinés Pagrindiniai o Dailidziy ir staliy
Sektorius (trumpas pavadinimas) Keliy transportas | Tabako gaminiai (mobilus) Masinos ir jranga [Mobilieji telefonai moduliai mediagos metalai Tekstilé ditbiniai
Parai§kos data 03/01/2011 20/12/2011 21/12/2011 04/05/2012 01/02/2013 12/04/2013 22/05/2013 27/09/2013 08/10/2013 05/12/2013
Atleisti asmenys 2338 320 1050 2284 4509 1244 630 708 560 587
Tiksliniai asmenys (jskaitant NEET) 502 270 350 2103 3719 875 300 701 300 587
Galutinés ataskaitos pateikimo terminas 01/08/2013 20/06/2014 21/06/2014 04/11/2014 01/08/2015 12/10/2015 22/02/2016 27/03/2016 01/07/2016 01/08/2016
F“k"";;‘;li‘:i‘:sd;*:k“‘ms 04/07/2013 18/06/2014 18/06/2014 04/11/2014 27/07/2015 12/10/2015 19/02/2016 22/03/2016 01/07/2016 27/07/2016
Rasto apie paramos teikimo uzbaigima
i¥siuntimo data 28/09/2018 28/09/2018 28/09/2018 24/08/2017 06/07/2017 28/09/2018 02/05/2017 05/05/2017 22/06/2017 07/04/2017
(Ares dokumento data)
Paramos gavéjai, kuriems suteikta pagalba
(darbuotojai ir NEET) 134 193 225 1945 3701 839 332 594 299 360
Priemoniy taikymo pradzios data 01/02/2011 15/11/2011 01/10/2011 01/02/2012 01/08/2012 13/08/2012 17/10/2013 01/06/2013 01/01/2014 08/04/2014
Priemoniy taikymo pabaigos data 01/02/2013 20/12/2013 21/12/2013 03/05/2014 01/02/2015 13/08/2014 22/08/2015 31/05/2015 01/01/2016 01/02/2016
Faktinis biudZeto 1é$y panaudojimas,
palyginti su i$ pradZziy numatytu biudzetu
(visos sumos EUR)
I8 pradZiy numatyta biudZete
(igyvendinimo veikla ir prie individualiy | 5 605 800,00 6 064 615,00 8001000,00 | 1070588886 | 1962000000 | 4610 715,00 1680 000,00 1963 912,00 1680 000,00 1400 000,00
poreikiy pritaikytos paslaugos)
Suteikta EGF parama 3643 770,00 3941 999,00 5 200 650,00 5352 944,00 9810 000,00 2305 357,00 840 000,00 981 956,00 840 000,00 700 000,00
i 0,
Suteikta EGF parama % 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(numatyto biudZeto)
Faktinés i§laidos (VN ir EGF) 879 753,98 3176236,05 | 4670577,72 991411502 | 12525190,34 | 4 154 380,88 124116566 | 137218438 1002 361,24 714 576,32
EGFvisy "“',‘;‘:,‘(‘iﬁ:;‘l'f:““" faktiniy 571 840,08 2064 553,43 303587551 4957 057,51 6 262 595,17 2077 190,44 620 582,83 686 092,19 501 180,62 357 288,16
iSlaidy dali
EGF visy tinkamy finansuoti fak tiniy 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
i$laidy dalis % (*)
Panaudotos EGF 1éS0s % 15,69% 52,37% 58,37% 92,60% 63,84% 90,10% 73,88% 69,87% 59,66% 51,04%
Komisijai graZinta nepanaudoty EGF 1¢S5y
. 3071 929,92 1877 44557 2164 774,49 395 886,49 3547 404,83 228 166,56 21941717 295 863,81 338819,38 342 711,84
Komisijai g”‘"";:l'i‘:';;“““d“‘“ BGF1&8y 84,31% 47,63% 41,63% 7,40% 36,16% 9,90% 26,12% 30,13% 40,34% 48,96%
0
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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EGF paraiska EGF/2013/011 EGF/2013/012 | EGF/2013/014 | EGF/2014/001 | EGF/2014/003 | EGF/2014/004 | EGF/2014/006 | EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/010
Teikéjas St nt—Gopam Ford Genk Air France Nutriart Aragon Corr)umdad PSA STX Rauma Sprider Stores Whirlpool
Sekurit Valenciana metal
Valstybé naré BE BE FR EL ES ES FR FI EL T
Sektorius (trumpas pavadinimas) Stiklo gamyba Alg;::;;:'“ Oro transportas | Duonos gaminiai Nﬁzsk:;g 5;';:;“’ Metifa:‘;(:gb fmo Alg;:]y”g’:'“ Laivy statyba M:g:;';:e Buitiniai prietaisai
Paraiikos data 19/12/2013 23/12/2013 20/12/2013 05/02/2014 21/02/2014 25/03/2014 25/04/2014 27/05/2014 06/06/2014 18/06/2014
Atleisti asmenys 261 512 5213 508 904 633 6120 634 703 608
Tiksliniai asmenys (jskaitant NEET) 257 479 3886 1013 280 300 2357 565 1311 608
Galutinés ataskaitos pateikimo terminas 19/06/2016 23/06/2016 20/06/2016 30/10/2016 21/08/2016 20/12/2016 25/10/2016 27/11/2016 01/03/2017 18/12/2016
Fak"“iét“e'i‘l':i'r‘;?d;“:ka‘“’s 17/06/2016 20/06/2016 20/06/2016 27/10/2016 03/08/2016 20/12/2016 25/10/2016 26/01/2017 01/03/2017 16/12/2016
RaSto apie paramos teikimo uzbaigima
i¥siuntimo data 10/05/2017 31/03/2017 20/12/2017 20/12/2017 31/07/2017 20/02/2018 01/06/2018 20/12/2017 20/12/2017 27/10/2017
(Ares dokumento data)
Paramos gavéjai, kuriems suteikta
pagalba 248 472 3886 494 274 192 2357 589 1019 608
(darbuotojai ir NEET)
Priemoniy taikymo pradzios data 16/09/2013 01/07/2013 06/11/2012 05/06/2015 03/03/2014 20/06/2014 01/05/2013 07/11/2013 26/02/2016 04/02/2014
Priemoniy taikymo pabaigos data 15/09/2015 17/12/2015 20/12/2015 30/04/2016 09/10/2015 20/06/2016 25/04/2016 27/05/2016 01/09/2016 18/06/2016
Faktinis biudZeto 1é5y panaudojimas,
palyginti su i§ pradZiy numatytu biudzetu
(visos sumos EUR)
I§ pradZiy numatyta biudzete
(igyvendinimo veikla ir prie individualiy | 2 679 857,00 114189000 | 51875626,00 | 10160000,00 | 160000000 1698 640,00 | 2117434200 | 237800000 | 1215150000 | 3 150000,00
poreikiu pritaikytos paslaugos)
Suteikta EGF parama 1339 928,00 570 945,00 25937813,00 | 6096 000,00 960 000,00 1019184,00 | 1270460500 | 1426800,00 7 290 900,00 1 890 000,00
i 0,
Suteikta EGF parama % 50% 50% 50% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(numatyto biudZeto)

Faktinés i3laidos (VN ir EGF) 873 046,41 1703799,74 | 6784165683 | 256059227 1340 233,41 536 462,40 20773620,75 | 2186602,22 4137 905,49 2 621 205,29
BGF visy ""'i‘;';‘(’if::ﬁ:“m faktiniy 436 523,20 570 945,00 25937813,00 | 1536 355,36 804 140,04 32187744 1246417245 | 1311961,27 2486 974,99 157272317
EGF visy tinkamy finansuoti fak tiniy 50% 34% 38% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

iSlaidy dalis % (*)

Panaudotos EGF 16§ 0s % 32,58% 100,00% 100,00% 25,20% 83,76% 31,58% 98,11% 91,95% 34,11% 83,21%
Komisijai g”izé‘;l‘:z:;'f“a“m"‘ EGF 903 404,80 0,00 0,00 4559 644,64 155 859,96 697 306,56 240 432,55 114 838,73 4803 925,01 317 276,83
Komisijai g:zg;“;’;l‘i‘:ﬂi“a“m‘* EGF 67,42% 0,00% 0,00% 74,80% 16,24% 68,42% 1,89% 8,05% 65,89% 16,79%

0
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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EGF paraitka EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 | EGF/2015/007 | EGF/2015/012 IS VISO
Attica Kompiuteri Hainaut-Namur Hainaut 25 TS (e
Teikéjas Caterpillar ArcelorMittal | Odyssefs Fokas . Broadcom Alitalia mpluteriy . paramos atvejai
Broadcasting programavimas Glass Machinery .
2017 ir 2018 m.
L 8
Valstybé naré BE BE EL EL Fi IT Fi BE BE walstyhés nads
. - . .. Pagrindiniai Mazmeniné - Didmeniné Kompiuteriy . Masiny ir jrangos
Sektorius (trumpas pavadinimas) Masinos ir jranga metalai prekyba Transliavimas prekyba Oro transportas progiamavines Stiklo gamyba gamyba
Paraiskos data 22/07/2014 22/07/2014 29/07/2014 04/09/2014 30/01/2015 24/03/2015 12/06/2015 19/08/2015 17/12/2015
Atleisti asmenys 1030 1285 600 928 568 1249 1603 412 488 38 489
Tiksliniai asmenys (jskaitant NEET) 630 910 1100 928 500 184 1200 512 788 27515

Galutinés "‘t‘::;':‘;;‘: pateikimo 22/01/2017 22/01/2017 20/04/2017 28/05/2017 30/07/2017 01/10/2017 12/12/2017 19/02/2018 17/06/2018

Fak t'“;f::i‘:i':n‘:d:t’:ka"°s 20/01/2017 20/01/2017 20/04/2017 26/05/2017 07/07/2017 01/10/2017 12/12/2017 19/02/2018 15/06/2018
Rasto apie paramos teikimo uZbaigima

i¥siuntimo data 01/06/2018 01/06/2018 05/11/2018 19/09/2018 08/03/2018 21/06/2018 01/06/2018 26/11/2018 05/12/2018
(Ares dokumento data)
Paramos gavéjai, kuriems suteikta
pagalba 501 780 748 349 374 184 1356 391 471 23915
(darbuotojai ir NEET)
Priemoniy taikymo pradzios data 01/04/2014 01/01/2014 26/02/2016 05/02/2015 11/08/2014 02/06/2015 31/07/2014 10/09/2014 01/01/2015
Priemoniy taikymo pabaigos data 22/07/2016 22/07/2016 20/10/2016 28/11/2016 30/01/2017 31/03/2017 12/06/2017 19/08/2018 17/12/2017
Faktinis biudZeto 1é§y panaudojimas,
palyginti su i§ pradZiy numatytu
biudZetu (visos sumos EUR)
K pradziy numatyta biudzete
(igyvendinimo veikla ir prie individualiy| 2 038 090,00 2764478,00 | 10740000,00 | 8410 000,00 2 275 000,00 2 358 080,00 4372 000,00 1825 907,00 3040 069,00 207 165 409,86
poreikiy pritaikytos paslaugos)
Suteikta EGF parama 1222 854,00 1591 486,00 6 444 000,00 5 046 000,00 1365 000,00 1414 848,00 2 623 200,00 1 095 544,00 1824 041,00 115 479 824,00
i )
Suteikta EGF parama % 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(numatyto biudZeto)

Faktinés i§laidos (VN ir EGF) 1382 359,67 2406 474,16 382244443 2024 883,10 1460 779,95 39 060,00 3346 668,98 1358 116,28 1824 041,00 161 890 493,97
BGF visy ““'i‘;‘;‘j‘;f::l’;zm’" faktiniy 829 415,80 1443 884,49 2293 466,65 1214 929,86 876 467,97 23 436,00 2008 001,39 814 869,76 726 183,99 78 808 397,77
BGF visy tinkamy finansuoti faktiniy 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 40% 49%

iSlaidy dalis % (*)
Panaudotos EGF 1é30s % 67,83% 90,73% 35,59% 24,08% 64,21% 1,66% 76,55% 74,38% 39,81% 68,24%
Komisijai grazinta nepanaudoty EGF
ey suma 393 438,20 147 601,51 4150 533,35 3831070,14 488 532,03 1391 412,00 615 198,61 280 674,24 1097 857,01 36 671 426,23
Komisijai g:zz‘“;:l',‘:{’;“a“d"t“ BGF 32,17% 9,27% 64,41% 75,92% 35,79% 98,34% 23,45% 25,62% 60,19% 31,76%
y dalis %
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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2.6. Komisijos teikiama techniné pagalba

2.6.1. Informavimas ir viesSinimas. Interneto svetainé

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 12 straipsnio 2 dalj reikalaujama, kad Komisija parengty,
prizitiréty ir atnaujinty visomis ES kalbomis veikiancig interneto svetaing, kurioje teikiama
informacija apie EGF, paraisky teikimo gairés, naujinama informacija apie priimtas ir atmestas
paraiskas ir apie biudzeto valdymo institucijos vaidmeni.

2017 ir 2018 m. Komisijos EGF interneto svetainé buvo reguliariai papildoma aktualia informacija.

2.6.2. Susitikimai su nacionalinémis valdzios institucijomis ir EGF suinteresuotaisiais
subjektais

2017 m. kovo ir spalio mén. ir 2018 m. kovo ir spalio mén. buvo surengti 19-asis, 20-asis, 21-asis ir
22-asis EGF asmeny rySiams, kurie yra EGF atstovai valstybése narése, posédziai. Dalis kiekvieno
posédzio buvo skirta esamoms ir numatomoms EGF paraiSkoms, Europos Sajungos 1&éSy valdymo
sistemai (SFC2014), EGF 2014-2020 m. laikotarpio vidurio vertinimui, teisiniams ir audito
klausimams, ,,Omnibus“ reglamento klausimams ir Komisijos pasitilymui dél reglamentavimo po
2020 m., taip pat jvairiems kitiems susijusiems klausimams.

Be to, 2018 m. sausio mén. buvo sudaryta neeiliné EGF asmeny rySiams darbo grupé siekiant aptarti
galimus EGF scenarijus po 2020 m.

2017 ir 2018 m. surengti keturi EGF tinklaveikos seminarai. Buvo nagrinéjamos $ios temos:

e paramos gavejy vaidmuo ir atstovavimas planuojant ir jgyvendinant EGF parama;
e EGF Suomijoje: jmoniy augima remiancios ekspertinés Zinios;

e EGF ir kity ES fondy sinergija ir papildomumas;

e kaip EGF gali jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramst;j?

Be to, seminarai buvo papildyti vizitais j projekty vietas, per kuriuos buvo galima dalytis patirtimi ir
susitikti su paramos gavéjais. Visuose keturiuose seminaruose gausiai dalyvavo valstybiy nariy
atstovai, suinteresuotieji subjektai ir EGF jgyvendinanciosios institucijos.

2.6.3. Elektroninio keitimosi duomenimis sistema (SFC2014)

2014 m. Komisija toliau sieké supaprastinti procediiras ir Siuo tikslu jtrauké EGF | elektroninio
keitimosi duomenimis su valstybémis narémis sistema — Europos Sajungos 1éSy valdymo sistema
(SFC2014). Nuo 2015 m. balandZio mén. valstybés narés teikia EGF paraiSkas internetu pagal specialy
paraisky teikimo procesg, o nuo 2016 m. rugpjucio meén. jos taip pat teikia galutines EGF ataskaitas
SFC2014 sistemoje. Naudojant Europos Sajungos 1éSy valdymo sistemga EGF paraiSkoms teikti

20 \/isomis 24 ES kalbomis: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=It.
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pateikiamos tikslesnés ir i$samesnés paraiskos, nes platformoje valstybéms naréms suteikiama
galimybé dalytis duomenimis su Komisija pries oficialiai pateikiant paraiska. Taip pat lengviau rinkti
bei apdoroti duomenis ir sparCiau pranesti EGF rezultatus. Paraisky dél EGF paramos teikimas
naudojantis Europos Sajungos léSy valdymo sistema padéjo sutrumpinti laikg nuo to momento, kai
valstybé naré pateikia paraiska, iki tol, kol Komisijos pateikta pasitilyma priima Europos Parlamentas
ir Taryba.

Tolesni Europos 1é8y valdymo sistemos patobulinimai 2017 ir 2018 m. buvo, be kita ko, visy EGF
duomeny saugojimas centriniame diske, galutinés EGF ataskaitos modulio vertimas j visas
oficialigsias Europos Sajungos kalbas, duomeny apie uzimtumo statusa pra¢jus 12 ménesiy nuo
galutinés ataskaitos pateikimo teikimo modulio rengimas ir galimybé Komisijai parengti ataskaitg ir
pateikti uzimtumo rezultatus naudojantis ataskaity teikimo priemone ,,LaunchPad*.

2.6.4. 20142020 m. EGF laikotarpio vidurio vertinimas®

Pagal Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 20 straipsnj Komisija savo iniciatyva atliko EGF laikotarpio
vidurio vertinima. Vertinimo tikslas buvo kruopsciai iSnagrinéti EGF veiksminguma, tvaruma,
efektyvuma, nuosekluma, aktualumg ir Europos pridéting verte. Laikotarpio vidurio vertinimas
pateikiamas kaip Komisijos tarnyby darbinis dokumentas®, grindziamas 2016 m. iSorés rangovo
atliktu vertinimo tyrimu®, kuris buvo apmokétas i§ techninés pagalbos biudzeto. Rezultatai ir
vertintojo rekomendacijos buvo pateikti EGF suinteresuotiesiems subjektams per 2017 m. spalio 19 d.
Taline vykusj asmeny rySiams susitikimg. Galutinéje ataskaitoje pateikta jvairios kokybinés ir
kiekybinés informacijos.

Pagrindiniai laikotarpio vidurio vertinimo rezultatai buvo apibendrinti Komisijos ataskaitoje®® ir
itraukti | pasiiilymg dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo, paskelbta 2018 m. geguzés 30 d.%°

Komisijos laikotarpio vidurio vertinime padaryta iSvada, kad EGF sukur¢ tikra Europos pridéting
verte, nes padidino atleistiems darbuotojams sitilomy paslaugy skaiciy bei jvairove, taip pat padidino
ju intensyvuma. Suteikta pagalba padéjo sustiprinti paramos gaveéjy pasitikéjima savimi ir jie émesi
aktyviau ieSkoti darbo. EGF taip pat pasirod¢ esas veiksmingas. Palyginti su ankstesniu finansavimo
laikotarpiu, atleisty darbuotojy grjzimo j darbo rinka rodiklis i8augo nuo 49 proc. iki 56 proc.

Remiantis laikotarpio vidurio vertinimu, reikia toliau siekti paZangos, susijusios su sprendimy
priémimo proceso trukme ir dokumentais, kurie turi biiti pateikti kartu su paraiska. Sgvokos
»globalizacija“ ir ,,ekonomikos krizé*“ néra aiskiai apibréztos ir valstybés narés néra tikros, kaip

21 | aikotarpio vidurio vertinimas apima 2014 ir 2015 m. gautas 29 paraidkas dél finansavimo desimtyje 3aliy.

22 SWD(2018) 192, skelbiama adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1562591970533&uri=CELEX:52018SC0192.

28 Skelbiama adresu https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/57273012-b7ch-11e8-99ee-
0laa75ed7lal/language-en.

24 COM(2018) 297, skelbiama adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0297&qid=1538573624938&from=LT.

25 COM(2018) 380 final, skelbiamas adresu https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LT/TXT/?uri=COM%3A2018%3A380%3AFIN).
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pagristi paraiskg. Atsizvelgiant j globalizacijos raida, sunku i$skirti vieng konkrety veiksnj, nulémusj
restruktiirizavimg, todél vertinime abejojama, ar EGF paramos mobilizavimas turéty priklausyti nuo
atleidimo priezasCiy. Daug darbo viety prarandama dél kity veiksniy, kaip antai technologiniy
poky¢iy, todeél aprépties iSplétimas uztikrinty didesnj jtraukuma.

3. EGF politikos raida

3.1. Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 pakeitimas kaip Reglamento (ES) 2018/1046
dalis®

Kei¢iant ES finansines taisykles, 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2018/1046 dél Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i$ dalies kei¢iami
reglamentai (ES) Nr.1296/2013, (ES) Nr.1301/2013, (ES) Nr.1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES)
Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES bei
panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 taip pat buvo perzitrétos tam tikros EGF reglamento
(ES) Nr. 1309/2013 nuostatos.

Pradiniame EGF reglamente buvo numatyta nukrypti leidZianti nuostata dél paramos NEET teikimo
iki 2017 m. pabaigos. Pagal i3 dalies pakeista EGF reglamenta?’ regionuose, kuriuose jaunimo nedarbo
lygis virija 20 proc., parama NEET toliau teikiama iki 2020 m. pabaigos. Jame taip pat numatyta
didesné parama regionams, kuriuose i§ darbo buvo atleista daug darbuotojy ir kurivose mazosios ir
vidutinés jmonés yra pagrindiné arba vienintelé veiklos risis.

3.2. Pasiiilymas dél teisékiiros procediira priimamo akto dél EGF po 2020 m.?

Remdamasi EGF laikotarpio vidurio vertinimo rezultatais, Komisija pateiké pasitilymg dél teisékiiros
procediira priimamo akto dél EGF po 2020 m., prie$ kurj buvo atliktas poveikio vertinimas®. Komisija
atliko $j poveikio vertinima, apimantj visus uzimtumo ir socialiniy reikaly srities fondus. Fondai, kurie
yra labai svarbiis jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramst] ir socialinius bei uZimtumo prioritetus,
patvirtintus Europos ekonomikos valdymo procese:

v Europos socialinis fondas (ESF),

Jaunimo uzimtumo iniciatyva (JUI),

Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondas (EPLSAF),
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF),

ES sveikatos programa ir

Europos Sajungos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSI).

ASENENENEN

Fondai papildo vienas kit ir padeda siekti to paties politikos tikslo, todél atliekant poveikio vertinimg
jie buvo vertinami kartu arba atitinkamai atsizvelgiant i jy specifines savybes.

% paskelbta https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?2uri=CEL EX%3A32018R1046.

21 7r. 25 {¥nasa, Reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 274 straipsnj.

28 7r. 24 i$naga.

2 SWD(2018) 289, skelbiamas adresu: https://ec.europa.eu/transparency/reqdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-2018-289-F1-EN-
MAIN-PART-1.PDF.
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Atliekant poveikio vertinimg buvo svarstoma galimybé sujungti EGF su kitais fondais, bet siekiant
i8laikyti fondo matomuma, tyrime buvo pasiiilyta palikti EGF kaip atskirg fonda.

Komisija savo pasitlyme dél reglamento po 2020 m. atsizvelgé j pagrindinius poveikio vertinimo
rezultatus.

Pagrindinis EGF tikslas — skubiai suteikti finansing parama skubos atvejais ir ypatingomis
nenumatytomis aplinkybémis, todél Komisija sitilo laikyti fondg lankscia specialia priemone, kuriai
netaikomos daugiametés finansinés programos virSutinés biudZeto ribos. Taigi EGF neturi metinio
biudzeto, kurj numatoma isleisti, taciau jam skiriamas finansavimas, kuriam taikoma didziausia metiné
riba ir kurj prireikus galima mobilizuoti. Komisija sitlo, kad didziausia suma, kuria EGF galéty
panaudoti 2021-2027 m. laikotarpiu, biity 1,578 mlrd. EUR (dabartinémis kainomis) ir vidutini§kai
225 min. EUR (dabartinémis kainomis) per metus.

Komisijos pasitilyme numatyta didziausia EGF skirta suma 2021-2027 m. laikotarpiui. Taciau
Komisija siiilo neterminuota EGF reglamenta, kuris nebiity apribotas daugiametés finansinés
programos laikotarpiu. Tai supaprastins teisékiiros procesg ir suteiks galimybe lanksciai susitarti dél
didziausios sumos biisimam programavimo laikotarpiui, atsizvelgiant j nuolat kintanc¢ias darbo rinkos

salygas.

Siekdama uztikrinti, kad EGF ir toliau atitikty paskirtj ir galéty reaguoti j darbo rinkos pokycius bei
ekonominius sunkumus, Komisija sitilo §iuos patobulinimus:

= taikymo srities iSplétimas jtraukiant darbuotojus, atleistus dél netikéty su restruktiirizavimu
susijusiy jvykiy, kuriuos 1émé ne tik su globalizacija susij¢ sunkumai ar finansy ar ekonomikos
krizés, bet ir peré¢jimas prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos,
skaitmenizacija ir automatizacija;

= atleisty darbuotojy skaiCiaus ribos sumazinimas (nuo 500 iki 250), kad buty geriau atsizvelgta |
vidutinj dabartiniy jmoniy dydj ir j tai, kad daugelyje valstybiy nariy dauguma darbuotojy dirba
mazosiose ir vidutinése jmonése. 250 darbuotojy atleidimas daro reikSminga poveikj darbo rinkai
daugelyje regiony;

= Dbendro EGF finansavimo dalies (kuri S§iuvo metu yra 60 proc.) suderinimas su didziausia ESF+
bendro finansavimo dalimi konkreciai valstybei narei skatins Salis veiksmingiau teikti paraiSkas
dél finansavimo;

= tikimasi, kad spartesnis paraisky teikimo procesas ir mobilizavimo procediira sumazins
administracing nasta, susijusig su i§samiu parai$kos pagrindimu, kurj turi pateikti valstybé nar¢, ir
spartesniu sprendimy priémimo procesu.

Siekdama geriau iSnagrinéti EGF veiksminguma, Komisija siilo nustatyti daugiau produkto ir

rezultaty rodikliy, kad biity galima surinkti i§samesnius stebésenos duomenis, visy pirma kalbant apie
darbuotojy kategorijg (profesing patirtj ir iSsilavinimg), jy uzimtumo statusg ir rasto darbo pobiid;.
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