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ILGTSPEJIGA IZAUGSME VISIEM: IZVELES SOCIALAS EIROPAS NAKOTNEI

ES ekonomika 2018. gada joprojam bija vérojama situacijas uzlaboSanas, kas aizsakas 2013.gada, kad
saimnieciska darbiba saka atgdties no finansu un ekonomikas krizes. ES nodarbinatiba sasniedza rekordaugstu
[Tmeni, savukart bezdarba limenis un nabadzibas un socialas atstumtibas risks turpindja samazinaties. Sie
procesi rada pamatu uzticibai un pierada, ka pédéjo gadu laika Tstenotajai ES politikai ir bijusi bltiska nozime.
Tomér ie procesi notiek strauju parmainu laika. Sis parmainas jo Tpasi ir saistitas ar sabiedribas novecoanu, ka
ari tehnologisko parveidi un straujo ekonomikas un sabiedribas digitalizaciju. So megatendentu rezultata rodas
jauni darba veidi, kuru veikSanai nepiecieSamas jaunas prasmes, ka art darbaspéka trikums atseviskas jomas un
jauni parbaudijumi Eiropas socialajam modelim (*).

Pagajusaja gada tika daudz atgadinats arm par neseno sasniegumu trauslumu vidéja termina un ilgtermina.
Pasaules [TmenT tadi jauni riski ka protekcionisma tendences tirdznieciba un lielaka starptautiska ekonomiska un
geopolitiska nenoteiktiba veicinaja globalas un ES izaugsmes paléninasanos 2018. gada un izraisTja turpmakas
ekonomikas prognoZu lejupéjas korekcijas (%). Turklat, lai gan iekSzemes dinamikas mérkis kopuma ir atbalstit
Eiropas ekonomiku, ir jarisina nozimigas problémas, lai nodroSinatu aizsargajosu, konkurétspéjigu, taisnigu un
ilgtspéjigu Eiropu (°). Sis problémas cita starpa ir zems produktivitites pieaugums, pastaviga dzimumu
nevienlidziba nodarbinatibas un darba samaksas joma, batiska ieguldijumu nepietiekamiba, baZas par energijas
izmaksam un majoklu pieejamibu cenas zina un samazinats, tacu batisks valsts un privata sektora parada slogs.

Ar klimata parmainas, vides degradacija un dabas resursu neefektiva izmantoSana negativi ietekmé ilgtspéjigas
attistibas izredzes ES un pasaulé. Eiropas iedzivotaji arvien uzskatamak apliecina, ka skaidri izprot Sis problémas

() Plasaku informaciju par $o parmainu un megatendentu ietekmi uz nodarbinatibu un socialo jomu skatit parskata “Nodarbindatiba un
socidlie procesi Eiropd” 2017. un 2018. gada izdevumos, kur Tpasa uzmaniba tiek pievérsta “Taisniguma nodrosinasanai un solidaritatei
starp paaudzém” un “Darba pasaules mainigumam: arpus digitalizacijas”. Plasaku analizi par prasmju trikumu, darbaspéka mobilitati un
migraciju skatit arT parskata “Nodarbinéatiba un sociélie procesi Eiropa” 2015. gada izdevuma, jo Tpasi nodala “Mobilitate un migracija ES:
iespéjas un izaicinajumi”.

(%) Eiropas Komisija (2019), Eiropas ekonomikas prognoze: 2019. gada pavasaris, European Economy, lestazu dokuments Nr. 102,

2019. gada maijs.

(®)  SkatTt: Eiropas Komisija (2019), Eiropa 2019. gada maija: gatavo$anas vienotakai, stiprakai un demokratiskakai Savienibai aizvien
mainigaka pasaulé. Eiropas Komisijas ieguldijums ES-27 valstu un valdibu vaditaju neformalaja sanaksmé Sibiu (Rumanija) 2019. gada
9. maija.



Nodarbinatiba un socialie procesi Eiropa 2019. gada

un ka ir svarigi pievérsties visam trim ilgtspéjas dimensijam — ekonomiskajai, socialajai un vides dimensijai —
kopa. Meérkis ir padarit visus Eiropas sasniegumus — tas konkurétsp&jigo ekonomiku, augsto dzives limeni,
novértéto labklajibas valsti un novatorisko iesaistisanos vides jautajumu risinasana — ilgtspé&jigus ilgtermina
nakamajam paaudzém. Konkrétak, piedaloties iknedélas klimata gajienos visa Eiropa kop3 2018. gada otras
puses, studenti un citi ES iedzivotdji pieprasa paatrinatu ricibu pret klimata parmainam. Tikmeér citi sabiedribas
parstavji pauda baZas par tadas ekonomikas parejas izmaksam, kas nepieciesama klimata parmainu
apkarosanai, un sadu izmaksu sadales taisnigumu.

ES ir visaptveroSi Ligumu pamati un ilga pieredze tadu politikas
programmu joma, kas vienlaikus mégina sasniegt ekonomiskos,
socialos un vides mérkus. Tai arT bija vadoSa loma Apvienoto Naciju
Organizacijas ilgtspgjigas attistibas mérku (IAM) formulésana
2015. gada. Turklat 2018. gada decembrT papildus COP 24 (%) ES un
20 dalibvalstis parakstija Silézijas deklaraciju par solidaritati un
taisnigu pareju. Deklaracija tas uzsvéra, ka sociala aspekta
nemsana véra pareja uz mazoglekla ekonomiku ir Tpasi batiska, lai
notiekoSajam izmainam iegltu sabiedribas atbalstu. Tadgjadi ES un
tas dalibvalstis ir svarigas dalibnieces, veidojot politikas atbildes uz
musdienu sareZgitajiem izaicinajumiem ne tikai valstu un Eiropas, bet arT globala liment. 2019. gada 30. janvari
publicétaja pardomu dokumenta “Cela uz ilgtspéjigu Eiropu lidz 2030. gadam” ir izklastitas konkrétas iespéjas
ilgtspéjigas attistibas mérku ieklausanai ES stratégiskaja politikas satvara. Dokuments mums atgadina, ka
“ilgtspéjiga attistiba nozimé iedzivotaju dzives limena uzlaboSanu, dodot viniem realu izvéli, radot labvéligu vidi”
un radot “situdciju, kura mums ir labklajiga dzive ar pieejamajiem planétas resursiem, kad més gudrak
izmantojam resursus un mums ir moderna ekonomika, kas kalpo masu veselibai un labklajibai”. Taja ir uzsvérta
saikne starp ilgtspéjigas attistibas trim dimensijam, tostarp svarigums, kas piemTtt socialajai un vides saiknei,
kura ir ilgtspgjas pamatprobléma(®), ka ari izteikts bridinajums, ka neatkarigi no ta, cik nemierigi bs turpmakie
gadi, vissvarigakais uzdevums bas saglabat nakotnes mérkus (°).

Attieciba uz ilgtspéjigas attistibas socidlo dimensiju, ko bieZi dévé par socialo ilgtsp&ju, ES savas politiskas
saistibas ir apstiprindjusi lidz ar Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas proklamaciju par Eiropas socialo
tiestbu pilaru Geteborgas augstaka [imena socialo lietu sanaksmé, kas notika 2017. gada 17. novembri. Pilars ir
Eiropas projekta pamats, nemot véra ar ilgtspéjas problémas, ar kuram saskaras sociala Eiropa. Proklamacija
atspogulo arT pieaugosas bazas par to, ka krizes rétas, iespéjams, vél nav sadzijusas vienmeérigi. Faktiski pastav
kontrasts starp pastavigo atlabSanu un uzlabojumiem nodarbinatibas un socialaja situacija ES kopuma un mazak
labvéligiem procesiem attieciba uz dazam ienakumu grupam, dalibvalstim un regioniem. Pédg&jais no miné&tajiem
ietver arvien lénaku konvergenci starp dalibvalstim konkrétas jomas un arvien lielakas atSkiribas daZzas
dalibvalstis, ka arT pastavigu bezdarbu, pieaugosu ienakumu nevienlidzibu un nodarbinatu personu nabadzibu
vairakas dalibvalstis.

Sie kontrasti nodarbinatibas un socialaja joma bitiski ietekmé to, ka Eiropas iedzivotaji uztver ES ekonomisko un
socialo situaciju. Nesen veiktajas Eirobarometra aptaujas Eiropas iedzivotdji ka vissvarigakos jautajumus, ar
kuriem vini saskaras personiska [imeni, min socialas problémas, kas saistitas ar cenu pieaugumu, veselibas
aprapi un socialo nodroSingjumu, pensijam un vinu majsaimniecibu finandu stavokli. Laika gaita izplatitakas kldst
problémas saistiba ar vides, klimata un energétikas jautajumiem, ka ari majokliem. Eiropas iedzivotaji arvien
bieZak pieprasa ricibu, lai novérstu acimredzamos kontrastus un vienlaikus turpinatu centienus risinat citas
svarigas problémas, jo Tpasi tas, kas saistitas ar migraciju un droSibu, ka art apkarot klimata parmainas un vides
degradaciju.

Politikas uzdevums ir daudzveidigs, un ir nepiecieSams vienlaicigi sniegt atbildes: tiem, kuriem ir gritibas
nodroSinat iztiku, kuri jatas nedroSi par savam nodarbinatibas izredzém, kuru labklajibas [imenis ir zemaks vai
kuri jotas atstati novartd; tiem, kuri uzskata, ka riciba klimata politikas joma pasreiz ir parak ierobeZota un parak
léna; tiem, kuri baidas, ka ta notiek atrak, neka vini spéj atlauties vai pielagoties, vai ka ta novirza resursus no
citiem ieguldijumiem vai inovacijam; ka ar tiem, kas bridina, ka vienpuséja riciba klimata politikas joma varétu
kaitét ES produktivitatei un konkurétspéjai.

Visbeidzot, pieaug parlieciba, ka steidzami jaizdara kopiga, konkréta un efektiva politiska izvéle, kas sekmé
ilgtspéjigu izaugsmi un attistibu ES. Tas tika atzits 2019. gada 9. maija Sibiu deklaracija, kura ES un dalibvalstis

(*)  COP 24 ir Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjas konvencijas par klimata parmainam Pusu konferences 24. sesija.

(®) JoTpasi skatit: Eiropas Komisija (2019), “Europe’s Sustainability Puzzle: Broadening the Debate”, Eiropas Politiskas stratégijas centra
dokuments, 2019. gada 8. aprilis.

(®)  Eiropas stratégijas un politikas analizes sistema (ESPAS), “Global Trends to 2030: Challenges and Choices for Europe”, 2019. gada
aprilis.
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pauda apnemsanos vienmér pieturéties “pie taisniguma principa, lai tas bdtu darba tirgld vai labklajiba,
ekonomika vai digitalajas parmainas’, vél vairak samazinat “savstarpgjas atSkirlbas” un palidzét
“visneaizsargatakajiem Eiropa, cilvékam pieskirot augstaku prioritati par politiku”, nosargat “nakotni nakamajam
Eiropas iedzivotaju paaudzém”, iequldit jaunieSos un veidot “tadu Eiropu, kas atbilst nakotnes vajadzibam un spéj
tikt gala ar vissteidzamakajam 21. gadsimta problémam” (7).

Parskata “Nodarbinatiba un socidlie procesi Eiropa” (ESDE) 2019. gada izdevums sniedz ieguldijumu Sis
problémas analizé un pardomas par to. Ta nosaukums ir “llgtspéjiga izaugsme visiem: izvéles socialas
Eiropas nakotnei”, un taja tiek aplikoti sadi temati:

1. nodala “Galvenie nodarbinatibas un socialie procesi”;

2. nodala “llgtspéjiga izaugsme un attistiba ES: koncepcijas un izaicinajumi”;

3. nodala “Ekonomiskie un socialie pamati: no produktivitates lidz taisnigai un ilgtspéjigai izaugsmei”;
4. nodala “leguldijumi cilvékos un socialaja ilgtspéja: 1stermina izmaksas un ilgtermina iequvumi”;

5. nodala “Cela uz zalaku nakotni: klimata parmainu ietekme uz nodarbinatibu un socialo jomu”;

6. nodala “llgtspéja un parvaldiba: sociala dialoga loma”.

1. nodala ir apltikoti pagdjusa gada galvenie nodarbinatibas un socialie procesi ES un tas dalibvalstis, galveno
uzmanibu veltot tendencém nodarbinatibas, bezdarba un ienakumu sadales joma dalibvalstis, ka ari
neaizsargatam grupam. 2. nodala ir aplokota galvena ilgtspéjas koncepcija un tas dazado dimensiju, tostarp
socialas dimensijas, definicijas. Taja ir noraditi ilgtspéjas galvenie virzitajspéki un saistitie riski, aplikoti
izaicingjumi ES cela uz ilgtspéjigu attistibu, ka arT sinergijas un iesp&jamie kompromisi starp tas socialo,
ekonomisko un vides dimensiju. 3. nodala ir apldkota viena no galvenajam ilgtspéjas problémam, proti, gausais
produktivitates pieaugums, kas vérojams, neraugoties uz straujajam tehnologiskajam parmainam un arvien
augstaku ES darbaspéka kvalifikacijas [Tmeni. Taja ir aplOkoti ilgstoSas ekonomiskas izaugsmes priekSnoteikumi,
balstoties uz regionala un uznémumu limena datu analizi un pievérSoties papildinamibai starp efektivitati,
inovaciju, cilvekkapitalu, darbavietu kvalitati, taisnigumu un darba apstakliem. Nodala ir art noradita politika, kas
varétu uzlabot produktivitati, vienlaikus nepalielinot nevienlidzibu. 4.nodala ir vérsta uz socialajiem
ieguldijumiem atseviskas jomas un to lomu socialaja ilgtspéja. Taja ir analizéts, kads ir politikas potencials
sekmét aktivitati, nodarbinatibu un produktivitati, vienlaikus atvieglojot nelabvéligas socialas situacijas. Saja
nodala ir noradits, ka bérnu apripe un ilgtermina apripe, izglitiba un apmaciba, prasmes, mobilitate un majokli ir
galvenas jomas, kuras politiska iejauk3anas varétu uzlabot dalibvalstu sociali ekonomiska snieguma ilgtspéju un
augsupéju konvergenci. 5. nodala ir aplikota ricibas klimata politikas joma ietekme uz ekonomiku, nodarbinatibu,
ienakumiem un prasmém. Taja ar ir analizéti energétiskas nabadzibas ka atskiriga nabadzibas veida aspekti ES
un aplakotas ar vidi saistitu veselibas apdraudéjumu, pieméram, gaisa piesarnojuma, sekas, ka ari politika, kas
labvéligi ietekmétu gan vidi, gan cilvékus. Visbeidzot, 6. nodala ir aplikots, ka socialie partneri un socialais
dialogs, ieskaitot darba samaksas noteikSanas sarunas, var palidzét un palidz veicinat ilgtspéjigu izaugsmi un
attistibu.

1. GALVENIE NODARBINATIBAS UN SOCIALIE PROCESI

Gan ES, gan eurozona saimnieciskas darbibas paplasinasanas 2018.gada Stabila ekonomikas
turpingjas, lai gan ta bija lénaka, neka gaidits. Tas atspogulo globalas poplasinasands paléninajas
ekonomikas izaugsmes paléninsanos péc ilgsto%as ekonomiskas izaugsmes <018 gadd pieaugosas
pedajo sefu gadu laika. Ir veiktas ekonomikas prognoZu lejupéjas korekcijas, jo ir €70te/kiibas laika.
palielingjusies nenoteiktiba, ka ari zems produktivitates pieaugums, pastaviga

darba tirgus segmentacija un socialas un teritoridlas atsSkiribas turpina radit

problémas ES ilgtspéjigas izaugsmes joma.

ES nodarbinatibas limenis turpindja
palielinaties, sasniedzot augstako
jebkad registréto [Tmeni —
2019. gada pirmaja ceturksnt
nodarbinati bija 240,7 miljoni

(/) Sibiu deklaracija, ES-27 valstu un valdibu vaditaju 2019. gada 9. maija neformalaja sanaksmé Sibiu pienemta deklaracija; pieejama
vietné: https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2019/05/09/the-sibiu-declaration/


https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2019/05/09/the-sibiu-declaration/

Nodarbinatiba un socialie procesi Eiropa 2019. gada

cilveku (8), kas ir par 13,4 miljoniem vairak neka tad, kad Z. K. Junkera vadita
Komisija saka darbu 2014. gada novembrn.

ES nodarbinatibas limenis arm uzradija jaunu rekordu, 2018. gada beigas
sasniedzot 73,5 %, un nodarbinatibas limena atskiribas ar ASV turpina
samazinaties. Nodarbinatibas [imenis pilnslodzes ekvivalenta (FTE) izteiksmé art
palielingjas jau piekto gadu péc kartas un 2018. gada sasniedza 67,2 %, kas ir
par 2,2 procentpunktiem vairak neka 2008. gada. Tomér nodarbinatibas [imena
pieauguma atrums ir samazindjies. Atbilstosi pasreizéjam nodarbinatibas
izaugsmes atrumam ES (1,3 % gada pret 1,6 % 2017. gada) ES nodarbinatibas
[imenis 2020. gada blis nedaudz zemaks par stratégija “Eiropa 2020” noteikto
75 % mérki. Turklat, neraugoties uz agrako konvergenci starp virieSu un sieviesu
nodarbinatibas limeni, progress saistiba ar dzimumu nevienlidzibas novérsanu
nodarbinatibas joma ari ir paléningjies. 2018. gada dzimumu nodarbinatibas
atskiriba bija 11,6 procentpunkti; Sis raditajs kopS 2013. gada gandriz nav
mainijies.

ES gada bezdarba [Tmenis 2018. gada
bija 6,8 9%, kas ir par
0,8 procentpunktiem mazak
salidzinajuma ar 2017.gada limeni.
2019. gada aprili bezdarbs sasniedza
jaunu vésturiski zemako limeni —
6,4 %. Vairakas dalibvalstis jau ir
tuvu pilnigai nodarbinatibai. JaunieSu bezdarbs turpindja samazinaties lidz
1529% 2018.gada (un lidz 142% 2019.gada aprll) — tas ir par
0,7 procentpunktiem mazak salidzindjuma ar pirmskrizes [imeni 2008. gada; art
ilgstoSs bezdarbs turpindja samazinaties. Tomér nodarbinatibas un bezdarba
imena atskiribas dalibvalstu un regionala méroga joprojam ir loti lielas.
Nodarbinatibas limena izkliede valstu un paSvaldibu teritorijas pakapeniski
samazinas, bet bezdarba limena izkliede kops 2007. gada palielinas.

Vidus3kiras — ES sabiedribas
mugurkaula, ienakumu grupas, kas
sanem 75-200 % no vidéja nacionala
ienakuma, — lielums valstis klast
arvien lidzigaks. Lai gan tas
atspogulo augsupgju  konvergendi,
dati arm uzrada tendenci vidusskirai
palielinaties Austrumeiropas dalibvalstls un samazinaties Rietumeiropa. ES
[Tment vairak neka puse (53 %) vidusSkiras parstavju atzist, ka jatas neaizsargati
un ka viniem ir grati nodro3inat iztiku finansiala zina.

Visnabadzigakas ienakumu grupas ES-28 ir uzlabojusas
savus apstaklus salidzinGjuma ar pirmskrizes limeni

Reala izmantojama ienakuma 9% izmainas 2008.-2015. gada, atseviSkas
procentiles, ES-28 ienakumu sadale. Avots: EMPL GD aprékini. EU-SILC LDB un
datu sérijas sagatavojusi World Inequality Lab (skatit 1. nodalu).

(8)  Eurostat, namq_10_pe.

ES nodarbinatibas limenis
sasniedz jaunas virsotnes, tacu
dzimumu nevienlidziba
saglabajas.

ES nodarbinatibas limenis
sasniedza 73,5 %, un
nodarbindtibas limena atskiribas
ar ASV samazinds.

ES bezdarbs sasniedz vésturiski
zemu limeni, tomér dalibvalstu
starpa atskiribas blitiski
nesamazings.

Vidusskiras lielums dalibvalstis
klast arvien lidzigaks,..



2018. gada majsaimniecibu
izmantojama bruto ienakuma (GDHI)
faktiskais gada pieaugums bija 2 %
ES un 1,5 % eurozona. Pédéja gada,
par kuru pieejami dati (2017. gads),
GDHI uz vienu iedzivotaju eurozona
parsniedza 2008. gada pirmskrizes
imeni (kas ES bija parsniegts jau
2015. gada). Tomér GDHI uz vienu
iedzivotaju joprojam nav atguvis
2008. gada limeni astonas dalibvalstis (ipasi Griekija, Kipra, Italija un Spanija).
Pec tam, kad ekonomikas un finansu krizes rezultata ienakumu nevienlidziba
dalibvalstis palielindjas, daZzas dalibvalstis ta 2017. gada saka samazinaties. ES
ienakumu analize viena sadalljuma liecina par zemaku ienakumu grupu pozicijas
uzlabojumu un konvergenci starp ES dalibvalstu apak3grupam no 2007. gada
lidz 2015. gadam. Tie, kas atbilst iedzivotaju 10. procentilei, faktiski ieguva
vairak par 4 % salidzinajuma ar pirmskrizes ienakumiem. Tas galvenokart bija
saistits ar ienakumu palielinaSanos dazas no nabadzigakajam Austrumeiropas
dalibvalstim. Tikmér ienakumi nabadzigakajas Dienvideiropas dalibvalstis
samazingjas.

lenakumi pilsétas parasti ir augstaki
neka laukos. Vislielakas atskiribas ir
Rumanija un Bulgarija, kur vidéjais
ienakums pilsétas ir augstaks par
attiecigi aptuveni 909% un 60 %.
Tomér lielakaja dala Rietumeiropas
dalibvalstu iespgjamiba piedzivot
nabadzibu ienakumu trdkuma dél un smagu materialu nenodrosinatibu ir
augstaka pilsétas neka laukos.

DaZas iedzivotaju grupas (jo Tpasi personas ar invaliditati, migrantu izcelsmes
personas un etniskas minoritates) ir neaizsargatakas par citam attieciba uz
piekluvi izglitibai, pakalpojumiem un darba tirgum. No ta izriet sliktaki
nodarbinatibas rezultati, zemaka labklajiba un lielaks nabadzibas un socialas
atstumtibas risks. Pieméram, 2016. gada ES bija nodarbinats aptuveni 48,1 %
personu ar invaliditati, savukart personu bez invaliditates nodarbinatibas [imenis
bija 73,9 %. Eiropas socialo tiesibu pilars nosaka principus, kuriem batu
jagaranté tiesibas S8im grupam un javada saistita politikas riciba ES un
dalibvalstu liment.

Kopsavilkums

.un ES zemaku ienakumu grupu
ienakumi ir palielingjusies.

lenakumi pilsétds parasti ir
augstaki neka laukos.

Neaizsargato grupu piekluve
izglitibai, pakalpojumiem un
darba tirgum joprojam ir
problematiska.
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Nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam (AROPE) paklauto personu
skaits ir léni samazinajies zem
pirmskrizes ~ limena.  Sasniedzot
2017. gadu, nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam bija paklautas
par 4,2 miljoniem mazak personu
neka 2008. gada zemakaja punkta ES-27 (iznemot Horvatiju, kas pievienojas péc
mérka noteikdanas). 5a krituma rezultata AROPE Tpatsvars samazindjas no
23,7 % pirmskrizes 2008. gada vai no 24,8 % 2012. gada, kad tika sasniegts
augstakais punkts, uz 22,4 % 2017. gada. Samazinajas visi tris AROPE raditaja
komponenti: nabadzibas riskam paklautas personas, tie, kurus skar smaga
materiala nenodroSinatiba, un tie, kuri dzivo majsaimniecibas ar loti zemu darba
intensitati.

Smaga materiala nenodroSinatiba ir pastavigi samazinajusies kops 2012. gada,
kas liecina par dzives limena uzlaboSanos. Ta 2017.gada skarusi par
4,7 miljoniem personu mazak neka 2016. gada. Laikposma no 2014. gada lidz
2016. gadam nabadzibas riskam paklauto personu proporcionala dala kopuma
nemainijas, bet 2017. gada ta samazinajas no 17,3 % uz 16,9 %. To personu
proporcionala dala, kas dzivo majsaimniecibas ar loti zemu darba intensitati,
samazinajas no 10,59% 2016.gada uz 9,5% 2017.gad3, t.i, par aptuveni
3,8 miljoniem cilveku.

Dzives limenis ir uzlabojies, neraugoties uz pastavigo
nabadzibu un nevienlidzibu

Nabadzibas slieksnis (faktiskais), nabadzibas riska raditajs, izmantojama ienakuma DZini
koeficients, smagas materialas nenodroSinatibas raditajs (kumulativas izmainas, 2008. gada
indekss = 100), ES. Avots: Eurostat, EU-SILC, EMPL GD aprékini (skatit 1. nodalu).

Nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklauto
personu skaits samazindjas zem
2008. gada pirmskrizes limena...

..saistiba ar absolitas
nabadzibas, relativas nabadzibas
un zemas darba intensitates
samazinasanos.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nabadzibasrisks ===Smaga materiala nenodrosinatiba === DZinikoeficients

Atseviski makroekonomikas, darba tirgus un sociélie radrtaji ES-28

2016 2017



Kopsavilkums

" 2008 " 2013 " 2017 " 2018

Realais IKP (gada pieaugums) 0,5 0,3 2,5 2,0
Nodarbinatiba

gada pieaugums 1,0 -0,3 1,6 1,3

nodarbinato skaits (000) 231181 224442 235898 239040
Nodarbinatibas limenis (kopa, vecuma no 20 [idz 64 gadiem) 70,2 68,4 72,2 73,2

imenis (viriesi, vecuma no 20 lidz 64 gadiem) 77,8 74,3 78,0 79,0

[lmenis (sievietes, vecuma no 20 lidz 64 gadiem) 62,7 62,6 66,5 67,4
Darba raZigums (gada pieaugums)

uz vienu nodarbinato personu -0,5 0,6 0,9 0,6

uz vienu nostradato stundu -0,3 1,0 1,3 0,8
Bezdarbs

imenis (kopa, vecuma no 15 lidz 74 gadiem) 7,0 10,9 7,6 6,8

[lmenis (viriesi, vecuma no 15 lidz 74 gadiem) 6,6 10,8 7,4 6,6

[lmenis (sievietes, vecuma no 15 lidz 74 gadiem) 7,5 10,9 7,9 7,1

[menis (jauniesi, vecuma no 15 lidz 24 gadiem) 15,9 23,8 16,8 15,2

ilgstosa bezdarba limenis 2,6 51 34 2,9

loti ilgstoSa bezdarba limenis 1,5 2,9 2,1 1,8

bezdarbnieku skaits (000) 16768 26334 18774 16887
R ealais majsaimniecibu izmantojamais bruto ienakums
uz vienu iedzivotaju (2008. gada indekss = 100) 100,0 97,9 103,5 105,3
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 23,7 24,6 22,4
Nevienlidziba

lenakumu kvintilu attiecbas indekss S80/S 20 5,0 5,0 51

lzmantojama ienakuma D Zini koeficients 31,0 30,5 30,7

Avots: Eurostat (nacionalie konti, darbaspéka apsekojums, SILC)

Piezime. ES-27 attieciba uz nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditaju,
S80/20 un DZini koeficientu 2008. gada.

2. ILGTSPEJIGA IZAUGSME UN ATTISTIBA ES: KONCEPCIJAS,
DEFINICIJAS UN IZAICINAJUMI

llgtspéjiga attistiba tiek definéta ka tagadnes vajadzibu apmierinasana,
vienlaikus neapdraudot nakamo paaudZu spéju apmierinat savas vajadzibas.
Sads redzéjums bija 2000. gada jdnija Lisabonas stratégijas pamata. Tas tika
attistits talak stratégija “Eiropa 2020”, nosakot vérienigus mérkus ekonomikas,
socialaja un vides joma. Apvienoto Naciju Organizacija 2015. gada pienéma
rezollciju par llgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam, kura noteica
visaptveroSu globalu ilgtspéjigas attistibas programmu, vienadi aptverot tas
socialo, ekonomisko, vides un parvaldibas dimensiju.

Liguma par Eiropas Savienibu
ilgtspéjiga attistiba tas ekonomiskaja,
socialaja un vides dimensija ir
ietvertas ka ES pamatmeérkis, un
ieklaujo3a izaugsme tiek uzskatita par
ilgtspéjas  bdtisku  dalu.  Sociala
dimensija aptver nodarbinatibas, labu
darba apstaklu un labklajibas
veicinasanu, dzives limena un darba
standartu uzlaboSanu un
saskanosanu, cinu pret socialo
atstumtibu un diskriminaciju, socialo taisnigumu, cilvékkapitala attistibu,
dzimumu lidztiesibu un socialo dialogu. Eirobarometra aptaujas iegitie dati
liecina, ka Eiropas iedzivotaji ir nopietni nobazijusies par visam trim ilgtspéjigas
attistibas dimensijam. Saskana ar jaunako 2018. gada rudens Eirobarometra
aptauju galvenas piecas problémas, kas Eiropas iedzivotajus skar personiski, ir
sociali ekonomiskie un vides jautajumi: cenu pieaugums (32 %), veselibas
apripe un socialais nodrosinajums (17 %), pensijas (16 %), vinu

ES atbalsta ilgtspéjigas attistibas

mérkus ES un globala limeni.

Ilgtspéjas ekonomiska, sociall

aun

vides dimensija ir nostiprinata ES

tiesibu aktos un pienemta
Eiropas iedzivotaju vidd.
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majsaimniecibas finansu stavoklis (13 %), ka ar1 nodokli, izglitiba, vides, klimata
un energétikas jautajumi (visi — 10 %).

ES uzrada loti labus rezultatus starptautiskajos salidzinajumos sociala progresa
zina — to apstiprina indeksi, kas izstradati, lai uzraudzitu progresu virziba uz
ilgtspéjigas attistibas mérkiem. Tomér dalibvalstu sasniegumi un problémas
ievérojami atskiras. Turklat pastav risks, ka no §Im novecosanas, digitalizacijas,
globalizacijas un klimata parmainu megatendencém izrieto3as problémas
mazinas 5o sasniegumu ilgtspéju.

Demografisko ~ parmainu  rezultata
vecaku cilveku skaits pieaug, bet
darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits
sartk — paredzams, ka laikposma no
misdienam lidz 2060. gadam to
personu skaits, kuras vecakas par
65 gadiem, palielinasies no 30,5 lidz
516 uz 100 darbspgjas vecuma
personam (vecuma no 15 lidz
64 gadiem). Tadel ekonomiskas
izaugsmes ilgtspéjas nodrosinasanai arvien vairak japalaujas uz produktivitates
kapumu un ta plasaku izplatibu. Turklat ir apdraudéta taisniguma nodrosinasana
starp paaudzém un labklajibas valsts finansiala ilgtspéja. Digitalizacija pavérusi
iespéjas jauniem darba organizacijas veidiem, tostarp platformu darbam, ka arn
aizvien lielakajai darba automatizacijai. Digitalizacija arT nodroSina ievérojamu
darbvietu radidanas potencialu, Tpasi inovativos, loti produktivos uznémumus un
labi izglitotam, augstprasmigam personam. Lai labak aptvertu Sos jaunos darba
veidus, jaattista tiesiskais regul€jums un socialas aizsardzibas sistémas.

Ar socialo ilgtspéju saistitas problémas ietver joprojam lielas atSkiribas
dalibvalstis un pastavigo nevienlidzibu, kas radusies kops ekonomikas krizes un
izriet no darba tirgus segmentacijas un prasmju un ienakumu polarizacijas.
DaZos gadijumos regionu konvergences modeli atSkiras no dalibvalstu
konvergences modeliem. Pieméram, lai gan dalibvalstis attiecba uz
nodarbinatibas [imeni 2004.-2016. gada bija konvergence, regionala limenT tika
konstatétas atSkiribas. Geografisko atskiribu ierobezZoSana ir atkariga no valstu
un padvaldibu teritoriju spéjas nodroinat aug3upéju konvergenci un garantét
vienlidzigu piekluvi pakalpojumiem daZadas jomas. Atskiribu novérsanai
nepieciesams politikas pasakumu kopums, kas palidz gan cilvékiem, gan vietam
saistiba ar pareju uz jauniem razoSanas un darba veidiem, vienlaikus ievérojot
vietéjo specifiku. 5ads politikas pasdkumu kopums ietver atbalstu no ES
strukturalajiem un investiciju fondiem, jo Tpasi Eiropas Sociala fonda, un var gat
labumu no pieaugosas uzmanibas, kas veltita ES ricibai, ar kuru atbalsta
rlpniecibas konkurétspéju un inovaciju.

Pensijas vecuma iedzivotaju attieciba pret darbspéjas
vecuma iedzivotdjiem kldst arvien lielaka

Vecumatkaribas koeficients (iedzivotaji, kuru vecums ir vismaz 65 gadi, pret iedzivotajiem
vecuma no 15 [idz 64 gadiem), ES-28. Avots: Eurostat [demo-pjanind] (skatit 2. nodalu).

Lai gan ES ienem augstu vietu
starptautiskajos salidzinGjumos,
celd uz ilgtspejigu sociélo Eiropu
nepieciesams turpmaks
progress,..

.kas veicina produktivitates
pieaugumu un plasaku izplatibu
arvien digitalakaja ekonomika,..

.ka art vienlidzigas iespéjas,
tostarp tur, kur notiek smaga
rapniecibas restrukturizacija, ar
ES fondu un ripniecibas politikas
instrumentu atbalstu.
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Faktoru analizé tika noteikti Cetri galvenie komponenti (faktori), kas pastiprina
cits citu un saista ilgtspéjas daZzadas dimensijas. Tie ir $a zinojuma Cetru galveno
nodalu pamata. Pirmais komponents pargrupé faktorus, veicinot ilgtspéjigas
attistibas pozitivas mijiedarbibas ciklu; to panak, sekméjot produktivitati un
efektivitati ar politiku, kas vérsta uz cilvékkapitalu (prasmém un socialo droSibu
kopuma) un iestadem (funkciongjosas kolektivas sarunas un uzticésanas
valdibas iestaZzu darbam). Otrais faktors ir saistits ar darba tirgus efektivitati ka
ilgtspéjigas attistibas priekSnoteikumu. Tas atklaj tadas strukturalas nepilnibas
produktu un darba tirgl, kas mazina ilgtspéjigu attistibu un lidz ar to ar
konkurétspéju, darba samaksas pieaugumu un nodarbinatibas izredzes. TreSais
faktors atspogulo labvéligus socialos apstaklus un ir saistits ar labklajibas valsts
efektivitati attieciba uz nabadzibas limena un nevienlidzibas samazinasanu.
Visbeidzot, ceturtais faktors norada uz izaugsmes ierobeZojumiem, kas varétu
bat saistiti ar augstajiem darbaspéka nodokliem.

Klasteru analize norada uz batiskam ilgtspéjas problémam un pastavigam
strukturalam darba tirgus problémam Eiropas dienvidos, proti, augstu bezdarba
[Tmeni, neaizsargato grupu vajus rezultatus darba tirgd un darba némeéju zemas
spéjas panakt sev izdevigus nosacijumus. No otras puses, lielakaja dala
Ziemel|rietumeiropas dalibvalstu ir stabils ilgtspgjas pamats — tadi ieguldijumi
prasmeés, kuri atbalsta augstaku produktivitati un kurus stiprina efektivi
straddjosas un uzticamas iestades. Sis valstis arl vairak iegulda socialas
drosibas joma un efektivak izmanto dabas resursus. Austrumeiropas dalibvalstis
sak pietuvoties pargjam dalibvalstim tadas jomas ka IKP uz vienu iedzivotaju un
darba razigums, lai gan to socidla dialoga tradicija ir mazak attistita,
uzticéSanas iestadém joprojam ir zemaka un tas biezi atpaliek prasmju un vides
politikas TstenoSanas zina.

3. EKONOMISKIE UN SOCIALIE PAMATI: NO
PRODUKTIVITATES LIDZ TAISNIGAI UN ILGTSPEJIGAI
IZAUGSMEI

Nemot véra cilveékresursu
ierobezojumus, kas saistiti ar
demografisko novecosanu, un dabas
resursu trokumu, ES izaugsmei arvien
vairak japalaujas uz raZoSanas un
patérina veidu mainu un uz eso3o
resursu  efektivaku  izmantosanu.
Viena no Eiropas pastavigajam
problémam ir saistita ar kopéjo
faktoru produktivitati (KFP), kas méra to ekonomikas izaugsmes dalu, kuru rada
efektivaka raZoSana, nevis lielaks faktoru izlietojums. KFP ir svarigs izaugsmes
ilgtspéjas raditajs. KFP pieaugums ES salidzingjuma ar citam lielakajam
tautsaimniecibam ir zems. Paredzams, ka tas pieaugums no 1995. gada lidz

Kopsavilkums

Svarigakie ilgtspéjigas attistibas
komponenti ir prasmigs
darbaspéks, darba raZigums,
efektivi darba tirgi, uzticesandas
iestadém un efektiva sociala
drosiba.

Ne visas dalibvalstis ir uz
ilgtspéjigas attistibas cela.

Gauss KFP pieaugums un arvien
lielaka izkliede ir viena no ES
galvenajam ilgtspejas
problémam.
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2020. gadam (ietverot prognozes par 2019. un 2020.gadu) ES bds 19 %,
salidzinot ar 24 % pieaugumu ASV. Dalibvalstu starpa un dalibvalstis, ka art
nozaru un dazadu lielumu uznémumu starpa ir ievérojamas atskiribas KFP
raditaju zina. KFP [imenis Austrumeiropas valstis tuvojas ES vidéjam raditajam,
lai gan tas sakotnéjais [imenis Sajas valstis ir zems.

ES KFP pieaug lenak neka pirms krizes

KFP laikposma no 1995.gada lidz 2020. gadam, 1995.gada indekss = 100. Avots:
Komisijas dienestu AMECO datubaze (skatit 3. nodalu).
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Regiona inovacijas spéja un darbaspéka izglitibas limenis palielina kopgjo
faktoru produktivitati un efektivitati. Jo talak regions atrodas no ta dévétas
“tehnologisko sasniegumu robeZas” (“technology frontier”), jo lielaks médz bat ta
KFP pieaugums un lidz ar to straujaka médz bat ta konvergence. Vienlaikus
regiona KFP pieauguma potencials ir atkarigs no ta spéjas pienemt jaunas
tehnologijas no progresivajiem, “tehnologisko standartu” regioniem, un ta
savukart ir atkariga no darbaspéka prasmém. Jo izglitotaki ir regiona darba
néméji un jo augstaki ir ta izdevumi pétniecibas un izstrades joma, jo spécigaka
ir ta spéja pienemt jaunas tehnologijas. Efektivi stradajosam valdibas iestadém
un iedzivotdju un uznémumu ticibai Sim iestadém arT ir svariga loma
produktivitates palielindSana.

Uznémumu limena analize liecina, ka uznémumi ar augstu KFP parasti iegulda
kvalitativa, inovativa kapitald, nevis vienkarsi palielina iepriek3éja standarta
akciju kapitalu. 5adi klstot konkurétspéjigakiem, tie rada vairak darbvietu un
maksa produktivitates prémiju saviem darbiniekiem, tadéjadi efektivaka
razoSana nodrodina lielaku darba samaksu. Eksportétajuznémumi ari médz
uzradit augstaku KFP — galvenokart tadél, ka globala konkurence piespiez tos

darboties efektivak.

Darba tirgus nepilnibas nomac
tautsaimniecibu izaugsmes
potencialu. Piemeéri ietver
Skérslus konkrétu darba néméju
ienakSanai tirgl, nevienlidzigu
nodarbinatibas aizsardzibu vai
konkrétu darba néméju grupu
zemas spéjas panakt sev
izdevigus nosacijumus salidzinajuma ar citam grupam. Ar 3o tiek uzsvérta
vienlidzigu iespéju nozime darba tirgd. Darba tirgus segmentacija, ko izraisa
diskriminacija vai atstumtiba no nodarbinatibas vai apmacibas iesp&jam, kroplo
darba samaksas noteikSanu un izraisa darbaspéka nepietiekamu izmantosanu,
galu gala samazinot izaugsmes potencialu.

10

Inovacija, kas balstita uz
pétniecibu un izstradi,
cilvékkapitalu un efektivi
stradajosam iestadem, sekmé
KFP Eiropas regionos,..

.ka art uznémumos, nodrosinot
lielaku darba samaksas dividendi
ari darba nemejiemn.

Cilveku atstumtiba no svarigiem
resursiem un vienlidzigu iespéju
nenodroSinGsana ierobeZo
izaugsmes potencidlu.



Saskana ar Eiropas darba apstaklu apsekojumu (EWCS) vaditgji uzskata, ka laba
darba vide, lielaka darba néméju autonomija un darba néméju regulara piekluve
apmacibai sekmé produktivitates pieaugumu, tostarp ar uzlabotu motivaciju un
retakiem slimibas atvalingjumiem, prasmigu darba néméju lielaku piesaisti un
augstakiem darba néméju saglabaSanas raditajiem. Vadrtaji norada, ka
produktivitate ir augstaka arf uznémumos, kas rada jaunus produktus vai ievies
jaunus razosanas procesus.

ES instrumentiem un politikai ir

svariga loma konkurétspéjas
sekmésana un produktivitates
palielinasana. Eksperimentals

modelé3anas pasakums liecina, ka ES

kohézijas politikai ir ilgstosa pozitiva

ietekme uz ekonomiku. Modelésana

ka piemérs izmantots Eiropas
Socialais fonds (ESF). ESF jo TpaSi veicina darba néméju nodarbinamibas
uzlaboSanu ar socialo ieguldijumu un apmacibas palidzibu. Laikposmam no
2021. lidz 2027.gadam Komisija piedava kop&jos ESF+ izdevumus
101,2 miljardu EUR apméra. ModeléSana liecina — ir paredzams, ka ESF+
atbalstitie ieguldijumi ietekmés sanéméjvalstu ekonomiku un ka 37 ietekme bis
daudz ilgaka par 2027. gadu, kas ir programmas pédéjais gads. Ipasi spéciga
pozitiva ietekme ir paredzama ES mazak attistitajos regionos, t.i, tajos
regionos, kur IKP uz vienu iedzivotaju ir mazaks par 75 % no ES vidéja limena.
Sajos regionos ESF+ atbalstitie iequldijumi varétu palielinat darba raZigumu par
0,7 % un IKP par 1 % ilgtermina salidzingjuma ar scenariju, kura ieguldijumi
netiek veikti.

Politika var batiski sekmét ES produktivitates uzlaboSanos. Modelésanas
pasakumi apstiprina, ka pozitivu ilgtermina ietekmi uz makroekonomiku jo Tpasi
rada tads valdibas apmacibas atbalsts uznémumiem, kas izstradats, lai motivétu
darba néméjus vairak izmantot apmacibas iespéjas. Apmacibas atbalsta
finanséjuma avoti var atSkirties un ietver publisko, privato un kopigo
finanséjumu. Tam ir nozime saistiba ar ta ietekmi, jo Tpasi uz nodarbinatibu, IKP

un darba samaksas Tpatsvaru.
Apmaciba palielina darba néméju
produktivitdati un tadejadi ar
pieprasijumu péc darbaspéka un
darba samaksu. 5adu pasakumu
ietekme ir atkariga ari no to
mérkgrupam. Vispargja
kvalifikacijas limena
paaugstinasanai nepiecieSama apmacibas atbalsta kombinacija, kas Tpasi
paredzéta personam ar zemaku kvalifikaciju, un stimuli, ar kuriem veicina
prasmju pilnveidi ar turpmaku macibu palidzibu. No ta izrieto3a vidéja
kvalifikacijas limena paaugstinadanas sekmétu ilgtspéjas uzlabo3anu, stiprinot
ekonomikas inovacijas potencialu un darbaspéka parorientésanu, un vienlaikus
uzlabotu to personu nodarbinamibu, kam atbalsts nepiecieSams visvairak.

4. |[EGULDIJUMI CILVEKOS UN SOCIALAJA ILGTSPEJA:
ISTERMINA IZMAKSAS UN ILGTERMINA IEGUVUMI

ES darbaspéka prasmju un kvalifikaciju uzlaboSana un ta inovacijas potenciala
stiprinaSana ir tikai daZas no vairakam jomam, kuras nepiecieSami ieguldijumi,
lai atbalstitu ilgtsp&ju. Nemot véra bitiskas demografiskas un tehnologiskas
parmainas, valda plasa vienpratiba par nepieciesamibu ieguldit cilvékos. Sadi
socialie ieguldijumi palidz uzlabot personu labklajibu un novérst un mazinat
socialos riskus, laujot iedzivotajiem iegQt jaunas prasmes un klat vai turpinat bat
aktiviem darba tirgh un sniedzot tiem atbalstu izSkiroSu dzives gajuma pareju
laika. 57 nodala ir vérsta uz atseviskam jomam, kas ir saistitas ar $adam
parejam, jo 1pasi uz bérnu aprdpi un ilgtermina aprdpi, izglitibu, apmacibu un
prasmém, ka art majokliem.
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Kopsavilkums

Produktivitdte ir augstaka
uznémumos, kas nodrosina labu
darba vidi un apmdcibas
iespéjas.

ES politikai un instrumentiem ir
svariga loma: Eiropas Socidlais
fonds var palidzét sekmét
produktivitati, jo Tpasi mazak
attistitajos regionos.

Apmdcibas subsidijas var
palielindt produktivitdti, jo 1pasi
pievérsoties tiem, kuriem tas
vajadzigs visvairak, vienlaikus
atbalstot inovaciju un
ieguldijumus izciliba.

Socidlie ieguldijumi lauj cilvekiem
Istenot savu potencialu un
atbalsta vinus izskiroSu dzives
gajuma pareju laika.
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Socialo ieguldijumu atdeve ir augstaka dzives agrinajos
posmos

Paredzama socialo ieguldijumu atdeve un atdeves raditaji sadalijuma pa dzives posmiem.
Avots: J. Kvist (2014), “A framework for social investment strategies: Integrating
generational, life course and gender perspectives in the EU social investment strategy.”
Comparative European Politics, 13(1), 131.-1489. Ipp. (skatit 4. nodalu).
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leguldijumi bérnos un gimenés un vienlidzigu iespéju veicindsana var bat leguldijumi bérnu apripé un
daZada, ieskaitot cenas zina pieejamu un kvalitativu agrino pirmsskolas izglitibu /lgtermina apripé un piekluve
un aprapi (ECEC) un ilgtermina apripi (LTC). lenakumu atbalsts socialo Pomatpakalpojumiem palidz
parvedumu veida var jo Tpadi palidzet novérst nelabvéligo situaciju, ko rada '°Verstnelobveligu situaciu.
nevienlidzigas iespéjas bérnu vidd, ka ari, pieméram, piekluves trakums

pamatpakalpojumiem nomalas teritorijas vai lauku apvidos vai nabadziba

vecumdienas.

Laikposma no 2008.gada lidz Bérnu apripes izmantosanas
2016. gadam ar g‘]meni saistitie intensitate dalibvalstis ieverojami
izdevumi uz vienu bérmu pieauga CLKiros.
lielakaja dala dalibvalstu. Formalas
bérnu apripes izmantosana ES ir
ievérojami pieaugusi, lai gan ir
iespg&jami vél lielaki uzlabojumi. Puse
no dalibvalstim vél nav sasniegusi
abus 2002. gada noteiktos
Barselonas meérkus par formalas
bérnu apripes izmantosanu, t.i, lidz 2010. gadam nodroSinat bérnu aprapi
vismaz 90 % bérnu vecuma no 3 gadiem [idz obligatajam skolas vecumam un
vismaz 33 % bérnu vecuma lidz 3 gadiem. Vidéjais formalas bérnu apripes
izmantoSanas stundu skaits nedéla 2017. gada dalibvalstis atSkiras par vairak
neka 20 stundam.

Cenas zina pieejamas un kvalitativas Piekluve bérnu apripei sniedz
bérnu apripes pieejamiba ir svariga Vecakiem iespéju stradat.
vecakiem, jo ta palielina stimulus vai
sniedz viniem iespéjas stradat. Ir
pieradijumi, ka bérnu aprapei ir
izSkirosa loma masu un
majsaimniecibu [émumos par
darbaspéka piedavajumu: 2017. gada
tadu sievieSu nodarbinatibas limenis
ES, kuram bija bérni vecuma lidz 6 gadiem, bija 64,6 % pretstata 79 % tadu
sieviedSu vid, kuram bérnu nebija. MaSu dazado nodarbinatibas limeni ES
galvenokart var skaidrot ar piekluvi bému apripes pakalpojumiem un to
pieejamibu cenas zina. Jo vairak formala bérnu aprdpe tiek izmantota attieciba
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uz bérniem, kuri ir jaunaki par 3 gadiem, jo augstaks sievieSu nodarbinatibas
[imenis. Zviedrija un Cehija ir divi uzskatami &s sakaribas pretéji pieméri.
Zviedrija masu augsto nodarbinatibas limeni (82,8 %) papildina augsts bérnu
apripes pakalpojumu izmantoganas limenis (52,6 %), savukart Cehija gan masu
nodarbinatibas limenis (45,1 %), gan bérnu apripes izmantoSanas limenis
(6,5 %) ir loti zems.

Bérnu aprlpe ir svariga ne tikai
attiectba uz masu nodarbinatibu.
Formalas bérnu apripes pakalpojumi
nodroSina bérniem stimul&josu vidi,
kur vini var iegdt jaunas prasmes,
kuras var izmantot visa dzives
gajuma un kuras var samazinat
nevienlidzibu skolas dzives sakuma.
Ir svarigi sniegt 5os pakalpojumus
visam socialajam grupam, jo 1pasi visneaizsargatakajam. Tomér nabadzigakas
gimenes bérnu apripes pakalpojumus izmanto mazak neka bagatakas gimenes,
un galvenais iemesls ir nespéja tos atlauties. ES liment vidéjais bérmu apripes
izmantojums gimenés ienakumu sadales zemakaja kvintilé ir 18,3 % attieciba uz
bérniem vecuma lidz 3 gadiem, bet vid&jais izmantojums gimenés augstakaja
kvintilé ir 42,5 9% (mérits 30 stundu nedéla pilnslodzes ekvivalentos attieciba uz
katru registréto bérnu).

Sabiedribas  noveco3anas  dé|
paredzams, ka publiskie izdevumi
par ilgtermina aprdpi turpmakajas
desmitgadés batiski palielinasies
(no 1,6% no IKP 2016. gada uz
2,7 % 2070. gada). Kvalitativas un
cenas zina pieejamas ilgtermina
aprapes nodrosinasana un darba
un privatas dzives lidzsvara
risingjumi (pieméram, elastigs darba laiks un kop3anas atvalindjums) var
mazinat slogu personam, kuram ir apripes pienakumi, un tadéjadi pozitivi
ietekmét vinu nodarbinatibu.

Eiropas socidlaja modell prasmes vésturiski tikusas uzskatitas par vienu no
primarajiem instrumentiem dalibas darba tirgl uzlaboSanai un produktivitates un
konkurétspéjas sekmésanai. Darbaspéks ar aktualizétu prasmju kopumu ir
svarigs ilgtspéjigas attistibas un izaugsmes nodrosinasanai.

ES valstu valdibas finansé vairak
neka 80 % no izdevumiem izglitibas
joma. Nominalie ieguldijumi izglitibas
un apmacibas sistémas pédgja
desmitgadé pieauga, tacu pieaugums
bija mazaks neka IKP pieaugums.
Faktiskie izdevumi izglitibas joma uz
vienu izglitojamo ES kopuma joprojam ir saméra stabili un ir samazinajusies
dazas dalibvalstis, jo Tpasi Irija, Griekija un Apvienotaja Karalisté. leguldijumiem
izglitibas joma ir vairakas pozitivas sekas. Augstaka kvalifikacija ir saistita ar
augstaku nodarbinatibas [imeni un lielaku darba samaksu (+ 16 % personam ar
vidéjo izglitibu, + 45°9% personam ar augstako izglitibu), ka ari ar labaku
veselibas stavokli. Sabiedribas ieguvumi cita starpa ir lielaki nodoklu ienémumi
un lielakas sociala nodroSindjuma iemaksas, mazaki socidlie izdevumi un
aktivaki iedzivotaji. Tomér, ta ka vairakas paaudzeés iegita augstaka izglitiba ir
savstarpéji saistita, pastav uzkrato prieksrocibu risks (ta dévétais “Metja efekts”),
t. i., publiskie izdevumi izglitibas joma galu gala nodroSina lielakus ieguvumus
gimeném, kuras jau ir labs izglitibas limenis, neka gimeném, kuras 3sada
izglitibas limena nav.
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Nabadzigakas gimenes médz
mazak izmantot bérnu apripi.

Sabiedribas novecosana
ietekmeés publiskos izdevumus
par ilgtermina aprdpi.

Prasmes ir ipasi svarigas dalibai
darba tirgl un turpmakajai
izaugsmei.

Augstaka kvalifikacija nodrosina
svarigus individualos un socialos
ieguvumus, tacu izdevumi
izglitibas joma atpaliek.
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Lai gan studentu skaits pakapeniski ir palielindjies, faktiskie
izdevumi uz vienu studentu ir aptuveni pirmskrizes limenr

Studentu skaita un faktisko izdevumu attistiba izglitibas joma uz vienu studentu 2008.-
2017. gad3; studentu skaits (tiikstoSos) labaja pusé un faktiskie vidéjie izdevumi (EUR) uz
vienu studentu kreisaja pusé. Avots: EMPL GD aprékini, balstoties uz Eurostat datiem (skatit
4. nodalu).
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Studiju laika macibu programmas ietvaros iegita darba pieredze uzlabo iespéjas
péc tam atrast darbu. Tiem Eiropas iedzivotajiem, kuri studiju laika bija ieguvusi
apmaksata darba pieredzi, bija aptuveni par 9 % lielakas iespéjas atrast darbu
neka tiem, kuriem Sadas pieredzes nebija. Profesionalas izglitibas iespéjas
vidgjas izglitibas [imenT arT tiek saistitas ar augstaku nodarbinatibu. Sie rezultati
attiecas uz visam grupam, lai gan nodarbinatibas iesp&jamiba parasti ir
augstaka (par lidz pat 6 %) mobilajiem ES iedzivotajiem un zemaka (par lidz pat
11 %) migrantu izcelsmes personam, kas iecelojusas no valstim arpus ES.

Pieauguso izglitibas un apmacibas apjoms ES palielinas, un to sekmé neformala
apmaciba. Tas, visticamak, atspogulo neformalas apmacibas lielako elastiby,
zemakas izmaksas un $adas apmacibas rezultata iegdto prasmju ierobeZoto
nodo3anu — visas 3is iezimes piesaista darba devéjus, kas to finansé.

Majokli ka nozare un politikas joma atSkiras no iesp&jas veicinoSas socialas
politikas, kas tieSi iegulda cilvékos. Piekluve cenas zina pieejamam un
atbilstosam majoklim, ieskaitot socialo majokli, ir svarigs faktors, kas lauj
Eiropas iedzivotajiem pieklat izglitibas un apmacibas iespéjam un ienakt un
palikt darba tirg, kur vini vislabak var izmantot savu potencialu, piedalities
kopienas dzivé un darboties attiecigajos socialajos tiklos. Tadgjadi tiesa un
netiesa veida tiek sekméta prasmju veidosana, lielaka produktivitate, ilgtspéjiga
izaugsme un sociala kohézija. Cenas zina pieejami majokli ir iz8kiroSs faktors
attieciba uz piekluvi iespéjas veicinoSiem publiskajiem pakalpojumiem, un tas
sekmé& mobilitati un statusa mainu darba tirgl. NeatbilstoSs majoklis var radit
negativu ilgtermina ietekmi uz veselibu un socialo ieklauSanu. Majoklu situacija
ES dalibvalstis ievérojami atSkiras attieciba uz tadam svarigam iezimém ka
pieejamiba cenas zina, kvalitate, ipaSumtiesibu statuss un vidéja lietosana.

Ikdienas dzivosanas izmaksas ir atkarigas
no majokla izdevumiem galvenaja
majoklt; Sie izdevumi ietver ar majokli
saistTtas izmaksas (hipotéku vai 1ri), ka art
komunalo pakalpojumu un
apdroSinasanas izmaksas. Vairaki raditaji
liecina par pozitivam tendencém ES kops
ekonomikas atlabsanas. Ar majokli saistitas izmaksas ka izmantojama ienakuma
procentuala dala vidéji samazinajas no 22,7 % no izmantojama ienakuma
2014. gada uz 21,4 % 2017. gada. Pasu noraditais ar majokli saistitu izmaksu
smagais slogs no augstaka raditdja, proti, 38 % majsaimniecibu, 2013. gada,
samazingjas uz 31 % 2017. gada. Vienlaikus to majsaimniecibu Tpatsvars, kas
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Darba pieredze un profesionala
izglitiba uzlabo iespéjas atrast
darbu.

Pieauguso izglitibas un
neformalas apmacibas apjoms
palielinds.

Piekluve cenas zind pieejamiem
madajokliem ir svariga, lai piekldtu
izglitibai un nodarbindtibai un
nodrosindtu lidzdalibu sabiedriba
kopuma.

Lai gan vidéji ar majokli saistitas
izmaksas un parmerigais finansu
slogs ES ir samazindjies, majoklu
pieejamiba cenas zina ir
probléma Trnieku un vientulo
vecaku vidd, jo Tpasi pilsétas.



vairak neka divas piektdalas no ienakumiem téréja ar majokli saistitu izmaksu
segsanai, samazindjas no 11,6 % uz 10,4 % iedzivotaju, lai gan situacija
dalibvalstis atSkiras. Neraugoties uz Sim pozitivajam tendencém, pastav Tpasas
grupas, kuram ir lielaka iespgja saskarties ar probléemam, kas saistitas ar
majoklu pieejamibu cenas zina — Trnieki, neprecéti cilveki, jo Tpasi tie, kuriem ir
bérni, un tie, kuri dzivo pilsétas.

Viens no desmit Eiropas iedzivotdjiem ar majokli saistitam
izmaksam tere 40 % vai vairak no majsaimniecibas
ienakumiem

Parmerigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs, 2008.-2017. gads. Avots: Eurostat, EU-SILC
(skatit 4. nodalu).
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Loti sliktu sadzives apstaklu raditajs samazinas, jo TpaSi Centraleiropa un
Austrumeiropa. Tomér aptuveni viens no septiniem Eiropas iedzivotajiem dzivo
majoklt, kuram ir caurs jumts, mitruma bojatas sienas, gridas vai pamati vai
sapuvusi logu ramiji vai grida. Sis problémas parsvara skar Trniekus, tostarp tos,
kuri mitinas socialaja majokli. Tpagnieki, kuriem ir hipotéka, parasti ir vismazak
neaizsargataka grupa gan saistiba ar pieejamibu cenas zina, gan sliktiem
sadzives apstakliem. Neraugoties uz daZiem visparéjiem uzlabojumiem saistiba
ar majoklu pieejamibu cenas zina un kvalitati, daudzas valstis pieaug ekstrémi
atstumtibas veidi majokla joma, pieméram, bezpajumtnieciba.

Papildus socialajai kohézijai majokliem ir svariga loma ilgtspéjigas ekonomiskas
izaugsmes sekmésana, nodroSinot mobilitati un efektivu darbaspéka sadali.
Majokli ir arT svariga nozare vides ilgtspéjas zina. Lielie attalumi starp dzives un
darba vietu negativi ietekmé vidi, bet energijas patérins dzivojamas ékas veido
ceturto dalu no ES kopéja energijas patérina.

5. CELA UZ ZALAKU NAKOTNI: KLIMATA PARMAINU IETEKME
UZ NODARBINATIBU UN SOCIALO JOMU

Vides ilgtspgja ir viena no galvenajam ilgtspéjas dimensijam. Starp vides
ilgtspéju un ekonomikas sniegumu ir daudz sinergiju, sakot ar raZo3anas un
patérina modelu ietekmi uz nodarbinatibu, kas ietver ietekmi uz darbavietu
kvalitati un droSibu un veselibas aizsardzibu darba, un beidzot ar jaunam
inovacijas iespéjam. Sociali ekonomiskas izmaksas saistiba ar neaktivitati vides
un klimata problému joma batu milzigas, izraisot bieZus nelabvéligu laikapstaklu
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Loti sliktu sadzives apstaklu
raditajs ES samazinds, lai gan
daudzas dalibvalstis pieaug
bezpajumtnieciba.

Majokli ietekme darbaspeka
mobilitati, energijas patérinu,
piesarnojumu un tadejadi ari
ekonomisko un vides ilgtspéju.

Virzibai uz ilgtspéjigu Eiropu lidz
2030. gadam nepieciesams plass
politikas pasakumu kopums, un
tai ir daudz ieguvumu.
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notikumus un dabas katastrofas, ka arT ilgtermina samazinot ES IKP par lidz pat
2 9% un Dienvideiropas IKP par vairak neka 4 %. Virzibai uz ilgtspéjigu Eiropu lidz
2030. gadam un Komisijas 2018. gada novembra pazinojuma “Tiru planétu —
visiem!” noteikta vérieniga redzéjuma sasniegSanai nepiecieSams plass politikas
pasakumu kopums. Tam arT nepieciesama savlaiciga pasakumu TstenoSana ES,
valstu un regionalaja limenT energétikas un transporta, nodoklu, pétniecibas,
ripniecibas un konkurences politikas, ka art nodarbinatibas un socialas politikas
joma. Tapat ka socidlie ieguldijumi, arT ar klimatu saistitie ieguldijumi sniedz
ilgtermina — kopuma universalus — ieguvumus ar Tstermina un lield méra
koncentrétam izmaksam.

Zaudéjumi ES labklajibas joma saistiba ar neaktivitati klimata
joma, sadalot atbilstosi galvenajai socidli ekonomiskajai
ietekmei

9% no IKP. Avots: Eiropas Komisija, PESETA /Il pétijumi, Kopigais pétniecibas centrs, Sevila.
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B Energétika
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Darba raZzigums

Piekrastes pladi

W |ekSzemes pladi

Lielas (> 3 °C) sasilSanas 2°C sasilSanas scenarijs
scenarijs

Nodarbinatibas un vértibas radisana ES
ekonomika arvien biezak notiek
ekonomikas nozarés, kuram raksturigas
zemas oglekla emisijas un nelieli
materidlie iequldijumi. Elektroenergijas
razosana, transports, ieguves
ripnieciba, lauksaimnieciba un
razosana kopa rada gandriz 90 % no
visam CO, emisijam darijumdarbibas nozarés, tacu nodrosina mazak neka 25 %
no nodarbinatibas un bruto pievienotas vértibas ES. Sajas nozarés jasamazina
emisijas, un Saja saistiba gaidas pieaug. P&tnieciba un inovacija, ka art jaunas
tehnologijas var palidzét piepildit 5Ts gaidas. No otras puses, mazoglekla nozares
un pakalpojumu sektori rada mazak neka 10 % no visam CO, emisijam, bet
nodarbina vairak neka 70% no ES darbaspéka, turklat tajos vérojams
vislielakais nodarbinatibas limena pieaugums. Tomér progress nav automatisks,
jo arm pakalpojumu nozares arvien vairak izmanto elektribu. Tas nozimég, ka ir
nepiecieSsama mérkorientéta politika, lai vaditu 5o dekarbonizacijas procesu.

Kopuma prognozes par Parizes noliguma
pilnigas Tsteno3anas ietekmi (°) liecina, ka
pareja uz mazoglekla ekonomiku varétu
palielinat IKP par papildu 1,1% un
nodarbinatibas [Tmeni par 0,5 %,
salidzinot ar scenariju, kurd netiktu

Mazoglekla nozarém ir vado3a
loma strukturélo parmainu un
darbvietu radisanas zinad, tacu
progress nav automatisks.

Pdreja uz mazoglekla ekonomiku
sniedz ieguldijumu IKP un
nodarbindtibas pieauguma un
mazina darbaspéka polarizaciju.

-ing — Energy scenario: Employment implications of the Paris Climate Agreement”, Eurofound

rs.
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Tstenota riciba klimata politikas joma. Tas lidz 2030. gadam ES raditu vél
1,2 miljonus darbvietu papildus jau prognozétajiem 12 miljoniem jaunu
darbvietu. Paredzams, ka darbvietas tiks raditas galvenokart augo3ajas zalajas
(zalinasanas) nozarés gan rapniecibas, gan pakalpojumu joma, ietverot
bdvniecibu, atkritumu apsaimniekoSanu un ilgtspéjigu finansgjumu. Pozitiva
ietekme uz IKP un nodarbinatibu galvenokart ir saistita ar ieguldijumiem, kas
nepiecieSami Sadai parejai, ka ari ar zemiem izdevumiem attieciba uz fosila
kurinama importu. Turklat zemakas patérina cenas, jo Tpasi attieciba uz saules
fotoelementu raZoto -elektroenergiju, palielinatu izmantojamos ienakumus,
patérétaju izdevumus un tadéjadi arT pieprasijumu péc patérétajiem sniegtajiem
(parasti darbietilpigajiem) pakalpojumiem. Pareja uz mazoglekla ekonomiku sava
zina varétu arm mazinat notieko5o darbaspéka polarizaciju, kas izriet no
automatizacijas un digitalizacijas, radot darbvietas darba samaksas un prasmiju
sadalljuma vidusdala. Lai gan 57 ietekme ievérojami atSkiras nozaru un valstu
vidd, kopuma ta ir pozitiva. llgaka termina (2050. gads) prognozes apstiprina
[TdzTgu pozitivu ietekmi uz kopéjo nodarbinatibas [imeni, jo Tpasi tad, ja ar oglekli
saistitos ienémumus izmanto, lai nodoklus novirzitu no darbaspéka uz vidi.

Nodarbinatibas iequvumi no ricibas klimata politikas jomad ES
dalibvalstis, 2030. gads

letekme uz nodarbinatibu pa valstim, novirze no bazes linijas, %, 2030. gada. Avots:
Eurofound (2019), “Future of manufacturing — Energy scenario: Employment implications of
the Paris Climate Agreement’, Eurofound pétniecibas zinojums, 2019. gada februaris (skatit
5. nodalu).
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Pareja uz mazoglekla, aprites, klimatneitralu ekonomiku péc batibas nebls
ieklaujo3a, jo ta ietver potenciali batiskas izmaksas un riskus konkrétas nozareés.
NepiecieSamajiem pasakumiem un reformam var bat nozimiga ietekme uz
cilvékiem un regioniem, ietverot batisku darbaspéka parorientésanu starp
nozarém un profesijam un bdtiskas izmainas nakotnes prasmju prasibas. ES
instrumenti, pieméram, ESF un Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF),
ka ar Eiropas socialais dialogs var veicinat taisnigu pareju, tas laika sniedzot
atbalstu darba néméjiem un gimeném, kuras bijusas atkarigas no darba
energoietilpigas nozarés, tostarp nodroSinot parkvalifikaciju, jaunu iemanu
apgdsanu, individualas darba meklésanas konsultacijas un — iespg&jams —
ienakumu aizstasanu.

Atbilsto3s siltums, dzesé3ana, apgaismojums un energija ieri€u darbinasanai ir
batiska pienaciga dzives limena nodroSinasanai. Viens ar dekarbonaciju saistits
risks ir energétiska nabadziba, kad arvien vairak majsaimniecibu nespégj atlauties
siltumapgades pakalpojumus vai citus energopakalpojumus, jo tam ir zemi
ienakumi, lieli izdevumi par energiju, ka ari majokli nav energoefektivi.
Energétiska nabadziba ietekmé veselibu, vidi un produktivitati. Tas uzsver cenas
zina pieejama un kvalitativa majokla, ieskaitot socialos majoklus, svarigumu
attieciba uz socialo taisnigumu un ricibas klimata politikas joma pienem3sanas
nodro3inasanu. Energijas cenas, viens no energétiskas nabadzibas galvenajiem
virzitajspekiem, pédéjas divas desmitgadés ir bdtiski pieaugusas, palielinot
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Tomeér pdreja uz mazoglekla
ekonomiku péc batibas nav
ieklaujosa un ietver arf riskus,
tostarp darbaspéka
pdrorientésanu.

Vél viens potencials risks ir
energétiska nabadziba, kas ES ir
samazinajusies, tacu vairakas
dalibvalstis joprojam ietekmé
majsaimniecibas ar zemiem un
vidéjiem iendgkumiem.
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finansialo spiedienu uz majsaimniecibam. Mérkorientéti socialie pabalsti, socialie
majokli un atbalsts energijas rékinu apmaksai, ka arT energoefektivitates
pasakumi var mazinat energétisko nabadzibu. Kopuma ES pédéja laika
vérojamas pozitivas tendences, tatu spéja apsildit majokli vidgji ir kluvusi
zemaka par 2010. gada limeni. Tomér ne vien majsaimniecibas ar zemiem
ienakumiem, bet dazas dalibvalstis arT batiska tadu majsaimniecibu dala, kuram
ir vidgji ienakumi, joprojam nespéj apsildit majokli, jo Tpasi nelielas pilsétas un
lauku apvidos. Pakete “Tiru enerdiju ikvienam Eiropa” liek jaunu un holistisku
uzsvaru uz energétisko nabadzibu ES klimata un energétikas politikas satvarg,
pievérsoties tai elektribas tirgus tiesibu aktos, energoefektivitates tiesibu aktos
un nacionalajos energétikas un klimata planos. Tas ir svarigs taisnigas parejas
nodrodinasanas elements.

Lielakais ar vidi saistitais veselibas apdraudéjums ES ir gaisa piesarnojums, kas
gada izraisa aptuveni 400 000 priekslaicigas naves gadijumu. Galveno gaisu
piesarnojoso vielu emisijas ES ir samazinajusas, tacu tas joprojam parsniedz
attiecigajas ES un Pasaules Veselibas organizacijas vadlinijas noteikto limeni.
DaZas grupas, tostarp bérni, veci cilvéki, personas, kuram jau ir veselibas
problémas, un personas ar zemaku socialekonomisko izcelsmi, pret gaisa
piesarnojuma negativo ietekmi ir neaizsargatakas par citam. Pilsétu iedzivotaji
biezak neka lauku iedzivotaji zino, ka ir paklauti piesarnojumam un citam vides
probléemam. Gaisa piesarnojuma novérsana ar ricibu klimata politikas joma ir
iespéja rast sabiedribas un politisko atbalstu klimata parmainu politikai, jo
ieguvumi no gaisa piesarnojuma mazinasanas ir jutami vietéja meéroga,
pamanami un ar Tstermina raksturu, salidzinot ar abstraktako ricibu klimata
parmainu mazinasanas joma. Mérkorientéti pasakumi, tostarp pasakumi saistiba
ar ricibu klimata parmainu mazinasanas joma, lidz 2050. gadam varétu noveérst
treSdalu no priekslaicigas naves gadijumiem.

Visbeidzot, “zalie” razoSanas un patérina modeli un zalu darbvietu radisanas
atbalstiSana ari veicina iespéjas nodrosinat klimatam labvéligu un ieklaujosu
izaugsmi, radot ieguvumus uznémumiem inovacijas un produktivitates joma un
uzlabojot cilveku labklajibu. Vides nodokli, jo Tpadi nodoklu novirziana no
darbaspéka uz energijas patérinu, atkritumiem un piesarnojumu, varétu palidzét
internalizét aréjas socialas un ekonomiskas problémas, novérst “piesarnojuma
paradizu” izveidi un stimulét resursu pardali un globalo vértibas kézu
parorienté3anu uz zemas energijas intensitates un mazoglekla razosanu.

6. ILGTSPEJA UN PARVALDIBA: SOCIALA DIALOGA LOMA

Socialajam dialogam ir svariga loma ilgtspéjas veicinaSana visas tas
dimensijas — ekonomiskaja, socialaja un vides dimensija. Nemot véra bdtiskos
izaicinajumus, kas saistiti ar taisnigu pareju uz zalu ekonomiku un ilgtspéjigu
izaugsmi, ir Tpasi svarigi iesaistit socialos partnerus, lai nemtu véra atbilstoSo
informaciju un panaktu vienpratibu ricibas joma. Socialais dialogs var sniegt
batisku pieredzi galveno dalibnieku sadarbibas un sinergiju veicinasana. Socialie
partneri aktivi sekmé Eiropas socialo tiesibu pilara un ES politikas programmu
Tsteno3anu. Tie arT veicina progresu dazu ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM)
sasniegsana, jo 1pasi a) sekméjot vienlidzibu darba un labus darba apstaklus;
b) veicinot ieklautibu; c) vienojoties par pasakumiem cela uz videi nekaitigakiem
ekonomikas vadibas veidiem un d) stiprinot sabiedribas demokratiskos pamatus.

Sociala dialoga galvenie principi,
pieméram, godigums darba,
apmierinodi darba apstakli un darba
némeéju tiesibas, ir ilgtspéjas socialas
un ekonomiskas dimensijas pamata.
Pieradijumi liecina, ka kolektivas
sarunas mazina darba samaksas
atskirlbas, ka darba samaksas
noteikSanas sarunu lielaka
centralizacija ir saisttta ar mazaku
ienakumu nevienlidzibu un ka lielaks arodbiedribu Tpatsvars ir saistits ar
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Gaisa piesarnojums ir lielakais ar
vidi saistitais veselibas
apdraudéjums ES, un tas jo Tpasi
skar vecus cilvékus, bérnus un
nabadzigakus cilvekus.

Riciba klimata politikas joma
piedava jaunas iespéjas
tehnologiju un procesu inovacija,
tadéjadi sekméjot uznemumu
produktivitati.

Socidlie partneri sekmé
ilgtspéjigu attistibu, veicinot
labas, ieklaujoSas darbavietas un
vairaku ieintereséto personu
Istenotu parvaldibu.

Darba samaksas noteiksanas
sarunas ir saistitas ar pozitiviem
socidlajiem rezultatiem, tostarp
mazaku ienakumu nevienlidzibu.



zemakiem nodarbinatu personu nabadzibas raditajiem. Darba néméju parstaviba
kopuma médz uzlabot darba vides kvalitati. Pieméram, darba néméji, kurus
parstav arodbiedriba vai uznémumu padome, par 34 % retak uzskata, ka darbs
negativi ietekmé vinu veselibu. Tas liecina par darba néméju parstavibas
svarigumu augstu darba vides standartu nodrosSinasana, jo Tpasi nemot véra
paredzetas darba kvalitates parmainas, kas saistitas ar pareju uz mazoglekla
ekonomiku.

Socialie partneri arm veicina ieklautibu, kas ir svariga gan socialas, gan
ekonomiskas ilgtspéjas joma. Pieméri ir atrodami socialas aizsardzibas un
starptautisko pasakumu joma, kur socialie partneri aizstav socialas aizsardzibas
un citu socialo tiesibu paplasinasanu, aptverot visus konkrétas nozares darba
némeéjus neatkarigi no vinu pasu dalibas. Socialie partneri arl kldst aizvien
aktivaki saistiba ar ilgtspéjas vides dimensiju. Tomér vinu pieeja parejai uz
mazoglekla ekonomiku nozaru starpa buatiski atSkiras, sakot ar aizstavésanas
poziciju to personu vidd, kas riské zaudét darbu, pieméram, kalnripniecibas un
fosila kurinama ieguves joma, un beidzot ar pilnigu atbalstu nozarés, kuras
pareja, ka paredzames, radis
darbvietas, pieméram, bdvnieciba.
Saja pareja uz mazoglekla ekonomiku
batiski ir wveicinat jaunu iemanu
apgdsanu un prasmiju pilnveidi darba
némeéju vida. lzglitiba un apmaciba
var palidzét apdraudétajam nozarém,
un ta var palidzét arm socialajiem
partneriem formulét atbildes, kas
nodrodina taisnigaku pareju. Darba
némeéju parstaviba ir saistita ar plasadkam apmacibas iespéjam uznémumos.
Pieméram, pastav par 66 % lielaka iespgjamiba, ka darba néméji, kurus parstav
arodbiedriba, sanems apmaksatu apmacibu.

Papildus parejas uz ilgtspéju sekmésanai sociala dialoga procesi, pieméram,
divpuséjas vai trispuséjas partneribas, stiprina demokratisko lidzdalibu ES
sabiedriba. Tie lauj darba néméjiem un darba devéjiem ietekmét izvéli cela uz
zalaku ekonomiku, nodroSinot tiem zinamas spé€jas pasaules ekonomiku
parveidojoSo megatendencu laika. PalauSanas uz socialajiem partneriem pareju
vadibas joma, konsultéjoties ar ekspertiem un sanemot valdibu atbalstu, var
nodrodinat vismazak negativus risingjumus. Integréjot vides aspektus
tradicionala sociali ekonomiska programma, socialie partneri kldst par
nozimigiem dalibniekiem zalas un ieklaujoSas izaugsmes sekmésana.

SECINAJUMI

Sesto gadu péc kartas ekonomikas atlabsanu ir papildingjusi nodarbinatibas un
socialo rezultatu uzlabojumi. Tomeér pastavigi riski un jauna nenoteiktiba globala
un ES liment rada jautajumus par turpmakas izaugsmes izredzém. Tikmér ES
ekonomikas pastaviga paplasinasanas ir pievérsusi uzmanibu ilgtermina
ilgtspéjas jautajumiem. Situacijas steidzamiba un arvien lielaka izpratne par
vides degradaciju un klimata parmainu ietekmi ir pastiprinajusi spiedienu uz
politikas veidotdjiem paatrinat pareju uz mazoglekla, aprites, vides zina
ilgtspéjigu un ieklaujoSu ekonomikas modeli. ES jau var lepoties ar inovativu
ekonomiku, kas rada labu sniegumu, ka arT augstu socialo un vides aizsardzibu.
Mérkis ir nodroSinat 8o sasniegumu ilgtspéju laika gaita, lai nakamas paaudzes
varétu izmantot tos pasus resursus, kurus lieto pasreizgjas paaudzes, un uzlabot
cilveku pasreizéjo dzivi, nodrosinot socialas tiesibas un vienlidzigas iespéjas. Jo
Tpasi nodarbinatibas un socialajai politikai bdtu japalidz nodroSinat socialo
ilgtspéju pasaulgé, kuru parveido demografiskd novecoSana, digitalizacija,
globalizacija un riciba pret klimata parmainam. Socialo un vides problému
visparinata, augSupéja integracija turpmakaja politika ir batiska un veicinatu
nepiecieSamo reformu pienem3anu sabiedriba.

Stabilu ekonomikas paplasinasanos ES nevar uzturét bez lielaka kopéjas faktoru
produktivitdtes pieauguma — tas pamata ir produktivu faktoru efektiva
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Kopsavilkums

Socidlie partneri veicina
ieklaujosu socialo aizsardzibu un
lielakoties ari pareju uz
mazoglekla ekonomiku,..

.ka art sekmé prasmiju pilnveidi
ar mérki nodrosinat godigu un
socidli taisnigu pareju.

Socidlais dialogs, ko atbalsta
ekspertu konsultacijas un
valdibas, var noteikt vismazak
negativus ilgtspéjas problemu
risinGjumus.



Nodarbinatiba un socialie procesi Eiropa 2019. gada

izmantosana, nevis tikai to izmantoSanas paplasinasana. Kopéja faktoru
produktivitate uzplaukst dalibvalstis un regionos, kur ir spécigas darba tirgus
iestades, un uznémumos, kuri veic ieguldijumus darba némeéju apmaciba un
inovativa kapitala un procesos. Politika, kas palidz attistit cilvékkapitalu un
sekmét inovaciju darbavietd, ir visefektivaka saisttba ar produktivitates
palielinasanu ilgtermina ar noteikumu, ka darba tirgos nav diskriminacijas un
uznémumi var piekldt nepiecieSamajam kapitalam.

Nemot véra batiskas demografiskas un tehnologiskas parmainas, socialie
ieguldijumi veicina ilgtsp&ju, novérsot un mazinot socialos riskus. Tie lauj
iedzivotajiem bat aktiviem darba tirg un apgit jaunas prasmes, ka ari sniedz
atbalstu izSkiroSu dzives gajuma pareju laika. Tadéjadi tie paaugstina aktivitates
un nodarbinatibas [Tmeni un samazina socialos riskus. Tpasi batiski ir ieguldijumi
bérnu aprlipé un agrind pirmsskolas izglitiba — tie atbalsta masu dalibu darba
tirgd un nodarbinatibu, vienlaikus sekméjot prasmes un vienlidzigas iespéjas
bérmu dzives pasa sakuma. leguldijumi prasmes, kvalifikacija un formala
pieauguso apmaciba nodroSina atbalstu uznémumu konkurétspéjai, ka art darba
samaksai. Piekluve cenas zina pieejamiem un atbilstoSiem majokliem ir svarigs
faktors, kas lauj Eiropas iedzivotajiem izmantot savu potencialu darba tirgl un
iesaistities sabiedriba ka [idzvertigakiem partneriem.

Kopuma paredzams, ka pareja uz mazoglekla ekonomiku pozitivi ietekmés IKP,
kopéjo nodarbinatibas limeni un labklajibu. Agrina sagatavoSanas 3ai parejai,
nodroSinot labakas un jaunas prasmes, var mazinat zaudétu darbavietu skaitu
tadas profesijas, nozarés un regionos, kur joprojam raksturiga ekonomika ar
augstu oglekla emisiju limeni, un labak izmantot darbvietu radiSanas potencialu
zalas nozarés. Tomér pareja uz klimatneitralu ekonomiku péc batibas nav sociali
ieklaujoSa. Saocialas dimensijas ieklausana jau no pasa sakuma ir ES klimata un
energétikas stratégijas panakumu pamata. Attieciga gadijuma kompensgjosi
pasakumi, tostarp pasakumi, kuru mérkis ir samazinat energétisko nabadzibu,
var veicinat sociali taisnigu pareju, un tiem vajadzetu bat nepieciesamo reformu
dalai. Vides nodokli arT sniedz iesp&ju novirzit nodoklus no darbaspéka, tadéjadi
pozitivi ietekméjot kopéjo nodarbinatibas limeni un darba samaksu. Politikai un
iequldijumiem vajadzétu bat vérstiem arm uz veselibas apdraudéjumiem, kas
saistiti ar vidi, pleméram, gaisa piesarnojumu, un tie var palidzét gat sabiedribas
atbalstu saistiba ar ricibu klimata politikas joma un reformam.

Visbeidzot, tas, ka socialo dialogu parvalda vairdkas ieinteresétas personas, ir
augstaka meéra atbilstoSi plasas vienpratibas panakSanai attieciba uz
ilgtspéjigakas ekonomikas un sabiedribas veicinaSanu. Labi funkciongjoss
socialais dialogs stiprina socialo taisnigumu, uzlabojot darba apstaklus un
vienlaikus nekavéjot ilgtermina ekonomikas sniequmu. Arodbiedribas un darba
devéju organizacijas varétu paatrinat centienus vadit pareju uz mazoglekla
ekonomiku, neraugoties uz pastavigajam nostaju atSkiribam, kas saistitas ar
ekonomikas zalinasanas dazado ietekmi uz nozarém.

Socialo un vides mérku ieklausana un integréSana visu ES politikas virzienu
izstradé pretstata socialo un vides risku risindSanai ar ex post novérsanas
pasakumiem ir vienigais uzticamais veids, kada sasniegt patiesam lidzsvarotu,
daudzdimensionalu ilgtspéjigas attistibas modeli. Tas varétu nebdt risingjums
visam ES probléemam, tactu tas nodroSinas zalu un socialu Eiropu, kas ir
apnémusies pildit savus globalos pienakumus.
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