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UDRZITELNY RUST PRO VSECHNY: MOZNOSTI PRO BUDOUCNOST SOCIALNI EVROPY

V roce 2018 se hospodarstvi EU nadale zlepSovalo - tento trend zacal jiz v roce 2013, kdy se hospodarska
¢innost zatala zotavovat z finan¢ni a hospodarské krize. Zaméstnanost v EU dosahla novych rekordnich drovni,
zatimco nezaméstnanost a riziko chudoby a socidlniho vylouceni nadale klesaly. Tento vyvoj tvori zaklad dtvéry
a dokazuje, ze politiky EU v poslednich letech mély urcity dopad, coZ v3ak probihd v dobé zrychlujici se zmény.
Tato zména se tykda zejména demografického starnuti nasich spolecnosti, ale i technologické transformace
a rychlé digitalizace nasich ekonomik a spole¢nosti. Dohromady tyto zdsadni trendy vedou k novym formam
prace vyzadujicim nové dovednosti a rovnéz k nedostatku pracovnich sil v nékterych oblastech a k novym vyzvam
pro evropsky socialni model. ()

V minulém roce bylo mnohokrat upozornéno na skute¢nost, Ze dosaZzené vysledky nejsou ze stfednédobého a
dlouhodobého hlediska stabilni. Nova rizika, jako jsou protekcionistické tendence v oblasti obchodu a zvySena
mezinarodni a geopolitickd nejistota, prispéla v roce 2018 na globalni drovni ke zpomaleni celosvétového
a evropského rlstu a vedla k dalsim opravnym snizenim hospodafskych progndz. (3) Navic, i kdyZ ma domaci
dynamika zpravidla podporovat evropské hospodarstvi, je tfeba vyfeSit zavazné problémy v zajmu zajisténi
bezpecné, konkurenceschopné, spravedlivé a udrZitelné Evropy. (3) Mezi tyto problémy patfi nizky rst produktivity,
pretrvavajici rozdily v zaméstnanosti a odménovani Zen a muzll, zasadni nedostatky investic, obavy tykajici se
nakladd na energii a dostupnosti bydleni a snizend, le¢ stdle vyrazna zatéZ v podobé verejného i soukromého
dluhu.

Vyhlidky na udrZitelny rozvoj v EU a ve svété nepfiznivé ovliviiuje také zména klimatu, zhorSovani stavu Zivotniho
prostfedi a neucinné vyuzivani prirodnich zdrojl. Evropané stale vice davaji najevo, Ze si tyto problémy uvédomuiji,

(Y) Dalsi podrobnosti o dopadu téchto zmén a zdsadnich trend(i na zaméstnanost a socidlni oblast naleznete ve vyro¢nich zpravach
s ndzvem Vyvoj zaméstnanosti a socidlni situace v Evropé za roky 2017 a 2018, z nichZ prvni byla zamérfena na téma ,Mezigeneracni
spravedlnost a solidarita“ a druha na téma ,Novy svét prace po digitalizaci“. Dalsi analyza nedostatku dovednosti, pracovni mobility
a migrace se nachazi rovnéz ve vyrocni zpravé Vyvoj zaméstnanosti a socidlni situace v Evropé za rok 2015, zvlasté v kapitole nazvané
,Mobilita a migrace v EU: prileZitosti a vyzvy"“.

(%)  Evropska komise (2019), European Economic Forecast: Spring 2019 (Evropska hospoda¥ska progndza: jaro 2019), European Economy
Institutional Paper ¢. 102, kvéten 2019.

(®)  Viz Evropska komise (2019), Evropa v kvétnu 2019: P¥iprava na jednotn&jsi, silnéjsi a demokratitt&jsi Unii ve svété narlstajicich nejistot,
pFispévek Evropské komise na neformalnim setkani vedoucich pfedstavitel(i EU-27 v Sibiu (Rumunsko) dne 9. kvétna 2019.



Vyvoj zaméstnanosti a socialni situace v Evropé v roce 2019

a to, jak je duleZité zabyvat se viemi tfemi rozméry udrZitelnosti (hospodarskym, socialnim a environmentalnim)
dohromady. Cilem je zajistit, aby vsechny vysledky Evropy — jeji konkurenceschopné hospodafstvi, vysoka Zivotni
uroven, hodnotny socialni stat a prikopnicka cinnost v oblasti Zivotniho prostredi — byly dlouhodobé udrZitelné pro
pFisti generace. Studenti a dalsi ob¢ané EU poZaduji — zvlasté svou Ucasti na kaZdotydennich ,pochodech za
klima“ po celé Evropé od druhé poloviny roku 2018 - urychlené prijeti opatfeni proti zméné klimatu. Naopak jiné
¢asti populace vyjadrily své znepokojeni nad naklady na hospodarskou transformaci nezbytnou pro boj se zménou
klimatu a nad spravedlivosti sdileni téchto nakladd.

EU ma komplexni zaklady tvofené Smlouvami a dlouhodobou
zkuSenost s politickymi programy, které usiluji o soucasné
dosazeni hospodarskych, socidlnich a environmentalnich cil.
Zastavala také vedouci Ulohu pfi formulaci cild udrZitelného
rozvoje Organizace spojenych narod( v roce 2015. Kromé toho
‘ EU a 20 clenskych statll v prosinci 2018 v ramci konference
udrzitelnost COP24 ()  podepsaly Slezské  prohladeni o solidarit&
©NVir, " 'a‘f’s\‘ a spravedlivé transformaci. V ném zdQraznily, Ze zohlednéni
Mentsyn; \‘\05&\5\(5\“‘\ socialniho aspektu pfechodu na nizkouhlikové hospodafstvi je
klicové pro dosazeni spoletenského souhlasu s probihajicimi
zménami. EU a jeji ¢lenské staty jsou tudiZ klicovymi aktéry pri
utvareni politickych reakci na komplexni vyzvy nasi doby nejen
na vnitrostatni a evropské Urovni, ale i na té celosvétové. Diskusni dokument ,Sméfovani k udrzitelné Evropé do
roku 2030" ktery byl vydan dne 30. ledna 2019, stanovi zejména moZnosti pro zaclenéni cil(l udrzitelného rozvoje
do strategického politického ramce EU. Tento dokument nam pfipoming, Ze ,udrZitelny rozvoj znamena zlepseni
Zivotni urovné lidi tim, Ze se jim dostane mozZnosti skutecné volby, vytvofi se pFiznivé prostfedi“ a tim se
dostaneme ,do situace, kdy budeme vést spokojeny Zivot v mezich nasi planety,” ato tak, ,Ze budeme
inteligentnéji vyuZivat zdroje a budeme mit k dispozici moderni hospodarstvi, které bude prospivat nasemu zdravi
a podpofi dobré Zivotni podminky“. Dokument poukazuje na vazby mezi tfemi rozméry udrZitelného rozvoje,
vCetn@ vyznamu pricinné souvislosti mezi socialni a environmentalni oblasti, kterda je podstatou otdzky
udrZitelnosti(®), a varuje, Zze ,bez ohledu na to, jak bouflivé budou nadchazejici roky, nejvyznamngjsim tkolem
bude neztratit ze zfetele na3e cile pro budoucnost®. (°)

Pokud jde o socialni rozmér udrZitelného rozvoje, tasto oznacovany jako ,socialni udrzitelnost®, potvrdila EU své
politické zavazky prostfednictvim vyhlaSeni evropského pilife socidlnich prav Evropskym parlamentem, Radou
a Komisi na socialnim summitu v Géteborgu dne 17. listopadu 2017. Tento pilif je samotnym jadrem evropského
projektu, a to i s ohledem na vyzvy tykajici se udrzitelnosti, kterym socidlni Evropa celi. Jeho vyhlaSeni rovnéz
zohledriuje rostouci obavy z toho, Ze jizvy po krizi se mozna jesté zcela nezahojily. Ve skutecnosti existuje rozpor
mezi trvalym zotavenim a celkovym zlepSenim zaméstnanosti a socidlni situace v EU a mezi méné pfiznivym
vyvojem u nékterych prijmovych skupin, clenskych statd a regionl. K tomuto vyvoji fadime zpomalujici se
sblizovani mezi ¢lenskymi staty v urcitych oblastech a narlst rozdild v ramci nékterych cElenskych statd, jakoz
i pretrvavajici nezaméstnanost, rostouci pfijmovou nerovnost a chudobu pracujicich v nékolika ¢lenskych statech.

Tyto rozpory v oblasti zaméstnanosti a socidlni oblasti maji vyznamné dopady na to, jak Evropané vnimaji
hospodarskou a socialni situaci v EU. V nedavnych prizkumech Eurobarometr Evropané jako nejvyznamnéjsi
problémy, jimz cCeli na osobni Urovni, uvadéji socidlni otdzky souvisejici s rostoucimi cenami, zdravotnim
a socialnim zabezpetenim, dichody a financni situaci svych domacnosti. V prabéhu ¢asu zesiluji obavy tykajici se
bydleni a otazek Zivotniho prosttedi, klimatu a energetiky. Evropané ¢im dal vice poZaduji opatfeni, ktera budou
feSit tyto zjevné rozpory, pfitemZ bude pokracovat Usili zaméfené na teSeni dalSich vyznamnych problému
(zejména migrace a bezpecnosti) a na boj proti zméné klimatu a zhorSovani stavu Zivotniho prostredi.

Politické ukoly jsou vicenasobné a vyZaduji soubézné odpovédi: pro ty, ktefi maji problémy vystacit s pfijmem,
zapoming; pro ty, ktefi jsou presvédceni, Ze opatfeni v oblasti klimatu jsou v soucasné dobé priliS omezena
a pomald; pro ty, ktefi maji strach, Ze tato opatfeni jsou provadéna rychleji, nez si mohou dovolit, pfipadné nez
jsou schopni se prizplisobit, nebo Ze odvadéji zdroje od jinych investic ¢i inovaci; a také pro ty, ktefi upozorfiuji, ze
jednostranna opatfeni v oblasti klimatu mohou poskodit produktivitu a konkurenceschopnost EU.

(*) COP24 znamena 24. konference smluvnich stran Rdmcové umluvy OSN o zméné klimatu.

[

Viz zejména Evropska komise (2019), Europe’s Sustainability Puzzle: Broadening the Debate (Otazka evropské udrZitelnosti: Rozsireni
debaty), dokument Evropského centra politické strategie, 8. dubna 2019.

(®)  Evropsky systém pro strategickou a politickou analyzu (ESPAS), ,Global Trends to 2030: Challenges and Choices for Europe* (Globaln{
trendy do roku 2030: vyzvy a moznosti pro Evropu), duben 2019.
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Rovnéz ziskava na naléhavosti ndzor, aby byla pfijata spolecna, konkrétni a u¢innd politickd rozhodnuti, ktera
podpofi udrzitelny rlst a rozvoj v EU. To bylo uzndno v prohlaseni ze Sibiu z 9. kvétna 2019, ve kterém se EU a jeji
Clenské staty zavazaly: ,Za viech okolnosti budeme prosazovat zasadu fair-play, at uZ na trhu prace, v oblasti
socialniho zabezpeceni, v hospodarstvi, nebo v souvislosti s digitalni transformaci, [...] dale sniZovat socialni
nerovnosti a[...] pomdahat nejzranitelnéjsim skupinam obyvatel EU - lidé jsou vzdy dllezit&jsi nez politika, [...]

Vv

zajistime budoucnost pro pfisti generace Evropand [...], budeme investovat do mladych lidi a vytvofime Unii

pfipravenou na budoucnost a schopnou zvladat i ty nejnaléhavéjsi vyzvy 21. stoleti“. (7)

Zprava o vyvoji zaméstnanosti a socidlni situace v Evropé za rok 2019 napomahd analyze této problematiky
a tvaham o ni. Je nazvana ,UdrZitelny rast pro viechny: jaké jsou moZnosti pro budoucnost socialni
Evropy*“ a zpracovava tato témata:

Kapitola 1 — Hlavni vyvoj zaméstnanosti a socialni situace

Kapitola 2 — UdrZitelny rlist a rozvoj v EU: koncepce a vyzvy

Kapitola 3 — Zakladni ekonomické a socialni faktory: od produktivity po spravedlivy a udrzitelny rdst
Kapitola 4 - Investice do lidi a socialni udrZitelnosti: kratkodobé naklady a dlouhodobé pf¥inosy

Kapitola 5 — Smérovani k zelenéjsi budoucnosti: dopady zmény klimatu na zaméstnanost a socidlni situaci
Kapitola 6 — Udrzitelnost a sprava: uloha socialniho dialogu

Kapitola 1 posuzuje klitovy vyvoj zaméstnanosti a socidlni situace v minulém roce v EU a jejich €lenskych statech,
pfitemZ se zaméfuje na trendy v oblasti zaméstnanosti, nezaméstnanosti a distribuce pfjmud v jednotlivych
Clenskych statech a rovnéz u zranitelnych skupin. Kapitola 2 posuzuje hlavni koncepci udrZitelnosti a definice
jejich raznych rozmérd, vcetné socidlniho. Urcuje hlavni faktory udrZitelnosti a souvisejici rizika, pojednava
o vyzvach EU na cesté k udrZitelnému rozvoji a rovnéZz o soucinnosti a potencialnich kompromisech mezi jeho
socidlnim, hospodarskym a environmentalnim rozmérem. Kapitola 3 se zabyvd jednou z hlavnich prekazek
udrzitelnosti, kterou je stagnujici rist produktivity navzdory zrychlujici se technologické zméné a zvysujicim se
urovnim kvalifikace pracovni sily EU. Zkouma predpoklady pro trvaly hospodarsky rist na zakladé analyzy dat na
urovni regiont a podnikd, pfitemz se zaméfuje na komplementaritu mezi G€innosti, inovacemi, lidskym kapitalem,
kvalitou pracovnich mist, spravedlivosti a pracovnimi podminkami. Tato kapitola dale urluje politiky, které by
mohly posilit produktivitu bez zvySeni nerovnosti. Kapitola 4 se zaméfuje na socidlni investice ve vybranych
oblastech a jejich ulohu pro socidlni udrzitelnost. Analyzuje potencial politik pro zvySeni €innosti, zaméstnanosti
a produktivity, které by zaroveri zmirnily nepfiznivé socidlni podminky. Tato kapitola urCuje péci o déti
a dlouhodobou péci, vzdélavani a odbornou pripravu, dovednosti, mobilitu a bydleni jako klicové oblasti, ve kterych
by politické zasahy mohly zlepsit udrZitelnost a vzestupné sbliZzovani socioekonomické vykonnosti ¢lenskych statd.
Kapitola 5 posuzuje dopad opatfeni v oblasti klimatu na hospodarstvi a na zaméstnanost, pfijem a dovednosti.
Rovnéz analyzuje aspekty energetické chudoby jakoZto zvlastniho druhu chudoby v EU a pojednava o Ucincich
zdravotnich rizik souvisejicich s Zivotnim prostfedim, jako je znetisténi ovzdusi, a o politikach, které by mohly mit
pfiznivy dopad na Zivotni prostfedi i na lidi. Kapitola 6 rozebira, ¢eho socialni partnefi a socidlni dialog (v€etné
vyjedndvani o mzdach) mohou dosahnout a ¢eho dosahuji v rdmci podpory udrZitelného rdstu a rozvoje.

1. HLAVNI VYVOJ ZAMESTNANOSTI A SOCIALNI SITUACE

V EU iv eurozoné pokracoval v roce 2018 narlst hospodafské cinnosti, ackoli Rychly rist hospodarstvi se
pomaleji, neZ se octekdvalo. Tato skutetnost je odrazem zpomaleni globalni Vv roce 2018 uprostred
ekonomiky po trvalém hospodafském riistu b&hem poslednich Zesti let. nardstajicich nejistot zpomalil
Hospodaiské progndzy byly snizeny, protoZe se zvysila nejistota a nizky rist

produktivity, pfetrvavajici segmentace trhu prace isocialni a uzemni rozdily

nadale pfedstavuji vyzvy pro udrzitelny rist v EU.

Zaméstnanost EU nadale rostla, a? Zaméstnanost v EU stoupd do
dosdhla nejvy3si dosud zaznamenané novych vysek, genderove rozdily
drovn&: v prvnim Ctvrtleti roku 2019 VSak pretrvavaji

bylo zaméstnano  240,7 milionu

setkani vedoucich pfedstavitell EU-27 v Sibiu dne 9. kvétna 2019, dostupné na adrese:
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2019/05/09/the-sibiu-declaration


https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2019/05/09/the-sibiu-declaration
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lidi (8), 0 13,4 milionu vice nez v listopadu 2014, kdy se Junckerova Komise ujala
funkce.

Mira zaméstnanosti v EU rovnéZ zaznamenala novy rekord, kdyZ na konci roku
2018 dosahla 73,5 %, a rozdil v mife zaméstnanosti oproti Spojenym statlm se
tak dale vyrovnava. Doslo i ke zvy3eni miry zaméstnanosti pfi pfepoctu na plny
Uvazek jiz paty rok po sobé, pricemz v roce 2018 tato mira cinila 67,2 % -
0 2,2 procentniho bodu vice neZ v roce 2008. Zpomalilo se vsak tempo ristu miry
zaméstnanosti. Pfi sou¢asném tempu rlstu zaméstnanosti v EU (o 1,3 9% za rok
oproti 1,6 % v roce 2017) by mira zaméstnanosti v roce 2020 tésné nedosahla
cile strategie Evropa 2020 ve vysi 75 %. Kromé toho se navzdory dfivéjSimu
sblizovani mezi mirami zaméstnanosti u muzl a Zen zpomalil rovnéZz pokrok
v odstrariovani rozdill mezi Zenami a muZi v oblasti zaméstnanosti. V roce 2018
¢inil rozdil v zaméstnanosti muzd a Zen 11,6 procentniho bodu, témér stejné jako
v roce 2013.

Ro¢ni mira nezaméstnanosti v EU
¢inila vroce 2018 6,8 %, coZz bylo
0 0,8 procentniho bodu méné oproti
urovni vroce 2017. Vdubnu 2019
dosahla nezaméstnanost nového
historického minima ve vysi 6,4 %.
Nékolik clenskych statll se nyni
pfiblizuje plné zaméstnanosti. Nezaméstnanost mladych lidi se v roce 2018 dale
snizila na 15,2 % (ana 14,2 % v dubnu 2019), coZ je o 0,7 procentniho bodu
méné oproti Urovni pred krizi v roce 2008, stejné jako tomu bylo u dlouhodobé
nezaméstnanosti. Rozdily v mife zaméstnanosti a nezaméstnanosti mezi
Clenskymi staty a na regionalni urovni v3ak z(stdvaji velmi velké. Rozptyl miry
zameéstnanosti na Uzemich jednotlivych statl a na nizsi neZ celostatni drovni se
postupné vyrovnava, zatimco rozptyl miry nezaméstnanosti se od roku 2007
dale rozsituje.

Velikost stfedni tfidy — kterd je coby

Mira zaméstnanosti v EU dosdhla
73,5 % a rozdil v mire
zameéstnanosti oproti Spojenym
statm se vyrovndva.

Nezameéstnanost v EU klesd na
historické minimum, aniz by se
vyznamné sniZily rozdily mezi
Clenskymi stdty.

Velikost stiedni tridy je mezi

zéklad spole¢nosti EU vymezena jako Jednotlivymi clenskymi stdty

pfijmova skupina mezi 75 % a 200 %

medianu narodniho dlichodu - je mezi

jednotlivymi zemémi ¢&im dal vice

podobna. Tato skutecnost sice odrazi

urcité vzestupné sbliZzovani, data vsak
rovnéz poukazuiji na tendenci rdstu velikosti stfedni tfidy ve vychodnich ¢lenskych
statech, zatimco na zdpadé EU dochazi k jejimu zmenSovani. Na urovni EU vice
nez polovina (53 %) pfislusnikd stfedni tfidy vykazuje pocit zranitelnosti
a problémy vystacit s prijmy.

Nejchudsi prijmové skupiny v EU-28 zlepsily své podminky
v porovndni s urovni pred krizi

Procentni zména redlného disponibilniho pfijmu v letech 2008-2015, vybrané
percentily, distribuce ptjmG v EU-28. Zdroj: Vypotty GR EMPL. UZivatelska
databaze vybérového Setfeni pfijmu a Zivotnich podminek domacnosti (EU-SILC)
a datové soubory sestavené tymem World Inequality Lab (viz kapitola 1).

(8)  Eurostat, namq_10_pe

stdle podobnéjsi...



Vroce 2018 cinil realny roc¢ni rdst
hrubého disponibilniho pFijmu
domacnosti 2% VvEU al5%
v eurozéné. V poslednim roce, za néjz
jsou k dispozici udaje (2017), presahl
hruby disponibilni pfijem domacnosti
na hlavu v eurozéné Urovent z doby
pred krizi vroce 2008 (jez byla vEU jiz pfekonana vroce 2015). Hruby
disponibilni pfijem domacnosti na hlavu se stale nezotavil na urover z roku 2008
v osmi Elenskych statech (zejména v Recku, na Kypru, v Itélii a ve Spanélsku). Po
zvySeni v dlsledku hospodafské a finantni krize zafala pfijmova nerovnost
v nékterych clenskych statech v roce 2017 klesat. Analyza pfijmd v EU coby
jednotné distribuce poukazuje na zlepSeni postaveni skupin s nizSim prijmem
a sblizeni mezi skupinami ¢lenskych statd EU mezi lety 2007 az 2015. Osoby na
desatém percentilu populace ziskaly pfes 4 % v realnych hodnotdch oproti svym
pfjmdm v dobé pred krizi. PFitinou byl predevsim rostouci prijem nékterych
nejchudSich osob ve vychodnich ¢lenskych statech. Naopak pfijem nejchudSich
osob v jiZznich ¢lenskych statech se zhorsil.

PFjmy ve meéstech jsou zpravidla
vyssi nez pfijmy ve venkovskych
oblastech. Nejvyraznéjsi rozdily jsou
v Rumunsku a Bulharsku, kde je
medidn prijmi ve méstech priblizné
090 % (Rumunsko) a 60 %
(Bulharsko) vyssi. Pravdépodobnost
zasazeni pfijmovou chudobou a zavaZznou materidlni deprivaci je vsak vyssi ve
méstech nezZ ve venkovskych oblastech ve vét3iné zapadnich ¢lenskych stat.

Nékteré skupiny obyvatelstva (zejména lidé se zdravotnim postizenim, osoby
pfistéhovaleckého plivodu a etnické mensiny) jsou zranitelnéjsi nez jiné, pokud
jde o pristup ke vzdélavani, sluzbam a na trh prace. To ma za nasledek slabsi
vylouceni. Naptiklad v roce 2016 bylo v EU zaméstnano kolem 48,1 % lidi se
zdravotnim postiZzenim, zatimco u lidi bez zdravotniho postizeni to bylo 73,9 %.
Evropsky pilit socidlnich prav stanovuje zasady, které by mély zajistit témto
skupinam prdva a fidit souvisejici politickd opatfeni na Urovni EU a ¢lenskych
statd.

Pocet lidi ohroZenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim pomalu klesa
pod svou predkrizovou Urovern. Roku
2017 bylo chudobou a socidlnim
vylou¢enim ohrozeno o0 4,2 milionu

Shrnuti

...a prijmy skupin s nizsim
prijmem v EU se zvysily.

Prijmy ve méstech zpravidla
presahuji prijmy ve venkovskych
oblastech.

Pristup zranitelnych skupin ke
vzdeéldvani, sluzbém a na trh
prdce je i naddle problematicky.

Pocet lidi ohroZenych chudobou
a socidlnim vyloucenim klesl pod
nejnizsi Uroveri z doby pred krizi
v roce 2008...
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Chorvatska, které se pfipojilo po stanoveni cile). Tento pokles sniZil podil lidi
ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloutenim z 23,7 % v predkrizovém roce
2008 nebo z vrcholu ve vysi 24,8 % dosaZeného v roce 2012 na 22,4 % v roce
2017. Poklesly vsechny tfi ukazatele miry ohroZeni chudobou a socidlnim
vyloucenim: pocet lidi ohroZenych chudobou, pocet osob zasazenych zavaznou
materidlni deprivaci a poCet osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou
intenzitou prace.

Podil osob se zavaZznou materialni deprivaci se od roku 2012 neustale sniZuje, ..o doslo i ke snizeni absolutni
co? poukazuje na zlep3eni Zivotni trovné. V roce 2017 se tato deprivace dotkla Cchudoby, relativni chudoby

0 4,7 milionu lidi mén& neZ v roce 2016. Podil lidi ohrozenych chudobou, ktery @ nizké intenzity prdce.

v letech 2014 aZz 2016 zlstaval prakticky beze zmény, se v roce 2017 snizZil ze

17,3 % na 16,9 %. Podil osob Zijicich v domdcnostech s velmi nizkou intenzitou

prace se snizil z10,5% vroce 2016 na 9,5% vroce 2017, tj. priblizné o

3,8 milionu osob.

Zivotni troveri se zlepsila navzdory pretrvdvajici chudobé
a nerovnosti

Hranice chudoby (v realném vyjadreni), mira rizika chudoby, Giniho koeficient disponibilniho
pfijmu, mira zavazné materialni deprivace (kumulativni zména - index 2008=100), EU. Zdroj:
Eurostat, EU SILC, vypotty GR EMPL (viz kapitola 1).
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Vybrané makroekonomické ukazatele, ukazatele trhu prdce a socidlni ukazatele
pro EU-28



Shrnuti

" 2008 " 2013 " 2017 " 2018

Redlny HDP (ro¢ni rlist) 0,5 0,3 2,5 2,0
Zameéstnanost

ro¢ni rlst 1,0 -0,3 1,6 1,3

pocet zaméstnanych osob (v tisicich) 231181 224442 235898 239040
Mira zaméstnanosti (celkova, 20-64) 70,2 68,4 72,2 73,2

mira (muzi, 20-64) 77,8 74,3 78,0 79,0

mira (Zeny, 20-64) 62,7 62,6 66,5 67,4
Produktivita prace (ro¢ni rdst)

na zamestnance -0,5 0,6 0,9 0,6

na odpracovanou hodinu -0,3 1,0 1,3 0,8
Nezaméstnanost

mira (celkova, 15-74) 7,0 10,9 7,6 6,8

mira (muzi, 15-74) 6,6 10,8 7,4 6,6

mira (Zeny, 15-74) 7,5 10,9 7,9 7,1

mira mladych lidi (15-24) 15,9 23,8 16,8 15,2

mira dlouhodobé nezaméstnanosti 2,6 51 34 2,9

mira velmi dlouhodobé nezaméstnanosti 1,5 2,9 2,1 1,8

poCet nezameéstnanych (v tisicich) 16768 26334 18774 16887
Redlny hruby disponibilni dichod domacnosti na hlavu (2008=100) 100,0 7.9 103,5 105,3
Mira ohroZeni chudobou nebo vyloutenim 23,7 24,6 22,4
Nerovnost

Koeficient pfijmove nerovnosti S80/S 20 5,0 5,0 51

Giniho koeficient disponibilniho pfijmu 31,0 30,5 30,7

Zdroj: Eurostat (narodni ucty, Setfeni pracovnich sil, SILC)

Pozn.: EU-27 pro miru ohroZeni chudobou nebo vyloucenim, pomér S80/20
a Giniho koeficient v roce 2008

2. UDRZITELNY RUST A ROZV0J V EU: KONCEPCE, DEFINICE
A VYZVY

Udrzitelny rozvoj je definovan jako rozvoj, ,ktery uspokojuje potfeby dneska, aniz
by ohrozil schopnost budoucich generaci uspokojit své vlastni potfeby“. Takova
byla zakladni vize lisabonské agendy z ¢ervna 2000. Ta byla dale rozpracovana
v ramci agendy Evropa 2020, kterd ma ambicidzni cile v hospodarské, socialni
a environmentalni oblasti. V roce 2015 pfijala Organizace spojenych narod(
rezoluci nazvanou Agenda pro udrZitelny rozvoj 2030, ktera stanovuje komplexni
globalni agendu pro udrzitelny rozvoj vztahuijici se rovnym zptisobem na socialni,
hospodarsky a environmentalni rozmér a na rozmér spravy tohoto rozvoje.

Smlouva o EU zahrnuje udrZitelny
rozvoj s jeho hospodarskym, socidlnim
a environmentalnim rozmérem jakoZto
zakladni cil Unie ardst podporujici

zatlenéni povazuje za nedilnou
soucast udrzitelnosti. Socidlni rozmér
zahrnuje  podporu  zaméstnanosti,

dobrych pracovnich podminek a blahobytu, zlepSovani a harmonizaci norem pro
pracovni a Zivotni podminky, boj proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci,
socialni spravedlnost, rozvoj lidského kapitalu, rovnost pohlavi a socialni dialog.
Prizkumy Eurobarometr naznacuji, ze vsechny tfi rozméry udrZitelného rozvoje
patfi mezi hlavni starosti evropskych obc¢an(. Podle posledniho priizkumu
Eurobarometr z listopadu 2018 se pét hlavnich obav ob¢ant EU ,pro né osobné*
vztahuje na socialné-ekonomické a environmentalni otazky: rostouci ceny (32 %),
zdravotni a socialni zabezpeceni (17 %), dachody (16 %), financtni situace
domacnosti (13 %) a také otazky v oblasti dani, vzdélavani, Zivotniho prostredi
a klimatu a energetiky (vse 10 9%).

EU podporuje cile udrzitelného
rozvoje na unijni a globdlni
trovni.

Hospoddrsky, socidlni

a environmentdlni rozmér
udrZitelnosti jsou zakotveny
v prdvnich predpisech EU

a Evropané je pfijimaji.
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EU dosahuje v mezinarodnich srovndnich velmi dobrych vysledk(, co se tyte
socidlniho pokroku, jak potvrzuji indexy vytvorené za Ucelem sledovani pokroku
pfi plnéni cild udrZitelného rozvoje. Presto se vsak vysledky a problémy
v jednotlivych ¢lenskych statech znacné Lisi. Mimoto mohou udrzitelnost téchto
vysledkd ohrozit problémy vyplyvajici ze zdsadnich trendd, jako je starnuti,

digitalizace, globalizace a zména
klimatu.

Vysledkem demografické zmény je
rostouci pocet starSich lidi a klesajici
pocet obyvatel v produktivnim véku:
ocCekava se, Ze od soucasnosti do roku
2060 se podil lidi ve véku vy3sim nez
65let zvysi ze 30,5 na 516 na
100 osob v produktivnim véku (15-64).
Z toho vyplyva, Ze aby byl hospodarsky rdst udrzitelny, musi se ¢m dal vice
spoléhat na narlst produktivity a jeji Sirsi distribuci. Kromé toho je ohroZena
mezigeneracni spravedlnost a finan¢ni udrZitelnost socialniho statu. Digitalizace
otevrela cestu pro nové formy organizace prace, véetné prace prostrednictvim
platforem, jakoZ ipro rostouci automatizaci prace. Digitalizace také prinasi
znacny potencial pro tvorbu pracovnich mist, zejména pokud jde o inovativni,
vysoce produktivni podniky a o vzdélané, vysoce kvalifikované osoby. Je tfeba
rozvijet pravni ramec a systémy socialniho zabezpeceni, aby lépe pokryvaly tyto
nové formy prace.

Mezi vyzvy v oblasti socidlni udrzitelnosti patfi i nadale velké rozdily v ramci
Clenskych stat(l a pretrvavajici nerovnosti, které vznikaji od hospodarské krize
aprameni ze segmentace trhu prace a polarizace dovednosti a pfijma.
V nékterych pfipadech se tendence v oblasti konvergence na regionalni trovni lisi
od téchto tendenci v prfipadé clenskych statd. Zatimco napriklad v souvislosti
s mirou zaméstnanosti doslo v letech 2004-2016 ke konvergenci clenskych
statl, na regionalni urovni byl zaznamenan opacny trend. Existence
geografickych nerovnosti zavisi na schopnosti jednotlivych statd a tzemi na nizsi
nez celostatni Urovni zajistit vzestupnou konvergenci a rovny pfistup ke sluzbam
v rliznych oblastech. Redeni rozdil(i vyZaduje soubor politik, které pomohou lidem
i oblastem pfi prechodu na nové zplsoby vyroby a prace a zohledni pfitom
zvlastni mistni podminky. Takovy soubor politik musi zahrnovat podporu
strukturalnich a investi¢nich fondl EU, zejména Evropského socidlniho fondu,
amlze vyuZivat zvy3enou pozornost vénovanou cinnosti EU na podporu
priimyslové konkurenceschopnosti a inovaci.

Stdle pribyva lidi v dichodovém véku v poméru k lidem
v produktivnim véku

Index zavislosti seniori (obyvatelé ve véku 65+ vii¢i populaci ve véku 15-64 let), EU-28.
Zdroj: Eurostat [demo-pjanind] (viz kapitola 2).
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PrestoZe EU dosahuje

v mezindrodnich srovndnich velmi
dobrych vysledkd, je zapotrebf
dalsiho pokroku na cesté

k udrzitelné socidlni Evropé....

...kterd bude podporovat rist
produktivity a jeji Sirsi distribuci
v kontextu zvysujici se
digitalizace ekonomiky...

...a také rovné prileZitosti, a to
i na mistech postiZenych
ndro¢nymi prdmyslovymi
preménami, za podpory fondd
a ndstrojii pramyslové politiky
EU.



Faktorova analyza urcila Ctyfi zakladni slozky (faktory), které se navzajem posiluji
a spojuji rtizné rozméry udrzitelnosti. Ty jsou podnétem pro Ctyfi hlavni kapitoly
této zpravy. Prvni slozka obsahuje faktory, které prispivaji k pozitivnimu cyklu
udrzitelného rozvoje tim, Ze podporuji produktivitu a Ucinnost prostfednictvim
politik, jez se zaméfuji na lidsky kapitdl (obecné dovednosti a socialni
zabezpeceni) a na instituce (fungujici kolektivni vyjednavani a davéra v cinnost
vladnich instituci). Druhy faktor se zabyva Uucinnosti trhu prace jakoZto
predpokladem udrZitelného rozvoje. Odhaluje strukturalni nedostatky trh(i zboZzi
aprace, které brani udrZitelnému rozvoji, a tudiz ikonkurenceschopnosti,
zvySovani mezd a vyhlidkdm na zaméstnani. Treti faktor zohledriuje pfiznivé
socialni podminky a zabyva se ucinnosti socialniho statu pfi snizovani miry
chudoby a nerovnosti. A Ctvrty faktor predstavuje omezeni pro rlst potencidlné
spojenad s vysokym zdanénim prdce.

Shlukova analyza poukazuje na vyznamné vyzvy tykajici se udrZitelnosti
a pretrvavajici strukturdlni problémy trhu prdce v jiZzni Evropé, spolu s vysokou
nezaméstnanosti, slabymi vysledky zranitelnych skupin na trhu prace a slabou
vyjednavaci silou zaméstnancl. Naproti tomu bylo zjisténo, Ze vétSina
severozapadnich ¢lenskych statll ma pevné zaklady udrzitelnosti: investice do
dovednosti, které podporuji vyssi  produktivitu, posilované  ucinnymi
a dlvéryhodnymi institucemi. Tyto zemé rovnéZ investuji vice do socidlniho
zabezpecleni a vykazuji vyssi Ucinnost pfi vyuZivani pfirodnich zdrojd. Vychodni
Clenské staty dohanéji ostatni clenské staty v HDP na obyvatele a v produktivité
prace, ackoli jejich tradice socidlniho dialogu je méné rozvinutd, davéra
v instituce je v nich niZ8i a ¢asto zlstavaji pozadu v provadéni politik v oblasti
dovednosti a Zivotniho prostredi.

3. ZAKLADNI EKONOMICKE A SOCIALNI FAKTORY: OD
PRODUKTIVITY PO SPRAVEDLIVY A UDRZITELNY RUST

Vzhledem k omezenim lidskych zdroju
kvali starnuti obyvatelstva
a nedostatku pfirodnich  zdroja  se
musi rlist v EU stale vice spoléhat na
zménu zplsobl vyroby a spotfeby
ana ucinngjsi vyuzivani stavajicich
zdroj(. Jednim z chronickych
problémd  Evropy je  souhrnna
produktivita vyrobnich faktor(, jeZz méfi tu ¢ast hospodarského rlstu, ktera neni
zplisobena narlistem vyrobnich faktor(, ale vyssi efektivitou vyroby. Souhrnna
produktivita vyrobnich faktor( je ddleZitym ukazatelem udrZitelnosti rlstu. Rist
souhrnné produktivity vyrobnich faktord v EU je v porovnani s jinymi velkymi
ekonomikami nizky. Jeji zvy3eni v letech 1995 aZ 2020 (vcetné progndz na roky
2019 a 2020) je odhadovano na 19 9% v EU oproti 24 % ve Spojenych statech.
Existuje znacny rozptyl vykonnosti souhrnné produktivity vyrobnich faktor(l jak
mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty a v ramci téchto stat(, tak mezi odvétvimi
a podniky rdznych velikosti. Urovné souhmné produktivity vyrobnich faktord ve
vychodnich zemich EU se pfiblizuji k priméru EU, i kdyZ z nizkych Urovni.

Souhrnnd produktivita vyrobnich faktord v EU roste pomaleji
neZ pred krizi

Souhrnna produktivita vyrobnich faktor(i v letech 1995 az 2020, 1995 = 100. Zdroj:
Databaze AMECO utvar(i Komise (viz kapitola 3).

Shrnuti

Kvalifikovanad pracovni sila,
produktivita prdce, ucinné
pracovni trhy, divéra v instituce
a ucinné socidlni zabezpeceni
Jsou klicové slozky udrZitelného
rozvoje.

Ne vsechny c¢lenské stdty jsou na
cesté k udrZitelnému rozvoji.

Stagnujici rdst souhrnné
produktivity vyrobnich faktor(
a jeji rozsirujici se rozptyl je
Jjednou z hlavnich vyzev EU

v oblasti udrZitelnosti.
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Souhrnnou produktivitu vyrobnich faktor( a Ucinnost zvySuje schopnost regionu
vytvaret inovace a UroveR vzdélani pracovni sily vregionu. Cim je region
vzdalenéjsi od takzvané ,technologické hranice, tim vyssi je zpravidla jeho rlst
souhrnné produktivity vyrobnich faktorl, atim padem je také rychlejsi jeho
konvergence. Soucasné potencial rlistu souhrnné produktivity vyrobnich faktor
regionu zavisi na jeho schopnosti prijimat nové technologie z vyspélych regiond,
jez predstavuiji ,technologicky standard, a ta zase zavisi na kvalifikaci pracovni
sily. Cim lépe jsou pracovnici daného regionu vzdélani a &im vy3$i jsou vydaje na
vyzkum a vyvoj, tim vét3i je schopnost regionu pfijimat nové technologie. Uginné
vladni instituce a dlivéra obcan(l a podnik(l v tyto instituce rovnéz zastdvaji
klicovou ulohu pFi zvySovani produktivity.

Podle analyzy na Urovni podnik(l obvykle podniky s vysokou souhrnnou
produktivitou vyrobnich faktor(l spiSe investuji do vysoce kvalitniho a inovatniho
kapitalu, nez aby jednoduSe zvySovaly dosavadni zdkladni kapital. Timto
zplisobem se stavaji konkurenceschopnéjsimi a vytvareji vice pracovnich mist
a vyplaceji svym pracovniklim prémie za produktivitu, a vyssi mzdy tak dopliuji
efektivitu vyroby. VyvaZejici podniky také casto vykazuji vyssi souhrnnou
produktivitu vyrobnich faktor(, a to hlavné proto, Ze jejich vystaveni celosvétové
hospodarské soutézi je nuti k vyssi efektivité

Nedostatky trhu prace
nepfiznivé  ovliviiuji  potencial
rlstu ekonomik. Prikladem jsou
prekazky  vstupu  nékterych
pracovnikll, nerovna ochrana
pracovnich mist nebo slaba
vyjedndvaci  sila  nékterych
skupin pracovnik(l oproti jinym.
To podtrhuje vyznam rovnych prileZitosti na trhu prace. Segmentace trhu prace
z davodu diskriminace nebo vylouceni z prace & z moZnosti odborné ptipravy
narusuje stanovovani mezd, nasledné vede k neoptimalnimu vyuZivani prace
a nakonec ke sniZeni potencialu rdstu.

Podle priizkumu pracovnich podminek v Evropé se manazefi domnivaji, Ze dobré
pracovni podminky, Vvétsi samostatnost pracovnikll a pravidelny pristup
pracovnikd k odborné pfipravé napomahaji rlstu produktivity, mimo jiné
prostfednictvim lepSi motivace a nizsiho vyskytu pfipadd pracovni neschopnosti,
lepsiho ziskavani kvalifikovanych pracovnik(l a vy3si miry jejich udrzeni. Podle
manazer( dosahuji vyssi produktivity také podniky, které vytvareji nové vyrobky
nebo zavadéji nové vyrobni postupy.

2018

Inovace zaloZené na vyzkumu

a vyvoji, lidském kapitdlu

a ucinnych institucich zvysuji
souhrnnou produktivitu vyrobnich
faktorti v evropskych regionech...

...a ve firmdch a také vytvdreji
vyssi vyplaty dividend pro
pracovniky.

KdyZ jsou lidem odpirdny ddleZité
zdroje a rovné prileZitosti,
omezuje to potencidl rdstu.

Firmy s dobrymi pracovnimi
podminkami a moZnostmi
odborné pripravy maji vyssi
produktivitu.



Nastroje a politiky EU hraji klicovou

roli vV ramci podpory
konkurenceschopnosti a zvysovani
produktivity.  Provizorni  simulacni
cviceni ukazuije, Ze politika

soudrznosti EU ma na hospodarstvi

dlouhodobé pozitivni vliv. Simulace si

bere za priklad Evropsky socidlni fond
(ESF). ESF zejména pfispiva ke zlepSeni zaméstnatelnosti pracovnikd
prostfednictvim socialnich investic a odborné pripravy. Komise navrhla na obdobi
2021-2027 celkové vydaje ESF+ ve vysi 101,2 miliardy EUR. Podle simulace se
predpokladd, Ze investice podporované z ESF+ budou mit na hospodarstvi
prijimajicich zemi dopad, ktery pfetrva déle nez do roku 2027, posledniho roku
programu. Zvlasté silny pozitivni dopad je ocekavan v nejméné rozvinutych
regionech EU, tj. v regionech, kde HDP na obyvatele ¢ini méné nez 75 % prdméru
EU. Vtéchto regionech by investice podporované zfondu ESF+ mohly
v dlouhodobém horizontu zvysit produktivitu prace o 0,7 % a HDP o 1 % oproti
scénari bez investic.

Politiky mohou vyznamné pfispét ke zlepseni produktivity EU. Modelové simulace
potvrzuji zejména pozitivni dlouhodoby makroekonomicky ucinek vladni podpory
odborné pripravy poskytované podnikim, jezZ ma motivovat jejich pracovniky ke
zvyseni UcCasti na odborné pripravé. Zdroje financovani na podporu odborné
pFipravy se mohou lisit a zahrnuji verejné, soukromé a sdilené financovani. To ma
vyznam pro dopad odborné ptipravy predevsim na zaméstnanost, HDP a podil

mezd. Odbornd pfiprava zvysuje
produktivitu pracovnik(
a nasledné poptavku po praci
amzdy. Utinek téchto opatfeni
zavisi rovnéZz na jejich cilovych
skupinach.  ZvySeni  celkové
urovné  kvalifikace  vyZaduje
kombinaci  podpory  odborné
pfipravy urené konkrétné méné kvalifikovanym lidem a pobidek motivujicich
k rozsifovani dovednosti prostfednictvim dalSiho studia. Vysledné zvyseni
primérné urovné kvalifikace by pfispélo ke zlep3eni udrZitelnosti tim, Ze
zdokonali inovacni potencial ekonomiky a pferozdéleni pracovnich sil a soucasné
zlepsi zaméstnatelnost osob, které nejvice potrebuji podporu.

4. INVESTICE DO LIDSKYCH ZDROJU A SOCIALNI
UDRZITELNOSTI: KRATKODOBE NAKLADY A DLOUHODOBE
PRINOSY

Zlepseni dovednosti a kvalifikaci pracovni sily EU a posileni jejiho inovacniho
potencidlu pfedstavuje jen malou ¢ast z nékolika oblasti, které potfebuji investice
za UCelem podpory udrzitelnosti. Vzhledem k vyznamnym demografickym
a technologickym zménam panuje Siroka shoda na tom, Ze je potreba investovat
do lidi. Tyto ,socidlni investice® pomahaji zlepSovat osobni spokojenost
jednotlivcd a predchdzet socialnim rizikim a zmirfovat je, a to tim, Ze umozni
obcanlm ziskat nové dovednosti a zacit vykonavat ¢innost na pracovnim trhu
nebo v této Cinnosti pokracovat, a rovnéz tim, Ze jim poskytnou podporu béhem
zasadnich Zivotnich zmén. Tato kapitola se zaméfuje na vybrané oblasti
souvisejici s témito prechody, zejména co se tyce péce o déti a dlouhodobé péce,
vzdélavani, odborné pripravy a dovednosti a bydleni.

Navratnost socidlnich investic je vyssi v ranych fdzich Zivota

Ocekavana navratnost socialnich investic a mira navratnosti podle faze Zivota. Zdroj: J. Kvist
(2014). ,Ramec pro strategie socidlnich investic: zatlenéni generatnich, celoZivotnich
a genderovych hledisek do strategie socidlnich investic EU. Comparative European Politics,
svazek 13, vydani 1, s. 131-149 (viz kapitola 4).

Shrnuti

Politiky a ndstroje EU hraji
klicovou roli: Evropsky socidlni
fond mdize prispét k posileni
produktivity, zvldsté v méné
rozvinutych regionech.

Dotace na odbornou pripravu
mohou zvysit produktivitu,
zejména kdyZ se zaméri na
nejvice potiebné a zdroveri budou
podporovat inovace a investice
do spickového vykonu.

Socidlni investice umoZriuji lidem,
aby uplatnili svdj potencidl,

a podporuji je behem zdsadnich
Zivotnich zmen.
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Investice do déti a rodin a podpora rovnych prileZitosti mohou mit riizné podoby,
vCetné dostupného a vysoce kvalitniho predskolniho vzdélavani a péce
a dlouhodobé péce. Podpora pfijmu prostfednictvim socidlnich davek mdiZe
pomoci zejména pri feSeni znevyhodnéni plynouciho z nerovnych prilezitosti mezi
détmi, jakoZ inapriklad z nedostatecného pristupu k zdkladnim sluzbam
v odlehlych nebo venkovskych oblastech nebo z chudoby ve stafi.

V letech 2008 aZ 2016 se rodinné
vydaje na dité zvySily ve vétsiné
Clenskych statd. VyuZzivani formalni
péfe o déti se vEU znatné zvysilo,
ackoli je stale co zlepSovat. Polovina
Clenskych  statd  musi  teprve
dosahnout dvou barcelonskych cild
voblasti formalni péce o déti
stanovenych v roce 2002, tj. zajistit do roku 2010 péci o déti alespor pro 90 %
déti ve véku od tfi let do dosaZeni véku povinné Skolni dochdzky a alespori pro
33 % déti mladsich tfi let. Primérny pocet hodin formalni péce o déti tydné se
v roce 2017 mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty liSil o vice neZ 20 hodin.

Dostupnost cenové prijatelné
a kvalitni péce o déti je pro rodice
dilezita, jelikoz posiluje motivaci
k praci nebo jim umoZfiuje pracovat.
Je dokazano, Ze péce o déti zasadnim
zplsobem  ovliviiuje  rozhodovani
matek a domacnosti ohledné nabidky
prace: mira zaméstnanosti Zen
sdétmi ve véku do Sesti let cinila vroce 2017 vEU 64,6 9%, pricemz
u bezdétnych Zen to bylo 79 %. Dostupnost a cenova pfijatelnost sluZzeb
poskytujicich pé¢i o déti mlZze do znatné miry vysvétlit rlzné Udrovné
zaméstnanosti matek napfi¢ EU. Cim vy3$i je vyuZivani formalni péce o déti u
déti mladsich t¥i let, tim vySsi je zaméstnanost Zen. Dvéma jednoznacnymi
priklady tohoto vztahu na opatnych koncich spektra jsou Svédsko a Cesko. Ve
Svédsku je vysokd mira zaméstnanosti matek (82,8 %) spojena s velkym
vyuZivanim sluZeb péce o déti (52,6 %), zatimco Cesko vykazuje jak velmi nizkou
miru zaméstnanosti matek (45,1 %), tak velmi malé vyuzivani péce o déti
(6,5 %).

Péle o déti je pfinosem nejen pro
zaméstnanost matek. Sluzby formalni
péce o déti poskytuji détem stimulujici
prostfedi, v némZ mohou ziskavat
nové dovednosti, které mohou

Investice do péce o déti

a dlouhodobé péce a pristup

k zdkladnim sluzbém pomdhaji
pri FeSeni znevyhodnéni.

Intenzita vyuZivdni péce o déti se
v jednotlivych ¢lenskych stdtech
znacné lisi.

Pristup k péci o deti umoZriuje
rodictim pracovat.

Chudsi rodiny zpravidla méné
vyuZivaji péci o déti.



vyuZivat v prlbéhu celého svého Zivota a které mohou snizit nerovnosti na
zacatku skolniho Zivota. Je dileZité, aby tyto sluzby byly poskytovany vsem
socidlnim skupinam, zejména tém nejzranitelnéjsim. Nicméné chudsi rodiny
vyuzivaji sluzby péte o déti méné nez bohatSi rodiny, coZ je zplsobeno
pfedevsim cenovou nedosaZitelnosti. Primérné vyuzivani péce o déti ze strany
rodin z nejnizsiho kvintilu distribuce pfijm0G na drovni EU &ini 18,3 % u déti ve
véku do tfi let a primérné vyuZivani této péce ze strany rodin z horniho kvintilu
¢ini 42,5 9% (méreno pri pfepoc¢tu na plny Uvazek 30 hodin tydné na kazdé
zapsané dité).

Ocekava se, Ze zdlvodu starnuti
obyvatelstva dojde v nasledujicich
desetiletich  k vyraznému zvyseni
vefejnych vydajl na dlouhodobou
péci (z 1,6 % HDP v roce 2016 na
2,7 % vroce 2070). Poskytovani
vysoce kvalitni a cenové dostupné
dlouhodobé péce a prijeti opatfeni
zaméfenych na rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem (jako je flexibilni usporadani prace
a pefovatelska dovolenda) mlZze zmirnit zatéZ osob s pecovatelskymi
povinnostmi, a tudiz mdze mit pozitivni dopad na jejich zaméstnanost.

Evropsky socidlni model doposud povaZoval dovednosti za jeden z hlavnich
nastroj0 pro zlepSeni Ucasti na trhu prace a kposileni produktivity
a konkurenceschopnosti. Pracovni sila s aktualnim souborem dovednosti je zcela
zasadni pro udrZitelny rozvoj a rast.

Vlady EU financuji vice nez 80 %
vydajl v oblasti vzdélavani. Nominalni
investice do systém0O vzdélavani
aodborné  pripravy v poslednich
deseti letech rostly, ackoli méné nez
HDP. Realna vySe wvydajd na
vzdéldavani na studenta zlstava v EU
jako celku pomémé stabilni, ale v nékterych Clenskych statech poklesla, a to
zejména v Irsku, Recku a Spojeném kralovstvi. Investice do vzdélavani maiji
nékolik pfiznivych vedlejsich disledk(. Vyssi kvalifikace jsou spojeny s vyssi
mirou zameéstnanosti a vysSimi mzdami (o0 16 % uosob se stfedoskolskym
vzdélanim a o 45 % u osob s vysokoskolskym vzdélanim) a s lepSim zdravotnim
stavem jednotlivc(. PFfinosem pro spoleCnost jsou vyssi dariové pfijmy
a prispévky na socialni zabezpeceni, niz8i socialni vydaje a aktivnéjsi obcané.
ProtoZe je vSak polet osob s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim stejny
napfi¢ generacemi, existuje riziko kumulace vyhod (takzvany ,Matoustv efekt),
tj. vefejné vydaje na vzdélavani v konetném dulsledku pfindsi vétsi prospéch
rodinam, které jiz maji dobrou Uroveri vzdélani, nez tém, které ji nemaji.

Pocet studentd sice postupné stoupd, ale redlné vydaje na
studenta jsou zhruba na predkrizové urovni

Vyvoj pottu studentl a redlnych vydaji v oblasti vzdélavani na studenta v obdobi 2008-
2017; potet studentl (v tisicich) na pravé strané a realné primémé vydaje (v eurech) na
studenta na levé strang. Zdroj: Vypotty GR EMPL zaloZené na udajich Eurostatu (viz
kapitola 4).

Shrnuti

Stdrnuti populace ovlivni verejné
vydaje na dlouhodobou péci.

Dovednosti jsou klicem k tcasti
na trhu prdce a k budoucimu
rdstu.

Vyssi kvalifikace maji vyznamny
individudlni a socidlni pfinos,
avsak vydaje na vzdéldvani jsou
nedostatecné.
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Pracovni zkuSenosti v ramci studii jako soutast Skolnich osnov zvy3uji Sance
nasledného zaméstnani. U Evropan( s placenou odbornou praxi béhem studia
Odborné vzdélavani na stfedoskolské Urovni je rovnéZz spojeno s vyssi
zaméstnanosti. Tyto ucinky plati pro vsechny skupiny, ackoli pravdépodobnost
zameéstnani je obecné vyssi (aZz o 6 %) u mabilnich obcand EU a niZsi (aZz o 11 %)
u osob z fad pfistéhovalct ze zemi mimo EU.

Mira zapojeni do vzdélavani a odborné pripravy dospélych v EU roste v dlsledku
nardstu neformalni odborné pfipravy. S nejvétsi pravdépodobnosti je to odrazem
vétSi pruznosti neformalni odborné pfipravy, nizsich nakladd na ni a omezené
prenositelnosti dovednosti nabytych prostfednictvim této pripravy: vsechny tyto
rysy neformalni odborné pripravy vyhovuji zaméstnavatelim, ktefi ji financuiji.

Bydleni jako odvétvi a oblast politiky se lisi od podptrnych socidlnich politik, které
investuji pfimo do lidi. PFistup k cenové dostupnému a vhodnému bydleni, véetné
socidlniho bydleni, je dllezity faktor, ktery umozfiuje Evropandm pristup ke
vzdélavani a odborné ptipravé a ke vstupu na trh prace a setrvani na ném, kde
mohou nejlépe vyuZit svlj potencidl a zapojit se do Zivota komunity
a relevantnich socidlnich siti, Tim pfispiva, pfimo i nepfimo, k vytvareni
dovednosti, vétsi produktivité, trvalému rdstu a socidlni soudrZznosti. Cenové
dostupné bydleni je rozhodujicim faktorem v oblasti pfistupu k podplrnym
vefejnym sluzbam a usnadriuje mobilitu a prechody na trhu prace. Nevyhovujici
bydleni mlZe mit nepfiznivé dlouhodobé ucinky na zdravi a socialni zaclenéni.
Situace v oblasti bydleni se v jednotlivych €lenskych statech EU znatné lisi
s ohledem na takové klicové prvky, jako je dostupnost, kvalita, vlastnicky status
a pridmérna délka drzby.

,Naklady na kazdodenni Zivot“ se odvijeji
od vydajl za hlavni bydleni, které zahrnuiji
naklady na domov (hypotéka nebo
najemné) anaklady na vefejné sluzby
a pojisténi. Neékolik ukazateld poukazuje
na pozitivni vyvoj v EU od hospodarského
oziveni. Naklady na bydleni jako procentni
podil disponibilniho pfijmu se v priméru sniZily z 22,7 % disponibilniho prijmu
vroce 2014 na 21,4 % vroce 2017. Velka zatéZ naklad( na bydleni uvadéna
respondenty se snizZila z nejvy3si hodnoty 38 % domadacnosti v roce 2013 na
31 9% v roce 2017. Soucasné podil domacnosti, které vynakladaji vice nez dvé
pétiny svého prijmu na bydleni, poklesl z 11,6 % na 10,4 % populace, pfestoZe
se tato situace mezi jednotlivymi clenskymi staty lisi. | pres tyto pozitivni
tendence existuji specifické skupiny, které svyssi pravdépodobnosti celi

Pracovni zkusenosti a odborné
vzdélavani zvysuji Sance na
nalezeni pracovniho mista.

Roste mira zapojeni do
vzdéldvani dospélych
a neformadlni odborné pripravy.

Pristup k cenové dostupnému
bydleni je klicovy pro pristup ke
vzdéldani a zaméstndni a pro
obecné zapojeni do spolecnosti.

Ackoli naklady na bydleni

a nadmérnd financni zatez

v priimeéru v EU poklesly,
dostupnost bydleni je
problematickd pro ndjemniky
a rodice samoZivitele, a to
zejména ve méstech.



cer

problémim spojenym s dostupnosti bydleni: ndjemnici, osaméle Zijici lidé,
zejména pak ti, ktefi maji déti a ktefi Ziji ve méstech.

Jeden z deseti Evropanti vynaklada na bydleni 40 % prijmu
domdcnosti nebo vice

Mira nelimémné vysokych nakladd na bydleni, 2008-2017. Zdroj: Eurostat, EU-SILC (viz
kapitola 4).
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Mira zavaZné deprivace v oblasti bydleni klesa, a to zvlasté ve stfedni a vychodni
Evropé. Priblizné jeden ze sedmi Evropant vsak Zije v pribytku, ktery ma déravou
stfechu, vlhké zdi, podlahy ¢i zaklady nebo shnilé okenni ramy &i podlahy. Tyto
problémy se dotykaji pfedevsim najemnik(, vCetné téch v socialnim bydleni.
Vlastnici s hypotékou obvykle patfi k nejméné zranitelné skuping, ato jak
z hlediska dostupnosti, tak z hlediska deprivace v oblasti bydleni. Navzdory
ur¢itym obecnym zlepSenim v dostupnosti a kvalité bydleni v mnoha zemich
narustaji extrémni formy vylouceni z pfistupu k bydleni, jako je bezdomovectvi.

Kromé socidlni soudrznosti zastava bydleni vyznamnou ulohu v ramci podpory
udrzitelného hospodarského rlstu arovnéZ umoZiiuje mobilitu a ucinné
rozmisténi pracovnich sil. Bydleni je také dllezitym sektorem pro environmentalni
udrzitelnost. Dlouhd doprava do zaméstnani ma za nasledek negativni dopady na
Zivotni prostredi, zatimco obytné budovy odpovidaji za jednu cCtvrtinu celkové
spotfeby energie v EU.

5. SMEROVANI K ZELENEJSI BUDOUCNOSTI: DOPADY ZMENY
KLIMATU NA ZAMESTNANOST A SOCIALNI SITUACI

Environmentalni udrZitelnost je jednim z hlavnich rozmérd udrZitelnosti. Existuje
znatna soucinnost mezi environmentalni udrZitelnosti a hospodarskou
vykonnosti, od dopad® modeld vyroby a spotfeby na zaméstnanost, pres ucinky
na kvalitu pracovnich mist a zdravi a bezpetnost na pracovisti az po nové
pfilezitosti pro inovace. Socioekonomické naklady vzniklé v dlsledku necinnosti
v oblasti environmentalnich a klimatickych otazek by byly obrovské, pficem?Z tato
necinnost by vedla k vaznym vykyvim pocasi a pfirodnim katastrofam a rovnéz
k dlouhodobému snizeni HDP EU az o 2 % a HDP v jizni Evropé o vice neZ 4 %.
Dosazeni pokroku smérem k udrZitelné Evropé do roku 2030 a dosaZeni
ambiciézni vize stanovené ve sdéleni Komise nazvaném ,Cistd planeta pro
vsechny” z listopadu 2018 vyZaduje Sirokou Skalu politik. Dale vyZaduje vtasné
uplatnéni opatfeni na evropské, vnitrostatni a regionalni Urovni v ramci politik
v oblasti energetiky a dopravy, dani, vyzkumu, primyslu a hospodarské soutéZe,
jakoz i v oblasti zaméstnanosti a v socidlni oblasti. Stejné jako socialni investice

Shrnuti

Mira zdvazné deprivace v oblasti
bydleni v EU klesd, zatimco
bezdomovectvi je v mnoha
clenskych stdatech na vzestupu.

Bydleni md vliv na mobilitu
pracovni sily, vyuZivdni energie,
znecisteni, a tim pddem i na
hospoddrskou a environmentdlni
udrZitelnost.

Pokrok smérem k udrZitelné
Evropé do roku 2030 vyZaduje
Sirokou kombinaci politik a mad
mnoho vyhod.
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pFinaseji i investice tykajici se klimatu dlouhodoby, do znatné miry univerzalni
prinos, pficemz predstavuji kratkodobé, znacné koncentrované vydaje.

Ztrata blahobytu EU vyplyvajici z ne¢innosti v oblasti klimatu
prostrednictvim hlavniho socioekonomického dopadu

% HDP. Zdroj: Evropska komise, studie v ramci projektu PESETA Ill, Spoletné vyzkumné
stredisko, Sevilla.
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Vytvafeni pracovnich mist a hodnot
v hospodarstvi EU se ve stdle vétsim
méfitku uskutecChuje v hospodarskych
odvétvich, kterd maji pomérné nizké
uhlikové emise a materialové vstupy.
Vyroba elektfiny, doprava, tézebni
pramysl, zemeédélstvi a vyroba
dohromady vytvareji téméf 90 %
veskerych emisi CO2 zplsobenych hospodarskymi odvétvimi, a presto cini méné
neZ 25 % zameéstnanosti a hrubé pridané hodnoty v EU. Je tfeba, aby tato
odvétvi své emise sniZila, pficemZ v tomto ohledu rostou ocekavani. Tato
oCekdvani miZe pomoci splnit vyzkum a inovace, jakoZ i nové technologie. Na
druhou stranu, nizkouhlikova préimyslova odvétvi a odvétvi sluzeb vytvareji méné
nez 10 % vsech emisi CO2, ale zaméstnavaji vice nez 70 % pracovni sily EU
a rovnéZ patfi mezi odvétvi s nejvétSim narlstem zameéstnanosti. Pokrok viak
neni automaticky, jelikoZ odvétvi sluzeb jsou také stale vice zavisla na elektfing.
To znamena, Ze k Fizeni procesu dekarbonizace jsou potreba cilené politiky.

Prognézy dopadC( provedeni Pafizské
dohody v plném rozsahu (°) celkové
ukazuji, Ze prechod na nizkouhlikové
hospodafstvi by mohl zvysit HDP o dalSich
1,19% a zaméstnanost 00,5%
v porovnani se scénafem bez politik
v oblasti klimatu. To znamena dalsich
1,2 milionu pracovnich mist v EU do roku 2030 vedle jiZ o¢ekdvanych 12 miliond
novych pracovnich mist. Tvorba pracovnich mist se predpoklada prevazné
v rostoucich ekologickych odvétvich v oblasti prlmyslu isluZeb, vcetné
stavebnictvi, nakladani s odpady a udrzitelnych financi. Pozitivni dopad na HDP
a zameéstnanost je z velké casti disledkem investic poZadovanych k dosazeni
tohoto prechodu, spolu s nizSimi vydaji na dovoz fosilnich paliv. Nizsi
spotrebitelské ceny, zejména solarni fotovoltaické elektfiny, by navic zvysily
disponibilni  pfijmy, spotfebitelské vydaje anasledné ipoptavku po
spottebitelskych sluZzbach (obecné s vysokym podilem lidské prace). Pfechod na
nizkouhlikové hospodarstvi by také mohl ponékud zmirnit probihajici polarizaci
pracovnich mist vyplyvajici z automatizace a digitalizace tim, Ze vytvofi pracovni
mista uprostfed spektra rozloZeni mezd a kvalifikaci. Tyto dopady se sice znatné

Nizkouhlikovd odvétvi jsou
hybnou silou strukturdlni zmény
a tvorby pracovnich mist, ale
pokrok neni automaticky.

Prechod na nizkouhlikové
hospoddrstvi pFispivd k ristu HDP
a zaméstnanosti a zmirriuje
polarizaci pracovnich mist.

(°)  Eurofound (2019), Future of manufacturing - Energy scenario: Employment implications of the Paris Climate Agreement, Eurofound
Research Report (Budoucnost vyroby — Energeticky scénar: dopady PafiZzské dohody o klimatu na zaméstnanost, vyzkumna zprava

Eurofoundu), inor 2019.



lisi mezi jednotlivymi odvétvimi a zemémi, celkové jsou ale pozitivni. Progndzy
pro delSi ¢asovy horizont (do roku 2050) potvrzuji podobné pozitivni dopad na
celkovou zaméstnanost, zvlasté budou-li prijmy souvisejici s uhlikem pouZity
k uskutecnéni presunu darového zatizeni z oblasti prace k environmentalnim
danim.

Nartist zaméstnanosti zplsobeny opatienimi v oblasti klimatu
v Clenskych statech EU v roce 2030

Dopady na zaméstnanost podle zemi, odchylka od vychozi hodnoty v %, v roce 2030. Zdroj:
Eurofound (2019), Future of manufacturing - Energy scenario: Employment implications of
the Paris Climate Agreement, Eurofound Research Report (Budoucnost vyroby - Energeticky
scénar: dopady PatiZské dohody o klimatu na zaméstnanost, vyzkumna zprava Eurofoundu),
tinor 2019 (viz kapitola 5).
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Pfechod na nizkouhlikové, obéhové, klimaticky neutrdlni hospodarstvi nebude
standardné podporovat zaclenéni, jelikoZz s sebou nese potencialné znactné
naklady a rizika pro urcitad odvétvi. Nezbytna opatfeni a reformy mohou mit
vyznamny dopad na lidi a regiony, vCetné vyrazného prerozdéleni pracovnich sil
napri¢ odvétvimi a povolanimi a zasadnich zmén v budoucich poZadavcich na
dovednosti. Nastroje EU, jako je ESF a Evropsky fond pro pfizp(sobeni se
globalizaci (EFG), jakoZz ievropsky socidlni dialog, mohou pfispét ke
spravedlivému prechodu tim, Ze béhem prechodu podpofi pracovniky a rodiny
zavislé na praci venergeticky narofnych odvétvich, ato mimo jiné
prostfednictvim rekvalifikace, individualniho poradenstvi pfi hledani zaméstnani
a mozného nahradniho pFjmu.

Dostatecné teplo, chlazeni, osvétleni a energie pro napadjeni spotrebi¢li maji
zasadni vyznam pro zajisténi dUstojnych Zivotnich podminek. Jednim z rizik
spojenych s dekarbonizaci je energeticka chudoba v situaci, kdy si rostouci podil
domacnosti nem(Ze dovolit vytapéni nebo jiné energetické sluzby z divodu
kombinace nizkého pfijmu, vysokych vydaji za energii a nizké energetické
ucinnosti svych domov(. Energetickd chudoba ma dopad na zdravi, Zivotni
prostfedi a produktivitu. Tato skute¢nost zdlrazfiuje vyznam dostupného
a kvalitniho bydleni, vcetné socidlniho bydleni, pro socidlni spravedlnost
a zajisténi pozitivniho postoje k opatfenim v oblasti klimatu. Ceny energii, jeden
z hlavnich faktor( energetické chudoby, béhem poslednich dvou desetileti zna¢né
vzrostly, coZ zvysilo financni tlak na domacnosti. Dobfe zacilené socialni davky,
socidalni bydleni a podpora vydajd na energii arovnéZz opatfeni v oblasti
energetické ucinnosti mohou energetickou chudobu zmirnit. Obecné bylo
v posledni dobé v EU dosaZeno urcitého pozitivniho vyvoje a schopnost
dostatecné vytapét dim v prdméru klesla pod uroveri z roku 2010. Nicméné
nejen domacnosti s nizkym pFijmem, ale v nékterych ¢lenskych statech rovnéz
vyznamna c¢ast domacnosti se stfednim pfijmem, si stale nemohou dovolit svij
domov pfimérené vytapét, zvlasté v malych méstech a venkovskych oblastech.
Balitek Cista energie pro véechny Evropany pfinasi nové a holistické zaméFeni na
energetickou chudobu v ramci EU v oblasti klimatu a energetiky a zabyva se ji
v pravnich predpisech o trhu s elektfinou a o energetické Ucinnosti a ve
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vnitrostatnich planech v oblasti energetiky a klimatu. To predstavuje klicovy
prvek pro zajisténi spravedlivého prechodu.

Nejvétsim zdravotnim rizikem souvisejicim s Zivotnim prostfedm v EU je
znedisténi ovzdusi, které zplsobi pfiblizné 400 000 predcasnych umrti rocné.
Emise hlavnich latek znetistujicich ovzdudi v EU se snizily, ale stdle prekraluji
pfislusné smérnice EU a Svétové zdravotnické organizace. Mezi skupiny, které
jsou ohroZeny negativnimi Ucinky znecisténi ovzdusi vice nez jiné, patii napriklad
déti, starsi lidé, osoby s jiz existujicimi zdravotnimi problémy a socialné slabsi
osoby. Znetisténi a dalSim environmentalnim problém(im jsou vice vystaveni
obyvatelé mést neZ obyvatelé venkova. Boj proti zneCiSténi ovzdusi
prostfednictvim opatfeni v oblasti klimatu je prileZitosti pro zvySeni podpory
verejnosti a politické podpory politik v oblasti zmény klimatu, ponévadz uZitek ze
snizeni znecisténi ovzdusi je mistni, viditelny a kratkodoby v porovnani
s abstraktnéjsi povahou opatfeni v oblasti zmirfiovani zmény klimatu. Cilena
opatreni, v€etné opatfeni tykajicich se zmény klimatu, by mohla do roku 2050
predejit tfetiné predcasnych umrti.

Ekologizace modelll vyroby a spotfeby a podpora tvorby zelenych pracovnich
mist rovnéZ posiluji prileZitosti pro klimaticky Setrny rlst podporujici zaclenéni
pomoci pobidek za inovace a produktivitu pro podniky a zvySeného blahobytu pro
lidi. Ekologické dané, zejména presun darfiového zatizeni z oblasti prace konkrétné
do oblasti spotfeby energie, odpadu a znetisténi, by mohlo pomoci zaclenit vnéjsi
faktory v socidlni a environmentdlni oblasti, zamezit vytvareni ,rajd znecisténi‘
a motivovat prerozdéleni zdrojli a zménu orientace celosvétovych hodnotovych
fetézcl na vyrobu s nizkou energetickou naroc¢nosti a nizkymi emisemi uhliku.

6. UDRZITELNOST A SPRAVA: ULOHA SOCIALNIHO DIALOGU

Socidlni dialog hraje duleZitou roli pfi podpofe udrZitelnosti ve vSech jejich
rozmérech - hospoddrském, socidlnim i environmentdlnim. Vzhledem
k vyznamnym problémUim souvisejicim se spravedlivym pfechodem na ekologické
hospodarstvi a s udrzitelnym rlstem je zapojeni socidlnich partnerd zcela
zasadni, aby byly zohlednény dileZité informace a aby bylo dosaZeno konsenzu
ohledné opatfeni. Socialni dialog m(Ze prinést znacné zkuSenosti s usnadnénim
spoluprace a soucinnosti mezi klicovymi hraci. Socidlni partnefi aktivné pfispivaji
k provadéni evropského pilite socidlnich prav a politickych programd EU. Rovnéz
pfispivaji k pokroku v plnéni nékterych cil( udrzitelného rozvoje, a to zejména a)
prosazovanim rovnosti v zaméstnani a dobrych pracovnich podminek, b)
podporou zactlefiovani a c) dosazenim shody, pokud jde o kroky smérem ke
zplsoblim Fizeni nasich ekonomik, které budou Setrnéjsi k Zivotnimu prosttedi,
a d) posilenim demokratickych zaklad(l nasich spole¢nosti.

Zakladni principy socialniho dialogu,
jako  je  spravedlnost v praci,
uspokojivé pracovni podminky a prava
pracovnikll, jsou jadrem socidlniho
a hospodarského rozméru
udrZitelnosti. Je  prokazano, Ze
kolektivni vyjednavani sniZzuje rozptyl
mezd, Ze vyssi centralizace
vyjedndvani o mzdach je spojena
s nizsi pfijmovou nerovnosti a Ze vy3si podil zaméstnanc( v odborech je spojen
s niz&i mirou chudoby pracujicich. Zastoupeni zaméstnanci ma obecné tendenci
zlepSovat kvalitu pracovniho prostfedi. Napfiklad u zaméstnanc(l zastoupenych
odborovym svazem nebo radou zaméstnancd je o 34 % méné pravdépodobné,
Ze budou vliv prace na své zdravi hodnotit jako negativni. Z toho plyne dileZitost
zastoupeni zaméstnancl pri zajisténi vysokych standard( pracovniho prosttedi,
zvlasté sohledem na predpokladané zmény v kvalité prace souvisejicimi
s pfechodem na nizkouhlikové hospodarstvi.

Znecisteni ovzdusi je nejvétsim
zdravotnim rizikem souvisejicim
s Zivotnim prostredim v EU a md
dopad predevsim na starsi lidi,
déti a chudsi osoby.

Opatteni v oblasti klimatu
nabizeji nové prileZitosti pro
technologické a procesni inovace
na podporu produktivity podnikd.

Socidlni partnefi pfispivaji

k udrzitelnému rozvoji podporou
dobrych pracovnich mist
podporujicich zaclenéni a sprdvy
zahrujici vice zucastnenych
subjektu.

Vyjedndvdni o mzddch souvisi
s pozitivnimi socidlnimi vysledky,
vCetné niZsi prijmové nerovnosti.



Socidlni partnefi rovnéZz podporuji zaclefiovani, které je klicové pro socidlni
i hospoddrskou udrZitelnost. Lze najit pfiklady v oblastech socidlniho zabezpeceni
a nadnarodnich cinnosti, kde socidlni partnefi obhajuji rozsiteni socialniho
zabezpeceni a dalSich socialnich prav na vsechny pracovniky v konkrétnim odvétvi
nad ramec jejich vlastniho €lenstvi. Socidlni partnefi jsou rovnéz stale vice aktivni
v environmentalnim rozméru udrZitelnosti. Jejich pfFistup k pfechodu na
nizkouhlikové hospodafstvi se v3ak v rliznych odvétvich znacné lisi, od obrannych
postoj( u téch, ve kterych hrozi ztrata pracovnich mist, jako je ddlni téZzba a tézba
fosilnich paliv, po nadSenou podporu v odvétvich, kde se predpoklada, Ze prechod
vytvofi pracovni mista (napfiklad
stavebnictvi). Zasadni vyznam pro
tento prechod na nizkouhlikové
hospodafstvi ma usnadnéni
rekvalifikace a rozsifovani dovednosti
pracovnikl. Vzdélavani a odborna
pfiprava mohou pomoci ohroZenym
odvétvim  apomahaji  socidlnim
partnerllm zareagovat v zajmu zajisténi spravedlivéjsiho prechodu. Zastoupeni
zaméstnancl je spojeno s vice moZnostmi odborné pripravy v ramci podnikd.
Napfiklad u zaméstnancll zastoupenych odborovym svazem je o066 %

viv

Kromé toho, Ze postupy socialniho dialogu, jako jsou dvojstrannd nebo
trojstrannd partnerstvi, usnadiuji prechod k udrZitelnosti, navic posiluji
demokratickou ucast ve spole¢nosti EU. UmoZiuji pracovnikim a zaméstnanciim
urcity vliv uprostfed zasadnich trend(, které proméniuji svétovou ekonomiku.
VyuzZivani socidlnich partnerd pfi Fizeni prechodd spoletné s konzultaci
s odborniky a s podporou vlad méZe mit za nasledek nejméné Skodliva Feseni.
Zaclenénim environmentalnich aspektll do tradicniho socioekonomického
programu se socialni partnefi stavaji klicovymi aktéry, ktefi napomahaji
ekologickému a inkluzivnimu rdstu.

ZAVERY

Sesty rok po sob& doprovazi hospodafskou obnovu zlepSeni zaméstnanosti
avysledkd v socidlni oblasti. Pretrvavajici rizika a vznikajici nejistoty na
celosvétové a unijni Urovni vsak vyvolavaji otazky ohledné vyhlidek na dalsi rdst.
Zaroven soustavné rozsifovani hospodarstvi EU pfesouva pozornost na otazky
dlouhodobé udrzitelnosti. Naléhavost této situace a rostouci povédomi
o0 zhorSovani stavu Zivotniho prostfedi a ucincich zmény klimatu zesiluji tlak na
tviirce politik, aby urychlili prechod na nizkouhlikovy, vice obé&hovy,
environmentalné udrZitelny a inkluzivni hospodafsky model. EU se jiz m(Zze
chlubit inovativni, vysoce vykonnou ekonomikou, jakoZ ivysokou urovni
socidlniho zabezpeleni a ochrany Zivotniho prostfedi. Cilem je dosahnout
v pribéhu casu udrzitelnosti téchto vysledk(, aby budouci generace mohly
vyuzZivat stejné zdroje, jaké vyuZivaji stdvajici generace, a zlepSit soucasnou
Zivotni uroven lidi tim, Ze budou zajisténa jejich socialni prava a rovné prilezitosti.
Zejména politiky v oblasti zaméstnanosti a socialni politiky by mély pomoci
zajistit socidlni udrZitelnost ve svété, ktery se méni v disledku starnuti
obyvatelstva, digitalizace, globalizace a opatreni proti zméné klimatu. VSeobecna
integrace socidlnich a environmentalnich aspekt( do budoucich politik od raného
stadia je naprosto zdsadni a prispéla by k podpore spoletenského pfijeti
nezbytnych reforem.

Rychly rlst hospodafstvi v EU nelze udrzet bez vyssiho rlstu souhrnné
produktivity vyrobnich faktor(, ktery je zaloZen spiSe na ucinném neZ jen na
girsim vyuZivani vyrobnich faktor(. Souhrnna produktivita vyrobnich faktor(
vzkvéta v Clenskych statech a regionech se silnymi institucemi trhu prace
a v podnicich, které investuji do odborné pripravy pracovnikil a do inovacniho
kapitalu a postupt. Politiky, které pomahaji rozvijet lidsky kapital a usnadriuji
inovaci na pracovisti, jsou ucinn&jsi pri dlouhodobém zvySovani produktivity,
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pokud nejsou trhy prace diskriminujici a podniky maji pristup k potfebnému
kapitalu.

Vzhledem k demografickym a technologickym zménam pfispivaji socialni
investice k udrZitelnosti tim, Ze pfedchazeji socidlnim rizikdm a zmirfiuji je. To
usnadfiuje obcantm, aby byli aktivni na trhu prace a osvojovali si nové
dovednosti, a poskytuje jim podporu béhem zasadnich Zivotnich zmén. Zvysuje se
tak mira aktivity a zameéstnanosti a snizuji se socidlni rizika. Mezi témito
investicemi vycniva péce o déti a predskolni vzdélavani, jeZz podporuji Ucast
matek na pracovnim trhu a jejich zaméstnanost a soucasné posiluji dovednosti
arovné prileZitosti hned na zacatku Zivota déti. Investice do dovednosti,
kvalifikaci a formalni odborné pripravy dospélych podporuji konkurenceschopnost
podnik a rovnéZz mzdy. PFistup k dostupnému a vhodnému bydleni je daleZity
faktor, ktery umoZziuje Evropantm vyuZit sv(lj potencidl na trhu prace a zapojit
se do spolecnosti za rovnéjsich podminek.

Obecné se predpoklada, Ze prechod na nizkouhlikové hospodarstvi bude mit
pozitivni Ucinky na HDP, celkovou zaméstnanost a blahobyt. V¢asna ptiprava na
tento prechod prostfednictvim lepSich a novych dovednosti mize zmirnit ztraty
pracovnich mist v profesich, odvétvich a regionech stdle vazanych na ekonomiku
s vysokou produkci uhliku a lépe vyuzit potencidl pro tvorbu pracovnich mist
v ekologickych odvétvich. Pfechod na klimaticky neutralni hospodarstvi vsak
neznamend automatickou podporu socidlniho zaclenéni. Zaclenéni socialniho
rozméru hned od pocatku je zasadni pro uspéch strategie EU v oblasti klimatu
a energetiky. Kompenzacni opatfeni, vcetné opatfeni zamérenych na snizeni
energetické chudoby, mohou pfipadné pfispét k socialné spravedlivému prechodu
a méla by byt soucasti nutnych reforem. Ekologické dané také poskytuji moZnost
pfesunu darfového zatizeni z oblasti prace s pozitivnim dopadem na celkovou
zaméstnanost a vynosy. Politika a investice by se rovnéz mély zaméfit na
zdravotni rizika souvisejici s Zivotnim prostfedim, jako je zneciSténi ovzdusi,
a mohou pomoci ziskat verfejnou podporu pro opatfeni a reformy v oblasti
klimatu.

Sprava socialniho dialogu zahrujici vice zucastnénych subjektd je mimoradné
vhodna pro dosaZeni Sirokého konsenzu v zajmu podpory udrZitelngjSich
ekonomik a spoletnosti. Dobfe fungujici socidlni dialog posiluje socidlni
spravedlnost tim, Ze zlepSuje pracovni podminky, aniz by branil dlouhodobé
hospodarské vykonnosti. Odborové organizace a organizace zaméstnavatel(l by
mohly urychlit své Usili o Fizeni pfechodu na nizkouhlikové hospodarstvi, navzdory
pretrvavajicim rozdillm v postojich spojenych s nerovnomérnym dopadem
ekologizace hospodafstvi na jednotliva odvétvi.

Zaclenéni socidlnich a environmentdlnich cilll do tvorby vsech politik EU je
jedinym d(véryhodnym zplsobem dalSiho prosazovani opravdu vyvaZzeného,
vicerozmérného modelu udrzZitelného rozvoje, na rozdil od FeSeni socidlnich
a environmentalnich rizik prostfednictvim napravnych opatfeni ex post. Mozna to
nebude zazratné feSeni vSech problém( EU, ale zajisti ekologickou a socialni
Evropu oddanou svym globalnim povinnostem.
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