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Inom EU har du ratt till rattvis och likabehandling pa arbetsplatsen. Enligt unionsratten ar
det férbjudet med diskriminering pa arbetsplatsen pa grund av alder, kon,
funktionsnedsattning, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse eller sexuell
laggning.

Skydd mot diskriminering ar en grundlaggande vardering for EU och unionen har bland
varldens hardaste lagar mot diskriminering. Miljontals arbetstagare runt om i Europa utovar
dessa rattigheter dagligen.

Emellertid visar enkater pa att cirka en av atta européer kdanner att de tillhor en riskutsatt
grupp for diskriminering. Diskriminering slar mot minoriteter och hatpropaganda férblir en
vardagsrealitet inom EU.

Denna kampanj informerar medborgare inom EU om deras rattigheter till rattvis och
likabehandling inom alla anstallningsomraden, vare sig de ar arbetssokande eller
anstallda.

Kampanjen kommer dven att lyfta medvetenheten om arbetsgivares skyldigheter
gentemot rimliga anpassningar for personer med funktionsnedsattning enligt
unionsratten. Lokala event kommer att hallas inom 10 medlemsstater: Belgien,
Rumanien, Polen, Litauen, Bulgarien, Tjeckien, Kroatien, Ungern och Irland, dar de storsta
skillnaderna i sysselsattning finns.

Kampanjen #EUvsDiscrimination lanserades den 1 maj 2019.

. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
#EUvsDiscrimination P


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Anvand dessa huvudsakliga budskap nar du kommunicerar kampanjen. Mer information
finns pa ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e |nom EU &r det forbjudet med diskriminering pa arbetsplatsen pa grund av alder, kon,
funktionsnedsattning, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse eller sexuell
laggning.

e Alla medborgare inom EU har ratt till likabehandling nar det galler rekrytering, arbetsvillkor,
befordran, 16n, fortbildning, tjdnstepension och uppsagning, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse och sexuell
laggning.

e EU bryr sig om sina medborgares valmaende och skyddar deras rattigheter till likabehandling
och lika moéjligheter pa arbetsplatsen.

For anstallda

® 65 % av medborgarna inom EU kanner inte till sina rattigheter avseende diskriminering
(Special Eurobarometer 437). Du kan vara ett offer for diskriminering pa arbetsplatsen, dven
om du inte kanner till det.

e Om du anser att du har blivit diskriminerad kan du be om rad fran organisationer som
fackforeningar, icke-statliga organisationer eller nationella jamstéalldhetsorgan. Dessa
organisationer kan hjalpa dig att inkomma med klagomal eller till och med sjalva ta en titt pa
ditt fall.

For medarbetare

e |nom EU har arbetsgivare skyldigheten och ansvaret att bekdmpa diskriminering pa
arbetsplatsen.

e Vimaste erbjuda “rimliga anpassningar” for personer med funktionsnedsattning pa
arbetsplatsen, forutsatt att det inte innebar en oproportionerlig borda for dem. Detta
omfattar forandringar i en jobb- eller arbetsplatsmilj6 eller organisation som gor det mojligt
for en person med funktionshinder att anséka om, utféra och utvecklas inom en anstallning
eller tillga utbildning pa lika villkor som andra arbetstagare. Det kan dven omfatta personligt
stod.

e EU:s lagar mot diskriminering &r dven motiverade ur ett ekonomiskt perspektiv. De manga
grupperna som skyddas av EU:s diskrimineringslagar representerar en outnyttjad kalla till
kompetens och talang, vilket innebar att arbetsgivare kan dra fordel av en mangfaldig grupp
av arbetstagare.

. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
#EUvsDiscrimination P


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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e En rattvist behandlad arbetskraft som kdnner sig respekterad och saker ar produktivare.

e EU:s lagar mot diskriminering bidrar till den sammantagna mangfalden och kreativiteten pa
arbetsplatsen. Detta kan forbattra ett foretags intryck i samhallet och bland kunder.

RIKTLINJER FOR SOCIALA MEDIER

e Anvéand videor och bilder som finns i denna verktygslada
e Kann dig fri att anpassa materialet efter din malgrupp
e Se dock till att ditt innehall &r i linje med kampanjens huvudsakliga budskap

e Du ska alltid anvdnda hashtaggen:

#EUvsDiscrimination

® Interagera med oss och dela vara inlagg!

[+'m mi] ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
Webb
n Facebook page
Facebook
a @EU_Social
Twitter
You i
Social Europe
YouTube

ﬂ EURES
LinkedIn

. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social/
https://www.youtube.com/user/europesocial
https://www.linkedin.com/company/eures/
https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwig5pCJ38XhAhURExQKHfnnBkIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-icon/linkedin-logo_779994.htm&psig=AOvVaw0524ne60-YtlfpQQUQJN3g&ust=1554993158295517
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BILDER OCH VIDEOR

Ladda ned alla bilder och videor HAR.

KONTAKT

Om du har nagra fragor eller behover hjalp med att anvanda nagot material i
verktygsladan, kontakta da EMPL-DISC@ec.europa.eu.

. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

