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V EU imate pravico do postene in enake obravnave pri zaposlovanju in delu. V EU je
prepovedano diskriminirati na delovnhem mestu zaradi starosti, spola, invalidnosti, etni¢ne
ali rasne pripadnosti, veroizpovedi, prepricanja ali spolne usmerjenosti.

Varstvo pred diskriminacijo je bistvena vrednota EU, zato ima EU eno obSirnejsih zakonodaj s
podrocja prepovedi diskriminacije na svetu. Milijoni delavcev v Evropi uZivajo te pravice vsak
dan.

Vseeno pa raziskave kaZzejo, da vsak osmi Evropejec ali Evropejka meni, da sodi v skupino s
tveganjem diskriminacije. Diskriminacija, napadi proti manjSinam in sovrazni govor ostajajo
dnevna realnost v Evropski uniji.

Namen te kampanje je ozavestiti drzavljane in drzavljanke EU, iskalce zaposlitve in
delodajalce, o pravicah do postenih in enakih priloZnosti na vseh podrocjih zaposlovanja
in dela.

Kampanja tudi opozarja na odgovornost in dolznost delodajalcev, ki jih nalaga zakonodaja
EU, zagotoviti razumna prilagoditev invalidi. Dogodki se bodo odvili lokalno v 10 drzavah
¢lanicah: Belgija, Romunija, Poljska, Litva, Bolgarija, Ceska, Hrvaska, MadZarska in Irska; v
teh drzavah obstajajo najvecje razlike pri zaposlovanju in delu.

Kampanja #EUvsDiscrimination se je zacela 1. maja 2019.

. ec.europa.eufsocial/EUvsDiscrimination
#EUvsDiscrimination P



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Za komuniciranje o kampanji uporabljajte naslednja najpomembnejsa sporocila. Vec
informacij najdete na ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

o V EU je nezakonito diskriminirati na delovhem mestu zaradi starosti, spola, invalidnosti,
etnicne ali rasne pripadnosti, veroizpovedi, prepricanja ali spolne usmerjenosti.

e Vsidrzavljani in drZzavljanke EU imajo pravico do enake obravnave pri zaposlovanju in delu,
enakih delovnih pogojev, napredovanja, placila, dostopa do profesionalnega usposabljanja,
poklicnih pokojnin in prekinitve delovnega razmerja ne glede na starosti, spola, invalidnosti,
etni¢ne ali rasne pripadnosti, veroizpovedi, prepricanja ali spolne usmerjenosti.

e EU skrbi za dobrobit svojih drzavljanov in drzavljank ter varuje njihove pravice do enake
obravnave in priloZnosti na delovhem mestu.

Za zaposlene

® 65 % drzavljanov in drzavljank EU ne pozna svojih pravic do varstva pred diskriminacijo
(Posebni evrobarometer 437). Morda ste Zrtev diskriminacije na delovhem mestu, pa tega ne
veste.

e Ce menite, da ste bili diskriminirani, lahko pois¢ete nasvet in pomo¢ pri razli¢nih
organizacijah, kot so sindikati, nevladne organizacije ali nacionalni uradi za enakost. V teh
organizacijah vam bodo pomagali pripraviti pritoZbo ali celo sami proucili in poskusili resiti
zadrego, v kateri ste se znasli.

Za delodajalce

e V EU so delodajalci dolZni boriti in odgovorno ravnati proti diskriminaciji na delu.

e Delodajalci so dolZni zagotoviti ‘razumna prilagoditev’ invalidi, ¢e ne pomeni nesorazmernega
bremena. Te prilagoditve vkljuCujejo spremembe dela ali delovnega okolja ali organizacije, ki
omogocajo osebam z invalidnostmi, da kandidirajo za delovno mesto, opravljajo delo in
napredujejo na delovnem mestu ali se usposabljajo od enakimi pogoji kot drugi delavci.
Vklju€uje lahko tudi osebno pomoc ali podporo.

e Zakonodaja EU o nediskriminaciji je smiselna tudi ekonomsko. Vec skupin, ki jih varuje
zakonodaja EU proti diskriminaciji, predstavlja neizérpen vir spretnosti, znanj in talentov, kar
pomeni pestro izbiro raznolikih kandidatov za delodajalce.

e Delavci so produktivnejsi, e €utijo, da se jih ceni.

e Zakonodaja EU proti diskriminaciji spodbuja raznolikost in ustvarjalnost na delovhem mestu.
Na ta nacin si lahko podjetje ustvari dobro ime med delavci, v skupnosti in med strankami.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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e Uporabljajte video in vizualne materiale, ki so na voljo v orodju

e Prosto priredite in prilagodite material svoji ciljni skupini

e Vsebina mora ostati zvesta najpomembnejsim sporocilom kampanje
e Obvezno uporabljajte kljuénik kampanje:

#EUvsDiscrimination

o Delujte vzajemno z nami in delite nase objave!
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VIZUALNE IN VIDEO VSEBINE

Snemite vse vizualne in video materiale TU.

STIK

Vsa morebitna vprasanja ali prosSnje za pomoc pri uporabi materialov orodja
piSite na EMPL-DISC@ec.europa.eu.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

