
 

  

 

 

  



 

  

O KAMPANJI 
 

V EU imate pravico do poštene in enake obravnave pri zaposlovanju in delu. V EU je 

prepovedano diskriminirati na delovnem mestu zaradi starosti, spola, invalidnosti, etnične 

ali rasne pripadnosti, veroizpovedi, prepričanja ali spolne usmerjenosti. 

Varstvo pred diskriminacijo je bistvena vrednota EU, zato ima EU eno obširnejših zakonodaj s 

področja prepovedi diskriminacije na svetu. Milijoni delavcev v Evropi uživajo te pravice vsak 

dan.  

Vseeno pa raziskave kažejo, da vsak osmi Evropejec ali Evropejka meni, da sodi v skupino s 

tveganjem diskriminacije. Diskriminacija, napadi proti manjšinam in sovražni govor ostajajo 

dnevna realnost v Evropski uniji. 

 

 

  

Namen te kampanje je ozavestiti državljane in državljanke EU, iskalce zaposlitve in 

delodajalce, o pravicah do poštenih in enakih priložnosti na vseh področjih zaposlovanja 

in dela. 

Kampanja tudi opozarja na odgovornost in dolžnost delodajalcev, ki jih nalaga zakonodaja 

EU, zagotoviti razumna prilagoditev invalidi. Dogodki se bodo odvili lokalno v 10 državah 

članicah: Belgija, Romunija, Poljska, Litva, Bolgarija, Češka, Hrvaška, Madžarska in Irska; v 

teh državah obstajajo največje razlike pri zaposlovanju in delu. 

Kampanja #EUvsDiscrimination se je začela 1. maja 2019. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473


 

  

NAJPOMEMBNEJŠA SPOROČILA 

 

Za komuniciranje o kampanji uporabljajte naslednja najpomembnejša sporočila. Več 

informacij najdete na ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination. 

• V EU je nezakonito diskriminirati na delovnem mestu zaradi starosti, spola, invalidnosti, 

etnične ali rasne pripadnosti, veroizpovedi,  prepričanja ali spolne usmerjenosti. 

 

• Vsi državljani in državljanke EU imajo pravico do enake obravnave pri zaposlovanju in delu, 

enakih delovnih pogojev, napredovanja, plačila, dostopa do profesionalnega usposabljanja, 

poklicnih pokojnin in prekinitve delovnega razmerja ne glede na starosti, spola, invalidnosti, 

etnične ali rasne pripadnosti, veroizpovedi, prepričanja ali spolne usmerjenosti. 

 

• EU skrbi za dobrobit svojih državljanov in državljank ter varuje njihove pravice do enake 

obravnave in priložnosti na delovnem mestu. 

Za zaposlene 

• 65 % državljanov in državljank EU ne pozna svojih pravic do varstva pred diskriminacijo 

(Posebni evrobarometer 437). Morda ste žrtev diskriminacije na delovnem mestu, pa tega ne 

veste.  

 

• Če menite, da ste bili diskriminirani, lahko poiščete nasvet in pomoč pri različnih 

organizacijah, kot so sindikati, nevladne organizacije ali nacionalni uradi za enakost. V teh 

organizacijah vam bodo pomagali pripraviti pritožbo ali celo sami proučili in poskusili rešiti 

zadrego, v kateri ste se znašli. 

Za delodajalce 

• V EU so delodajalci dolžni boriti in odgovorno ravnati proti diskriminaciji na delu.  

 

• Delodajalci so dolžni zagotoviti ‘razumna prilagoditev’ invalidi, če ne pomeni nesorazmernega 

bremena. Te prilagoditve vključujejo spremembe dela ali delovnega okolja ali organizacije, ki 

omogočajo osebam z invalidnostmi, da kandidirajo za delovno mesto, opravljajo delo in 

napredujejo na delovnem mestu ali se usposabljajo od enakimi pogoji kot drugi delavci. 

Vključuje lahko tudi osebno pomoč ali podporo. 

 

• Zakonodaja EU o nediskriminaciji je smiselna tudi ekonomsko. Več skupin, ki jih varuje 

zakonodaja EU proti diskriminaciji, predstavlja neizčrpen vir spretnosti, znanj in talentov, kar 

pomeni pestro izbiro raznolikih kandidatov za delodajalce. 

 

• Delavci so produktivnejši, če čutijo, da se jih ceni. 

 

• Zakonodaja EU proti diskriminaciji spodbuja raznolikost in ustvarjalnost na delovnem mestu. 

Na ta način si lahko podjetje ustvari dobro ime med delavci, v skupnosti in med strankami. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG


 

  

SMERNICE ZA DRUŽBENE MEDIJE 

 

• Uporabljajte video in vizualne materiale, ki so na voljo v orodju 

 

• Prosto priredite in prilagodite material svoji ciljni skupini 

 

• Vsebina mora ostati zvesta najpomembnejšim sporočilom kampanje 

 

• Obvezno uporabljajte ključnik kampanje: 

 

#EUvsDiscrimination 
 

• Delujte vzajemno z nami in delite naše objave! 

 

 Spletišče 
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination 

   Facebook  
stran Facebook  

  Twitter 
@EU_Social 

  YouTube 
Social Europe 

  LinkedIn 
EURES 

 

  

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social/
https://www.youtube.com/user/europesocial
https://www.linkedin.com/company/eures/
https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwig5pCJ38XhAhURExQKHfnnBkIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-icon/linkedin-logo_779994.htm&psig=AOvVaw0524ne60-YtlfpQQUQJN3g&ust=1554993158295517


 

  

VIZUALNE IN VIDEO VSEBINE 
 

Snemite vse vizualne in video materiale TU. 

 

 

STIK 
 

Vsa morebitna vprašanja ali prošnje za pomoč pri uporabi materialov orodja 

pišite na EMPL-DISC@ec.europa.eu.  

 

 
 

https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

