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V EU méte pravo na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie na pracovisku. Je to vdaka zakonu
EU, ktory zakazuje diskriminaciu na pracovisku na zaklade veku, pohlavia, zdravotného
postihnutia, etnického alebo rasového povodu, nabozenstva alebo viery, ¢i sexualnej
orientacie.

Ochrana pred diskriminaciou je zakladnou hodnotou Eurdpskej Unie, pricom jej
antidiskriminacné zakony patria k tym najrozsiahlejsim na svete. Miliény zamestnancov z
celej Eurdpy kazdy den vyuziva vyhody tychto zakonov.

Prieskumy v$ak ukazuju, Ze sa asi aZ osmina Eurépanov povaZuje za stcast skupiny, ktorej
hrozi diskrimindcia. Diskrimindcia, Utoky proti mensindm a nendvistné prejavy su v
Eurdpskej Unii na dennom poriadku.

Cielom tejto kampane je informovat ob&anov EU, & uZ uchadzacov o zamestnanie alebo
zamestnancov, o ich pravach na spravodlivé zaobchadzanie a rovnaké prilezitosti vo
vSetkych oblastiach zamestnania.

Tato kamparn rovnako zvysi informovanost o povinnostiach zamestnavatela podla
zékonov EU zabezpetit pre osoby so zdravotnym postihnutim primerané tpravy. V 10
¢lenskych statoch, ktorych sa to tyka najviac, prebehnu aj miestne podujatia: Belgicko,
Rumunsko, Polsko, Litva, Bulharsko, Ceska republika, Chorvatsko, Madarsko a irsko.

Kampan #EUvsDiscrimination sa zacala 1. maja 2019.

.. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
#EUvsDiscrimination P


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Tieto kl'i¢ové poslania pouzivajte v komunikacii o kampani. DalSie informacie najdete na
stranke ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

eV EU je diskriminacia na pracovisku na zaklade veku, pohlavia, zdravotného postihnutia,
etnického alebo rasového pévodu, ndboZenstva alebo viery, ¢i sexualnej orientdcie
protizdkonna.

e \Vdetci obéania EU maju pravo na rovnaké zaobchadzanie pri prijimani do zamestnania,
pracovnych podmienkach, prilezitostiach na povysenie, vyplacani mzdy, pristupe k odbornej
priprave, pridelovani zamestnaneckého déchodku a prepustani, a to bez ohladu na ich vek,
pohlavie, zdravotné postihnutie, etnicky alebo rasovy pévod, ndboZenstvo alebo
presvedcenie ¢i sexualnu orientaciu.

e Eurdpskej unii zalezi na blahu svojich ob¢anov. Prave preto chrani ich prava na rovnaké
zaobchadzanie a rovnaké prileZitosti na pracovisku.

Pre zamestnancov

e 65 % obc¢anov EU nepozné svoje prava tykajuce sa diskrimindcie (Specidlny Eurobarometer
437). Mozete byt obetou diskrimindacie na pracovisku a ani o tom nemusite vediet.

e Ak sa domnievate, Ze ste diskriminovany, moZete sa obratit na organizacie, ako st odbory,
mimovladne organizéacie alebo vnutrostatne organy pre rovnost. Tieto organizacie vam
pomdZu podat staznost alebo sa m6zu rozhodnut vas pripad riesit sami.

Pre zamestnavatelov

e Zamestnavatelia maju v EU povinnost a zodpovednost bojovat proti diskrimindcii na
pracovisku.

e Zamestnavatelia musia pre osoby so zdravotnym postihnutim na pracovisku zabezpecit
primerané Upravy za predpokladu, Ze im to nevytvori neprimerané zataZenie. Medzi tieto
podmienky patria zmeny pracovnej pozicie alebo pracovného prostredia ¢i organizacie,
ktoré osobe so zdravotnym postihnutim umoznia uchadzat sa o zamestnanie alebo odbornu
pripravu, vykonavat ich a postupovat nimi za rovnakych podmienok ako ostatni pracovnici.
Moze to zahfnat aj osobnd podporu.

e Antidiskriminaéné zdkony EU davaju zmysel aj z hospodarskeho hladiska. Mnohé skupiny
chranené podla legislativy EU proti diskriminacii predstavuju nevyuzity zdroj zruénosti a
talentu, ¢o pre zamestnavatelov znamena, Ze mozu vyuzivat vyhody réznorodej skupiny

pracovnikov.

e Spravodlivd pracovna sila, ktora sa citi reSpektovand a bezpecn3, je ovela produktivnejsia.

ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination

#EUvsDiscrimination


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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e Antidiskrimina¢né zakony EU poméhaju prispievat k celkovej rozmanitosti a tvorivosti na
pracovisku. Medzi zamestnancami, v komunite a pre zakaznikov to moze posilnit imidz
spolocnosti.

POKYNY PRE SOCIALNE MEDIA

e Pouzite vided a vizualne pomdcky z tohto suboru nastrojov

e Nevahajte material prisposobit potrebam svojich cielovych skupin
e Uistite sa, Ze je obsah v sulade s klu¢ovymi poslaniami kampane

e Vidy pouZite hashtag kampane:

#EUvsDiscrimination

e Spojte sa s nami a zdielajte nase prispevky!

¢ :% ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
Webova stranka
n Facebookova stranka
Facebook
g @EU_Social
Twitter
You f
Social Europe
YouTube

ﬂ EURES
LinkedIn
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social/
https://www.youtube.com/user/europesocial
https://www.linkedin.com/company/eures/
https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwig5pCJ38XhAhURExQKHfnnBkIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-icon/linkedin-logo_779994.htm&psig=AOvVaw0524ne60-YtlfpQQUQJN3g&ust=1554993158295517
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VIZUALNE POMOCKY A VIDEA

Vsetky vizualne pomocky a videa si mozete stiahnut TU.

KONTAKT

V pripade akychkolvek otazok alebo potreby pomoci v pouzivani ktoréhokolvek
z materialov suboru nastrojov sa obratte na EMPL-DISC@ec.europa.eu.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

