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n UE, aveti dreptul la un tratament corect si egal la locul de munca. Aceasta deoarece
legislatia UE interzice discriminarea la locul de munca pe motiv de varsta, sex, handicap,
origine etnica sau rasiala, religie sau convingeri, ori orientare sexuala.

Protejarea fata de discriminare reprezinta o valoare esentiald a UE, iar Uniunea are unele
dintre cele mai cuprinzatoare legi antidiscriminare din lume. Milioane de angajati din toata
Europa se bucura de aceste drepturi in fiecare zi.

Totusi, sondajele arata ca aproximativ unul din opt europeni se considera ca apartinand
unui grup cu risc de discriminare. Discriminarea, atacurile impotriva minoritatilor si
instigarea la ura raman o realitate a vietii cotidiene din Uniunea Europeana.

Aceasta campanie informeaza cetatenii UE, fie ca sunt in cdutarea unui loc de munca sau
deja angajati, referitor la drepturile acestora la un tratament corect si sanse egale in
toate domeniile legate de munca.

Campania va ridica de asemenea gradul de constientizare al indatoririlor angajatorilor
conform legislatiei UE de a avea grija de amenajari corespunzatoare persoanele cu
handicap. Evenimentele locale se vor desfasura in 10 state membre: Belgia, Romania,
Polonia, Lituania, Bulgaria, Republica Ceha, Croatia, Ungaria si Irlanda, acolo unde exista
cele mai mari discrepante legate de discriminarea fortei de munca.

Campania #EUvsDiscrimination a fost lansata pe 1 mai 2019.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Utilizati aceste mesaje cheie atunci cand comunicati cu privire la campanie. Puteti gasi mai
multe informatii pe ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e in UE, discriminarea la locul de munca pe motiv de varst, sex, handicap, origine etnica sau
rasiala, religie sau convingeri, ori orientare sexuala este ilegala.

e Toti cetatenii UE au dreptul la un tratament egal in materie de recrutare, conditii de munca,
promovare, remunerare, accesul la formare profesionala, pensii ocupationale si concediere,
indiferent de varsta, sex, handicap, origine etnica sau rasial3, religie sau convingeri, ori
orientare sexuala.

e UE se preocupa de bunastarea cetatenilor sdi si protejeaza drepturile acestora la tratament
egal si oportunitati egale la locul de munca.
Pentru angajati

® 65% dintre cetatenii UE nu isi cunosc drepturile privind discriminarea (Sondaj special
Eurobarometru 437). Puteti fi o victima a discriminarii la locul de munca si sa nu va dati
seama de acest lucru.

e Daca considerati ca ati fost discriminat, puteti cauta consiliere din partea organizatiilor
precum sindicate, ONG-uri sau organisme nationale competente. Aceste organizatii va pot
ajuta sa faceti o plangere sau pot chiar cerceta cazul dvs.

Pentru angajatori

e n UE, angajatorii au obligatia si responsabilitatea de a combate discriminarea la locul de
munca.

e Angajatorii trebuie sa ofere ,,amenajari corespunzatoare” persoanelor cu handicap la locul de
munca, cu conditia sa nu constituie o povara exageratad pentru acestia. Aceasta include
modificarea unei slujbe ori a unui mediu de lucru sau o organizare care sa permita unei
persoane cu dizabilitati sa aplice, sa 1si desfasoare activitatea si sa avanseze in cariera sau sa
urmeze cursuri de formare in aceleasi conditii ca ceilalti angajati. Poate include, de
asemenea, un sprijin personal.

e Legile antidiscriminare ale UE au sens din perspectiva economica. Multele grupuri protejate
conform legislatiei de combatere a discriminarii UE reprezinta o sursa inepuizabila de abilitati
si talente, insemnand faptul ca angajatorii pot beneficia de un grup divers de lucratori.

e O forta de munca echitabila care se simte respectata si in siguranta este mai productiva.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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o Legile UE de combatere a discriminarii contribuie la diversitatea si creativitatea de ansamblu
la locul de munca. Aceasta poate imbunatati imaginea societatii in randul angajatilor,
comunitatii si al clientilor.

iNDRUMARI PENTRU RETELELE DE
SOCIALIZARE

e Folositi i fotografiile si videoclipurile oferite Tn acest set de instrumente.
e Nu ezitati sa adaptati materialul la publicul dvs. tinta.
e Trebuie sa va asigurati ca continutul dvs. se aliniaza mesajelor cheie ale campaniei.

e Trebuie sa folositi intotdeauna diez inaintea denumirii campaniei:
#EUvsDiscrimination

e Interactionati cu noi si distribuiti postarile noastre!

é% ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social/
https://www.youtube.com/user/europesocial
https://www.linkedin.com/company/eures/
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FOTOGRAFII $1 VIDEOCLIPURI

Descarcati toate fotografiile si vdeoclipurile AICI.

DATE DE CONTACT

Daca aveti intrebari sau aveti nevoie de ajutor pentru utilizarea oricaror
materiale din setul de instrumente, va rugam sa ne contactati la EMPL-
DISC@ec.europa.eu.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

