
 

  

 

 

  



 

  

DESPRE CAMPANIE 
 

În UE, aveţi dreptul la un tratament corect şi egal la locul de muncă. Aceasta deoarece 

legislaţia UE interzice discriminarea la locul de muncă pe motiv de vârstă, sex, handicap, 

origine etnică sau rasială, religie sau convingeri, ori orientare sexuală.  

Protejarea faţă de discriminare reprezintă o valoare esenţială a UE, iar Uniunea are unele 

dintre cele mai cuprinzătoare legi antidiscriminare din lume. Milioane de angajaţi din toată 

Europa se bucură de aceste drepturi în fiecare zi.  

Totuşi, sondajele arată că aproximativ unul din opt europeni se consideră ca aparţinând 

unui grup cu risc de discriminare. Discriminarea, atacurile împotriva minorităţilor şi 

instigarea la ură rămân o realitate a vieţii cotidiene din Uniunea Europeană. 

 

  

Această campanie informează cetăţenii UE, fie că sunt în căutarea unui loc de muncă sau 

deja angajaţi, referitor la drepturile acestora la un tratament corect şi şanse egale în 

toate domeniile legate de muncă. 

Campania va ridica de asemenea gradul de conştientizare al îndatoririlor angajatorilor 

conform legislaţiei UE de a avea grijă de amenajări corespunzătoare persoanele cu 

handicap. Evenimentele locale se vor desfăşura în 10 state membre: Belgia, România, 

Polonia, Lituania, Bulgaria, Republica Cehă, Croaţia, Ungaria şi Irlanda, acolo unde există 

cele mai mari discrepanţe legate de discriminarea forţei de muncă. 

Campania #EUvsDiscrimination a fost lansată pe 1 mai 2019. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473


 

  

MESAJE CHEIE 

 

Utilizaţi aceste mesaje cheie atunci când comunicaţi cu privire la campanie. Puteţi găsi mai 

multe informaţii pe ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination. 

• În UE, discriminarea la locul de muncă pe motiv de vârstă, sex, handicap, origine etnică sau 

rasială, religie sau convingeri, ori orientare sexuală este ilegală. 

 

• Toţi cetăţenii UE au dreptul la un tratament egal în materie de recrutare, condiţii de muncă, 

promovare, remunerare, accesul la formare profesională, pensii ocupaţionale şi concediere, 

indiferent de vârstă, sex, handicap, origine etnică sau rasială, religie sau convingeri, ori 

orientare sexuală. 

 

• UE se preocupă de bunăstarea cetăţenilor săi şi protejează drepturile acestora la tratament 

egal şi oportunităţi egale la locul de muncă. 

Pentru angajaţi 

• 65% dintre cetăţenii UE nu îşi cunosc drepturile privind discriminarea (Sondaj special 

Eurobarometru 437). Puteţi fi o victimă a discriminării la locul de muncă şi să nu vă daţi 

seama de acest lucru.  

 

• Dacă consideraţi că aţi fost discriminat, puteţi căuta consiliere din partea organizaţiilor 

precum sindicate, ONG-uri sau organisme naţionale competente. Aceste organizaţii vă pot 

ajuta să faceţi o plângere sau pot chiar cerceta cazul dvs. 

Pentru angajatori 

• În UE, angajatorii au obligaţia şi responsabilitatea de a combate discriminarea la locul de 

muncă.  

 

• Angajatorii trebuie să ofere „amenajări corespunzătoare” persoanelor cu handicap la locul de 

muncă, cu condiţia să nu constituie o povară exagerată pentru aceştia. Aceasta include 

modificarea unei slujbe ori a unui mediu de lucru sau o organizare care să permită unei 

persoane cu dizabilităţi să aplice, să îşi desfăşoare activitatea şi să avanseze în carieră sau să 

urmeze cursuri de formare în aceleaşi condiţii ca ceilalţi angajaţi. Poate include, de 

asemenea, un sprijin personal. 

 

• Legile antidiscriminare ale UE au sens din perspectivă economică. Multele grupuri protejate 

conform legislaţiei de combatere a discriminării UE reprezintă o sursă inepuizabilă de abilităţi 

şi talente, însemnând faptul că angajatorii pot beneficia de un grup divers de lucrători. 

 

• O forţă de muncă echitabilă care se simte respectată şi în siguranţă este mai productivă. 

 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG


 

  

• Legile UE de combatere a discriminării contribuie la diversitatea şi creativitatea de ansamblu 

la locul de muncă. Aceasta poate îmbunătăţi imaginea societăţii în rândul angajaţilor, 

comunităţii şi al clienţilor. 

 

ÎNDRUMĂRI PENTRU REŢELELE DE 

SOCIALIZARE 

 

• Folosiţi i fotografiile şi videoclipurile oferite în acest set de instrumente. 

 

• Nu ezitaţi să adaptaţi materialul la publicul dvs. ţintă. 

 

• Trebuie să vă asiguraţi că conţinutul dvs. se aliniază mesajelor cheie ale campaniei. 

 

• Trebuie să folosiţi întotdeauna diez înaintea denumirii campaniei: 

 

#EUvsDiscrimination 
 

• Interacţionaţi cu noi şi distribuiţi postările noastre! 

 

 Web 
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination 

   Facebook  
Facebook page  

  Twitter 
@EU_Social 

  YouTube 
Social Europe 

  LinkedIn 
EURES 

 

  

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social/
https://www.youtube.com/user/europesocial
https://www.linkedin.com/company/eures/
https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwig5pCJ38XhAhURExQKHfnnBkIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-icon/linkedin-logo_779994.htm&psig=AOvVaw0524ne60-YtlfpQQUQJN3g&ust=1554993158295517


 

  

FOTOGRAFII ŞI VIDEOCLIPURI 
 

Descărcaţi toate fotografiile şi vdeoclipurile AICI. 

 

 

DATE DE CONTACT 
 

Dacă aveţi întrebări sau aveţi nevoie de ajutor pentru utilizarea oricăror 

materiale din setul de instrumente, vă rugăm să ne contactaţi la EMPL-

DISC@ec.europa.eu.  

 

 
 

https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

