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W UE masz prawo do uczciwego i rownego traktowania w pracy. Prawo UE zakazuje
dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne lub rasowe, religie lub przekonania albo orientacje seksualna.

Ochrona przed dyskryminacjg stanowi zasadniczg wartos¢ UE. Unia Europejska ma jedne z
najbardziej szczegdétowych przepiséw antydyskryminacyjnych na swiecie. Miliony
pracownikéw w catej Europie korzystajg z tych praw kazdego dnia.

Jednak jak pokazujg badania, mniej wiecej jeden na osmiu Europejczykow uwaza, ze nalezy
do grupy zagrozonej dyskryminacja. Dyskryminacja, ataki skierowane przeciwko
mniejszosciom oraz mowa nienawisci pozostajg codziennoscig w Unii Europejskiej.

Obecna kampania stuzy informowaniu obywateli UE, zaréwno oséb szukajacych pracy,
jak i pracownikdéw, o ich prawach do uczciwego traktowania i rownych szans we
wszystkich obszarach zwigzanych z zatrudnieniem.

Kampania zwiekszy réwniez zakres wiedzy na temat wynikajgcych z prawa UE
obowigzkéw pracodawcdw w zakresie zapewnienia racjonalne usprawnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Lokalne wydarzenia beda organizowane w 10 panistwach
cztonkowskich: w Belgii, Rumunii, Polsce, na Litwie, w Butgarii, Czechach, Chorwacji, na
Wegrzech i w Irlandii, w ktérych wystepujg najwieksze dysproporcje zatrudnienia.

Kampania #EUvsDiscrimination rozpoczeta sie 1 maja 2019r.

. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Informujac o kampanii nalezy uzywac tych kluczowych przestan. Wiecej informacji mozna
znalei¢ na stronie ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e W UE dyskryminacja w pracy ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne lub rasowe, religie lub przekonania albo orientacje seksualng jest niezgodna z
prawem.

o Wszyscy obywatele UE sg uprawnieni do réwnego traktowania w zakresie rekrutacji,
warunkdw pracy, awansu zawodowego, wynagradzania, dostepu do ksztatcenia
zawodowego, emerytur pracowniczych i zwalniania niezaleznie od ich wiek, pte¢,
niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne lub rasowe, religie lub przekonania albo orientacje
seksualna.

e UE dba o dobrobyt swoich obywateli i chroni ich prawa do réwnego traktowania i rownych
szans w miejscu pracy.

Dla pracownikow

e  65% obywateli UE nie zna swoich praw w odniesieniu do dyskryminacji (Eurobarometr
specjalny nr 437). Mozesz by¢ ofiarg dyskryminacji w pracy i nawet o tym nie wiedzie¢.

e Jezeli uwazasz, ze doswiadczytes/doswiadczytas dyskryminaciji, mozesz zwrdcié sie o porade
do organizacji, takich jak zwigzki zawodowe, organizacje pozarzadowe lub krajowe organy ds.
rownosci. Te organizacje pomagajg w ztozeniu skargi, ale mogg tez same rozpatrze¢ Twojg
sprawe.

Dla pracodawcow

e W UE pracodawcy majg obowigzek zwalczania dyskryminacji w pracy i ponoszg za to
odpowiedzialnosé.

e Od pracodawcow oczekuje sie zapewnienia racjonalne usprawnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami w miejscu pracy pod warunkiem, ze nie stanowi to dla nich
niewspodtmiernego obcigzenia. Chodzi tu miedzy innymi o zmiany dotyczace stanowiska lub
srodowiska pracy badz organizacji, dzieki ktédrym osoba z niepetnosprawnoscig bedzie mogta
ubiegad sie o zatrudnienie lub szkolenie, wykonywac prace i awansowac na rownych
warunkach z innymi pracownikami. Moze to tez dotyczy¢ osobistego wsparcia.

® Przepisy antydyskryminacyjne UE majg sens z ekonomicznego punktu widzenia. Liczne grupy,
ktdre chroni unijne prawodawstwo dotyczgce dyskryminacji, stanowig niewykorzystane
zrédto umiejetnosci i talentdw, co znaczy, ze pracodawcy mogg korzystac ze zréznicowanej
puli pracownikdéw.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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e RoOwnoprawna sita robocza majgca poczucie poszanowania i bezpieczenstwa jest bardziej
wydajna.

e Antydyskryminacyjne przepisy UE przyczyniajg sie do ogdlnego zréznicowania i kreatywnosci

w miejscu pracy. Dzieki temu firma moze zyska¢ w oczach swojego personelu, spotecznosci
jak i klientéw.

WYTYCZNE DOTYCZACE MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

e Korzystaj wideo i materiatdw graficznych, ktore zawiera ten zestaw narzedzi.
o Mozesz swobodnie dostosowywaé materiaty do grup docelowych.
e Upewnij sie, ze tresci sg zgodne z kluczowymi przestaniami kampanii.

e Zawsze uzywaj hasztagu kampanii:
#EUvsDiscrimination

e Zapraszamy do kontaktu i udostepniania naszych postow!

sy ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
Internet
n Strona na Facebooku
Facebook
g @EU_Social
Twitter
You Social Europe

YouTube

m EURES
LinkedIn
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MATERIALY GRAFICZNE | FILMY
WIDEO

Pobierz wszystkie materiaty graficzne i filmy wideo TUTAJ.

KONTAKT

Jezeli masz pytania lub potrzebujesz pomocy, aby skorzystac¢ z materiatéw z
zestawu narzedzi, skontaktuj sie z nami za pomocg adresu EMPL-
DISC@ec.europa.eu.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

