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Jums ES ir tiesibas uz godigu un vienlidzigu attieksmi darbavieta. Sis tiesibas garanté ES
tiesibu akti, kas aizliedz diskriminaciju darbavieta, pamatojoties uz vecuma, dzimuma,

invaliditates, etniskas izcelsmes vai rases, religijas vai parliecibas, vai seksualas orientacijas
del.

Aizsardziba pret diskriminaciju ir batiska ES vértiba, un Savienibas tiesibu akti diskriminacijas
novérsanas joma ir vieni no vispusigakajiem pasaulé. Miljoniem darbinieku visa Eiropa ik
dienu izbauda 3o tiesibu sniegtas prieksrocibas.

Tacu aptaujas liecina, ka aptuveni viens no astoniem eiropiesSiem ierindo sevi
diskriminacijas riska grupa. Diskriminacija, uzbrukumi minoritatém un naida runas joprojam
ir ikdienas realitate Eiropas Savieniba.

St kampana informé ES pilsonus, gan darba meklétajus, gan darbiniekus, par vinu
tiesibam sanemt godigu attieksmi un vienlidzigas iespéjas visas nodarbinatibas jomas.

Kampana tapat ar1 uzlabos informétibu par darba devéju pienakumiem saskana ar ES
tiestbu aktiem nodroSinat Jautu invalidiem sapratigus pielagojumus. Vietéja méroga
pasakumi tiks rikoti 10 dalibvalstis: Be|gija, Rumanija, Polija, Lietuva, Bulgarija, Cehijas
Republika, Horvatija, Ungarija un Trija, kur pastav vislielaka nodarbinatibas plaisa.

2019. gada 1. maija uzsakta kampana #EUvsDiscrimination.

. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Informéjot par kampanu, izmantojiet talak teksta sniegtos galvenos véstijumus.
Papildinformacija ir pieejama vietné ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

ES ir aizliegta diskriminacija darbavieta vecuma, dzimuma, invaliditates, etniskas izcelsmes
vai rases, religijas vai parliecibas, vai seksualas orientacijas dél.

Visiem ES pilsoniem neatkarigi no to vecuma, dzimuma, invaliditates, etniskas izcelsmes vai
rases, religijas vai parliecibas, vai seksualas orientacijas ir tiesibas uz vienlidzigu attieksmi
jautajuma par pienemsanu darba, darba apstakliem, paaugstinasanu amata, samaksu,
profesionalo apmacibu, aroda pensiju un atlaisanu.

ES rap savu pilsonu labklajiba, un ta aizsarga vinu tiesibas sanemt godigu attieksmi un
vienlidzigas iespéjas visas nodarbinatibas jomas.

Informacija darbiniekiem

65% ES pilsonu nezina savas tiesibas attieciba uz diskriminaciju (Eirobarometra ipasa aptauja
Nr. 437). JUs varat bat diskriminacijas darbavieta upuris un par to pat nenojaust.

Ja uzskatat, ka esat ticis diskriminéts, varat vérsties péc padoma tadas instancés ka
arodbiedribas, NVO vai valsts lidztiesibas atbalsta iestades. Sis instances var palidzét jums
iesniegt stdzibu vai patstavigi uznemties jusu lietas izskatiSanu.

Informacija darba devéjiem

ES darba devejiem ir pienakums un atbildiba cinities ar diskriminaciju darbavieta.

Darba devéjiem ir janodrosSina lautu invalidiem sapratigus pielagojumus, ciktal Sadi pasakumi
nerada nesamérigu slogu organizacijai. Sie pielagojumi ieklauj darba pienakumu vai vides
izmainas, kas Jautu personai ar invaliditati pieteikties darba, veikt savus darba pienakumus,
taja progresét vai piedalities macibas vienlidziga apmeéra ar paréjiem darbiniekiem.
Pielagosanas pasakumi var ieklaut ari personigu atbalstu.

ES tiestbu aktiem diskriminacijas novérsanas joma ir svariga loma ekonomiska zina. Daudzas
grupas, kuras aizsarga ES tiesibu akti diskriminacijas novérsanas joma, ir neizmantots prasmju
un talantu avots, kas sniedz darba devéjiem iespéju izmantot daudzveidiga darbinieku fonda
sniegtas prieksSrocibas.

Vienlidzigs darbaspéks, kas jatas cienits un aizsargats, ir daudz produktivaks.
ES tiestbu akti diskriminacijas novérsanas joma palidz darbavieta veicinat visparéjo

daudzveidibu un radoSumu. Tadéjadi var tikt stiprinats uznémuma téls ta darbinieku,
kopienas un klientu vida.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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SOCIALO TIKLU VADLINIJAS

® Izmantojiet $aja rikkopa sniegtas videoklipus un vizualos materialus
e Jis varat brivi pielagot So materialu savam mérkauditorijam
e Nodrosiniet, lai jlsu saturs atbilstu kampanas galvenajiem véstijumiem

e Vienmér izmantojiet kampanas témturi:
#EUvsDiscrimination

e Sazinieties ar mums un dalieties ar misu publikacijam!
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VIZUALIE MATERIALI UN VIDEOKLIPI

Vizualos materialus un videoklipus varat lejupieladét SEIT.

KONTAKTINFORMACIJA

Ja jums ir kadi jautajumi vai nepiecieSama palidziba kadu rikkopas materialu
izmantos$ana, lidzu, sazinieties ar EMPL-DISC@ec.europa.eu.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

