KAIP ES PADEDA KOVOTI SU

DISKRIMINACIJA <=3

SOCIALINES ZINIASKLAIDOS
PRIEMONIU RINKINYS

ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination

#EUvsDiscrimination




ES turite teise j teisingg ir vienodg poZzilrj darbe. Taip yra dél to, kad ES teisé draudzia
diskriminacijg darbo vietoje dél amziaus, lyties, negalios, etninés ar rasinés kilmés, religijos
ar tikéjimo, arba seksualinés orientacijos.

Apsauga nuo diskriminacijos yra pagrindiné ES vertybém todél Sgjungoje, lyginant su kitomis
pasaulio Salimis, jstatymai placiausiai reglamentuoja kova su diskriminacija. Milijonai
darbuotojy visoje Europoje naudojasi Siomis teisémis kiekvieng diena.

Taciau apklausos rodo, kad kas astuntas europietis laiko save priklausanc¢iu grupei, kuriai
gresia diskriminacija. Diskriminacija, iSpuoliai prieS§ mazumas ir neapykantg kurstancios
kalbos lieka Europos Sajungos kasdienybe.

Si kampanija informuoja ES gyventojus, ie$kancius darbo ar dirbanéius apie jy teises j
sgZininga elges;j ir vienodas galimybes visose jdarbinimo srityse.

Kampanija taip pat kels darbdaviy sgmoninguma dél prievoliy pagal ES jstatyma suteikti
tinkamos sglygos asmenims su negalia. Vietos renginiai bus rengiami 10 valstybiy nariy:
Belgijoje, Rumunijoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Kroatijoje, Vengrijoje ir
Airijoje, kuriose yra didziausias jdarbinimo atotrukis.

2019 m. geguiés 1 d. pradéta kampanija #EUvsDiscrimination.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473

Naudokite Sias pagrindines idéjas supaZindinimo su kampanija metu. ISsamesne
informacija rasite ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e ES draudzZiama diskriminacija darbo vietoje dél amZziaus, lyties, negalios, etninés ar rasinés
kilmés, religijos ar tikéjimo, arba seksualinés orientacijos.

e Visi ES pilieciai turi teise j vienoda pozilrj jdarbinimo, darbo sglygy, paaukstinimo darbe,
darbo uzmokescio, profesinio mokymo galimybiy, profesiniy pensijy ir atleidimo i$ darbo
srityse, nepriklausomai nuo jy amziaus, lyties, negalios, etninés ar rasinés kilmés, religijos ar
tikéjimo, arba seksualinés orientacijos.

e ES rpinasi savo pilieciy gerbiviu ir saugo jy teises j vienodg pozilrj ir vienodas galimybes
darbo vietoje.

Darbuotojams

e 65 proc. ES pilieciy neZino apie savo teises, susijusias su diskriminacija (Speciali
Eurobarometro apklausa 437). JUs galite biti diskriminacijos darbe auka apie tai net
nezinodami.

e Jeigu manote, kad esate diskriminuojami, galite kreiptis j organizacijas, pavyzdziui, profesines

sgjungas, nevyriausybines organizacijas arba nacionalines uz lygybés klausimus atsakingas
institucijas. Sios organizacijos gali jums padéti pateikti skundg arba gali pacios perzitréti jisy
atvejj.

Darbdaviams

ES darbdaviai turi prievole ir atsakomybe kovoti su diskriminacija darbe.

Darbdaviai privalo uZztikrinti , tinkamas sglygas” nejgaliajam darbo vietoje, bei jsitikinti, kad
jiems nebUty sudaroma neproporcinga nasta. Tai apima darbo aplinkos arba darbo
organizavimo pakeitimus, kurie suteikty galimybe nejgaliesiems jsidarbinti, dirbti ir kilti
karjeros laiptais vienodomis sglygomis su kitais darbuotojais. Tai gali apimti asmeninj
palaikyma.

ES kovos su diskriminacija teisés aktai taip pat yra naudingi i$ ekonominés perspektyvos.
Daugelis ES kovos su diskriminacija teisés akty saugomy grupiy yra neiSnaudotas jgldziy ir
talenty $altinis, todél darbdaviai gali pasinaudoti darbuotojy resursy jvairove.

Lygiateisé darbo jéga, kuri jauciasi gerbiama ir saugi, yra daug produktyvesné.

ES kovos su diskriminacija teisés aktai prisideda prie jvairovés ir kirybingumo darbo vietoje
krimo. Tai gali pakelti jmonés jvaizdj personalo, bendruomenés ir klienty akyse.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG

SOCIALINES ZINIASKLAIDOS
PRIEMONIUY RINKINYS

e Naudokite Siame priemoniy rinkinyje vaizdo jrasus ir vaizdine medZiagg
e laisvai taikykite Sig medZiagg pagal savo tiksline auditorijg

e Uztikrinkite, kad turinys atitinka kampanijos pagrindines idéjas

e Visada naudokite kampanijos saitazod;:

#EUvsDiscrimination

e Bendraukite su mumis ir bendrinkite masy jrasus!

B . ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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VAIZDINE MEDZIAGA IR VAIZDO
JRASAI

Atsisiyskite visa vaizdine medziaga ir vaizdo jrasus i§ CIA.

KONTAKTAI

Jeigu turite klausimy arba jums reikia pagalbos naudojantis priemoniy rinkinio
medziaga, susisiekite el pastu EMPL-DISC@ec.europa.eu.


https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

