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Az Eurdpai Unidban (EU-ban) Onnek joga van ahhoz, hogy munkahelyén tisztességes és
egyenld bandsmaddban részesiiljon. Ennek oka az, hogy az EU-s jog tiltja az életkoron,

nemiségen, fogyatékossagon, etnikai vagy faji szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen,
illetve szexudlis irdnyultsagon alapuld hatranyos megkilénboztetést a munkahelyen.

A hatranyos megkilonboztetéssel (mds szoval diszkriminaciéval) szembeni védelem az EU
egyik alapvetd értéke, és az EU diszkriminacio elleni torvényei vildgviszonylatban a
legatfogobb diszkrimindacio elleni torvények kozé tartoznak. Eurdpa-szerte tobb millio
munkavallalé élhet ezekkel a jogokkal nap mint nap.

Mindazonaltal felmérések szerint koriilbeliil minden nyolcadik eurdpai dllampolgar tgy
érzi, hogy olyan csoportba tartozik, amellyel szemben fennall a diszkriminacié kockazata.
Az Eurdpai Unidban a diszkriminacid, a kisebbségek elleni tdmaddasok és a gy(iloletszito.

A jelen kampdnynak az a célja, hogy felhivja az EU-s allampolgarok figyelmét (fliggetlendl
attdl, hogy 6k allaskeres6k vagy mar aktiv munkavallalék) azon jogaikra, hogy a
foglalkoztatdsuk minden terlletén tisztességes banasmaddban és egyenl6 lehetGségekben
részesiljenek.

A kampany tovdbba a munkaltatok figyelmét is fel szeretné hivni azon EU-s jog szerinti
kotelezettségiikre, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek részére kotelezd a(z) észszer(
alkalmazkod3s biztositasa. A kovetkezd 10 tagallamban helyi események keriilnek
megrendezésre: Belgium, Romania, Lengyelorszag, Litvania, Bulgaria, Csehorszag,
Horvatorszadg, Magyarorszag és irorszag. Ezekben a tagallamokban a legnagyobbak a
foglalkoztatdsi kiilonbségek.

Az #EUvsDiscrimination kampdany 2019. majus 1-jén indult el.

. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
#EUvsDiscrimination P


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Amikor a kampannyal kapcsolatban kommunikal, hasznalja a kdvetkezé 6 lizeneteket.
Tovabbi informacidk itt taldlhatdk: ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e Az EU-ban torvényellenes a munkahelyen barkit hatranyosan megkiilonbdztetni életkor,
nemiség, fogyatékossag, etnikai vagy faji szarmazas, vallds vagy meggy6z6dés, illetve
szexualis irdnyultsag alapjan.

e Minden EU-s allampolgdrnak — az életkoratél, nemétdl, esetleges fogyatékossagatol, etnikai
vagy faji szarmazdasatdl, vallasatol vagy meggy6z6désétd|, illetve szexudlis irdnyultsagatol
fliggetlenll — joga van ahhoz, hogy a toborzast, a munkavégzési feltételeket, az elGléptetést,
a fizetést, a szakmai képzéseken torténd részvételt, a foglalkoztatdsi nyugdijat és az
elbocsatast illetéen egyenlé bandsmaodban részesiiljon.

o Az EU torédik dllampolgarai jolétével és dvja azon jogaikat, hogy a munkahelyen egyenlé
banasmddban és egyenl6 lehetbségekben részesiilhessenek.

A munkavallaldk figyelmébe ajanljuk:

e Az EU-s dllampolgarok 65%-a nem ismeri a diszkriminacidval kapcsolatos jogait (az
Eurobarométer 437. sz. tematikus felmérése). Lehet, hogy munkahelyén Ont is hatranyosan
megkilonboztetik, de ezt taldn nem ismeri fel.

e Ha On ugy érzi, hogy hatranyosan megkiildnbdztették, akkor tandcsot kérhet kiilénféle
szervezetektdl (példaul szakszervezetektdl, nem kormanyzati szervezetektdl (NGO-ktél) vagy
nemzeti esélyegyenl|8ségi testiiletektsl). Ezek a szervezetek segithetnek Onnek panaszt tenni,
vagy az is eléfordulhat, hogy 6k maguk vizsgaljak meg az On ligyét.

A munkaltatok figyelmébe ajanljuk:

e Az Eurdpai Unidban a munkaltatok kotelesek és felelGsek fellépni a munkahelyi
diszkrimindcidval szemben.

e A munkaltatok a munkahelyen kotelesek ‘észszer( alkalmazkodast’ biztositani a
fogyatékossaggal él6 személyek részére, feltéve, hogy ez nem ré aranytalanul nagy terhet a
munkaltatdkra. Ide tartoznak a feladatkdrrel, a munkakdrnyezettel és/vagy a szervezettel
kapcsolatos olyan valtoztatasok, amelyek lehet6vé teszik egy fogyatékossaggal él6 személy
részére, hogy a tobbi dolgozdéval azonos feltételekkel alkalmazhassa készségeit, végezhesse
munkajat és részesiilhessen elSléptetésben és képzésben. Tovabba személyes tdmogatast is
magaba foglalhat.

e Az EU diszkrimindcié elleni torvényei gazdasagi érdekeket is szolgalnak. Az EU diszkriminacio
elleni torvényei altal védett csoportokba tartozé emberek olyan kiaknazatlan készségekkel és
tehetségekkel rendelkeznek, amelyek sokszin(iségébdl a munkaltatdk is elé6nyt
kovacsolhatnak.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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e Ha a dolgozok ugy érzik, hogy tisztelik 6ket, biztonsagban vannak és egyenlé banasmaddban
részesilnek, akkor hatékonyabban végzik a munkajukat, ami ndveli a munkaltaté
produktivitasat.

e Az EU diszkrimindcid elleni torvényei elGsegitik az altaldanos munkahelyi sokszin(iség
(diverzitds) és kreativitas fokozasat. Ez pedig nemcsak a dolgozék, hanem a kdzosség és az
Ggyfelek korében is erGsitheti a vallalat imazsat.

KOZOSSEGI MEDIARA VONATKOZO
IRANYELVEK

Haszndlja batran a jelen eszkdztarban rendelkezésre videdkat és vizualis segédanyagokat.
e Az anyagot nyugodtan az On célkdzénségére szabhatja.

e Ugyeljen arra, hogy az On altal megjeleniteni kivant tartalom ésszhangban alljon a kampany f6
Uzeneteivel.

o Minden esetben hasznalja a kampany hashtag-jét:

#EUvsDiscrimination

e Kommunikaljon vellink és ossza meg a bejegyzéseinket!

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
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VIZUALIS SEGEDANYAGOK ES VIDEOK

Toltse le az 6sszes vizualis segédanyagot és videdt INNEN.

KAPCSOLATFELVETEL

Ha az eszkdztarban szereplé anyagokkal kapcsolatban kérdése van vagy a
hasznalatukkal kapcsolatban segitséget szeretne kérni, akkor kérjlik, hogy irjon

e-mail (izenetet az EMPL-DISC@ec.europa.eu cimre.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

