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San AE, td sé de cheart agat céir chothrom agus chomhionann a fhail ag an obair. Cuireann
reachtaiocht an AE cosc ar idirdhealul san ionad oibre bunaithe ar aois, gnéas, michumas,
bunadh eitneach né cinilil, reiligiiin n6 creideamh, né gnéaschlaonadh.

Ta an chosaint ar idirdhealud ina bhunluach den AE agus ta dlithe an Aontais i gcoinne an
idirdhealaithe i measc na ndlithe is fairsinge da gcinedl ar domhan. Baineann na millidin
fostaithe ar fud na hEorpa tairbhe as na cearta seo gach |a.

E sin raite, léirfonn suirbhéanna go measann duine as gach ochtar Eorpaigh go bhfuil siad
mar chuid de ghrapa ata i mbaol idirdhealaithe. Is cuid de ghnathshaol na ndaoine sin san
Aontas Eorpach an t-idirdheald, ionsaithe ar mhionlaigh agus an fhuathchaint.

Cuireann an feachtas seo saordnaigh AE, cibé an cuardaitheoiri poist né fostaithe iad, ar
an eolas faoina gcearta maidir le coéir chothrom agus comhdheiseanna i ngach réimse den
fhostaiocht.

Spreagfaidh an feachtas feasacht freisin maidir le dualgais fostéiri faoi dhli AE freastal
réasunta a chur ar fail do dhaoine faoi mhichumas. Reachtalfar imeachtai aitialai 10
mBallstat: an Bheilg, an Rdmadin, an Pholainn, an Liotudin, an Bhulgdir, Poblacht na Seice,
an Chréit, an Ungair agus Eire, it a bhfuil na bearnai fostaiochta is mé ann.

Seoladh an feachtas #EUvsDiscrimination ar an 1 Bealtaine 2019.
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Bain Usdid as na priomhtheachtaireachtai seo nuair ata eolas a scaipeadh agat faoin
bhfeachtas. Is féidir tuilleadh eolais a fhail ag ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e San AE, ta sé midhleathach idirdhealt a dhéanamh bunaithe ar aois, ar ghnéas, ar
mhichumas, ar bhunadh eitneach né cinioch, ar reiligiiin né creideamh, né ar chlaonadh
gnéis.

e Ta gach saordnach Eorpach i dteideal cdir chomhionann maidir le hearcaiocht, coinniollacha
oibre, ardu céime, p3, rochtain ar ghairmoilitint, pinsin ghairme agus difhostu, gan aird ar
aois, gnéas, michumas, bunadh eitneach né cinioch, reiligiin né creideamh, né claonadh
gnéis an duine.

e T4 suim ag AE i bhfollaine a shaordnaigh agus cosnaionn sé a gcearta maidir le céir
chomhionann agus comhdheiseanna san ionad oibre.

Fostaithe

e Nil 65% de shaoranaigh AE ar an eolas faoina gcearta maidir le hidirdheald (Eurobaraiméadar
Speisialta 437). D’fhéadfadh sé go bhfuil ta i d'iospartach idirdhealaithe i ngan fhios duit féin
é.

e M43 mheasann tu go ndearnadh idirdheall ort, is féidir leat comhairle a lorg 6 eagraiochtai
ambhail ceardchumainn, ENRanna né comhlachtai comhionannais naisitinta. Féadfaidh na
heagraiochtai sin cabhru leat geardn a dhéanamh né d’fhéadfadh siad fiu breathnu ar do
chas doibh féin.

Fostaoiri

e San AE, ta sé d’oibleagdid agus de fhreagracht ar fhostdiri comhrac i gcoinne an
idirdhealaithe ag an obair.

e T4 sé de dhualgas ar fhostoiri ‘freastal réasunta’ a chur ar fail san ionad oibre do dhaoine faoi
mhichumas, ar an gcuntar nach gcuireann sé sin ualach diréireach orthu. Cuimsionn sé sin
athruithe ar thimpeallacht n6 ar eagrichan poist né oibre a chuireann ar chumas duine faoi
mhichumas iarratas a dhéanamh air, an post né obair a dhéanamh agus dul chun cinn a
dhéanamh sa bhfostaiocht né san oilitint ar théarmai ata comhionann le hoibrithe eile.
D’fhéadfadh tacaiocht phearsanta a bheith i gceist freisin.

e Taciall freisin le dlithe frith-idirdhealaithe AE 6 thaobh na heacnamaiocha de. Is ionann na
grupai ar fad a chosnaitear faoi reachtaiocht idirdhealaithe AE agus foinse scileanna agus
cumais nar tarraingiodh aisti go fdill, rud a chiallaionn gur féidir le fostdiri tairbhe a bhaint as
neart oibrithe ardoilte nach fuil aon duine ag tarraingt orthu.
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e Bionn lucht saothair cothromasach a mhothaionn go bhfuil ardmheas air agus a mhothaionn
cinnte faoina phost nios tairgiula.

e (Cabhraionn dlithe frith-idirdhealaithe AE le héagsulacht agus cruthaitheacht an ionaid oibre i
gcoitinne a mhéadu. Féadfaidh sé sin iomha na cuideachta a fheabhsu da foireann, don
phobal agus da custaiméiri.

TREOIRLINTE MAIDIR LEIS NA MEAIN
SHOISIALTA

e Bain Usdid agus na fisedin agus iomhanna a chuirtear ar fdil sa tsraith straitéisi seo
e T4 lanchead agat an t-abhar a chur in oiridint do do spiocphobal féin
e Cinntigh go bhfuil d’'inneachar ag teacht le priomhtheachtaireachtai an fheachtais

e Bain Usaid i gconai as haischlib an fheachtais:

#EUvsDiscrimination

e Biidteagmhail linn agus roinn ar gcuid postalacha!
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IOMHANNA AGUS FISEAIN

Is féidir na hiomhanna agus na fisedin ar fad a ioslodail ANSEO.

TEAGMHAIL

Ma ta aon cheist agat né ma theastaionn cabhair uait chun abhair na sraithe
straitéisi a Usaid, déan teagmhail le do thoil le EMPL-DISC@ec.europa.eu.
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