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Euroopa Liidus on sul tédkohal digus diglasele ja vordsele kohtlemisele. Seda seetéttu, et EL-i
Oigusaktid keelavad tookohal toimuva diskrimineerimise vanuse, soo, puude, rassilise voi
etnilise paritolu, usutunnistuse voi veendumuste voi seksuaalse sattumuse alusel tottu.

Kaitse diskrimineerimise eest on EL p&hivaartus ning Euroopa Liidus on Gihed maailma kdige
ulatuslikumad diskrimineerimisvastased digusaktid. Neid digusi naudivad iga paev miljonid
tootajad kdikjal Euroopas.

Kuid uuringud naitavad, et umbes liks kaheksast eurooplasest tunneb end kuuluvat gruppi,
kellel on oht diskrimineeritusele. Diskrimineerimine, riinnakud vahemuste suhtes ning
vaenukdne on Euroopa Liidus endiselt igapadevane reaalsus.

See kampaania annab EL kodanikele — nii té6otsijatele kui ka to6andjatele — teavet nende
Oiguse kohta saada diglast kohtlemist ning vordsed véimalused kdigis toovaldkondades.

Kampaania suurendab ka teadlikkust td6andjate EL seadusjargsetest kohustustest
hoolitseda mdistlikud abindud puuetega inimeste eest. Kohalikud siindmused toimuvad
10 liikmesriigis: Belgia, Rumeenia, Poole, Leedu, Bulgaaria, TSehhi Vabariik, Horvaatia,
Ungari ja lirimaa, kus on kdige suuremad t66hoivelohed.

Kampaania #EUvsDiscrimination algas 1. mail 2019.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Kampaaniast radkides kasuta neid pohisonumeid. Lisainfot leiad veebilehelt
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e EL-is on vanuse, soo, puude, rassilise voi etnilise paritolu, usutunnistuse voi veendumuste voi
seksuaalse sattumuse alusel tottu diskrimineerimine tookohal seadusvastane.

e Koigil EL-i kodanikel on digus vordsele kohtlemisele t66levotmise, tootingimuste,
ametikdrgenduse, too6tasu, kutseGppele juurdepadsu, tédandjapensionide kui ka
vallandamise osas, olenemata kodaniku vanusest, soost, etnilisest voi rassilisest paritolust,
usutunnistusest vdi veendumustest voi seksuaalsest sattumusest.

e EL hoolib oma kodanike heaolust ning kaitseb nende digusi vordsele kohtlemisele ning
vordsetele voimalustele tookohal.

Tootajatele

o 65% EL kodanikest ei ole teadlikud oma digustest diskrimineerimisega seoses
(Eurobaromeetri eriuuring 437). Sa void olla todkohal diskrimineerimise ohver ning seda
mitte teada.

e Kuiarvad, et sind on diskrimineeritud, saad otsida abi sellistelt organisatsioonidelt nagu
ametithingud, vabaihendused v6i vorddigust edendavalt asutuselt. Need organisatsioonid
saavad aidata sind kaebuse esitamisel voi vGivad isegi sinu juhtumiga ise tegeleda.

Tooandjatele

e Euroopa Liidus on té6andjatel kohustus ja vastutus voidelda diskrimineerimisega t66kohal.

e Tootajatel on kohustus tagada puuetega inimestele téokohal méistlikud abindud, eeldusel, et
see ei pohjusta neile tilemaarast koormust. Nende hulka kuuluvad muudatused
tooiilesannetes voi todkeskkonnas vdi organisatsioonis, mis véimaldavad puudega isikul
saada ja teha t66d ning saada ametikdrgendust véi viljadpet teiste tootajatega vordsetel
alustel. Samuti vdib selle hulka kuuluda isiklik tugi.

e EL-i diskrimineerimisvastased Gigusaktid on majanduslikust seisukohast maistlikud. EL-i
diskrimineerimisvastaste Gigusaktidega kaitstud inimriihmad esindavad annete ja oskuste
rakendamata allikat, mis tdhendab, et to6andjatele on mitmekesine tootajate ring kasulik.

e Vordne tootajaskond, kes tunneb end vaarikalt ja turvaliselt, on produktiivsem.

e EL-i diskrimineerimisvastased Gigusaktid aitavad kaasa todkoha Uldisele mitmekesisusele ja
loovusele. See vdib parandada tédandja kuvandit oma to6tajate silmis, kogukonnas ja
klientide seas.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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SOTSIAALMEEDIA JUHISED

e Kasuta tédvahendis olevaid videoid ja visuaalseid materjale
e Kuivaja, kohanda materjali oma sihtgrupi jargi
e Veendu, et sinu materjali sisu on vastavuses kampaania pdhisGnumitega

e Kasuta alati kampaania trellsilti:
#EUvsDiscrimination

e Suhtle meiega ja jaga oma postitusi!
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VISUAALNE MATERIJAL JA VIDEOD

Laadi alla kogu visuaalne materjal ja videod SIIT.

KONTAKT

Kui sul on kiisimusi voi vajad todvahendi mis tahes materjali kasutamisel abi,
vota meiega Uhendust: EMPL-DISC@ec.europa.eu.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

