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| EU har du ret til en fair og lige behandling pa arbejdspladsen. Dette er fordi EU-lov forbyder
forskelsbehandling pa arbejdspladsen, hvad angar alder, kén, handicap, etnisk oprindelse,
race, religion, tro eller seksuel orientering.

Beskyttelse mod forskelsbehandling er en vigtig veerdi i EU og unionen har nogle af de mest
omfattende lovgivning om bekaempelse af forskelsbehandling i verden. Millioner af
medarbejdere over hele Europa nyder godt af disse rettigheder hver dag.

Imidlertid viser undersggelserne dog, at cirka en ud af otte europaeere ser dem selv som en
del af en risikogruppe for forskelsbehandling. Forskelsbehandling, angreb mod mindretal og
hadetaler er en del af dagligdagen i Den Europaeiske Union.

Denne kampagne informerer EU-borgere, hvad enten det er arbejdssggende eller
medarbejdere, vedrgrende deres rettigheder til en retfaerdig behandling og lige
muligheder inden for alle anszettelsesomrader.

Kampagnen gger ogsa opmaerksomheden pa medarbejdernes pligter i henhold til EU-
lovgivning, til at tage hensyn til rimelige tilpasninger for personer med handicap. Lokale
begivenheder afholdes i 10 medlemslande: Belgien, Rumanien, Polen, Litauen,
Bulgarien, Den Tjekkiske Republik, Kroatien, Ungarn og Irland, hvor der findes de stgrste
forskelle mellem medarbejdere.

Kampagnen #EUvsDiscrimination blev startet den 1. maj 2019.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Brug disse vigtige meddelelser, nar du kommunikerer om kampagnen. Find flere
oplysninger pa ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e | EU er forskelsbehandling pa arbejdspladsen, hvad angar alder, kgn, handicap, etnisk
oprindelse, race, religion, tro eller seksuel orientering ulovlig.

e Alle EU-borgere er berettiget til en lige behandling under ansattelse, arbejdsforhold,
forfremmelser, betaling, adgang til faglig uddannelse, arbejdsmarkedspensioner og
afskedigelse, uanset deres alder, kgn, handicap, etnisk oprindelse, race, religion, tro eller
seksuel orientering.

e EU taenker pa borgernes velvaere og beskytter deres rettigheder til lige behandling og lige
muligheder pa arbejdspladsen.

For medarbejdere

o 65 % af EU-borgere er ikke klar over deres rettigheder, hvad angar forskelsbehandling
(Specielt Eurobarometer 437). Du kan veere udsat for forskelsbehandling pa arbejdspladsen,
uden du er klar over det.

e Hvis du mener at du er blevet diskrimineret, kan du sgge rad fra organisationer, som
fagforeninger, NGQO'ere eller nationale ligestillingsorganer. Disse organisationer kan hjalpe
dig med at lave en klager eller kan muligvis selv undersgge dit problem.

For arbejdsgivere

e | EU er arbejdsgivere forpligtede til og har ansvar for at bekaempe forskelsbehandling pa
arbejdspladsen.

e Arbejdsgivere er forpligtede til at tilbyde ‘rimelige tilpasninger’ for personer med handicap
pa arbejdspladsen, forudsat at det ikke patvinger dem en uforholdsmaessig byrde. Dette
inkluderer sendringer til et job eller et arbejdsmiljg eller en organisation, der tillader en
person med handicap at sgge stillingen, yde og g@re fremskridt inden for anszettelse eller
traening, med de samme vilkdr som andre medarbejdere. Det kan ogsa inkludere personlig
stgtte.

e EUs forskelsbehandlingslove giver mening fra et gkonomisk synspunkt. De mange grupper
der beskyttes under EUs forskelsbehandlingslovgivning, repraesenterer uudnyttede kilder af
feerdigheder og talent, hvilket betyder at medarbejdere kan nyde godt af forskellige puljer af
medarbejdere.

e Enrimelig arbejdsstyrke, der fgler sig respekteret og sikker er mere produktiv.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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e EUs forskelsbehandlingslovgivning bidrager til den samlede forskellighed og kreativitet pa
arbejdspladsen. Dette kan booste virksomhedens image blandt personalet, i faellesskabet og
blandt kunderne.

RETNINGSLINJER TIL SOCIALE MEDIER

Brug for videoer og billeder i dette vaerktgjskit.

e Du er velkommen til at tilpasse materialet til din malgruppe.

e Kontrollér, at dit indhold er pa linje med kampagnens vigtige meddelelser.
e Anvend altid kampagnens hashtag:

#EUvsDiscrimination

e Interagér med os og del vores poster!
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
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https://twitter.com/EU_Social/
https://www.youtube.com/user/europesocial
https://www.linkedin.com/company/eures/
https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwig5pCJ38XhAhURExQKHfnnBkIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-icon/linkedin-logo_779994.htm&psig=AOvVaw0524ne60-YtlfpQQUQJN3g&ust=1554993158295517
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BILLEDER OG VIDEOER

Download alle billeder og videoer HER.

KONTAKT

Hvis du har spgrgsmal eller har brug for hjaelp til brug af nogle af
vaerktgjskittets materialer, bedes du kontakte EMPL-DISC@ec.europa.eu.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

