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V EU mate prdvo na spravedlivé a rovné zachazeni na pracovisti. Je to diky zakonu EU, ktery
zakazuje diskriminaci na pracovisti na zakladé véku, pohlavi, zdravotniho postizeni,
etnického ¢i rasového plivodu, naboZenského vyznani nebo presvédceni nebo sexualni
orientace.

Ochrana pred diskriminaci je zakladni hodnotou Evropské unie, ptfi¢emz jeji antidiskriminacni
zakony patfi k tém nejrozsahlejsim na svété. Miliony zaméstnancu z celé Evropy kazdy den
vyuZziva vyhody téchto zakon.

Prizkumy vsak ukazuji, Ze se asi aZ osmina Evropan( povaZuje za soucast skupiny, které
hrozi diskriminace. Diskriminace, Utoky proti mensindm a nendvistné projevy jsou v
Evropské unii na dennim poradku.

Cilem této kampané je informovat ob¢any EU, at uz uchazece o zaméstnani nebo
zaméstnanc(, o jejich pravech na spravedlivé zachdzeni a rovné pfilezitosti ve vSech
oblastech zaméstnani.

Tato kampan stejné zvysi informovanost o povinnostech zaméstnavatele podle zakonU
EU zajistit primérené Upravy pro osoby se zdravotnim postizenim. V 10 ¢lenskych statech,
kterych se to tykd nejvice, probéhnou i mistni akce: Belgie, Rumunsko, Polsko, Litva,
Bulharsko, Ceska republika, Chorvatsko, Madarsko a Irsko.

Kampan #EUvsDiscrimination zacala 1. kvétna 2019.

. ec.europa.eu/social/EUvsDiscrimination
#EUvsDiscrimination P


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1473
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Tato klicova poslani pouzivejte v komunikaci o kampani. Dalsi informace naleznete na strance
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination.

e V EU je diskriminace na pracovisti na zdkladé véku, pohlavi, zdravotniho postizeni, etnického
¢i rasového puvodu, ndboZenského vyznani nebo presvédceni nebo sexualni orientace
protizdkonna.

e Vsichni ob¢ané EU maji pravo na rovné zachdzeni pfi pfijimani do zaméstnani, pracovnich
podminkach, pfilezitostech na povyseni, vyplaceni mzdy, pfistupu k odborné ptipravé,
pridélovani zaméstnaneckého dichodu a propousténi, a to bez ohledu na jejich véku,
pohlavi, zdravotniho postizeni, etnického ¢i rasového plvodu, naboZenského vyznani nebo
presvédceni nebo sexudlni orientace.

e Evropské unii zaleZi na blahu svych obcan(. Pravé proto chrani jejich prava na rovné
zachazeni a rovné ptileZitosti na pracovisti.

Pro zaméstnhance

® 65% obcanl EU neznd sva prava tykajici se diskriminace (Zvlastni Eurobarometer 437).
MuZete byt obéti diskriminace na pracovisti a ani o tom nemusite védét.

e Pokud se domnivate, Ze jste diskriminovan, mizZete se obratit na organizace, jako jsou
odbory, nevladni organizace nebo vnitrostatni organy pro rovnost. Tyto organizace vam
pomohou podat stiznost nebo se mohou rozhodnout vas pfipad fesit sami.

Pro zaméstnavatele

e Zaméstnavatelé maji v EU povinnost a odpovédnost bojovat proti diskriminaci na pracovisti.

e Zaméstnavatelé musi pro osoby se zdravotnim postizenim na pracovisti zajistit pfimérené
Upravy za predpokladu, Ze jim to nevytvofi nepfimérené zatiZzeni. Mezi tyto podminky patfi
zmény pracovni pozice nebo pracovniho prostiedi ¢i organizace, které zdravotné postizené
0sobé umozni uchazet se o zaméstnani nebo Skoleni, provadét jejich a postupovat nimi za
stejnych podminek jako ostatni pracovnici. M{ze to zahrnovat i osobni podporu.

e Antidiskriminacni zakony EU ddavaji smysl i z ekonomického hlediska. Mnohé skupiny
chranéné podle legislativy EU proti diskriminaci pfedstavuji nevyuZity zdroj dovednosti a
talentu, coZ pro zaméstnavatele znamena, Zze mohou vyuzivat rliznorodé skupiny pracovnik(.

e Spravedliva pracovni sila, kterd se citi respektovana a bezpecnd, je mnohem produktivnéjsi.

e Antidiskriminacéni zakony EU pomahaji pfispivat k celkové rozmanitosti a tvofivosti na
pracovisti. Mezi zaméstnanci, v komunité a pro zakazniky to mlze posilit image spole¢nosti.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2077_83_4_437_ENG
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POKYNY PRO SOCIALNI MEDIA

e PouZijte videa a vizualni pomUcky z tohoto souboru nastroj(
e Nevahejte material prizplsobit potfebam svych cilovych skupin
e Ujistéte se, Ze je obsah v souladu s klicovymi spasnymi kampané
e Vidy poufZijte hashtag kampané:

#EUvsDiscrimination

e Spojte se s nami a sdilejte nase prispévky!

é% i i ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1437&langId=en
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social/
https://www.youtube.com/user/europesocial
https://www.linkedin.com/company/eures/
https://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwig5pCJ38XhAhURExQKHfnnBkIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.freepik.com/free-icon/linkedin-logo_779994.htm&psig=AOvVaw0524ne60-YtlfpQQUQJN3g&ust=1554993158295517
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VIZUALNi POMUCKY A VIDEA

VSechny vizualni pomucky a videa si m{iZete stahnout ZDE.

KONTAKT

V pripadé jakychkoliv dotazl nebo potieby pomoci v pouzivani kteréhokoli z
materiald souboru nastrojl se obratte na EMPL-DISC@ec.europa.eu.
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https://fileshare-emea.bm.com/fl/H1ABpUPWuo

