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DISCRIMINATION IN THE WORKPLACE:  
How to put reasonable accommodation into practice

EN

Simultaneous interpretation into Romanian and English

9.30-10.30

11.00-12.15

12.15-12.30

12.30-13.30 

10.30-11.00

Registration

Opening

What is reasonable accommodation?  

How can employers put reasonable accommodation into practice? 

Conclusions

Networking Lunch

Coffee break

8.30-9.00

9.00-9.30

Josefine Hederstroem, Deputy Head of Unit – Disability and 
Inclusion Unit, European Commission 

Sorin Ţaţa, Romanian National Disability Council

Keynote speech by Rick Williams, Specialist disability consultant

Eugen Crai, Ambassador of the Romanian Diversity Charter

Questions and answers

Video: The benefits of providing reasonable accommodation

Best practice guide, European Commission

Feedback from employers: experiences and difficulties encountered 
in your Member State

Moderation: Daniela Palade Teodorescu,  
Editor in Chief at Cariere Magazine
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Înregistrare

Deschiderea oficială

Ce înseamnă amenajarile corespunzatoare?

Cum pot angajatorii să implementeze amenajarile corespunzatoare 

Concluzii 

Prânz de socializare

Pauză de cafea

Josefine Hederstroem, Director Adjunct – Unitatea pentru 
Dizabilităţi şi Incluziune, Comisia Europeană 

Sorin Ţaţa, Consiliul Naţional al Dizabilităţii din România

Prelegere de Rick Williams, Consultant Specialist Dizabilităţi

Eugen Crai, Ambasador al Cartei Diversităţii din România

Întrebări şi răspunsuri

Videoclip: Beneficiile asigurării unor amenajarile corespunzatoare 

Ghidul celor mai bune practici – Comisia Europeană 

Feedbackul angajatorilor: situaţii şi dificultăţi întâlnite în ţara dvs.

Moderator: Daniela Palade Teodorescu,  
editor sef „Cariere Magazine”

Interpretare simultană în română şi engleză	

7 iunie 2019 
Hotelul Intercontinental Bucureşti, 
România
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