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1.0 ORSZAGOS ATTEKINTES

1.1 A teljes lakossagra vonatkozo trendek
1.1.1  Foglalkoztatési arany — teljes népesség

1.1. tablazat: A foglalkoztatasi arany alakulasa - nemzeti atlag (2010-2016) az
EU-s adatokhoz viszonyitva

Foldrajzi Célkitlizés
teriilet

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EU Orszagos
2020

2020

EU-28 étlag : 67,9 68,6 686 684 684 69,2 70 71 A 20- 75
64 év
Taga’llam 60,9 62,2 59,9 60,4 61,6 63 66,7 689 71,5 esek
75%-
a
foglalk
oztato
tt

Forras: Foglalkoztatasi aranyok életkor és iskolai végzettség szerint (%) Eurostat kod
Ifsa_ergaed, utolsé frissités: 2017. aprilis 25.

Magyarazé megjegyzés: Ez a tablazat ésszehasonlitja egy adott tagallam 20-64 éves
népességének (minden ISCED-szint) a 2000-2016-os id6szakon belili &tlagos
foglalkoztatasi aranyat az EU célkitiizéseivel és datlagaval, ideértve az EU2020
célkitliizéseit, a 2020-as nemzeti célkitlizéseket és a 2016-0s atlagos EU-s foglalkoztatasi
aranyokat.

- Az EU2020 célkitlizéseivel valo 6sszehasonlitas

2016-ban Magyarorszagon 71,5%-0s volt a foglalkoztatasi ardny, szemben az EU2020
75%-o0s célkitlizésével.

- A 2020-as nemzeti célkitiizéssel valé désszehasonlitas
A 2016-0s foglalkoztatasi arany 71,5%, szemben a 75%-0s 2020-as nemzeti célkitlizéssel.
- A 2016-0s nemzeti adatok és a 2016-o0s EU-28 atlag ésszehasonlitdasa

2016-ban a foglalkoztatasi arany kismértékben meghaladta az azonos évi EU-28 atlagot
(71,5%, szemben a 71%-kal).

- Hosszu tavu alakulas

2010 ota folyamatosan nétt a 20-64 évesek foglalkoztatasi aranya, mégpedig az EU-28
atlagnal gyorsabb Utemben. 2010-ben példaul 59,9%-0s volt a nemzeti foglalkoztatasi
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arany, szemben az EU-28 68,6%-o0s atlagaval. 2016-ban azt tapasztaljuk, hogy a nemzeti
foglalkoztatasi arany valéjaban meghaladta az EU-28 atlagos aranyat, igy a nemzeti
foglalkoztatasi arany valtozasanak aranya 2010 6ta magasabb volt ebben az idészakban.

A 2016-0s foglalkoztatasi arany (79,4% férfi, 65% n6) tovabbra is ezt a folyamatos javuld
tendenciadt koveti. Ez Magyarorszag szamara jelentés mérfoldkovet jelent az elmalt
7 évben, mivel Magyarorszag ebben az idGszakban csokkentette az unids atlaggal
szembeni lemaradasat, sot enyhén (+0,5%-kal) meg is haladta az unids atlagot, mikézben
2010-ben még az EU27 egyik legalacsonyabb foglalkoztatasi aranyat tudta felmutatni.
Ugyanakkor a nemzeti és EU2020-célkitlizéseket (mindkett6 75%) illetéen van még hova
fejlédni. Az elmult harom év novekedési aranyaval redlis esélye van a célkitlizések
elérésének. Ugyanakkor mar kézzelfoghatd jelei vannak a novekedési folyamat
korlatjainak, ugyanis egyre nagyobb a munkaer6hiany az olyan iparagakban, mint az
épitéipar, a kereskedelem, az idegenforgalom, a szallitds és egészségligy, é€s
mindenekel6tt az informatikai szektorban. A munkanélkiliség és a munkaerbhiany
parhuzamos fennalldsa az oktatasi és képzési rendszerek diszfunkcionalitasara mutat ra.
A kutatdsok azt mutatjdk, hogy a regiondlis egyenl6tlenségek és a magyar munkaerd
alacsony mobilitasi szintje mellett els6sorban az alacsony képzettségli magyar munkaer6
miatt sz(ikil le az Ures allasok betoltési lehetGsége?.

1.1.2  Részvételi arany — teljes népesség

1.2. tablazat: Az oktatasban és képzésben valo részvétel aranyanak alakulasa -
nemzeti atlag (2010-2016) az EU-s adatokhoz viszonyitva

Foldrajzi
teriilet

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EU 2020 Nemzeti
2020

EU-28 étlag : 9,6 9,3 9,1 9,2 10,7 10,8 10,7 10,8 A

§ felnGttek
Tagallam 29 39 3 3 29 32 33 7,1 6,3 15%-a
egész
életen at
tarto
tanulasban
(lifelong
learning,
LLL)

Forrds: Oktatasban és képzésben vald részvétel aranya nem és életkor szerint (%),
Eurostat-kéd trng_Ifse_01, utolsd frissités 2017. aprilis 25.

Magyardzé megjegyzés: Ez a tablazat a 25-64 éves felnbtteknek az egész életen at tarto
tanulasban valé részvételi aranyat hasonlitjia 6ssze EU-s adatokkal a 2000-2016-0s
id6szakban.

! Magyar Nemzeti Bank (2017) 37-41. o. 3-3. keretes iras: Kihasznalatlan munkaer6-kapacitasok a piaci alapu
foglalkoztatds szempontjabdl az Inflacids Jelentés 2017. marciusi szdmaban
https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2017-03-30-inflacios-jelentes-2017-marcius
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- Az EU2020 célkitlizéseivel valo 6sszehasonlitas

Magyarorszagon az oktatasban és képzésben vald részvétel aranya 6,3%, ami mind az
EU-28 atlagatol (10,8%), mind a 15%-0s EU2020-célkitlizést6l elmarad.

- A 2016-0s nemzeti adatok és a 2016-0s EU-28 atlag 6sszehasonlitasa

Az adatok azt mutatjak, hogy az oktatasban és képzésben vald részvétel nemzeti aranya
2016-ban 6,3%-0s volt, valamivel az EU-28 atlaga alatt. Az egész életen at tarto
tanulasban valé részvétel aranya mindig is vitatott kérdés volt Magyarorszagon.
Magyarorszag sok éven at a legalacsonyabb részvételi aranyu orszagok kézé tartozott.
Sokak szerint statisztikaiadat-gy(jtési hibak vezettek ezekhez a rendkivil rossz
adatokhoz. FelnGttoktatadsi szakértOk azzal érvelnek, hogy 2015-ben megvaltozott az
adatgy(jtési mddszertan, ami azonnal a korabbi adatok megkétszerez6déséhez vezetett:
a 2014-es 3,3% 2015-re 7,1%-ra ugrott. Ugyanakkor a 2016-os adat 0,8%-ponttal
csOkkent az el6z6 évihez képest, és 6,3% lett, ami tovabbra is b6ven az EU-s atlag
(10,8%) alatt van.

- Hosszu tavu alakulas

Ahogy fent mar jeleztik, a részvételi ardny id6aranyos valtozdsa nem kovetkezetes
adatgy(jtési modszerekre vezethets vissza. Ez azt jelenti, hogy az arany valds trendjeit
nem konny(d nyomon koévetni. Példaul az adatgy(ijtés megkozelitésének valtozasa 2014-
rél 2015-re 3,3%-rol 7,1%-ra vald ugrast eredményezett. Itt nem tapasztalhatd pozitiv
novekedési palyagoérbe, mivel a 2016-os részvételi arany 6,3%-ra csokkent.

Mivel a regisztralt képzési tevékenységek jelentOs része az EU strukturdlis alapjai altal
tamogatott nemzeti programok finanszirozasaban részesil, a 2015-2016-0s valtozas az
adott id6szakban elinditott nemzeti programokkal is O0sszefliggésben lehet. Ezért nem
lehet messzemend kovetkeztetéseket levonni, a 2016-os adatok a fent emlitett
modszertani okok miatt nem hasonlithatéak 0ssze a korabbi évek adataival. Azonban ki
kell emelni, hogy a tényleges 2016-os adatok jéval a 15%-os nemzeti és EU2020-
célkitlizések alatt vannak. Mar most eldre lathatd, hogy a nemzeti programok (ideértve a
strukturdlis alapok mdveletei alatt inditott és inditandé képzési elemeket) rendkivili
intenzitédsdnak készonhetden a 2017-2020-as idészakban jelentésen néni fog a részvételi
arany, de nem igazan lehet feltételezni, hogy a célmutato értékek kozelébe fognak kerdlni.
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1.2 Alacsony képzettségii felndttekre vonatkozé trendek
1.2.1  Alacsony képzettségii felnéttek aranya

1.3. tablazat: Alacsony képzettségii (ISCED 0-2) felndéttek aranya - nemzeti
adatok (2010-2016) a 2016-0s EU-28 atlaggal 6sszehasonlitva

Foldrajzi

—
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EU-28 atlag : 306 27,3 26,6 258 24,8 24,1 23,5 23

Tagallam 30,6 23,6 18,8 18,5 18 17,5 16,9 16,8 16,6

Forras: Népesség végzettségi szint, nem és életkor szerint (%), Eurostat edat_Ifse_03,

utolso frissités: 2017. aprilis 25.

Magyarazé megjegyzés: ez a tablazat az alacsony képzettségli (ISCED 0-2 szint()

népesség 2016-os aranyat mutatja be a 2016-os EU-28 atlaghoz hasonlitva, illetve a
2000-2016-0s id6szakban.

- Az EU-28 atlaggal valé ésszehasonlitas

Magyarorszagon az alacsony képzettségli felnottek ardnya 2016-ban 16,6% volt, ami az
EU-28 azonos évi atlaga (23%) alatt van. Igy mar pozitivabb kép rajzolddik Ki
Magyarorszagrol az eurdpai tagallamok atlagaval szemben.

- Hosszu tavu alakulas

Magyarorszagon az alacsony képzettségli felnGttek ardnya 2000 és 2016 kozott
folyamatosan csokkent, és ez a trend az EU-28 atlaganal is nyilvanvaléan megmutatkozik.
Magyarorszagon az alacsony képzettségli feln6ttek aranya a teljes népességben 2016-ban
16,6% volt, ami joval az EU-s atlag (23%) alatt van, a nemzeti atlag pedig az elmult
17 évben folyamatos cstkkenést mutatott. Ugyanakkor a cstkkenés lteme az elmult
3 évben, a 2014/2015/2016-0s id6szakban orszagos szinten jelentésen csokkent (16,9% /
16,8% / 16,6%), és az unids atlagnal sokkal lassabb lett (24,1% / 23,5% / 23,0%). Ennek
a kulonbségnek szamos oka lehet, és mélyebb elemzést igényelne, de a kozoktatasi
rendszer rosszabb teljesitményét is mutathatja, ahogy az a PISA-eredményekben is
kirajzolédik.
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1.2.2  Alacsony képzettségii felnottek foglalkoztatdsi aranya

1.4. tablazat: Alacsony képzettségii (ISCED 0-2) felné6ttek foglalkoztatasi aranya
- nemzeti adat (2010-2016) a 2016-0os EU-28 atlaggal 6sszehasonlitva

Foldrajzi

i
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EU-28 atlag : 55,7 53,8 53,4 52,7 52 52,6 53,2 54,3

Tagallam 36 38,1 37 37,3 38,1 39,2 45,3 48,1 51,7

Forras: Foglalkoztatasi aranyok életkor és iskolai végzettség szerint (%) Eurostat kdéd
Ifsa_ergaed, utolso frissités: 2017. aprilis 25.

Magyarazé megjegyzés: Ez a tablazat az alacsony képzettségli (ISCED 0-2 szint()
személyek aranyat mutatja be az EU-28 atlaghoz viszonyitva a 2010-2016-0s id6szakban.

- Az EU-28 atlaggal valé ésszehasonlitas

Az alacsony képzettségl felnéttek foglalkoztatasi aranya az EU-28 atlag alatt van. 2016-
ban 51,7%-0s volt a nemzeti arany, szemben az EU-28 54,3%-o0s atlagaval.

- Hosszu tavu alakulas

Mik6zben az EU-28 aranya 2005 6ta viszonylag allandd, a nemzeti szint(i trend mas, amit
az ezen idGszak alatti 15,7 szdzalékpontos valtozas is mutat. Az elmult években
jelent6sen nétt az alacsony iskolai végzettségl felnbttek foglalkoztatasi ardnya: a 2013-
as 39,2%-rd6l 2016-ra 51,7%-ra nott, ami 12,5 szazalékponttal magasabb az EU-atlag
ugyanezen idGszak alatti, csupan +2,3%-o0os novekedésénél. A jelentés novekedési
folyamat ellenére Magyarorszdg 2016-os orszagos adata még mindig joval,
2,6 szazalékponttal az unidés atlag alatt van. Az intenziv novekedési folyamatot a
munkaer6 iranti kereslet gyors novekedése is fokozta azon iparagakban, ahol az alacsony
képzettségli feln6tteknek is ajanlanak munkalehet6séget, pl. az épitGiparban vagy a nagy
aranyban alkatrész-0sszeszerelést végz6 gyartasban. A vallalatok jellemz6en
csokkentették a készségekre és képesitésekre vonatkozo elvarasaikat, ugyanakkor -
kilénésen a nagyvallalatok - névelték a sajat belsé képzéseiket.

10
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1.2.3  Alacsony képzettségii felnottek részvételi aranya

1.5. tablazat: Alacsony képzettségii felnéttek részvételi aranya — Unids atlag a
nemzeti atlaghoz viszonyitva

Foldrajzi
i
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
EU-28 atlag : 3,7 3,9 4 3,9 4,5 4,5 4,3 4,2
Tagallam 0,6 0,6 0,7 0,5 0,6 1,1 2 3,4 2,7
Forrds: Az oktatasban és képzésben valé részvétel aranya nem és iskolai végzettség
szerint (%), Eurostat kéd trng_Ifse_03, utolso frissités 2017. aprilis 25.
Magyarazé megjegyzés: Ez a tablazat a 25-64 éves alacsony képzettségli (ISCED 0-2

szint) felnéttek egész életen at tartd tanuladsban valo részvételi aranyat hasonlitja éssze
unios adatokkal a 2000-2016-o0s idészakra vonatkozdan.

- Az EU-28 é&tlaggal valé ésszehasonlitas

2016-ban az alacsony képzettségli felnGttek részvételi aranya 2,7% volt, ami
Osszességében az EU-28 aranya (4,2%) alatt van. A nemzeti arany folyamatosan az EU-
28 atlag alatt volt.

- Hosszu tavu alakulas

Ami az alacsony képzettségl feln6ttek képzésekben vald részvételét illeti, a statisztikak
kettés mintazatot mutatnak. A 2000-2012-es idészakban nagyon alacsony és egyenletes
szint( a képzésekben valé részvétel; a 0,5-0,7%-0s tartomanyban mozog, mikézben 2012
és 2015 kozott meredeken novekszik: 0,6%-rol 3,4%-ra, majd 2016-ban 2,7%-ra esik
vissza. Ez a minta egyértelm(ien megmagyarazhaté a nagyobb Osszegl unids forrasok
bedaramlasaval és a 2007-2013-as koltségvetési idészakban inditott EU strukturalisalap-
mliveletek (a 2012-15-0s kifizetési id6szak utolsé éveiben egyre intenzivebb) képzési
programjainak egyre nagyobb szamaval. Mikézben az arany cstkkenése azzal
magyarazhatd, hogy a 2014-2020-as idGszak strukturalisalap-mdlveleteinek Uj programjai
2016-ban még nem valtak intenzivvé, a 2014-2020-as idészakban is komoly programok
célozzak meg az alacsony képzettségl felnotteket, ami valdszinlleg lathato lesz a 2017-
es adatokban.

11
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2.0 A FELNOTTOKTATASI RENDSZER ROVID ATTEKINTESE

2.1 F0 jellemzok és tomor torténeti 6sszefoglalo

Magyarorszagon a feln6ttoktatadsi agazat nem egységes agazatként éplilt fel. Nincs atfogd
jogi, pénzlgyi és szerkezeti kerete. Az agazat inkdbb a tarsadalmi és gazdasagi élet
kilénb6z6 szempontjaira irdanyuld szegmentalt tevékenységek halmazanak tlnik.

A tankoteles kornal idésebb tanuldk feln6ttoktatasban vehetnek részt. A tankotelezettség
annak a tanévnek a végéig tart, amikor a tanulo eléri a 16 éves kort.

A jogszabalyok altal feldllitott terminolégia szerint a felndttek részt vehetnek
felnGttoktatasban vagy felnGttképzésben?:

A felnGttoktatas feln6tt tanuldknak (ISCED I-IV. szint) sz6ld, iskolarendszeren alapuld
formalis oktatas. Iskolak (altalanos, k6zép- vagy szakkozépiskolak) kinaljak, igy az adott
iskolara vonatkozdé oktatdsi torvény vonatkozik rajuk (kdznevelési torvény, szakképzési
torvény). Létezik nappali, esti vagy tavoktatas, azzal a céllal, hogy ugyanazt a hivatalos
bizonyitvanyt vagy szakmai képesitést adjak, mint a f6 iskolaprogramok. Ez az els6dleges
formaja annak, hogy a felnéttek egy masodik esélyt kapjanak arra, hogy befejezzék alap-
vagy kozépfokd tanulmanyaikat, vagy dijmentesen legfeljebb két szakmai képesitést
szerezzenek. A felsGoktatdsban tanuldék oktatdsa a felsGoktatasi térvény ala tartozik. A
finanszirozas alapelvei a felsGoktatasi torvényben vannak meghatarozva, de az ilyen
jellegli oktatas altaldban 6nkdoltséges.

Az Eurostat legUjabb adatai a formalis oktatdsban és képzésben vald részvételrdl az alabbi
2.1. tablazat mutatja be. Az adatok oktatdsi szintenkénti bontasban vannak feltiintetve,
és azt mutatjak, hogy a formalis feln6ttoktatasban részt vevd 25 év felettiek nagy része
fels6foku alapképzésben vagy annak megfeleld szint( fels6foku oktatasi programban vesz
részt, masodsorban pedig fels6 kozépfoku oktatasban.

2. tablazatl A formalis oktatasban és -képzésben részt vevok szama oktatasi
szint és életkor szerint.

20- 25+ éves
24 éves

Végzettségi szint (pl. alapfokl, szakmai,
fels6fokl)

Altalanos iskola 23 167 190
Also kozépfoku 1591 990 2581
Felsé kozépfoku 27 470 26 191 53 661
Kozépiskola utani, nem fels6fokl oktatas 11 728

Rovid ciklusu fels6foku oktatas 2822

2 Az Eurypedia a magyarorszagi feln6ttoktatasrol és -képzésrdl szA16 cikke szerint:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Hungary:Adult_Education_and_Training
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Egyetemi  alapképzés vagy azzal 70 351
egyenérték

Mesterképzés vagy azzal egyenérték 30 557
Doktori fokozat vagy azzal egyenértéki 6744

Forras: Eurostat, Eurostat adatbazis-tablazat ,Beiratkozott tanuldok és diakok oktatas szint,
nem és életkor szerint (educ_uoe_enra02)”, hozzaférés: 2017.08.21

A felnOttképzés az iskolarendszeren kivil tanuld feln6ttek oktatdsi formdaja. A 2013.
szeptember 1-én életbe |épett felnbttképzési torvénynek kodszénhetéen jelentGsen
megvaltozott a felnGttoktatas agazati helyzete. Szabalyozasi és finanszirozasi szempontbol

s

A felnoéttképzést a felnottképzési torvény (2013. évi LXXVII. felnottképzési
torvény) szabalyozza

A korabbi felnGttképzési torvénnyel szemben az Uj torvény csak négy képzési teriletre
vonatkozik, amelyeket A), B), C) és D) betlikkel kiilonbdztet meg:

e A - a Magyar Képesitési Nyilvantartasban felsorolt szakképzési programok (a
finanszirozas eredetét6l fluggetlentl). Ezek a képzések jellemzbéen a formalis
felnottoktatas részének tekintend6k, mivel a nyilvantartasban jegyzett, formalis
szakmai képesitést adnak.

e B - a Magyar Képesitési Nyilvantartdsban nem szerepld, allami finanszirozasu
szakképzési programok;

e C - dallami finanszirozasu altaldanos vagy egyéb nyelvi tanfolyamok;

e D - allami finanszirozasu egyéb képzési tanfolyamok (pl. felzarkdztatasi programok
vagy informatikai tanfolyamok).

A fenti kategoridkba nem tartozé egyéb képzési programok nem tartoznak a térvény
hatalya ala.

Egyéb, allamilag szabalyozott felnottképzés

Barmilyen formaju dgazati jogszabaly, kdzjogi hatésdgok vagy egyhazak altal szabalyozott
képzések nem esnek a felnOttképzési térvény hatalya ala. Ezek tobbek kodzoétt lehetnek
szabalyozott szakmakkal kapcsolatos képzések, olyan kotelezd képzések, amelyeket egy
bizonyos munkakdérben dolgozd alkalmazottaknak el kell végezniik annak érdekében,
hogy megfeleljenek a jogszabalyi elbirdsoknak. Példaul a fuvarozasszabalyozassal
kapcsolatos kotelez6 képzés elGfeltétele a vezetGi engedély megszerzése. Ez a kategoria
magaba foglalja a koztisztviselOk és mas kdzszféraban dolgozo alkalmazottak, pl. tanarok,
egészségligyi szakemberek, szocidlis munkasok, egyhazi alkalmazottak szamara abbdl a
célbdl kindlt szolgdlati képzéseket, hogy teljesitsék a folyamatos szakmai fejlédésik
fenntartasara vonatkozd jogi kotelezettségliket. Az ebbe a kategoridba tartozd képzés
vagy 6nkoltséges, vagy allami finanszirozasu.

Az ilyen tipusi képzések szolgaltatdéinak csak bizonyos kovetelményeknek Kkell
megfelelnitk, ideértve a megfelelé dgazati jogszabalyokat.
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Nem allamilag szabalyozott, maganfinanszirozasa feln6ttképzés.

A nem allamilag szabalyozott és nem allamilag finanszirozott képzések jogilag nem
mindslilnek ,felnGttképzési tevékenység”-nek, kovetkezésképpen szabadon, szabalyozasi
kovetelmények figyelembe vétele nélkil végezhetbk. Az ilyen képzések kizardlag a piaci
mechanizmusokon alapszanak. Igény szerint a munkaaddk is szervezhetnek céges
képzéseket az alkalmazottaik szamara. Az ebbe a kategodridba tartozd, kereskedelmi
alapon nyujtott képzéseknek csak a fogyasztéi jogoknak és a fogyasztovédelem altalanos
jogszabalyi elGirasainak kell megfelelnitik.

Ami a jelentés tekintetében a feln6ttoktatasi szakpolitikakat illeti, azok az orszagban zajlé
Osszes felnGttoktatas csupan meglehetdsen korlatozott részét fedik le. A felnGttoktatasi
szakpolitikdk Magyarorszagon csak a formalis oktatdsi rendszerbe integralt
felnGttoktatasra, valamint a felnGttképzési torvény altal szabalyozott feln6ttképzésre
vonatkoznak. Ezek a terlletek biztositjdk a formalis altalanos és formalis feln6tt
szakoktatast és -képzést, valamint a nem formalis, allami finanszirozasu szakmai, nyelvi
vagy egyéb altaldnos képzéseket.

Az egyéb, allamilag szabalyozott felnottképzések mas agazati szakpolitikak ala tartoznak,
a nem allamilag szabalyozott felnOttképzést pedig a részt vevd felnOttek vagy azok
munkaaddi, illetve mas tamogatdk finanszirozzak. A nem allamilag szabalyozott
felnGttképzés esetében a felndttoktatasi szakpolitikaknak nincs beleszoélasuk, igy a
felnGttoktatas nagy részét a szabadpiaci mechanizmusok iranyitjak.

A fenti kategorizalds tlikrozi, hogy a feln6ttképzési torvény hogyan értelmezi a
felnGttoktatas és -képzés f6 funkcidit:

e A felnéttek arra vald 6sztonzése, hogy befejezzék a kotelezd oktatasukat vagy
megszerezzék az elsé szakképzési vagy altalanos kézépfoku képesitésiiket;

e A gazdasagi versenyképességhez vald hozzajarulas;

e A tarsadalmi Osszetartds elGsegitése, valamint a hatranyos helyzetl csoportok
tarsadalmi integracidéja és a mindenki szamara biztositandd esélyegyenldség
elémozditasa;

o Allami finanszirozast, kompetenciaalapu és szakképzési programok bevezetése a
munkaer6piacon hatranyos helyzetli csoportok, kiléntésen az alacsony képzettségl
feln6ttek és romak szamara, a foglalkoztathatésaguk javitasa érdekében;

e Az altaldnos és szakmai feln6ttképzés népszerlsitése, az ESZA
tarsfinanszirozasaban

Erdekes megjegyezni, hogy a felnSttoktatds és -képzés fenti megkozelitése nem
kifejezetten 6sszpontosit az aktiv polgari szerepvallalasra és az 6nmegvaldsitasra, hanem
szlikebben fékuszal a tarsadalmi integracios és versenyképességi szempontokra. Ezt az
alldspontot nagyban befolyasoljak a gazdasagi valsagokat kovetd, a magyar
felnOttoktatasi és -képzési agazat gazdag hagyomanyainak tovabbélését csokkentd
kézpolitikai korlatok.
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2.2 Rendelkezés

A 90-es évek elején bekovetkezett atalakulasi folyamat 6ta a magyar feln6ttoktatast foleg
maganszolgaltatok  biztositjdk. A  maganszolgdltatok nagyon kilonbozdek és
szegmentaltak, és azok, akik képesek voltak fenntartani a m(ikodésliket, a piac hullamzdé
természete miatt nagyon rugalmas szervezeti modellt m(ikddtettek. A néhany nagyobb,
sokszor az iparra Osszpontositd szolgaltatd mellett nagy szamban vannak jelen
kisvallalatok, néhanyuk valdjaban képzésszervezéként mikodik, 2-5f6s allando
személyzetet tart fenn a koordinacios és adminisztrativ feladatokra, mik6zben az oktatokat
ad-hoc jelleggel alkalmazza.

A kozszolgaltatdkat illetéen a szadmos regionalis egységet magaba foglald Turr Istvan
Képz0 és Kutato Intézet volt a f6 kdzhatalmi megbizott az Agazatban, mig 2016. augusztus
31-én be nem zartak és bele nem olvasztottdk a Magyar Szocidlis és Gyermekvédelmi
FGigazgatosagba. A megfeleld weboldal? szerint a képzési kapacitas egy része megmaradt,
és hasznalni fogjak, klilondsen a tarsadalmi integraciot célzé nemzeti programokban, az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma iranyitasa alatt.

Amiodta a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2015. julius 31-én 44 regiondlis szakoktatasi és
szakképzési centrumba szervezte Ujra a szakoktatasi intézményeket, folyamatosan
er6sodik a felnGttoktatds és -képzés biztositdsaban vald szerepiik. Ok a legfontosabb
feln6tt szakoktatdsi és szakképzési kozszereplok az EU strukturdlis alapjai altal
finanszirozott jelenlegi és hamarosan indulé nemzeti programokban.

A kozoktatasi rendszer mas intézménytipusai - ideértve az altaldnos és kozépiskolai
intézményeket - is inditanak tanfolyamokat feln6ttek szamara; a formalis felnéttoktatasi
programokon (informaciés és kommunikacios technoldgidk és nyelvtanfolyamok) kivil a
kézmunkaprogram alapveto készségeket fejleszté programjait is gyakran 6k szolgaltatjak.
Ugynevezett hidprogramokban is részt vesznek, hogy a korai iskolaelhagydkat alternativ
oktatasi programokba vonjak be.

Egyéb helyi kdzintézmények, mint pl. a kultirhazak és konyvtarak halézata, valamint a
nem kormanyzati hivatalok, civil és egyhazi szervezetek is fontos szerepet toltenek be a
képzést biztositd rendszerben - tobbek kozott - egyedi, nehezen elérheté csoportok
megcélzasaban. Ugyanakkor a képzés biztositasara rendelkezéstikre allé forrasalapjuk
nem allando, és az utdbbi években egyre csokken.

2.2.1  Segiti a felnotteket az alapkészsegeik fejlesztésében

A formalis oktatdsi intézmények (altaldnos és kozépiskolak) iskolai kézpontl masodik
esély oktatasi programokat kinalnak azok szamara, akik szeretnének bizonyitvanyt
szerezni az alapszint(i vagy kozépiskolai tanulmanyaikrél. Ezt leszamitva az alapkészség-
elsajatitasi lehet6ségek nem szisztematikusak, hanem inkdbb az ideiglenesen elérhetd,
jellemzden az EU strukturalis alapjaihoz kapcsolddd célzott programoktdl fliggenek.
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Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) kovetkez6 tarsadalmi integraciot célzé
programjaiban. Ami a nem kormanyzati szervezetek szektorat illeti, a Magyar Népfdiskolai
Tarsasag és a Szovetség az Eleten At Tartd Tanuldsért végeznek figyelemre méltéd nyomon
kovetést az ilyen projektek teljesitését illetben, de kisebb nem kormanyzati
szervezeteknek is van hasonld tapasztalatuk.

A 2016-18-as id6szakban az ,Alacsony iskolai végzettségli és kézmunkaprogramokban
részt vevo személyek képzése” Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ Program
(GINOP) a féleg kézmunkaprogramban részt vevé személyeknek sz6lo alapkészség-
fejlesztési tanfolyamok f6 alapforrdsa. Az elmult években havonta atlagosan kb.
200 000 ember vett részt kézmunkaprogramban, sokan kozillik korabban tartésan
munkanélkilliek voltak, akik szdmara 6ridsi kihivast jelent Ujra aktivva valni a
munkaerGpiacon.

s

tekintettel a roma népességre, a 2017-2020-as id6szakban az Emberi Er6forras Fejlesztési
Operativ Program (EFOP) els6 szamu prioritasaként alapkészség-elsajatitast is magukba
foglalnak.

A digitdlis befogadds hangsulyozdsa és az azt célz6 szamos kezdeményezés tobb
kilonb6z6 magan- és kozszolgaltatét (kulturdlis intézmények és koényvtarak) és nem
kormanyzati szervezetet mobilizalt arra, hogy alapveté digitalis alapkészségek
programokat inditson digitdlis alapkészségekkel nem vagy nagyon alacsony szinten
rendelkez6 személyek szamara (kilon tekintettel a GINOP 6.1.2 programra), kozponti
fejlesztésl tananyagok alapjan.

2.2.2  Elosegiti, hogy a felnottek elismert képesitést szerezzenek

Az 3altalanos iskolai, alsd és fels6 kozépfoku képesitések nappali programok vagy esti
iskolak keretében érhet6k el a feln6ttek szamara, a fennalld iskolarendszeren, vagyis
oktatdsi intézményeken keresztlil, azok szamara pedig, akik mas utat szeretnének
valasztani a ko6zépfokl képesitésiik megszerzéséhez, alternativ, nem kormanyzati
szervezetek altal mlikddtetett iskolaprogramok érheték el, féleg nagyobb varosokban.

Az els6 és masodik szakmai képesités megszerzéséhez egy kormanykezdeményezés
biztosit 6szténdijat, amely minden feln6tt szdmara ingyenesen elérhetdvé teszi az iskolai
szakoktatdsi programokat (2015. szeptemberi bevezetése 6ta ez a lehet6ség 44 000-rel
novelte a felnGttoktatadsban részt vevék szamat).

A feltételek és kévetelmények ugyanazok, mint a nappali tagozatos oktatdsi programban
részt vevd fiatal didkok esetében, de a feln6tt tanulok 1-2 éven belll képesitést

kaphatnak.

A szakoktatasi és szakképzési kézpontok és mas maganszolgaltatok - esetenként nem
kormanyzati szervezetek vagy akar egyhazi szervezetek - az Orszagos Képzési Jegyzék
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képesitéseit nyujtd képzéseket biztosithatnak. 2016-ban ¢sszesen 433 szolgaltaté 10 404
tanfolyamot valdsitott meg, és 130 169 feln6tt ISCED 2, 3 vagy 4 szintl
képesitésszerzéséhez jarult hozza.* Ezeknek a programoknak az idétartama nagyon
valtozo, 1-2 hdénaptdl 1,5-2 évig is tarthatnak. FGleg a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap,
valamint az EU strukturalis alapjai finanszirozzak a tanfolyamokat, de ISCED 3 vagy 4
szinten a résztvevOk gyakran hozzajarulast fizetnek, vagy akar teljes egészében 0Ok fizetik
a sajat oktatasukat.

2.2.3 Elosegiti a felnottek nem szakmai célu, mas jellegii tuddasanak és
készségeinek kialakitasat

Az ilyen jellegl rendelkezések kiemelt szerepet jatszanak a 2014-2020-as id6szak Egész
vannak ebben az agazatban, koztlk kulturdlis intézetek, nem kormanyzati szervezetek,
pl. népiskolak és ,TIT”-k (Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat) stb. A gazdasagi valsag
idején dramaian csokkentek az ilyen oktatasi programok szamara elérheté nyilvanos
forrasok, am a kozosségi alapu programokat a 2020-ig tarté idGszakban az Emberi
Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP 3.7 intézkedés: az egész életen at tartd
tanulast tdmogatd, nem formalis és informalis oktatdsi program) tdmogatja.

2.2.4  Elosegiti a munkanélkiili személyek vagy a munkanélkiiliség altal
veszélyeztetett személyek munkaerdpiacra lépését (aktiv munkaerd-piaci
intézkedéscsomagok)

A 2015. december és 2021. december ko6zo6tti id6szakban ezeket a szolgaltatasokat a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NEF) és 5. prioritasba foglalt beavatkozasai tdamogatjak a
Gazdasagfejlesztési és innovaciods operativ program keretében. Az allami foglalkoztatasi
szolgalat altal alkalmazott aktiv munkaeré-piaci intézkedéscsomagok szamos egyéb
eszkoOzzel 6tvozott képzéseket kinalnak. Az egyik f6 intervencio a 25 év alatti fiatalokat
célozza meg. 2016-ban 16 000 munkanélkli fiatal vett részt képzési programokban, hogy
kozvetlenil foglalkoztatashoz vezet6 képesitést szerezzen. Mas intézkedések is a fiatalokat
célozzak meg, népszer(sitik a vallalkozoi tevékenységeket, a vallalati tanuldszerz6déses
gyakorlati képzéseket, valamint a kombinalt képzést és foglalkoztatast biztosito
tranzitlétesitményeket. A képzési szolgaltatasok egy részét éves ciklikus alapon jelentik
be, de az elérheté képzési kindlat a nemzeti forrdsok tényleges koltségvetési
el6iranyzataitdl fiigg, mig mas intézkedések idészakosan elérhetdk, és a strukturalis
alapok moliveleteihez, illetve a programciklusokhoz kapcsolédnak. A 2015-2020-as
id6szakban ez utdbbi teszi ki az elérheté munkaerd-piaci intézkedéscsomag-képzések
nagy részét. FOleg a szakoktatasi és szakképzési centrumok, a maganszolgaltatdk,
valamint a nem kormanyzati szervezetek aktivak ebben a szolgaltatasban.

4 OSAP Statisztikai Fellilet a magyarorszagi felnGttoktatasrdl: https://statisztika.mer.gov.hu [legutébbi
hozzaférés: 2017.10.02]
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2.25  Megnyitja a felsooktatast a felnéttek szamara

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak statisztikdja szerint Magyarorszagon a
felsGoktatasba beléps felnott/érett személyek szama 85 019 volt, kézulik 61 079 (71%)
kapott allami finanszirozasu, és 23 940 (29%) oOnkoltséges helyet>. Kozlluk 8779-et
(10%) vettek fel rovid ciklusu harmadik szektor képzési programra, 58 497-et (70%)
nappali tagozatos alapképzésre vagy mesterképzésre, a tobbieket részidés programokra.

2.2.6  Lehetove teszi a felnott munkavallalok szamara a munkaval kapcsolatos
készségeik fejlesztését

A munkavallaléi képzési programok mar a korabbi unids strukturalis alapok programban
bevezetésre kerliltek, az oridsi gazdasagi versenyképességi nyomasnak koszénhetden
jelent0s tdmogatast osztottak ki a GINOP 6. prioritdsanak keretében. A GINOP 6.1.2 és
6.1.3 mind a munkavallalék, mind az allaskeres6k esetében tamogatja az informacios és
kommunikacios technoldgiai (ICT) és nyelvi készségeket, a 6.1.4 a foglalkoztathatdsagi
kulcskompetencidk és a munkahelyi alapkészségek elsajatitasat, a 6.1.5, 6.1.6 és 6.1.7
pedig a kkv-k és nagyvallalatok alkalmazottainak a készségfejlesztését segiti el6. A
kormany aprilisban a magyarorszagi Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok
Szovetségével (IVSZ) egyltt bejelentett egy digitadlismunkaer6-programot, amely
stratégiai intézkedéseket vezet be a munkavallalék digitalis kompetencidinak
fejlesztésére, kilonosen a 4.0 digitalis atalakulas és ipar kihivasainak vonatkozasaban. A
fenti programok tobbségét 2017 masodik felétél kezdve fogjak megvalésitani, de a
képzések tobbsége 2018-2020 kozott fog lezajlani.

5 Az elmuilt évek statisztikdja (2001/A-

2017/A). https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok rangsorok/elmult evek [legutdbbi hozzaférés:
2017.10.02]
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3.0 FELNOTTOKTATASI SZAKPOLITIKAK

3.1 Kontextus
3.1.1 A feleldosségi kordk elosztasa a felnottoktatas tekintetében

Ami az iranyitast illeti, a feln6ttoktatast nagymértékben orszagos szinten iranyitjak. A
felnottoktatds felelGsségi korei két minisztérium kozott oszlanak meg:

e Az oktatasért felelds minisztérium (Emberi Er6forrasok Minisztériuma) felel az
olyan szakpolitikai terlletek koordinaldsdért, mint az egész életen at tartd tanulas,
a tarsadalmi integracio, valamint a korai iskolaelhagyds elleni stratégia. Az Emberi
Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) fejlesztését és végrehajtasat is 6k
feligyelik. Ami a felnGttoktatas biztositasat illeti, a minisztérium felel a formalis
iskolai felnoOttoktatasért, az alapszint(i és altalanos fels6-kézépfoku iskolakért,
valamint a felnGttoktatasi intézményekért.

A foglalkoztatasért felel6s minisztérium (Nemzetgazdasagi Minisztérium) felel a
foglalkoztatasi szakpolitikakért, ideértve a szak- és felnGttképzést. A feladatkorébe
tartozik tobbek kozott a foglalkoztatdsi stratégia kidolgozdsa és végrehajtasa (a
szakoktatast és szakképzést is ideértve); a Gazdasagfejlesztési és Innovacidos Operativ
Program (GINOP) finanszirozasi politikai eszkézként valo kidolgozasa és végrehajtasa; az
iskolai szak- és felnGttoktatas biztositasa; és a nem iskolai felnGttképzés (ideértve a
szakmai és nem szakmai tanfolyamokat), a feln6ttképzési torvény szerint. Ugyanakkor az
egyéni szakmai képesitéseket (azaz a tananyagot és a vizsgakovetelményeket) az adott
szakmaban illetékes minisztériumok szabalyozzak. A Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tanacs a miniszter konzultativ testilete.

Szubnacionalis szinten évente orszagos fejlesztési és képzési bizottsagok
dontenek arrdl, hogy mely iskolai szakmai vagy felnottképzési (bizonyos szakmara
felkészit6) tanfolyamok részeslljenek allami tadmogatasban. A kormanyhivatalok
dekoncentrdlt egységeibe integralt allami foglalkoztatdsi szolgalatok iranyitjak a
munkanélkiliek képzését.

Az onkormanyzatok szerepe a felnGttképzésben viszonylag korlatozott, féleg a
kézmunkaprogramok kotelezd képzési elemeihez flizédik, amelyekben az 6nkormanyzatok
valasztjak ki a képzés résztvevait.

A torvény fontos szerepet ad a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak - a kamara
hatésagként is fellép az agazatban. A kamara vezeti a feln6ttképzési programok
szakmaiprogram-kovetelményeinek elektronikus nyilvantartasat, a kamara és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium képvisel6ibdl allo bizottsdg dontése alapjan.
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A felnGttképzési torvény végrehajtasaval kapcsolatos, korabban a Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Hivatal (NSZFH) altal végzett autoritativ funkcidkat 2017. januar 1-je 6ta
a Pest megyei kormanyhivatal végzi.®

3.1.2 A felnottoktatas biztositasara vonatkozo fobb nemzeti tarsadalmi-
gazdasagi stratégiak

A felnGttoktatas biztositasanak kontextusat alakité f6 nemzeti stratégiak:

A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai céld fejlesztéseinek
megalapozasa - Stratégia;’

e Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2011-2020;8

o A végzettség nélkuli iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia 2014-2020;

e Az Egész Eleten At Tarté Tanulds Szakpolitikdjdnak Keretstratégidja a 2014-2020
id6szakra.

Az egész életen at tartd tanulas stratégia prioritasai és tevékenységei, a foglalkoztatasra,
tarsadalmi integracidéra és korai iskolaelhagyasra vonatkozo stratégiak, valamint az EU
strukturdlis alapok miiveletei szamara a 2014-2020 idOszakra kidolgozott megfelel6
mukodési programok koOvetkezetesek, és nagy tobbségben allami forrasokbdl
finanszirozott felnGttképzésekre iranyulnak a 2014-2020-as id&szakban. A képzésre
el6irdanyzott nemzeti forrdsok nagyon nagy mértékben az EU-val k6z0s finanszirozasu
muveleti programok koltségvetésébe vannak beépitve, ami feleslegessé teszi az EU
strukturalis alapok muveletein kivili képzési szakpolitikdk kielemzését.

Bar nincs vildgosan kimondva, a hivatkozott stratégidk célkitlizései, az azonositott
intézkedések és programok, valamint az indikativ forraskiosztas egyértelmUen kirajzoljak
a felnOttoktatas f6 prioritasait a kovetkezd id6szakra:

e A munkaer6 versenyképességének elomozditasa;

e Az alacsony képzettségl és a kdzmunkaprogramokban részt vevl feln6ttek
foglalkoztathatosaganak javitasa;

o Alapkészségek és formalis altaldanos és kozépfoku vagy szakmai képesités
biztositasa tobbszérosen hatranyos helyzetli személyek szamara;

A kormany teljes elkdtelezettsége a digitalis folyamatok kiaknazasanak elésegitésére azzal
a céllal, hogy lendlletet adjon a gazdasagi novekedésnek és elGsegitse a tarsadalmi
jolétet; a folyamat a 2012/2015 (XII. 29.) kormanyrendelet Digitalis J6lét Programjaval
kezd6dott 2015 végén. Ez vezetett - tébbek kozott - a 2016 oktdberében hatadlyba Iépett
Digitalis Oktatasi Stratégidhoz. A stratégia transzverzalis jelleg(i és szdmos mas, mar

6 393/2013. Kormanyrendelet (XI. 12.) a feln6ttképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges engedélyezési
eljarasra és kdvetelményrendszerre, a felnGttképzést folytato intézmények nyilvantartasanak vezetésére,
valamint a felnGttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozoé részletes szabalyokrol.

7 http://2010-2014.kormany.hu/download/8/4c/01000/Fogl Strat 14-20.pdf

8 Az egész életen at tartd tanuldsra, tarsadalmi integraciora és az iskolai lemorzsolddasok kezelésére iranyuld
nemzeti stratégidk itt érhetdk el: http://ofi.hu/en/news/hungarian-national-eu2020-strategies-are-now-
available
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megvaldsitott stratégiat egészit ki, koztlik a fent emlitetteket is. A stratégia kilén pillért
szentel a felnGttoktatasnak, a megfogalmazott célkitlizések és hozzajuk tartozd
intézkedések kihivast jelentenek a feln6ttoktatasi és -képzési agazatnak a digitalis
kompetencidk hatékony kialakitasaban a tarsadalom és a gazdasag szamara, valamint a
digitalizacioé kiaknazasaban a feln6ttoktatas népszer(isitése és hatékonysagnévelése terén.

Az aktualis politikai kontextust bizonyos iparagakban er6sen meghatarozza az altalanos
munkaergdhiany és a képzett munkaerd hianya, ami gatat szab a gazdasagi névekedésnek.
A kormany arrdl is dontott, hogy csokkenti a juttatadsokbol él6, aktiv koru személyek
szamat, és eléri azt a szintet, ahol a munkaerbpiaci &tmenetben Iévékon kivil ténylegesen
nincs munkanélkiliség.

Mindezek a tényez6k egyre nagyobb nyomast jelentenek a feln6ttoktatasi és -képzési
rendszerre. Egyrészt megfeleld0 készségeket kellene biztositania mind az allaskeresék,
mind a munkavallalék szamara, hogy kielégitse a munkaerdépiaci igényeket, ugyanakkor
novelje a munkavallalok alkalmazkoddkészségét és termelékenységét. Masrészt hatékony
eszkozoket kell biztositania a kd6zmunkaprogramban részt vevok
kompetenciafejlesztésére, hogy versenyezni tudjanak a munkaerépiacon, és csokkentsék
a munkaerbhidnyt (hogy bdévitsék a gazdasdg szamdra elérheté munkaerdt), és
ugyanakkor aktivaljak a hosszu tavon inaktiv személyeket, hogy részt vehessenek a
kdézmunkaprogramban.

3.2 Felnottoktatasi szakpolitikai keret
3.21 A4 2010 ota bekévetkezett fo fejlesztések/valtozasok dsszefoglaloja

2013 6ta a politikai fejlesztések f6 célja annak biztositasa volt, hogy a szakpolitikak
jogszabalyi és strukturalis végrehajtdsa megfeleljen az alapelveknek és a fejlesztési
céloknak, amint az a 3.1.2 részben bemutatott stratégiakban is meg van fogalmazva, és
hogy a strukturdlis alapok forrasainak kihasznaldsaval biztositsak a stratégiak
z6kkendémentes, elszamolhato és hatékony végrehajtasat.

A magyarorszagi feln6ttoktatas jogi keretét egyrészt a 2011-es CLXXXVII. szakoktatasrol
és szakképzésrdl szold torvény biztositja®, melynek célja a szakoktatas és szakképzés
mindségi fejlesztése, masrészt a FelnGttképzési torvény (2013. évi LXXVII. t6rvény),
melynek céljal’:

e A munkaadoi igények szem el6tt tartdsa, a feln6ttoktatasi rendszer munkaerdépiaci

e 7.

e A min6ség novelése: az iskolarendszeren kivili felnGttképzésen szerzett
tudasszintnek az iskolarendszerben szerzett tudasszintre valé emelése;

9 Jogi széveg: MAGYAR KOZLONY 96. szam 2013. junius 13.
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK13096.pdf [hozzaférés: 2016.08.31]
0Az Eurypedia szerint

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Hungary:Developments and Current Policy Pr
iorities
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e Atlathatdbb szabalyozas biztositasa;
e Az agazat hatékonyabb felligyelete a koézberuhdzasok elényeinek biztositdsa
érdekében (a nemzeti és uniods forrasok biztositasaval).

A felnbttképzésrol szélé 2013. évi LXXVII. torvény preambuluma altalanos célkitlizést
fogalmaz meg a szakpolitika szamara: ,,Annak érdekében, hogy a tarsadalom tagjai meg
tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és technoldgiai fejlédés kihivasainak,
eredményesen kapcsoldodhassanak be a munka vilagaba, sikeresek lehessenek életik
soran, és a feln6ttkori tanulas és képzés segitségével az életvitel minésége javulhasson,
sziikség van a szakmai, a nyelvi és a tamogatott képzések szervezettségének novelésére,
tartalmuk minGségének és megvaldsitasuk ellenérzésének erdsitésére.”

A felnGttoktatas és -képzés fo feladatai a kévetkezok?!!:

e A felnOttek arra valdo 0Osztonzése, hogy megszerezzék a hianyzé (els6)
képesitésiket;

o Allami finanszirozast, kompetenciaalapl és szakképzési programok bevezetése a
munkaer6piacon hatranyos helyzetl csoportok szamara, klilonGsen az alacsony
képzettségli felnGttek és romak szamara, a foglalkoztathatésaguk javitasa
érdekében;

e Az Altaldnos és szakmai felnGttképzés népszerlsitése, az ESZA
tarsfinanszirozasaban

Az utdébbi években két moddositas tortént a 2013-as felnGttoktatas és -képzésrdl szolo
CLXXXVII. torvényen, melynek soran kijavitottak a nemrégiben bevezet (j térvény hibait,
a kovetkezd6k terén:

e A 2015-6s modositas szerint a feln6ttoktatasi és -képzési intézmények kizardlag
sajat szervezésii képzési tevékenységeket végezhetnek, tehat nem
bizhatnak meg mas szervezeteket alvdllalkozéként a tanfolyamaik
megvaldsitasaval. Tovabbra is szerzddhetnek kilsés oktatokkal, bérelhetnek
képzési létesitményeket és szerz6dhetnek a képzés gyakorlati részének
megvaldsitasaral?.

¢ Ugyanezen moddositas szerint a felnéttoktatasi és -képzési intézmények csak akkor
szervezhetnek modulzaré vizsgakat, ha a résztvevok részt vettek az intézmény
megfelel6 szakmai képesitést biztositd szakképzésén. A gyakorlatban ez azt jelenti,
hogy a képzési program azon résztvevéi, akik az intézmény altal szervezett
tanfolyam bizonyos moduljait nem végezték el, csak a jog szerint meghatarozott
intézményben vehetnek részt a modulzard vizsgan. Ennek a mddositasnak a célja
egyrészt az, hogy kedvezd lehetdség legyen a korabbi tanulmanyok elismerése.
Masrészt, az objektiv kiilsd vizsgakdzpontban letett vizsgdk igazolhatjak a képzési
intézmények eredményeit a résztvevék szamara.

1 https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Hungary:Adult Education and Training
[hozzaférés: 2016.08.31]

12 J0gi széveg: MAGYAR KOZLONY 77. szdm 2015. jlnius 4.
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/mk15077.pdf [hozzaférés: 2016.08.31]
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A képzések bejelentését és meghirdetését illetben a szabalyozas szerint a
képzésszolgaltatdknak:

- Vilagosan jeleznituk kell, hogy a képzés engedéllyel rendelkezik;

- Meg kell adniuk a tanfolyam nyilvantartasba-vételi szamat;

- Nem hasznalhatnak olyan képesitési nevet, amely az ,Orszagos Képzési
Jegyzék”-ben képzési tanfolyam neveként szerepel, de amelyre a
szolgaltatonak nincs jogosultsaga.

- A torvény masodik (2016) modositasa szerint a feln6ttoktatasi szakért6i
bizottsag kétévente kiils6 fellilvizsgalatokat folytat a felnOttoktatasi és -képzési
intézményekben.13

A kovetkezd rendeletek is fontosak a feln6ttoktatds és -képzés szabalyozasa
szempontjabdl:

58/2013 (XII.13) NGM rendelet a feln6ttképzési mindségbiztositasi
keretrendszerrdl, valamint a Feln6ttképzési Szakért6i Bizottsdg tagjairol,
feladatairdl és miikddésének részletes szabalyairdl;

393/2013. Kormanyrendelet (XI. 12.) a felnottképzési tevékenység folytatasahoz
sziikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést
folytatd intézmények nyilvantartdsanak vezetésére, valamint a felnéttképzést
folytatd intézmények ellenb6rzésére vonatkozd részletes szabalyokrdl;

14/2014. (III. 31.) NGM-rendelet a feln6ttképzési szakértdi és a felndttképzési
programszakértGi tevékenység folytatasanak részletes szabalyairol.

A jogszabalyi valtozasok két f6 érdekelt felet érintettek a feln6ttoktatas teriletén: A
Nemzeti Munkaligyi Hivatal és a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet. A két
szervezet Uj nevet kapott, amikor egy harmadik szervezettel, az Orszagos Munkavédelmi
és Munkauligyi Féfelligyel6séggel egyeslilt. Az Uj szervezet 2014 decemberében alapult, és
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal néven mikodik. Az intézményi valtozast
négy kormanyrendelet hatarozta meg*:

A 318/2014. kormanyrendelet (XII. 13.) egyes kormanyrendeleteknek a Nemzeti
Munkatligyi Hivatal megszlintetésével és a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal létrehozasaval kapcsolatos modositasarol;

A 319/2014. kormanyrendelet (XII. 13.) alapjan 2014 decemberében egy Uj
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal, NSZFH)!> alakult;

Ugyanakkor a 320/2014. (XII. 13.) kormanyrendelet értelmében a Nemzeti
MunkaUlgyi Hivatal 2014. december 31-gyel megsz(int;

A Tlrr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet és annak regiondlis irodai voltak a
feln6ttképzés legfontosabb koézszereplGi. Aktiv szerepet jatszottak a hatranyos

13 Jogi széveg: MAGYAR KOZLONY 88. szam 2016. jlnius 17.
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2016&szam=88

[hozzaférés: 2016.08.31]

4 Jogi sz6veg: https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/99531/118851/F339371388/MK 14 175.pdf
[hozzaférés: 2016.08.31.]

15 A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatallal és a felnGttoktatassal kapcsolatos tovabbi informaciok:
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=574&Itemid=103
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helyzetli és roma feln6ttek képzésében, amely képzések jellemzben az EU
tarsfinanszirozasaval valdsultak meg. A legljabb, 1312/2016. kormanyrendelet
(VI. 13.) 1® 2016. szeptember 1-jével bezaratta az intézményt, és annak néhany
funkciéjat a minisztérium veszi at.

A legtébb allami fenntartasu (alapfoku és fels6 kozépfoku) iskola a Klebelsberg Kézpont
iranyitasa alatt allt, és 2015 juniusaig a KLIK szolgaltatta a felnOttoktatast. Most mar
azonban 2015 jlliusa 6ta a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasa alatt allnak a
szakképzést biztositd iskoldk. A minisztérium csoportositotta a szakiskoldkat, igy minden
megyében 2-3 szakképzési kozpont jott létre, hogy kiszolgaljdk az adott régié
munkaerépiaci igényeit. Ugy tlinik, a kovetkezé években a nemrégiben létrehozott
szakmai kozpontoknak nagyobb és jelentésebb szerepe lesz az allami finanszirozasu
feln6ttoktatasi programok biztositasaban.

A felnbttoktatdsi eurdpai menetrend prioritdsait illetéen az elmult 4 év valtozdsai és
fejleményei biztosan javitottak a helyzeten. Ugyanakkor bizonyos esetekben egyértelm(,
hogy a valtozdsok nem jelentenek kell6 mértékd atalakuldst.

Iranyitas

Az iranyitdas szempontjabol a szakpolitika koordinadldasanak és a mas szakpolitikai
teriletekkel vald koherencia biztositasanak f6 mozgatérugdja az EU strukturalis alapok,
kllondsen az Eurdpai Szocidlis Alap felhaszndldsa. Az ESZA tervezési és végrehajtasi
strukturadi szamos szakpolitikai terllettel valé politikai koordindcidonak biztositanak
keretrendszert és eljaradsi szabdlyzatokat. Mivel a felnGttoktatdas tertleti pénzigyi
el6iranyzatainak nagy részét az ESZA és nemzeti tarsfinanszirozas biztositja, kimondhaté,
hogy a szakpolitikak jol koordinaltak és az igények (kiulondsen munkaltatéi oldalrol) jol
tikréz6dnek. A munkaltatok oldalardl egyre nagyobb a nyomas a biztositott képzési kinalat
és minGség befolyasolasa iranyaban, mivel az egyre nagyobb munkaeréhiany miatt
fontosabbakka valtak a képzések és a kompetenciafejlesztések. A munkaltatoi
képviseletek, pl. a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara szerepe egyre né az agazat és a felnGttoktatdsi szolgaltatdsok iranyitasaban.
Ugyanakkor az allami finanszirozasu képzésen kivli felnGttoktatas jelentGs része teljesen
a piaci mechanizmusoknak van kitéve, ami gyakran nem elégiti ki a tarsadalmi igényeket.
A felnOttképzési tevékenységek ezen teriletével és a feln6ttoktatasi igényekkel
kapcsolatos adatok részben vagy egyaltalan nem elérhet6k. A munkaltatokat és
maganszemélyeket nem 0sztonzik tarsfinanszirozasi struktirakkal a feln6ttoktatasba vald
beruhdzasra. A munkaltatékon kivil a munkavallalék és feln6tt tanuldok képviselete
altalanossagban hianyzik az iranyitasi és koordinacids folyamatokbal.

16 A Kormany 1312/2016. (V1. 13.) kormanyhatéarozata a kozponti hivatalok és a kéltségvetési szervi formaban
m(ikddé minisztériumi hattérintézmények felllvizsgalataval kapcsolatos intézkedésekrol
http://www.fvsz.hu/files/tartalom/mk 16 085.pdf
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Rugalmassag és hozzaférés

A szakoktatas jelenlegi jogszabalyozasa dudlis szakoktatasi 6sztondijakkal népszerdsiti a
munkahelyi tanulast, ami azt jelenti, hogy a képzés gyakorlati elemeit a cégek telephelyén
is el lehet végezni. Ezek a formalis feln6ttoktatasra, azaz az Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepl6 iskolai szakoktatasra vagy szakképzésre vonatkoznak, és allamilag elismert
képesitést adnak. Ami a nem formalis felnéttképzést illeti, a sajat alkalmazottak képzésére
vonatkozd fent emlitett képzési hozzajarulas pénziigyi korlatozasa miatt a cégek csak
abban az esetben motivaltak abban, hogy az alkalmazottaik képzésébe fektessenek, ha
azt meghatarozott ideig EU-finanszirozasu projektek tamogatjak. Ugyanakkor jelentds
forrasok keriilnek kiosztdsra a munkahelyi oktatasi program kifejlesztésére (GINOP 6.1.5,
6.1.6, 6.1.7), ami kihatassal lesz ennek a tipusnak a fejlesztésére

Kinalat és kereslet

A rendelkezések elsGsorban a szakmai iranyultsagu képzéseket mozditjak eld, az
alapkészség-elsajatitds elérhetésége a programok idOkerete miatt korlatozott.
Ugyanakkor a jogszabalyok altal biztositott masodik esély oktatas allandd jelleggel
elérhet6 a koOzoktatdsi rendszerben. Az EU-s alapokkal tarsfinanszirozott és
projektperiédusonként elérheté nemzeti iranyité rendszert a Nemzeti Munkaligyi Hivatal
koordinalta. A hivatal fent emlitett megsz(inésével az irdnyité rendszert a regionalis
szakképzési kdzpontok haldézataban kell Gjra létrehozni, ezek pedig sok feln6tt szamara
nem konnyen hozzaférhetok. Az alapkészségek, pl. a digitdlis kompetencidk fejlesztésére
irdnyuld programok, az irdnymutatdsi és bevonast célzé intézkedések szorosan
kapcsolddnak bizonyos, csupan rovid idOszakokra elérheté uniés finanszirozasu
projektekhez.

Mindség

A valtozasokkal minGségi képzési programokat igyekszenek biztositani a
programdokumentumok minGségi kritériumainak meghatarozasa, valamint a helyszini
ellen6rzések bevezetése altal. A mindségbiztositas fontos és kiemelt szerepet kapott a
korabbi jogszabalyi valtoztatdsok soradn. Ugyanakkor dokumentécids, ellendrzési és
felligyeleti szinten 6sszpontositanak a minGségi koévetelményekre. Nem tartalmaznak
célzott intézkedéseket az egyéni oktatasi Utvonalak tamogatdsara, Osztonzoket az
innovacio és a digitalizacio kiaknazasara, a hatékonysag és hatasvizsgalat, az oktatas és
a felnGttoktatdok professzionalizdldasdanak elémozditasara, illetve nem biztositanak az
oktatasi igényekrdl sz6l6 minGségi adatokat a szolgaltatasok hatékony megcélozasahoz és
megtervezéséhez.

3.2.2 A felnéttoktatas biztositasat szabalyozo fo jogszabalyok
A f6 jogszabadlyi rendelkezések a 3.2.1 részben vannak bemutatva, ezek féleg a 2010. éta

megvaldsult fejlesztési folyamatok eredményei. A vonatkozd jogszabalyok részletes
listdja az 1. szamu mellékletben taldlhato.
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3.2.3  F0 stratégia/stratégidk

Jelenleg nem all rendelkezésre a témaval foglalkozd, a felndttoktatdsra vonatkozo
szakpolitikai dokumentum vagy kormanyzati stratégiai dokumentum, mivel inkabb mas
politikai tertiletek kulcsfontossagu politikai eszkdzének tekintik, semmint 6nmagaban
figgetlen politikai terlletnek!’. Ezért a felnOttoktatasi szakpolitikai fokusz tébb
stratégidhoz vezethet6 vissza, amelyeket bizonyos stratégiai célok elérési modjaként
tlintetnek fel a foglalkoztatas, a tarsadalmi integracio és a korai iskolaelhagyas leklizdése
terén.

e A 2014-2020 kozotti idOszak foglalkoztataspolitikai célu  fejlesztéseinek
megalapozasa - Stratégia;!®
e Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2011-2020;1°
e A végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kbzéptavu stratégia a 2014-2020 kozotti
id6szakra
A felnGttoktatashoz f(iz6d6 kllonb6z6 kezdeményezéseket, ideértve a fenti harom
stratégidban emlitetteket, a kormany altal 2014 novemberében elfogadott ,egész életen
at tarto tanulas politikai keretstratégia 2014-2020" cim(i dokumentum foglalja 0ssze és
irja le. Az LLL stratégia hivatalos neve is jelzi, hogy keretstratégia, ami kifejezi az atfogé
jellegét, és hogy minden meglév6 oktatassal kapcsolatos politikai kezdeményezést
egyetlen egylttes keretrendszerbe foglal. Er6feszitéseket tesz az 0Osszefliggések
megjelenitésére és a szinergidk feltardsara, valamint az egész életen at tartd
megkozelitést alkalmazd beavatkozasok komplex terlleteinek meghatarozasara a harom
atfogo célkitlizés alapjan: 1) az egész életen at tartd tanuldsban valé részvétel kibOvitése
és hozzaférhetGségének javitdasa; 2) az egész életen at tarté tanulds alapelveinek
megerositése az oktatasi és képzési rendszerben, valamint a feln6ttoktatédsban; 3) a
tanulds mindségének és eredményeinek lathatdva, értékeltté és elismertté tétele.

Ugyanakkor a fenti négy stratégia az EU strukturalis alapjaihoz valé hozzaférés ex-ante
feltétele is egyben, ami er6sen arra enged kévetkeztetni, hogy a magyarorszagi aktualis
feln6ttoktatasi szakpolitika nagymértékben integralva van az unids strukturalis alapok
2014-2020-as tervezésével és kiosztasaval. Valdjaban e stratégiak megvaldsitasa
els6sorban a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP), illetve az
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) intézkedésein??, kisebb mértékben
pedig a Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Programon (TOP) és a Versenyképes
K6zép-Magyarorszag Operativ.  Programon (VEKOP) keresztul torténik. Ennek
kovetkeztében a felnGttoktatasi szakpolitikdk prioritasainak és fdokuszainak tovabbi

17 Az Eurypedia a magyarorszagi felnGttoktatasrol és -képzés szo6l6 cikke szerint:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Hungary:Adult_Education_and_Training

8 http://2010-2014.kormany.hu/download/8/4c/01000/Fogl_Strat_14-20.pdf

19 Az egész életen at tartd tanuldsra, tarsadalmi integraciora és az iskolai lemorzsolédasok kezelésére iranyuld
nemzeti stratégiadk itt érhetdk el: http://ofi.hu/en/news/hungarian-national-eu2020-strategies-are-now-
available

20 Kisebb mértékben a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TSDOP) is tartalmaz felnGttoktatasi
intézkedéseket - felnOttképzési elemeket a regionalis foglalkoztatasi paktumban részt vevo cégek altal jelzett
helyi munkaerépiaci hianyok kezelésére; a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program (CCHOP) -
amelyet a k6zép-magyarorszagi régidban hajtanak végre, tobbek kdzott néhany mas régid felnGttoktatasi
programjanak parhuzamos nemzeti finanszirozasat is biztositja unids forrasokbdl, a fent emlitett operativ
programok részeként.
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referencidit olyan operativ programokban lehet fellelni, amelyek a stratégidkat
fellépésorientaltabb intézkedésekbe és programokba Ultetik at.

A digitalis oktatasi stratégiarol sz6l6 kormanyhatarozatot?! 2016. oktdber 13-an fogadta
el a kormany. A hatdrozat biztositotta a Digitalis Oktatasi Stratégia megvaldsitasat, és
kiemelt néhany intézkedést a feln6ttoktatas terén. A kormanyhatarozat megerdsiti, hogy
minden magyar feln6tt polgarnak joga van a lakohelyét6l szamitott 30 km-en bell
dijmentesen hozzaférnie a legfontosabb alapszint(i digitalis kulcskompetenciakhoz. A
tanulast és a digitdlis kompetencidkat elémozdité intézkedéseket, valamint a
felnottoktatds soran hasznalhatd digitalis eszk6zok és tanuldas jobb kiaknazasat segito
intézkedéseket is kiemeli. A nemzeti referenciakeretre (1705/2016) is hivatkozik az
infokommunikaciot illetéen, amely a digitalis kompetencidkat a DIGCOMP négy szintjén
meghatarozott dimenzidkban irja le.

3.2.4  Fo végrehajtasi jogszabaly(ok)

Minden tervezett, az oktatasban és képzésben relevans, a kulénb6z6 operativ
programokban szerepl6 intézkedést szintetizdltdk a nemrégiben elfogadott ,Az Egész
Eleten At Tartdé Tanulds Szakpolitikdjdnak Keretstratégidja, 2014-2020" cselekvési
tervben, és az LLL keretstratégia altal meghatarozott harom altalanos cél, 13 specifikus
célkitlizés és a 65 intervencios terlilet részévé tették. A cselekvésitervet a kormany 2016.
december 5-én léptette hatdlyba a 1705/2016 (XII.5.) Az Egész Eleten At Tarté Tanulas
Szakpolitikajanak Keretstratégidja, 2014-2020 cselekvési tervrél sz6l6
kormanyhatarozattal??. A dokumentum végrehajtasi tervként szolgal a 2014-20-as Egész
Eleten At Tarté Tanulds Szakpolitikdjanak Keretstratégidhoz.

Bar nincs vildagosan kimondva, a hivatkozott stratégidk célkitlizései, az azonositott
intézkedések és programok, valamint az indikativ forraskiosztas egyértelm(ien kirajzolja
a felnOttoktatas f6 prioritasait az id6szakra:

e A munkaer6 versenyképességének eldmozditasa;

e Az alacsony képzettségl és a kdzmunkaprogramokban részt vevl feln6ttek
foglalkoztathatosaganak javitasa;

o Alapkészségek és formalis altalanos és kozépfokd vagy szakmai képesités
biztositasa tobbszérosen hatranyos helyzetli személyek szamara;

A fenti prioritasokat az emlitett operativ programok néhany kiemelt kezdeményezésével
lehet illusztralni?3:

21 1536/2016. (X. 13.) Korm. Hatdrozat a kdéznevelési, a szakképzési, a felsGoktatasi és a felnbttképzési
rendszer digitalis atalakitasardl és Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiajarol
(http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK16155.pdf)

22 1705/2016. (XII. 5.) Korm. Hatdrozat az egész életen at tartd tanuldsra vonatkozd szakpolitika
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A16H1705.KOR&txtreferer=00000001.txt

23 A programokat legtébb esetben 2017-t6l vagy 2018-ban lehet elinditani a célcsoport részére.
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A tarsadalmi integracio és foglalkoztathatésag elomozditasa szamos hatranyos
helyzetii csoport, kiilonésen a romak és a fogyatékkal élok szamara.

e EFOP 3.7.1 - ,,Aktivan a tudasért”?4

Célja az ,életkészségek” javitasa, ideértve nagyjabol 44 000 18-55 éves, alacsony
végzettségi szint(i vagy végzettség nélkili személy alapkészségeit és a munkaval
kapcsolatos kompetencidit, valamint az altaldnos iskola befejezésével jard
bizonyitvanyszerzés és az életvezetéshez sziikséges gyakorlati kompetenciak
elémozditasat.

e EFOP 1.1.2 - ,NOvekvd esély” (~13,06 millio eurd) -

A roma né6k integraldsanak elémozditdsa, az alapkészségek javitasa és a szakmai
képesités elémozditasa az egészségigyi és szocialis agazatban (kb. 2000 személy)
+ EFOP 1.6.2 Komplex programok a szegregalt telepllések felszamolasara (kb.
5250, f6leg roma személy fog komplex beavatkozasokban részt venni, ideértve az
~Eletkészségek”-kel kapcsolatos jelentds képzési elemeket (kontextusba helyezett
alapkészség-programok).

Az alacsony képzettségii felnéttek foglalkoztathatéosaganak javitasa, kiilonos
tekintettel a tartésan munkanélkiiliekre és a kézmunkaprogramban részt
vevokre.

A koézmunkaprogramok az atlagos éves adatok szerint 178 850 embert érintettek, mig
2015-ben az éves atlagos adatok szerint 208 100 ember vett részt bennik. 2016-ban az
atlagos részvételi szam 223 470 volt. A GINOP-nak szamos olyan programja van,
amelynek célja az alacsony képzettségl feln6ttek foglalkoztathatésdganak névelése a
tanulasi készségeik és egyéb alapkészségeik javitasa altal. Ezek el6 fogjak segiteni a
szakmai képesitésekhez vald hozzaférést, hogy (j utvonalakat nyissanak meg a
munkaeropiac felé. A k6zmunkaprogramokra fordithaté forrdasok a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap munkaprogram elGirdanyzatdnak részét képezik. Szamos tovabbi intézkedés létezik a
kézmunkaprogram résztvevéinek képzéseken és kompetenciafejlesztésen keresztili
munkaerdépiaci aktivalasara.

¢ GINOP 6.1.1-15 - ,LAlacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak
képzése”

Az intézkedés célja 85 000 hatranyos helyzet(i személy képzési programokba vald
bevonasa, azzal a végsl céllal, hogy formalis szakmai - ko6zllik 80 000-en ISCED 1-2
szint(i - képesitést szerezzenek. (~96,77 millid eurd)

24 Jogi sz6veg: 1037/2016. kormanyhatarozat (II. 9.) Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program éves
fejlesztési koltségvetése — atszamitas forintrdl eurdra 310 Ft/eurd arfolyamon.
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e GINOP 5.1.1 - ,,Ut a munkaerépiacra”

Az intézkedés 100 000, els6sorban alacsony képzettségli munkakeresd vagy inaktiv ember
szamara biztosit munkaerdpiaci képzést és szakképzést a 2016-2020-as id6szakban. A
program az altalanos iskola vagy felsé kozépiskola elvégzését is biztositja.

e GINOP-5.1.9-17 Allaskeres6k és fiatalok vallalkozéva valasanak
Osztonzése — képzés és mentoralas

A projekt célja a 30 év feletti allaskeresOk és azon 30 év alatti fiatalok tdamogatasa, akik
Uj sajat vallalkozast vagy Uzleti partnerséget terveznek inditani. Vallalkozdi szemlélettel
rendelkez6 allaskeres6k felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara, uzleti tervik
kialakitasahoz és megvaldsitdsdhoz nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, képzéssel,
mentoraldssal, valamint a kombinalt pénzigyi tdmogatds igénybevételére vald
felkészitéssel.

A versenyképes készségrendszerrel nem rendelkez6 és a munkaerépiacon nem
megfelel6é képesitéssel rendelkezo személyek munkakészségeinek
korszeriisitése.

Szamos intézkedés tdmogatja Uj szakmai képesitések megszerzését, valamint a munkahoz
szlikséges kulcskompetencidk fejlesztését (kulondsen: idegen nyelvi, informatikai és
kommunikaciés kompetencidk). A kis- és kozépvallalkozasok is tdmogatasban fognak
részesllni annak érdekében, hogy megvaldsitsak a munkahelyi kérnyezetben torténd
tanulast az alkalmazottaik szamara:

e GINOP 6.1.2-15 ,,Digitalis szakadék csokkentése”

»A digitalis irdstudas elsajatitasa” - a digitalis alapkészségek biztositasa 200 000, legalabb
50%-ban alacsony iskolai végzettségl személy szamara. (~65,81 millié eur6?®)

e GINOP-6.1.3-17 ,Idegen nyelvi készségek fejlesztése”,

A magyar kormany célul tlzte ki, hogy a munkaképes koru (16 és 65 év kozotti) lakossag
minél nagyobb aranyban vegyen részt formalis oktatasban, és lehetOsége legyen a
munkaer6piaci szempontbdl relevans alapveté ismeretek, készségek és kompetenciak
megszerzésére. Ez a palyazati koncepcié a nyelvoktatds terén segiti az érdekelt feleket
elérni a fenti célokat. A tdmogatdsban részesiilé6 projektekben a tanitassal kapcsolatos
atfogd eljarasokat (pl. toborzas, szintfelmérés/kivalasztas, képzés) el kell végezni,
ezenkivil a jelentkez6 szervezeteknek (szakoktatasi és szakképzési centrumok, kézponti
koltségvetési szervek) orszagos szinten nyilatkozniuk kell a nyelvoktatasban részt vevé és
azt sikeresen elvégz6 személyek szamardl. Ugyanakkor a projekt segit a szervezeteknek
tdmogatast szerezni az oktatds jelenlegi és jovébeli kihivasaira vald felkészlilésre (pl. piaci
alapon m(ikodtetett szervezetekkel vald verseny, digitalis képzés), valamint a szlikséges

25]ogi sz6éveg: 1006/2016. kormanyhatarozat. (I. 18.) A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
éves fejlesztési koltségvetése — atszamitas forintrdl eurdra 310 Ft/eurd arfolyamon.
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forrasok (pl. oktatasi segédanyagok, digitalis eszkdzok) egy része beszerzésének lehetévé
tétele. (~48,39 millié eurd)

e GINOP 6.1.4 ,Munkaeroé-piaci kompetenciak fejlesztése”

Rovid ciklusi, személyre szabott oktatdsi programok szolgaltatdsa munkahelyi
kulcskompetenciak kifejlesztésére, ideértve az anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikaciét, a matematikai készségeket, a tanuldas megtanulasat, a ,soft skill”-eket
(egyuttm(ikédés, problémamegoldas stb.), digitdlis tanuldsi készségeket stb. kdzOsségi
alapu nyitott tanulasi kézpontokon keresztlil, 50 magyarorszagi helyszinen. (~ 8 millié
eurod)

e GINOP-6.1.5-17 Munkahelyi képzések tamogatasa nagyvallalatok
munkavallaléi szamara

e GINOP-6.1.6-17 Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és
kozépvallalatok munkavallaléi szamara

¢ GINOP-6.1.7-17 Mikro-, kis- és kozépvallalatok és nagyobb vallalatok
tamogatasa, hogy alkalmasak legyenek palyazni vissza nem téritendo
tamogatasokra a GINOP-6.1.5-17 és GINOP-6.1.6-17 alapjan.

A fenti intervencidk megfelelnek mind a magyar foglalkoztatasi politika, mind a
felnottképzés és az iparfejlesztés legfontosabb stratégidinak. A munkahelyi tanulads
el6segitése a foglalkoztatasi politikaval kapcsolatos politikai stratégia, valamint a
felnGttképzési beavatkozasi prioritdsokat is tartalmazod, egész életen at tartd tanulas
alkalmazasaihoz és megoldasaihoz, valamint a folyamatalapu Ipar 4.0 szervezeti
filozofiahoz szlikséges munkaltatdi kompetenciak fejlesztését. Ezért a felhivas els6 szamu
célja, hogy elGsegitse az oktatasi lehet6ségekhez vald szélesebb korl hozzaférést a
munkahelyeken az informacios és kommunikacios technoldgidk terén vagy egyéb alapveto
kompetencidk terén fejlesztést igényl6k szamara, a munkaerGpiacon vald tualélés
érdekében. (Osszesen ~139,41 millid eurd)

Létezik néhany intézkedés a szakoktatds és szakképzés, valamint a
felnéttoktatasi rendszer szisztematikus fejlesztésére

e GINOP-6.2.4-VEKOP/16 A 21. szazadi szakképzés és felnottképzés
mindéségének, valamint tartalmanak fejlesztése

Az intézkedések célja tObbek ko6zott olyan szakoktatasi, szakképzési vagy képzési
rendszerek kiépitése, amelyek megfelelnek a munkaerdpiaci igényeknek; megkdnnyiteni
a tanulds és a munka kozotti atmenetet; meger@siteni a szakmai képzési rendszer
szervezetét; és javitani a mindséget. Mindez azt a célt szolgadlja, hogy intelligens vezetdi
informacids rendszert hozzanak létre a szakoktatasi és szakképzési rendszer hatékony
mUiikodtetésére, keretrendszert alkossanak a munkahelyi kérnyezetben torténd tanulas
tdmogatasara, ideértve a dudlis tanuldsi rendszerek és gyakorlati képzések megfeleld
tanulasi szerz6désekkel valé hatékonyabba tételét. GINOP-6.2.4-17 A rendszerszint(
tevékenységek célja a feln6tt népesség életut-tervezésének tdmogatasara, illetve szakmai
el6készitést nyljtani a szakoktatasi és szakképzési centrumok szamara a tanacsadashoz
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és palyaorientacids tevékenységhez. Tovabbi cél a felnbtt egész életen at tartd tanulas
lehetGségeihez valé egyenl6é hozzaférés javitdsa minden korosztaly szamara, formalis,
informalis és nem formalis mddon, valamint a rugalmas tanulasi formak, illetve a
szakoktatasban és szakképzésben valé részvétel népszerilsitése, tobbek kozott
palyaorientacié és a szerzett kompetenciak elismerése altal. A program szandéka, hogy
hozzajaruljon olyan megfelel6 eszk6zok és validalt informaciok biztositasahoz, amelyekkel
a magyar szakoktatdas és szakképzés, valamint a felnGttoktatasi rendszerek a
leghatékonyabb oktatasi és képzési infrastrukturakat és folyamatokat tudjak elérni, hogy
hatékony vezet6i informacids rendszert tervezzenek és elémozditsak a megfeleld
parbeszédet a szakoktatdsi és szakképzési rendszerek érdekelt felei kozott (szolgaltatok,
hatosagok, szllok, finanszirozasszolgaltatd szervek, munkaltatok és egyéb érdekelt felek).
Az intézkedés szamos olyan szakmai fejlodést segit6 intézkedéshez fog kidolgozasi forrast,
tesztelést és bevezetést biztositani, amelyek elGsegithetik a felnGttoktatas
professzionalizalasat és minGségjavitasat, valamint végrehajtasi stratégiakat, kiértékelési
megkozelitéseket és érvényesitéseket fog biztositani a ,Kompetenciafejlesztési Palyak”
ajanlas végrehajtasahoz. Az intézkedés részletes tartalma még kidolgozas alatt van.

e GINOP-6.2.5-17 Helyi felnottképzési halézatok és képzési
egyiittmiikodések létrehozasa

A beavatkozas szandéka, hogy hozzajaruljon a regisztralt felndttoktatasi intézmények, a
foglalkoztatasért felel6s allami szervek, illetve szakoktatasi és szakképzési centrumok
haldzatépitésének megerdsitéséhez, féleg a felnbttkori tanulas digitalis tamogatasa terén,
hogy az allami és felnGttképzési intézmények felnGttképzési tevékenységei gyorsabban
alakithatok legyenek a valtozé6 gazdasagi igényekhez. A tamogatasban részeslilo
szakképzési centrumoknak a meglévd tapasztalatokat, helyi igényeket és sajatossagokat
tlikroz6 cselekvési tervet kell készitenilik az egylttmikodési terliletekre vonatkozoéan. A
konstrukcid célja a halozaton beltli, illetéleg halézatok k6zotti munkakapcsolat kialakitasa,
a tuddsmegosztds és a jo gyakorlatok megosztdsa. A beavatkozds képzésekkel,
tanacsadassal nyujt segitséget a haldzat tagjainal dolgozd oktatd és oktatasi feladatokat
nem ellaté szakembereknek abban, hogy minél felkészliltebbek legyenek a rugalmas,
egyénre szabott felnOttképzési tevékenység folytatasara, a feln6ttképzést kiegészitd
tevékenység elvégzésére, és klilondsen az alacsony iskolazottsagu, allaskeresd,
gazdasagilag inaktiv munkaképes kor(u lakossaggal valo foglalkozasra. A szakképzési
centrumok fejlesztést igényelnek ahhoz, hogy a vallalatokkal és az lzleti élet kiilonb6z6
szereplOivel, mas felnOttképzési intézményekkel, allami foglalkoztatasi szervekkel
hatékonyabban tudjanak egylUttmikodni, legyen sz6 akar a munkahelyi képzések
megvaldsitasarol, akar arrél, hogy a szakképzési centrumnak a helyi gazdasag és
munkaerdpiac igényeinek leginkabb megfelel6 felndttképzési és szolgaltatasi kindlatot kell
kialakitania. A beavatkozas célja tovabba annak tamogatasa, hogy a felnGttképzést
kiegészité tevékenységek folytatasahoz (pl. életpalya-tanacsadas, képzési tanacsadas,
mentori szolgadltatds nyljtasa stb.) szlikséges bizalmi kérnyezet megteremtése érdekében
a felnGttek fogadasara, a vellk valé foglalkozasra, készségeik és képességeik vizsgalatara
alkalmas tér, a szlikséges eszk6zOkkel felszerelt helyiségek kialakitasa valdsuljon meg a
szakképzési centrumokban.
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3.3 Nemzeti mennyiségi szakpolitikai célkitiizések

3. tablazatl A tagabb gazdasagi szakpolitikakhoz/egész életen at tarté tanulasi
stratégiakhoz/keret- vagy végrehajtasi torvényekhez f(iz6do felnottkori tanulasi

célkitlizések

Altalanos informaciok Haladas a célkitiizés felé

Célkitlizés (célkitlizési
szam és a megvaldsulas
tervezett datuma)

25 300 alkalmazott
hasznalhatja ki a képzési
programok nyujtotta
lehet6ségeket.

450 000 ember vehet részt
képzésen a
foglalkoztathatdsaga
novelése érdekében

60 000 diak és 40 000
tanar fog részt venni
kalénboz6  képzési  és
atképzési programokban a

korai iskolaelhagyas
csOkkentése és
megel6zése, valamint a
mindségi korai
gyermekkori, altalanos
iskolai és  kozépiskolai
oktatas elGsegitése
érdekében.

18 000 hatranyos helyzetl
ember fog részt venni
munkaerépiaci integracios
programokban

7000 bevandorld és
kisebbségi (tobbek ko6zott
roma) fog részt venni
szocialis fejlesztési
programokban
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A marginalizaci6  altal
érintettek (korai
iskolaelhagydk) aranyanak
a 2007-es 15%-r6l 2020-
ra 10% ala vald
csOkkentése érdekében

A 25-64 éves, alacsony
szintd digitalis
kompetenciakkal
rendelkez6 vagy digitalis
kompetenciakkal nem
rendelkez6 felnGttek
aranya 2020-ra 60%-rdl
(3,4 millio munkaképes
koru feln6tt polgar) 30%-
ra csokken.

2020-ra 36 ezer f6rol
100 ezer fére n6 azoknak a
szama, akik évente részt
vesznek
digitaliskompetencia-
fejleszt6 képzésekben,
aminek eredményeképp n6
a digitalis kompetencidjuk
szintje.

2020-ig az online kurzuson
részt vevd 16-74 éves
feln6tt  koru  lakossag
aranya 3%-rél 6%-ra né.

Az online vagy kevert
képzési formaban
szolgaltatd képzdk szama
megharomszorozddik
2016-2020 kozott.
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3.4 Minéségbiztositas

Mindségbiztositas az Uj rendszerben

Az iskolai és felnOttoktatasi intézmények altal megvaldsitott felnGttoktatasra (iskolai
oktatas és felsGoktatas) az adott agazatot szabalyozd jogszabalyok vonatkoznak, a
minOségbiztositas tekintetében is. Az iskolarendszeren kivili, felnGttképzési szolgaltatok
altal megvaldsitott képzést a feln6ttképzési torvény és az ahhoz kapcsoldédd elbirasok
szabalyozzak.

A korabbi feln6ttképzési torvény (2001) szerint a szolgaltatdk nyilvantartasba vétele
kotelez6 volt, mikbzben a programok és intézmények akkreditaciéja néhany szolgaltatasi
és programtipus esetén volt koételez6. Az Uj, 2013-as torvény magasabb fokU
minOségbiztositasi kovetelményeket allit bizonyos képzési programokkal szemben (a
Magyar Képesitési Nyilvantartasban szerepld, egyéb szakmai programok és idegen nyelvi
programok esetén), és az ezeknek valé megfelelés a regisztracio és elinditas elofeltétele.
Az engedélyezett felndttképzési szolgaltatdknak sajat mindségbiztositasi rendszert kell
feldllitaniuk, a jogszabdlyoknak megfelel6en. A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal engedélyezi és feliigyeli a felnGttképzési szolgaltatokat.

A torvény fontos szerepet ad a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak - a kamara
hatosagként |ép fel az Aagazatban. A kamara vezeti a feln6ttképzési programok
szakmaiprogram-kovetelményeinek elektronikus nyilvantartasat. A nyilvantartasba vald
regisztraciordl, annak modositasardl vagy torlésérdl a felnbttképzési program szakértdinek
harom f6s bizottsaga dont, akiket a Kereskedelmi és Iparkamara delegal. Az egyik tagot
a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, egyet az adott szakmaért felel6s minisztérium delegal.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs a miniszter konzultativ testllete, akikkel
konzultdlnak a felnGttképzési elbGirdasok és reformok kapcsan, és akik fejlesztési
javaslatokat tehetnek. 20 tagja van, ebbdl 7 tagot az adott minisztériumok delegalnak, 2
tagot a munkaltatoi szervezetek, és 1 tagot a munkavallaloi szervezetek. A tobbi tagjat a
képzésszolgaltatdk, iskolafenntartdk, kamarak, oktatasi szakérték és nem kormanyzati
szervezetek delegaljak.

A Felnottképzési Szakértoi Bizottsag a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
konzultativ és tandcsadd testlilete. A bizottsag vizsgalja meg, hogy a felnGttképzési
szolgaltatok mindségbiztositasi rendszerei megfelelnek-e a minisztériumi rendeletben
meghatdrozott mindségbiztositasi keretrendszernek. Szakértéket is javasol az egyéni
képzésszolgaltatdk és -szakértok engedélyeztetésére, illetve szakértbket az ellenérzésben
valo részvételre. Hat tagja van, akiket a miniszter nevez ki és tavolithat el, a kinevezésik
négy évre szol.
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3.5 A szakpolitika fejlesztések jovéje

A magyar gazdasag a jelenlegi munkaeréhiany miatt nagyon er6s nyomas alatt van. A
Magyar Nemzeti Bank (a magyar gazdasagi politikdra nagy befolyassal bird egyik
agytroszt, mely a monetaris politikat kifejezetten a ndvekedésre és versenyképességre
fokuszalja) Ujonnani elemzései kiemelik azt a tényt, hogy a munkaer6-bovités egyik
hatraltaté tényez6je, hogy a nem kihasznalt munkaerd-kapacitasok koérében magas az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezb6k ardnya2®. Az egyik jelentés szerint a legfeljebb
alapveto iskolai végzettséggel rendelkez6 25-39 éves népesség aranyanak a csokkentése,
és ezzel egyidejlileg a kozépfoku és felsboktatadsi képesitéssel rendelkez6 népesség
aranyanak novelése, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek fejlesztése a o
el6feltételei a foglalkoztatasi arany tovabbi novelésének. Rendkivill fontos arra batoritani
a népesség nagy részét, hogy vegyenek részt az egész életen at tartdé tanulasban és
sajatitsanak el a munkaeropiac altal igényelt Uj kompetencidkat és képesitéseket?’. Ezek
vildgos mutatdi annak, hogy egyre nagyobb az aggodalom a munkaerdpiac altal igényelt
készségek és kompetenciak, valamint a nyujtott képzések mindsége tekintetében.

o Ipar 4.0 Nemzeti Technoldgiai Platform

A Nemzetgazdasagi Minisztérium nemzeti technoldgiai platformot kezdeményezett?®
szocidlis partnerek, kulcsfontossaglu ipari szerepl6k, valamint relevans kormanyzati
érdekelt felek bevonasaval, hogy egy proaktiv stratégiat hozzon létre az ipari gyartas
valtozasainak kezelésére. A stratégia egyik kiemelt, el6készités el6tt allé terlilete az
emberier6forras-igények felmérése a 4.0 ipar felé torténd elmozdulds megvaldsitasa
kapcsan. Magas fokU rugalmassagot igényel a feln6ttképzési rendszer részérdl a gyors
technoldgiai valtozasok kovetése, az atalakult munkahelyek altal igényelt, magas foku
digitalis és Ujonnan azonositott készségek hatékony biztositdsa, valamint az alternativ
képzések biztositdsa az olyan munkahelyeken dolgozé6 munkavallalok szamara, amelyek
az automatizalas kovetkeztében megszlintek. Ennek a kihivasnak a teljesitéséhez jelentds
fejlesztésre volt sziikség az agazatban, hogy sokkal reakcioképesebb, rugalmasabb és
innovativabb legyen az Uj tanulasi megké6zelitések megtalalasaban, valamint képes legyen
a szikséges tudas megteremtésére.

e A Nemzeti Versenyképességi Tanacs a szakoktatas és szakképzés
reformjat javasolja

A Nemzeti Versenyképességi Tanacsot a kormany hozta létre 2017. marcius 23-an, a
nemzetgazdasagi miniszter vezeti, és a kereskedelmi kamarak, munkaltatéi szervezetek,
nagyvallalatok, kkv-k, valamint egyetemek és kormanyzati érdekelt felek f6 képviselbit
egyesiti. A tanacsot azért hoztak létre, hogy intézkedéseket kezdeményezzen a magyar

26 Magyar Nemzeti Bank, (2017). Inflaciés jelentés, 2017. marcius
https://www.mnb.hu/kiadvanyok/jelentesek/inflacios-jelentes/2017-03-30-inflacios-jelentes-2017-marcius

27 Benk, Sz. és Morvai, E., (2017). A hazai foglalkoztatas alakuldsa régiés 6sszevetésben
https://www.mnb.hu/kiadvanyok/szakmai-cikkek/tovabbi-szakmai-cikkek/benk-szilard-morvay-endre-a-hazai-
foglalkoztatas-alakulasa-regios-osszevetesben

A Magyar Nemzeti Bank kiadvénya

28A7 Ipar 4.0 Nemzeti Technoldgiai Platform megalakuldsanak a bejelentése:
http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/belgazdasagert-felelos-allamtitkarsag/hirek/ipar-4-
0-nemzeti-technologiai-platform-alakult
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vallalatok versenyképességének a javitasara. Ezt tikrozi az, hogy a tanacs egyik elsé
javaslata a feln6tt szakképzési és felnGttoktatasi rendszer megreformaldsa volt, a
vallalkozasok igényeinek kielégitése érdekében.

e A felnottoktatasi torvény részletes végrehajtasaréol szoloé elbirasok
modositasa (2013).

A Nemzeti Versenyképességi Tanacs javaslatai alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium
egy modositas tervezetet?® dolgozott ki a felnGttoktatasi torvény részletes végrehajtasardl
sz6l6 koradbbi minisztériumi rendelethez (2013). A tervezetet nyilvanos konzultaciéra
bocsatottak, azzal a szandékkal, hogy eldsegitsék, hogy a vallalatok munkaer6t vegyenek
fel a munkaer6hidany csokkentése érdekében. A tervezet célja, hogy csOkkentse az
adminisztrativ korlatokat és lehetové tegye a vallalatok igényeinek jobban megfelel6, rovid
ciklusi szakképzéseket. A valtozdsok a hatékony és gyorsan mobilizalhatd
beavatkozasokat segitik el6, ezdltal a vallalatok versenyképessége folyamatos helyszini
képzésekkel biztosithatdé. A szakképzés célja, hogy a korabbi, kindlati alapu képzési
rendszerbdl egy keresletalapu készség- és képzési rendszer felé mozduljunk el. A szakmai
és felnGttképzési szakpolitika a kdzeljovoben varhatd konkrét valtozasai a kovetkezok:

1. A felnGttképzési eldirdasok rugalmasabba tétele, hogy a tanuldsi eredmény
kévetelményei ne sérliljenek, viszont a hatékonysag néjon (pl. a Magyar Képesitési
Nyilvantartas szerinti képzésekhez vald részleges hozzaférés biztositasa az altal,
hogy szekventalt, modularis mdédon biztositjak 6ket);

2. Az dllandé felnGttképzést népszerlsiteni fogjak, és a foglalkoztatas integralt részét
kell képeznie (helyszini, munkaalapu képzésnyujtas inditasa és javitasa 45 milliard
forint /14,5 millié eurds koéltségvetéssel az EU GINOP forrasaibol);

3. No6ni fog a munkaaddk befolyasa a képzési rendszer megtervezésében, (j agazati
egylttm(ikédést fognak kezdeményezni az Aagazati szakképzettség-fejlesztési
tanacsok létrehozasaval (az EU ajanldsai alapjan);

4. Uj képzési tartalmak fejlesztése; mire kell &sszpontositaniuk a sikeres
foglalkoztatdshoz szlikséges kompetencidknak (a Magyar Képesitési Nyilvantartas
reformja a szakmai készségek alapveté agazati készségekkel vald
meghatarozasaval, a szakmai készségek 6sszevonasa altal a szamuk csokkentése;
tartalomfejlesztés a munkahelyek altal igényelt kompetencidk szerint);

5. Munkaer6-toborzas biztositdsa minGségi szakképzési reform segitségével
(rugalmasabb didkdtvonalak biztositdasa; a dualis didkszerz6déses rendszer
tovabbfejlesztése, a karrier-nyomonkdvetési rendszer kialakitasa).

e Magyarorszag Digitalis Munkaeré Programja

A jelenlegi felndttoktatdsi rendszer fent emlitett Ujratervezése a Digitdlis Munkaerd
Programba is beépitésre kerllt, és annak részeként kertlt bejelentésre. Célja, hogy gyors
és hatékony konnyitést kinaljon a munkaeréhiany csokkentésére a IKT-szakmakban, révid
ciklusu képzések és leroviditett utak kinaldsaval, valamint a korabbi tanulds elismerésével

29 Tervezet a feln6ttképzési szakmai programkévetelmények nyilvantartasba vételének kévetelményeirdl és
eljarasi rendjérdl, valamint a szakmai végzettség megszerzésének igazolasarol szolé 59/2013. (XII. 13.) NGM
rendelet modositdsardl. http://www.kormany.hu/hu/dok?source=8&type=302#!DocumentBrowse
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bizonyos IKT-képesitések megszerzéséhez. Elindult a Digitalis Munkaeré Program, a
kormany és az lzleti k6zosség kilonbozd érdekelt feleinek k6z0s eréfeszitése. A kormany
folyamatosan konzultdl a vallalatokkal és a vallalkozoi szervezetekkel (HCCI, DUIHK,
AmCham) annak érdekében, hogy az intézményi és vallalati igényeknek megfeleld képzési
kinalatot allitson fel. A kormany azt gondolja, hogy a koordinalt és hatékony intézkedések
sorozata nagyszerl eredményekhez vezet a munkaeréhiany csokkentésében, és javitani
fogja Magyarorszag digitalis versenyképességét.
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4.0 A FELNOTTOKTATASI RENDSZEREKBE VALO BERUHAZAS

4.1 A felnéttoktatasi rendszerekbe valo teljes beruhazas és hosszu tavu valtozas

2017-ben a nemzeti foglalkoztatasi alap éves koOzponti kormanyzati koltségvetése
355 milli6 eurd volt, ez 2008-ban még 423 eurd volt. Ez a szdm tartalmazza a
foglalkoztatasi és képzési segélyeket, a szakmai és felnéttoktatasi segélyeket, valamint az
EU el6- és tarsfinanszirozasat. Ugyanakkor nem vilagos, hogy ennek az el6irdnyzatnak
mekkora aranyat forditjak felnGttoktatasra.

4.2 Nemzeti kozberuhézas

Az el6z6 periédusban a nemzeti forrasokbol tamogatott felnGttoktatasi programokat a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kdzponti pénzigyi képzési kerete finanszirozta. A gazdasagi
valsag kezdete 6ta a koltségvetési konszolidacio kézvetlen kévetkezményeképp jelentésen
csokkent a felnottoktatasi programok koltségvetése, ahogy az az 5.1. tablazatban is
latszik. A rendszer mostanaban csak korlatozott nemzeti alapokat engedélyezett a
felnGttkori tanulas céljara. Ebben az idészakban a felnGttoktatasi programok nagy részét
az Eurdpai Szociadlis Alap tamogatta, a felnGttképzésre szant nemzeti forrasok

s

szinten finansziroztak tisztdn nemzeti alapokbdl.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap utasitdsokat ad a felnéttoktatdsra szant allami alapok
mennyiségére vonatkozoan. Ugyanakkor a képzésre szant alapok nem valaszthatdak el az
egyéb intézkedésektol.

4. tablazatl A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap éves szintii kozponti kormanyzati
koltségvetése

(Cimsor 12008 2014 2015 2016 2017

Foglalkozta 55 853,8 mill 27 000 millid 14 000 millid 16 172 millia 16 172 milli

tas és iard Ft rd Ft rd Ft rd Ft ard Ft

képzési

segélyek ~ 1801738 ~ 8709677 ~4516129 ~5216774 ~ 521677
70 € 4 € 0€ 2 € 42 €

Szakképzé 33 027,7 mill 26 400 millid 16 000 millid 16 819 millid 20 000 milli

Si és iard Ft rd Ft rd Ft rd Ft ard Ft

felnGttokta

tasi ~ 1801738 ~85161290 ~ 5161290 ~ 5425483 ~645161

segélyek 70 € € 3€ 9 € 29 €

Unidés el6- 25 556 millida 71 330,1 mill 67 764,6 mill 58 563,2 mill 74 116 milli

és rd Ft iard Ft iard Ft iard Ft ard Ft

tarsfinansz

irozas ~ 8243871 ~ 2300970 ~ 2185954 ~ 1889135 ~ 239083
0€ 96 € 84 € 48 € 871 €

Forrds: Az éves kormanyzati kézponti kéltségvetés szabalyozdsa
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Az 5.1. tablazat ,Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok” cimsora alapjan az elmult
években csokkentek a nemzeti alapok. A 2015-17 folyaman végrehajtandé unids
finanszirozasu projektek3° tartalmaznak felnGttképzési elemeket, de mivel a végrehajtasi
idoszak tobb mint egy év, és a képzési elemek nem az egyetlen intézkedések, amiket a
program tartalmaz: az ,, EU-s el6- és tarsfinanszirozas” sor nem ad vilagos Utmutatast az
eléiranyzott feln6ttoktatasi kiadasokra vonatkozoan.

Létezett egy hatékony mechanizmus a vallalati munkavallalok képzésének a
tarsfinanszirozasara. A szakképzési hozzajarulas (SZH) egy fizetés utan fizetend6 vallalati
hozzajaruldas, melynek Osszege a teljes munkaerékoltség 1,5%-a. A mechanizmust
jelent6sen megvaltoztatta a 2011 novemberében hozott SZH-torvény. 2012 6ta a
Jfejlesztési tdmogatasok” (a vallalatok altal szakképzési intézmények szamara nyujtott
felszerelések vagy pénzek gyakorlati képzési infrastruktira kialakitdsdra) és a sajat
alkalmazottak képzési koltségei mar nem leirhatdk a SZH-bél. Ezaltal jelentésen csokkent
a vallalaton bellili képzések és munkaalapu vallalati szakképzések szama.

2013 januarja ota a vallalatok ismét kioszthatjak a képzési hozzajarulds egy részét az
alkalmazottaik szakmai és idegen nyelvi képzésének a tarsfinanszirozasara. Ugyanakkor
ez a lehetdség csak azon vallalatok szamara elérhetd, akik legalabb 45 gyakornok szamara
(szakképzési iskola didkjai) nyujtanak gyakorlati képzést, és csak a képzés hozzajarulas
16,5%-3ig. E szigoru feltételek miatt csak kevés nagyvallalat képes kihasznalni ezt az
intézkedést.

A vallalkozasok nem kozvetlen képzés biztositasara koltott SZH-jat a fent leirtak szerint a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap (NFA) képzési alapjaba kell befizetni, ami tobbek kozott az
uniods finanszirozasu programokba integralddik, nemzeti hozzajarulasként.

Csak a szakoktatasért és szakképzésért felelés miniszternek (jelenleg a nemzetgazdasagi
miniszter) van joga rendelkezni a képzési alaprol, és csak a szakoktatdssal és
szakképzéssel, valamint a feln6ttképzéssel kozvetlenll 06sszefliggd célkitlizéseket
tamogathatja. A nagy anyagigény( és mas koltségl szakmak képzésének 6sztonzésére a
rendelet éves fejenkénti, képesités szerinti aranyokat vezetett be a levonas alapjaként
vagy visszatéritésként.

30 2017-ben az ,Ifjisagi Garancia Program”-ot (GINOP 5.2.1., VEKOP 8.2.1.) és az ,,Ut a munkaer&piacra”
(GINOP 5.1.1-15 / VEKOP 8.1.1-15) aktiv munkaerdpiaci programot a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
eléfinanszirozza. Az intézkedésekrdl sz6l6 tovabbi informacidkat a 2. melléklet tartalmazza
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4. tablazat2 A nemzeti kézfinanszirozasok bontasa

A kozberuhazas
forrasanak a cime

EFOP 1.1.2-15- ,NO
az esély - képzés és
foglalkoztatas”
VEKOP-7.1.1-15 -

NG az esély - képzés
és foglalkoztatas
EFOP 1.1.3-17- ,NO
az esély” -
foglalkoztatas

EFOP 1.6.2 Szegregalt
élethelyzetek
felszamolasa komplex
programokkal

VEKOP 7.1.4-16
,Szegregalt
élethelyzetek
felszamolasa komplex
programokkal”

EFOP 3.7.1 - ,Aktivan
a tudasért”

EFOP 3.7.3.-16 - Az
egész életen at tartd
tanulashoz hozzaférés
biztositasa

7

GINOP 5.1.1-15 - Ut
a munkaeropiacra”
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Finansziroza
si forrasok

ESZA /
orszagos

ESZA /

orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

Finanszirozasi osszeg

13,06 millié euro

80,64 millié eurd

10,16 millié euro
(minden nyertes
palyazatért

3 500 000 Ft =

300 000 000 Ft
vissza nem téritend6
tamogatas)

70,96 millié eurd

1,45 millid euro
(minden nyertes
palyazatért

60 000 000 Ft -
80 000 000 Ft vissza
nem téritend6
tamogatas)

20,32 millié eurd

eurd
nyertes

25 millié
(minden
palyazatért
15 000 000 Ft =
140 000 000 Ft
vissza nem téritend6
tamogatas)

690 322 millié eurd

Résztv
evok

célzott
szama

2000

2000

5 250

25 00

142 5
00

Szolgalt
atas
célzott
szintje

helyi

helyi

helyi

kézpon
ti

helyi

kdzpon
ti

helyi

helyi

Kezd6 /
zaro
datum

2016.04

2018.06
2016.12

2019.03

2017.03

2021.07

2016.09

2020.11

2016.12

2021.11

2017.01

2021.03

2016.12

2021.01

2015.09

2021.10
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VEKOP 8.1.1-15

- LUt a
munkaer6piacra”

GINOP 5.1.4-17-
Tranzitfoglalkoztatasi
programok

tamogatasa

GINOP 5.1.9-17 -
Alldskeresdk és
fiatalok vallalkozéva

valasanak Osztonzése

GINOP 5.2.1-14
Ifjusagi garancia

VEKOP 8.2.1-15
Ifjusagi garancia

GINOP
Alacsony
képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak
képzése

GINOP 6.1.2-15 A
digitalis szakadék
csokkentése

VEKOP 8 5 4-17

6.1.1-15

A digitdlis munkaer6-
piaci  kompetencidk
fejlesztése a Kozép-
Magyarorszagi
Régioban

GINOP 6.1.4 =
Munkaerd-piaci
kompetenciak
fejlesztése a
konvergenciarégidokba
n
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ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
0orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

57,41 milli6 eurd

16,91 millié euro
(minden nyertes
palyazatért

30 000 000 Ft -
150 000 000 Ft
vissza nem téritendd

tamogatas)

19,35 millié eurod
(minden nyertes
palyazatért
legfeljebb

1 402 937 941 Ft)
600 millié eurd

13,54 millié euro

96,77 millié eurd

73 870 millio eurd

2,58 millié eurd

8 millié eurd

12 00

197 0
00

1800

85 00

2600
00

10 00

20 00

helyi

helyi

helyi

kézpon
ti

kézpon
ti

helyi

kézpon
ti

kdzpon
ti

helyi

2015.10

2020.10

2017.02

2020.05

2017.03

2021.12

2014.10

2021.10
2015.08

2017.31
2015.08

2018.12

2015.04

2020.10
2017.08

2020.10

2016.12

2020.02
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GINOP 6.1.5 - 17

Munkahelyi képzések
tamogatasa
nagyvallalatok
munkavallaloi
szamara

GINOP 6.1.6-17

Munkahelyi képzések
tamogatasa mikro-,
kis- és
kozépvallalatok
munkavallaloi
szamara

GINOP 6.1.7.

Tamogatd program a
GINOP 6.1.5. és
6.1.6-hoz

VEKOP 8 5 2-17
Munkahelyi képzések
tamogatasa
nagyvallalatok
munkavallaloi
szamara

VEKOP 8 5 3-17

Munkahelyi képzések
tamogatasa mikro-,
kis- és
kozépvallalatok
munkavallaloi

szamara

GINOP 6.2.4 - VEKOP
- A 21. szazadi
szakképzés és

felnGttképzés
mindségének,
valamint tartalmanak
fejlesztése

GINOP -6.2.5-17.

Helyi  felnGttképzési
halézatok és képzési
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ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /

orszagos

ESZA /
0orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

ESZA /
orszagos

69,41 millié euro
(minden nyertes
palyazatért

10 000 000 Ft =
100 000 000 Ft)

euro
nyertes

61,4 millié
(minden
palyazatért
3 000 000 Ft —
50 000 000 Ft)

6,4 millié eurd

euro
nyertes

4,19 millié
(minden
palyazatért
10 000 000 Ft =
100 000 000 Ft)

5,93 millio euro
(minden nyertes
palyazatért

3 000 000 Ft =

50 000 000 Ft)

30,4 milli6 eurd
GINOP

11,4 milli6 eurdé -
VEKOP

14,19 millié euro

= helyi

= helyi

1000  helyi

= helyi

- helyi

3 000 helyi

2200 helyi

2017.03

2019.10

03.
2017. -
2019.10

2017.03

2020.12

2017.03

2019.10

2017.03

2019.10

2016.05

2020.10

2017.03

2020.03
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egylttmikodések
|étrehozasa
VEKOP 8.6.4-17 ESZA / 5,16 millié eurd 2100 helyi 2017.03
orszagos -
Helyi  felnGttképzési 2020.12
halozatok és képzési
egylttmikodések
|étrehozasa
TOP - 5.2.1-15 ERFA 25,16 millié eurd = helyi 2016.01
Helyi feln6ttképzési 2021.12
halézatok és képzési
egyuttm(ikodések
fejlesztése
TOP - 5.1.2-16 ERFA 25,43 millié eurd = helyi 2015.12
Helyi foglalkoztatasi 2020.12
egylttmikodések
Start munkaprogram  Orszagos 1048 millié eurd helyi Palyazat
i
felhivas
idépont;j
a:
Segitd Kezek Orszagos A program helyi Palyazat
program, nemzeti 2,1 milliard forintbdl i
kézmunkaprogram kerl felhivas
megvaldsitasra, a id6pont;j
Nemzeti a:

Foglalkoztatasi Alap
koltségvetésébal.

Lathatd, hogy oridsi mennyiség(i forrasok folynak be az agazatba. Az intézkedések
tobbsége folyamatban vagy el6készités alatt van, az intézkedések csupan nagyon kis része
van végrehajtasi fazisban. A tevékenység intenzitasa 2017 elmult negyedévében nétt, és
nagyon meredeken ndéni fog 2018-ban. Szamos program fog a felnGttoktatasra fokuszalni,
ami szdmos kérdést vet fel az d&gazati kapacitds és a szolgdltatds mindsége
vonatkozasaban ez alatt az 6ridsi nyomas alatt, valamint a beruhazasokra gyakorolt
lehetséges fenntarthatd hatasokra vonatkozoan.
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4.3 EU-tamogatas a strukturalis alapokon keresztiil (elsésorban ESZA)

4.3.1 Tervezett strukturdlis alap tédmogatds a 2014-2020-as pénzlgyi
keretrendszer részeként

A tagadllamok szamara 2014 és 2020 kozott (és 2016 juliusaban az Eurdpai Bizottsag
szamara az Eurdpai Szocidlis Alap operativ programjain keresztlil elérhetd) biztositott
pénzligyi tdAmogatasra vonatkozd adatok alapjan az Eurdpai Uniotdl kapott beruhazasi
prioritasu, kozvetlenil a felnOttoktatast célzd tervezett pénzigyi tamogatas (beruhazasi
prioritas 10.3 - Az egész életen at tartd tanulds lehetdségeihez vald egyenlé hozzaférés
javitasa) 485,4 millié eurd.

A fobb projektek pénzigyi tdamogatasardél szolé adatok a 4.2. tablazatban és a
2. mellékletben talalhatodk.

4.3.2 EU-tamogatas a strukturalis alapokon keresztiil (elsésorban ESZA) a
2007-2013-as pénzligyi keret részeként

Az unids tarsfinanszirozasu Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP, 2007-2013)
szamos olyan intézkedést tartalmazott, amely kilonb6zd célcsoportok Uj készségeinek és
kulcskompetencidinak a fejlesztését célozza meg. Ahogy a magyar Allami Szdmvevészék
felmérése mutatja (2015, 7. tabldzat, 39. 0.)31, 2013 végére a TAMOP és az Allamreform
Operativ.  Programmal 918 123 feln6ttet vontak be  résztvevdként  képzési
tevékenységekbe (a célkitlizés 818 720 volt).

A TAMOP 2.1.2 egyik legfontosabb vezérprogramja (~41,29 millié eur632) a felndtt
népesség idegen nyelvi és informatikai készségeit szandékozott javitani a gazdasagi
versenyképességiik és foglalkoztathatéosaguk javitasa érdekében. Minden 18 év feletti,
tanuldi vagy didkjogviszonnyal nem rendelkezd személy szamara nyitott volt, és a
résztvevok kb. 65%-a hatranyos helyzetli volt. A programokat a minisztériumok
koordinaltak, de a képzési tanfolyamokat fGleg profitorientalt képzésszolgaltatdok vezették
le. A résztvevlk kb. 300 eurds tdmogatast kaptak, ami 50-100 6ra képzési tanfolyamhoz
elég. A képzési koltségekhez hozza kellett jarulniuk (min. 5% vagy hatranyos helyzet(
résztvevok esetén min. 2%).

A TAMOP szamos intézkedése (pl. TAMOP 1.1.2 és 1.1.4: ~88,52 millié eurd) az alacsony
képzettségl (legf. ISCED 2) személyek munkaerdpiaci belépését tamogatta. A Nemzeti

31 Téthné Kiss, P., Vida C. és Literati, G., (2015). Tanulmany a 2007-2013. évi EU kéltségvetési idGszakban
Magyarorszag részére juttatott kézésségi tdmogatdsok 6sszefoglalé bemutatasardl, értékelésérdl, Allami
Szamveviszék

https://www.asz.hu/storage/files/files/Publikaciok/Elemzesek tanulmanyok/2015/2007 2013 eu koltsegvetes
i_idoszakban magyarorszag reszere juttatott kozossegi tamogatasok osszefoglalo bemutatasa ertekelese.p
df [hozzaférés: 2016.10.04]

32 Az egyes programok kéltségvetései a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség weboldalan taldlhatd projekttervezési
felhivasokbdl lettek kivéve: https://www.palyazat.gov.hu - atszamitds forintrél euréra 310 Ft/eurd arfolyamon.
[hozzaférés: 2016.10.04]
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Foglalkoztatasi Szolgalat altal végrehajtott projektek gyakran tartalmaztak a
kulcskompetenciak fejlesztését.

A munkaerdpiaci képzés az aktiv munkaer6piaci szakpolitikak jelentés elemét jelentette.
Ez a kbdzfinanszirozasu képzés elérhet6 volt a munkanélkiliek szamara, de azok szamara
is felajanlottdk, akiknél fennallt annak a veszélye, hogy elveszitik a munkdajukat, akik
masodlagos munkaerdpiacon vettek részt (pl. kozmunkaprogram), akik gyermeket vagy
rokont gondoztak otthon, vagy csokkent munkaképességgel rendelkeztek. Ezt az EU
tarsfinanszirozta, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat koordinalta, és a palyazati felhivason
keresztlil kivalasztott képzésszolgaltaték hajtottdk végre. A koézmunkaprogramok
résztvevoinek képzését kizardlag az oktatasért felelds minisztérium lGgynoksége, a Tlrr
Istvan Képzé és Kutatod Intézet biztositotta. A képzést a TAMOP 2.1.6 (~64,84 millid eurd)
intézkedés hajtotta végre, és az EU tarsfinanszirozta.

A képzési tanfolyamok nagy része szakmai képesitéssel zarddik, de kulcskompetencia-
fejlesztési, idegen nyelvi vizsgaelOkészitd, karriertanacsaddi és vezetéi engedély
megszerzésére iranyuld tanfolyamok is léteznek. A képzési tanfolyamok nagy része
megfelel a helyi munkaerdpiac igényeinek (orszagos szint(i listdk alapjan), de az
alldskeres6 kérésére az orszagos listdn nem szerepl6 képzési tanfolyamok is
részesllhetnek tdmogatasban. A képzés atlagos hossza a kézmunkaprogram résztvevoi
szamara egy hdénap (100-150 éra), masoknak 4,6 hdénap.

A 2007-2013-as tervezési idoszakban a kulturdlis dgazat a SROP 3. szamu prioritasanak
keretében kerllt fejlesztésre (Min6ségi oktatds és hozzaférés biztositdsa mindenki
szamara). Voltak konyvtarfejlesztési programok, muzeumfejlesztési és
muzeumpedagdgiai projektek, valamint az emberi eréforras fejlesztését célzd programok.

4.4 A beruhazas hatékonysaga

2007 és 2012 kodzott szamos projekt célozta meg az alacsony képzettséggel rendelkezdket
komplex szolgaltatasokkal, kozvetlen foglalkoztatassal, csokkentett tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettséggel és képzéssel. A 2008-as gazdasagi valsag és a
kormanyvaltas is kihatassal volt a programok megvaldsitasara, ugyanis azonnali hatast
vartak téluk az Uj kihivasok vonatkozasaban. A programok fokusza enyhén megvaltozott,
és a fiataloknak és a munkajukat a valsdg miatt elvesztd (nem feltétlenll alacsony
képzettségli) személyeknek kedvezett.

A teljes 2007-12-es ESZA muvelet expost kiértékelését elvégezték, ami hangsulyozta,
hogy a minisztériumok kozotti politikai koherencia és koordinacié hidanya komoly
akadalyokat és eredménytelenségeket okozott a program mikédésében.33 A Tarsadalmi
MegUjulds Operativ Program specifikus prioritasairdl szo6lo, kilsé értékel6k altal végzett
korabbi elemzés34 azt taldlta, hogy az alacsony végzettségli embereknek a programba vald

33 Tarsadalmi megujulds és infrastruktira expost értékelések

34 Hétfa Kutatointézet, Revita Alapitvany (2013), Foglalkoztathatdsag javitasat szolgald intézkedések
értékelése
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bevonasa a magas lemorzsolddasi arany kockazataval jart, ami miatt nem teljestiltek volna
a meghatarozott mutatdk, ez pedig a programban vald korlatozott részvételhez vezetett.

A programok tervezésében tObb szerepld is részt vett. Bizonyos esetekben ez arra
vonatkozé megfelel6 koordinacié és vizid nélkll tortént, hogy a fejlesztések milyen
kihatdssal lesznek a szakpolitikdk céljaira és eszkozeire (Expanzié Human Tanacsado,
2011) 3>, 2010 ota az intézmények folyamatos szerkezetatalakitdasa a programok
eredményeinek megvaldsitasat és fenntartasat is megneheziti, ennek eredményeképp
tapasztalati és tudastoke veszteség kovetkezhet be.

Az egész életen at tartd tanulads keretstratégia 65 beavatkozasi teriletet hataroz meg a
harom altalanos cél és a 13 specifikus célkit(izés mellett. Az intézkedések tobbségét az
Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsitjak meg, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
célkitlizéseihez hasonldéan. Ebben az esetben a képzés nem tekinthetdé fiiggetlen
célkitlizésnek, hanem egy eszk6z a komplex beavatkozasok célkit(izéseinek eléréséhez. A
fejlesztések sikeressége ugy javithatd, ha a korabbi programozasi idészakhoz képest
jelentésen tobb hangsulyt kap a kulcskompetenciak fejlesztése, a programtél nem
fuggetlenil, hanem annak részeképp. A kulcskompetencidk fejlesztése, ideértve az
alapkészségeket, kllonosen fontos lemorzsolédas-csokkentési tényez6 az alacsony
iskolazottsagi szintli embereknél. Az el6z6 programozasi id6szakhoz képest a tervezett
programok nagyobb hangsulyt fektetnek a kulcskompetenciak fejlesztésére.

Ugyanakkor a felkészilt szolgaltaték hidnyaban nehézséget jelenthet az ilyen képzési
programok min6ségének biztositasa. A kormany ugy dontétt, hogy3¢ a Turr Istvan Képzd
és Kutato Intézetet beleolvasztja az Emberi Eréforrasok Minisztériumaba, ami korabban
képzési centrumok halozataként fontos szerepet jatszott szamos készség- és
alapkészségfejlesztési képzési program kidolgozasaban és megvaldsitdsaban. Az
akkreditalt képzési programokon és szamos tandcsadd szakemberen keresztll az
intézmény képes volt éves szinten kb. 50 000 embert bevonni®’.Az 6sszeolvadast
kévetéen a képzési intézmény a minisztérium részévé valt, és nem vilagos, hogy a
kapacitdsainak mekkora része fog fennmaradni, és milyen funkciékban. A felnéttoktatasi
képzésszolgaltatoknak nincs megfeleld tapasztalatuk és mddszertanuk az alapkészségek
fejlesztése terén, mikézben csak néhany civil tarsadalmi szervezet képes az alapkészségek
fejlesztésének elémozditasara.

45 A munkaadok tanulasba torténé beruhazasanak novelése

A KoOzponti Statisztikai Hivatal legutébbi (2010-es) elérhets felmérése szerint a tobb mint
10 munkavallalét alkalmazé munkaaddk 50%-a tdmogatja a személyzetiik képzését. Ez a
szam jelentOsen alacsonyabb az unids atlagnal (66%), és nem vettlik figyelembe azt a
tényt, hogy a 10-nél kevesebb alkalmazottal rendelkezé vallalkozasok (a

3 Expanzi6 Human Tanacsadé Kft., (2011). Megallapitasok és javaslatok a Nemzeti Fejlesztési Ugyr]b'kség
szamara ,a TAMOP felsGoktatasi, kozoktatasi és kulturalis konstrukcidinak értékelése” témaban a TAMOP
egészére vonatkozdan https://www.palyazat.gov.hu/download.php?objectld=40130 [hozzaférés: 2016.08.26.]
36 1312/2016. kormanyhatarozat. (VI. 13.)

37 A Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézet hivatalos weboldala: https://www.tkki.hu/page.php?pid=15
[hozzaférés: 2016.08.26.]
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mikrovallalkozasok teszik ki a vallalkozasok teljes szamanak 95%-at, és 6k foglalkoztatjak
az alkalmazottak 40%-at) csokkenthetik a nemzeti eredményt.

2011 6ta nem lehetséges a vallalkozasok szamara az addszer(i szakképzési hozzajaruldsuk
egy részének kozvetlen felhasznalasa a sajat alkalmazottaik képzésére. A bevételeket arra
hasznaltdk fel, hogy a nemzeti koltségvetésben megfeleld hozzajarulast képezzenek az
uniés programokhoz. Ugyanakkor, néhany nagyobb vallalaton kivil nem maradtak
pénzligyi 0sztonz6k a vallalkozasok szamara az alkalmazottaik képzésének elGsegitésére.
A kovetkez0 id6szakban egy ilyen célu program lesz a nagyvallalatok szamara, és egy a
kkv-k szamara, de a vallalkozasok szama korlatozott lesz. Ezenkivil a vallalkozas
tényleges sziikségletei és lehetGségei is megszabjak, hogy fel tudja-e hasznalni. Alapvet6
fontossagu lenne Uj és allando jelleggel elérheté pénziigyi 6sztonzok el6mozditasa a
képzések tdmogatasara.

4.6 Az egyenld hozzaférés javitasa mindenki szamara

Az egész életen at tartd tanulds stratégia cselekvési tervének tervezett intézkedései
nagyon széles kord, kilonb6z6 hatranyokkal él6 célcsoportokra terjednek ki. A jél
szervezett allami foglalkoztatasi szolgdlat és a kézmunkaprogram a helyi 6nkormanyzatok
kapacitasait hasznaljak, ami javitja a programok sikeres segitségnyujtasanak az esélyét.
Az er6s klils6 motivaciés tényezdk, mint pl. a fizetéshez valdo hozzaférés vagy egyéb
pénzlgyi ellatasi rendszerek tovabbi tényezoi lehetnek a sikernek. Ugyanakkor rendkivil
alacsony a nem kormanyzati szervezetek bevonasa a felnGttképzések szolgaltatasaba.
2015-ben a nem formalis képzésben részt veve felnéttek kevesebb mint 10%-at tették ki
(761 269-b6l 68 053-at).® Az elérhet6ség és hozzaférhet6ség nagy mértékben két
tényez6n fog mulni az egyéni tanuldk szempontjabol: a programok idében korlatozottak
és csak egy bizonyos ideig elérhetéek, és nem biztos, hogy egy adott program elérheté
akkor, amikor egy képzés sziikséges. Nagy egyenlGtlenség van Magyarorszagon, hiszen
az orszag képzések altali foldrajzi lefedettsége meglehetésen valtozatos. Jellemzéen a
félreeso terliletek szenvednek jelent6sen attdl a ténytdl, hogy a képzés csak télik tavoli
helyszinen elérhetd.

Magyarorszagon nem konnyl{ a munkaerdOpiacra lépnilik a fogyatékkal él6 személyeknek.
Féleg azért, mert egyrészt, a munkaaddknak nincs informacidéjuk a fogyatékkal él6
személyek alkalmazasarol, masrészt pedig gyakran nem sikerlil megteremteniik a
fogyatékkal él6k szamadra szikséges technikai feltételeket. Bar vannak védett
munkahelyek, jellemz6bb, hogy a fogyatékkal él6 feln6ttek juttatdsokbdl élnek és
inaktivak. Az EFOP tartalmaz egy célzott programot. Mind a kordbbi (2001), mind a
jelenlegi (2013) felndttképzési torvény feljogositja a tanuldkat arra, hogy a korabbi
tanulasukat felmérjék és elismerjék a képzési programokban, de a gyakorlatban ez még
mindig nagyon ritkan térténik meg. A képzésszolgaltatdk szamara bonyolultabba teszi a
tanfolyamok szervezését, a résztvevok félnek, hogy elveszitik a juttatasaik egy részét, és
a felmérés mddszertana mostanaban nem jél kidolgozott.

38 A statisztika az OSAP oldalardl lett letoltve (felnGttképzés orszagos statisztikaja): https://statisztika.nive.hu/
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4.7 Relevans tanulas biztositasa

A jelenlegi szakpolitikadk, rendelkezések és fellépések nem igazan fékuszalnak az egyéni
és az egyéni tanulasi igények megértése, a meglévlé készségek felmérése és
érvényesitése, valdédi motivacié felépitése, személyre szabott tanuldsi lehet6ségek
kinaldasa nem tolt be kiemelt szerepet a rendelkezésben. Ezenkivil nehezen kezelhetdk
programlogikan alapulé képzésszolgaltatasokban (mivel a finanszirozas féleg unids
forrasokon keresztll torténik), ahol az el6konfiguralt forrasbemenet, tanulasi aktivitas és
portfélid, valamint a teljesitések, szerz6déses teljesitési kotelezettségek és teljesitmények
visszatartjak a rugalmas szolgaltatds megteremtésében érdekelt adomanyozdkat és
szolgaltatokat.

Hianyos a rendszer kapacitdsa és a mddszertani tudasa a jovobeli igények és az azok
megbeszélését célzd szakmai forumok azonositdsahoz. A munkaltatok nem rendelkeznek
megfelel6 kompetencidakkal és tudassal a képzési igényeik kifejezéséhez, és helyi,
regionalis és nemzeti szinten is szlikséges a munkaltatoi kihivasok atlltetése a tanulasi
célokba.

Mivel a feln6ttoktatdsnak tébbé-kevésbé az a funkcidja, hogy kompetencidkat és oktatast
adjon at mas szakpolitikak, pl. a foglalkoztatas és tarsadalmi integracié tdmogatasara
(bizonyos tipusU képzés bizonyos szamu embernek vald nyujtasa), ez visszatartja a
felnGttoktatasi intézkedések tervezoit attdl, hogy a felndttoktatas terén innovaciokat és
kisérleteket végezzenek. Nagyon kevés olyan példa van a 2014-2020-as id6szak tervezett
intézkedéseirdl szold6 dokumentumokban, ahol a finanszirozok megfogalmaztadk és
népszerdlsitették vagy akar csak megengedték az innovaciot.

Bar a rendelet és a struktura lehetdvé teszi a korabbi tanulds soran szerzett kompetencidk
felmérését és érvényesitését, ez a gyakorlatban nem igazan valdsul meg. A szolgaltatdk
vonakodnak népszer(siteni a tanuldk felé, és hianyzik a megfelel6 mddszertani tudasuk.
Ezt a helyzetet célzott intézkedésekkel kellene segiteni.

4.8 Minéségi oktatas biztositasa

A minOségbiztositasi keretrendszert nagyon vitatjdk a feln6ttképzési szolgaltatdk
képvisel6i, pl. a Feln6ttképzOk Szovetsége. Kritikaval érintik az Uj térvény altal jelentett
nehéz adminisztracids terheket és a térvény mindségbiztositasi intézkedéseit, a képzés
minOségére gyakorolt valddi hatdsaval szemben. Azt is kifejezik, hogy a tanulasi
eredmények felmérése (a bemeneti és kimeneti tényez6k helyett) sokkal jobb lenne mind
a tanuld, mind a finanszirozok szamara, sokkal nagyobb rugalmassagot biztositana a
személyre szabott tanulds biztositdsahoz, valamint kevesebb adminisztraciés terhet
jelentene a szolgaltatok szamara. Eddig nincs arra utalo jel, hogy a térvényhozé jél fogadta
ezt a panaszt.

39 http://www.fvsz.hu/
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Az Uj, 2013-as felnGttképzési torvény elbirja, hogy a hataskore ald esé programokat
vezetd, felnbttekkel dolgozd szaktanaroknak megfeleld oktatasi képesitéssel, vagy
legalabb annak megfelel6 fels6foklu fokozattal (ISCED 760) kell rendelkezniik. Mas
kovetelmények nincsenek a nem formalis felnOttképzésben résztvevok kezdeti
képzettségével szemben. Jellemzben a kdzoktatasi rendszerben dolgozo tanarok vesznek
részt a feln6ttképzési programok szolgaltatasaban. Létezik egy andragdgiai mesterképzési
program, amelyet masodik oktatasi képesitésként lehet felvenni, de nincs mas kezdeti
oktatasi kindlat. A feln6ttképzok gyakornoki képzése nem koételezG, és nincs nagy kinalat
a piacon felnGttoktatok mindségi, gyakorlatorientalt képzésébdl az altalanos és specifikus
szakmai kompetencidik fejlesztésére.

A megfelel6 tudas és a felnOttoktatasi alapelvek és eljarasok megfelelé alkalmazasa
alapvet6 hatdssal van a feln6ttoktatas és -képzés sikerére, és ez a tényez6 jelenleg nagyon
ald van becslilve vagy nincs figyelembe véve a felnGttoktatdsi szakpolitikdkban és
gyakorlatokban. Ezért ezek kulcsfontossagliak annak biztositdsdhoz, hogy a
felnGttoktatasban és -képzésben rendszeresen részt vev6é oktatdk rendelkezzenek a
képzési programok sikeres szolgaltatdsdhoz sziikséges gyakorlati készségekkel és
képesitésekkel. Ez jelenleg a dontéshozdk kérében nem széles kdrben ismert és elismert.
A kovetkez6 fejlesztési programban erésen kellene fékuszalni a feln6ttoktatasi munkaeré
professziondlissd tételére, kulondsen az alacsony képzettséggel és alapkészséggel
rendelkez6 felnGttekkel dolgozdk esetén. Az oktatdk és képzOk foglalkoztatasi statusza
nagyon gyenge, legtobb esetben nem allandé jellegli a foglalkoztatdsuk, hanem csak
szerz6dés-alapu, masod- vagy harmadallasként.

4.9 A kovetkezetes szakpolitika biztositasa

Amint mar korabban jeleztik, nem létezik atfogd felnOttoktatasi szakpolitika. Az egész
életen at tartd tanulas stratégiaja kialénb6zo6, a minisztériumi szervek altal meghatarozott
kezdeményezésekbdl all 6ssze. A kormany csak részben avatkozik be az agazatba, és
els6sorban specifikus célcsoportok oktatasi lehetdéségeinek a biztositadsara fokuszal. Amint
mar korabban volt szdé rdéla, gyakran van kommunikacié a kilonb6z6 érintett
minisztériumok kozott a felnéttoktatasi rendszerben (vagy annak egy részében), de nem
all fonn struktira az Otletek 6sszehangolasanak tamogatasara és a forrasok optimalis
felhasznaldsara. A felelés szerveknek nincs vizidjuk a feln6ttoktatasrdl, és a kilénbozo
kormanyzati és egyéb szocidlis és gazdasagi érdekelt feleknek sincs kdzds vizidjuk. A
kilonbozé érdekelt felek nagyon kilénb6z6 modokon fogjak fel a felnOttoktatast és
kulénésen annak minGségét. Kézzelfoghatd vizid nélkll nagyon nehéz kiépiteni az agazatot
és megismerni a fejlesztési igényeket. Ennek kovetkeztében hidnyzik a szisztematikus
megkozelités a tudas alapjanak kiépitéséhez, illetve a lépések nyomon kovetéséhez és
attekintéséhez.

A feln6ttoktatasi szakpolitika és reformok szempontjabdl az elmult 12 hénapban nem volt
kisérlet arra, hogy kovetkezetes reformokat és megkozelitéseket hozzanak létre. Minden
kezdeményezés, amely hatassal volt az Uj felnGttoktatasi szakpolitikai intézkedésekre,
vagy legaldbb kifejezte az Uj szakpolitikai fellépések igényét, kiilsé kezdeményezésekbdl
indult, nagymértékben a gyors digitalizaciés folyamatnak, valamint a képzett munkaer6
hianyanak koszdonhetden. Ezek kozé a kezdeményezések kbzé tartozott a Digitalis Oktatasi
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Stratégiarol szolé kormanyhatarozat és annak (a Digitalis Jolét Program altal koordinalt,
a Miniszterelnoki Hivatal miniszterelnoki biztosa altal vezetett) végrehajtasi terve, az Irinyi
terv (a kormany f0 stratégidja a gazdasagi novekedés elémozditasara, egy kiemelt
fontossdgu  Ujraiparositasi terv) és (a Nemzetgazdasagi  Minisztérium, a
Gazdasagstratégidért és Szabdlyozasért Felelds Allamtitkarsag altal koordinalt) Ipar 4.0
Nemzeti Technoldgiai Platform, valamint az Ujonnan feldllitott Nemzeti Versenyképességi
Tanacs altal megfogalmazott elvarasok. Az Eurdpai Bizottsag kiilonb6z6 kezdeményezései
és elvarasai (kompetenciafejlesztési palyak, nemzeti érvényesitési rendszer létrehozasa
stb.) egy masik kiils6 kovetelményrendszert jelentenek, amely nyomast gyakorol a
felnGttoktatas felelés  megbizottjaira. Léteznek  erbfeszitések a  klilonb6z6
kezdeményezések koordinaldsara, de ezek jelenleg még nincsenek egy altalanos
reformprogramba épitve, amely lehetOséget adna egy olyan altaldnos megkodzelités
biztositasara, amely a valtozasi folyamat minden szikségletét és elemét érintené,
valamint aramvonalasitand a korabban létez6 kezdeményezéseket, illetve erdsebb
kapcsolatokat és szinergidkat alakitana ki azokkal, kulénosen a strukturalis alapok
mlveletek alatt |étrehozott programokkal.

A korabbi beavatkozasokat és Uj fejlesztéseket alapvetéen a gazdasag képvisel6i (a
Nemzeti Versenyképességi Tanacs Uzleti vezetdi, Uzleti szOvetségek és kamardk)
segitették el6, annak a ténynek készonhetben, hogy a szakoktatasi és szakképzési agazat
képtelen volt reagalni a munkaltatoi igényekre. Ez a képzett munkaerd egyre névekvd
hianya és az egyre nagyobb munkaer6-hiany mellett egyre fajdalmasabbda valt. Ennek
eredményeképp az EU altal elinditott vagy tervezés alatt allé és a kovetkez6 2,5 évben
végrehajtandd strukturalis alapok programjai egyre inkabb a gazdasagi agazatban
jelentkez6 problémakra fokuszaltak. Ugyanakkor az évek ota hianyzo fejlesztési
szakpolitika hidnyabdl fakadd kapacitashidany és az innovativ megkdzelitések, valamint a
megvaldsitd szervezetek modern tudasanak a hianya korlatokat allitott fel.

Az Uj kezdeményezések kidolgozdsa, valamint az EU strukturdlis alap programjai jo
iranyba mutatnak, a legfontosabb valtozdsokra Osszpontositanak, de a kilénb6z6
kezdeményezések, programok és szervek kozotti koordindcid, valamint a kapacitasépitési
és rendszerfejlesztési szempontok er6sebbek lehetnének. Fennall a veszélye annak, hogy
nagy szamu uniés finanszirozasl programot Ugy hajtanak végre, hogy a fékusz a
forrasfelhasznalasi célkitlizések teljesitésén van, és azok nem jarulnak hozzd a fObb
rendszerszint( reformokhoz és kapacitasépitéshez.

A jelenlegi jogszabalyozas allandé kritikdt kap*°, miszerint nem biztosit megfelel6
jogszabalyi infrastruktirat a vallalatok és altalaban a gazdasag igényeinek kielégitésére.
A vallalatok ilyen kritikai hatasara a kormany nemrég elinditott néhany valtozast*', amely

40 példa: Parragh Laszld, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elndke Kecskeméten, a 2016.09.15-i éves
kozgazdasz-vandorgyllésen elhangzott beszédében hangsullyozza a felnéttképzés hatékonysaganak hianyat
http://hvg.hu/gazdasag/20160915 Parragh Laszlo Kozgazdasz Vandorgyules jarulekcsokkentes munkaerohi
any

1 Tervezet a felndttképzési szakmai programkévetelmények nyilvdntartdsba vételének kdvetelményeirdl és
eljarasi rendjérdl, valamint a szakmai végzettség megszerzésének igazolasarol sz4él6 59/2013. (XII. 13.) NGM
rendelet modositésardl. http://www.kormany.hu/hu/dok?source=8&type=302#!DocumentBrowse
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lehetévé fogja tenni a vallalatok szamara, hogy Uj, rovidebb idétartamu és gyorsabb
eljarasu szakképzési programokat inditsanak.
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A FELNOTTOKTATASI RENDSZER EROSSEGEI ES GYENGEI

5.1 Erosségek

Nagyon er@s a fokusz a munkaer6-piaci igények kielégitésére és a munkaerd-piaci
el6érehaladas elGsegitésére, illetve a tanuldk foglalkoztathatésagara. A feln6tt- és
szakmai oktatast biztositd rendszer iranyitasi és mindségbiztositasi strukturaiba
épitett kereskedelmi kamardk ennek hatékony eszkozei lehetnek. Ugyanakkor a
mukodési igények hatékonysagat felligyelni kell és ki kell értékelni, a folyamatokat
és mechanizmusokat finomhangolni kell a viszonylag Ujonnan felallitott struktira
optimalizalasahoz.

A nemzeti és unids forrasok integraltak és koncentraltak, a szakpolitika k6z0s
finanszirozasi eszk6zokon keresztil valésul meg. A EU strukturdlis alapok
végrehajtasi struktiraja biztositja a mas szakpolitikdkkal és kilonb6z6 érdekelt
felekkel vald koordinalast, pl. az alacsony képzettségl felnGtteket célzo
intézkedések és gyermekeik oktatdsdnak harmonizaldsaval kiakndzhatok a
beavatkozasok szinergiai.

5.2 Gyengeségek

Még mindig nincsenek olyan hatékonyan m(kodd struktardk és megfelel6
megoldasok, amelyek biztositandk, hogy a felnOttoktatasi és -képzési kinalatok
kielégitsék mind a munkaltatdk, mind a tanuldk specifikus igényeit.

A felnGttoktatasi vizid hidnya: a feln6ttkori tanuldst érintd szakpolitikdk arra
O0sszpontositanak, hogy hogyan koénnyithetik meg a foglalkoztatasi szakpolitika
megvaldsitasat és az unios strukturalis alapok felhasznaldsat. Mostanaban egyre
jobban 6sszpontositanak a munkaaddk igényeire és kéréseire, valamint a
munkaer6-hidny csokkentésére. De minden rendszerszintli fejlesztési és
reformfolyamat alapvetd el6feltétele, hogy legyen egy vizid arrél, milyen szerepet
fog betolteni a feln6ttkori tanulds a magyar tarsadalomban, és hogyan segitheti el
a fenntarthato életet, jobb életmindséget és gazdasagi névekedést. Ilyen vizidt kell
létrehozni és megosztani a f6 érdekelt feleknek, maskllonben a politikai
beavatkozdsok ad-hoc jellegliek lesznek, ©sszefliggéstelen mintazatot fognak
kovetni, amit nem minden érdekelt fél tAmogat.

A teljes felnGttoktatasi agazatrol szold megbizhatd, minGségi adatok hianya,
ideértve mind a magan, mind a kozfinanszirozott szolgaltatdsokat. Megfelel6
vezet6i informaciés rendszer nélkil lehetetlen kiértékelni az ellatérendszer
mennyiségi dimenzidit és mindségi szempontjait és elemzéseket késziteni a
megdfeleld stratégidkrdl. Az OSAP nyilvdnosan elérhetd agazati adatbazis nem
teljes, az elemei nincsenek elmagyarazva, az adatok atfedik egymast, és nem lehet
megfeleld elemzéseket késziteni az adatbazis segitségével. A kilénb6zd statisztikai
forrasok kiilonb6z6 meghatarozasokat hasznalnak és kilonféle eredményeket
adnak.

Bar mar van valamennyi koordinacio a minisztériumok és mas érdekelt felek kdzott
az EU strukturadlis alapjainak eltervezésében és megvaldsitasaban, még mindig
komoly igény van arra, hogy atfogdbb, az dgazat minden teriletét és szegmensét
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érintd megkozelitéseket alkalmazzunk a felnéttkori tanuldssal szemben. Mivel a
felnGttkori tanuldst érinté szakpolitikdk csupan a szakmai és munkaer6-piaci
képzésekre vannak lesz(ikitve, a szakpolitikdk nem tudnak mas kreativ
potenciadlokat felszabaditani a feln6tt lakossag korében. Ez szélesebb koncepciét
igényel a tanulds el6nyeinek elismerésérol, arrdl, hogy a tanulas hogyan torténik,
a valodi motivacio szerepérdl, és arrdl, hogy a kiilonb6z6 terileteken szerzett
készségek hogyan alakithatok a munkahelyeken hasznalhatd, értékes
készségekké.

Hianyzik a tanuldk hangja a felnGttoktatasi rendszer alakitasi és reform-
folyamataibol, a tanuldk koézvetett modokon, pl. ngo-kon, szakszervezeteken
keresztlil sincsenek képviseltetve - ez megkérddjelezi, hogy lehetséges-e
relevanssa tenni a feln6ttoktatast.

A fébb érdekelt feleknek nincs koézos értelmezése a MINOSEG fogalmardl a
felnéttoktatasban.

A programozasi alapelv miatt jelenleg a felnGttképzési adgazat aktivitasi szintje
nagyban az unids forrasok ciklikus elérhet0ségétdl fligg. A képzést legtébb esetben
operativ programokon keresztll biztositjak, periodikus beavatkozasokkal, ami a
képzések ,monszun” és ,szdraz évszak” idGszakjainak rendszeres valtakozasat
vonja maga utan. Az allanddésag hianya megbizhatatlanna teszi az allami
finanszirozasu képzések allanddsagat a tanuld és a allami foglalkoztatasi szolgalat
alkalmazottai és a célcsoport egyéb tamogatdsi szolgaltatdsai szamara,
ugyanakkor lehetetlenné teszi a stabil képzési alkalmazotti kapacitasok
fenntartdsat a képzésszolgaltatok szamara. Ennek kovetkeztében a legtdbb
képzésszolgaltatd csak egy kis adminisztrativ egységet tart fenn, és éradijas alapon
vesz fel oktatékat a képzésekre. Az oktatdk és képzdk jelentOs része kénytelen
teljes munkaidejl allast vallalni a kozoktatasban, és csak munka utan, szerzédéses
allasként részt venni a felnOttoktatasban. A képz6k szakmai fejlédése, a
szolgaltatok kapacitas- és tudasépitése nagyjabdl lehetetlen.

A fejlédés és innovacid, a tudasgylijtési és -megosztasi mechanizmusok hianya
jelentOs gatat szabnak az agazat szakmai kapacitdsanak. Er6s igény van az dgazat
a mostaninal sokkal mélyebb és szélesebb korl professzionalizalodasara. KépzGi
szinten mas oktatasi terlleteknél sokkal meghatarozottabb szakmai
személyazonossagra van szilkség, a képzok kilonboz6 oktatasi lehetdségeket
igényelnek, a tanarok képzését jobban a nemzetkozi fejlesztési trendekhez kellene
igazitani.
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6.0 TOVABBI SZAKPOLITIKAI REFORMOKRA ES IRANYMUTATASOKRA VAN SZUKSEG

A magyarorszagi feln6ttkori tanulds modernizalasat féleg az a szandék vezeti, hogy
megfeleljenek a kiils6 (EU-s) kovetelményeknek (olyan politikai eszk6zok bevezetése,
mint az orszagos képesitési keretrendszer, a korabbi tanulds érvényesitése és elismerése
mint ex-ante feltétel stb.), ami az agazatba lassan bedramlé formalis megoldasokhoz
vezetett. Kovetkezésképpen tovabbi szakpolitikai reformokat kell megvaldsitani, két
iranyban: 1.) a formalisan bevezetett politikai eszk6z6k hasznositdsa az EU ajanlasa és
kezdeményezése alapjan 2.) szakpolitikai eszk6zok és intézkedések korszer(isitése és
fejlesztése az EU &ltal inditott reformfolyamat altal nem érintett, de a magyar tarsadalom
és a munkaerdpiac igényei és elvarasai szerint fontos terileteken. Az els6re jo példa az
orszagos képesitési keretrendszer hasznositdsa, a korabban feldllitott irdanyité rendszer,
valamint a kordbbi tanulds elismerése és érvényesitése a tovabbi szakpolitikai
fejlesztésekben. Az utdbbira a felligyeleti és értékelési gyakorlatok javitasa, a kozos vizid
kialakitdsa a felnGttkori tanuldshoz, a feln6ttoktatasi személyzet professzionalizalasanak
tamogatasa, atfogo szakpolitikak kialakitasa a feln6ttek alapkészségeihez, és a feln6ttkori
tanulas népszerisitése lehet kiemelt szakpolitikai fejlesztési példa.

Az orszagos képesitési keretrendszer hasznositasa

A Magyar Képesitési Keretrendszer referencia- és 6nigazolasi jelentése az EQF és a QF-
EHEA szamara 2015. februar 3-an kerllt bemutatasra az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
tanacsadd csoportjanak. 2016 februarjara a Magyar Képesitési Nyilvantartasban és a#?
FelsGoktatasi Nyilvantartasban felsorolt képesitések*® rendelkeznek HuQF-szinttel. A
szakmai képesités megszerzését célzd felnbttoktatasi tevékenységek, illetve azok,
amelyek nem szerepelnek a Magyar Képesitési Nyilvantartdsban, hatarozatlan id6re
kiadott engedéllyel végezhetbk.

A Magyar Képesitési Nyilvantartdsban nem felsorolt, allami finanszirozdsl szakképzési
programok inditasi kérvényét az illetékes hatdsagnal kell leadni, a program MKKR-
szintjével. A jelentés 2. fejezetében bemutatott feln6ttképzési torvényre hivatkozva, az
MKKR-szintek mar alkalmazasra kerliltek a Magyar Képesitési Nyilvantartasban felsorolt
szakképzési programok vonatkozasaban (a felnGttképzési torvény szerinti ,A” kategorias
képzési programok), és rendelet utjan kell megvaldsitani 6ket a Magyar Képesitési
Nyilvantartdsban nem felsorolt kézfinanszirozasl szakképzési programok tekintetében
(,B” kategorias képzési programok). A jogszabalyi kotelezettséget és a gyakorlati
megvaldsitast (az MKKR-szintek hivatkozasa) ki kell terjeszteni a kozfinanszirozasu
altalanos vagy egyéb nyelvi tanfolyamokra (,C” kategorias képzési programok), ahogy
mas koézfinanszirozasu képzési tanfolyamokra is (,D” kategorias képzési programok).

Az LLL iranyito rendszerének tovabbi fejlesztése és professzionalizalasa, a felnitt
igényeket és az egész életen at tartd tanuldst figyelembe véve specifikus
kompetencidkkal: irdnymutatasi kompetencidk, nem egyenérték(iek a karrieritmutatassal
a gyermekek és fiatal feln6ttek esetén, a formalis oktatasi rendszer részeként. A korabban

42 2016/25. kormanyrendelet (II. 25.)
432015/139. kormanyrendelet (VI. 9.)
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feldllitott nemzeti iranyité rendszer csak egy latens szakért6i haldézat. Az irdanymutatasi
szolgaltatasokat a terv szerint karrieritmutatdsként integraljdk a regionalis szakképzési
all rendelkezésre informacié arra vonatkozoéan, hogy hogyan fogja a felnGttek igényeit
szolgalni, valamint hogy a korabban kiképzett szakért6k kapacitdsait hogyan fogjak
hasznositani. Fontos lenne, hogy az egész életen at tartd tanulds irdanymutatasa
konnyedén hozzaférhetd legyen a polgarok szamara, és a tanacsaddk fel legyenek
késziilve a felnbttek igényeire. A korabban feldllitott specialisan képzett szakért6i haldzat
hasznositasa fontos lenne az Uj iranyitd rendszer feldllitdsakor.

A korabbi tanulas elismerése és érvényesitése jogilag lehetséges, de ennek nincs meg
a kialakult gyakorlata. A képzésszolgaltatok oldalardl hianyoznak az 6sztonzdk, illetve a
megfelel6 tudas és maddszertan. Tovabbi szakpolitikai intézkedésekre van sziikség ennek
a fontos eszkdznek a megalapozasahoz, hogy a felnOttkori tanulds sokkal rugalmasabba
és hozzaférhetdbbé valjon.

A szakpolitikai hatasok feliigyelete és értékelése, az Gj szakpolitikak alapjainak
megteremtése

A felnGttoktatasi torvény korlatozott szamu tevékenységet fed le Magyarorszagon. Ennek
kévetkeztében az allami hatdésagok és kamarak nagyon korlatozott informacidkkal és
adatokkal rendelkeznek a felnGttoktatasrdl, kialonésen a nem formalis felnGttoktatasral.
Ezenkivll szamos fontos kérdésrdl, mint amilyen ,a feln6ttkori tanulds intézkedéseinek
kihatdsa és hatékonysaga” vagy hogy ,milyen kulcskompetencidkat hianyolnak a kkv-k a
leginkabb” nincsenek relevans tanulmanyok vagy kutatasok. Az olyan intézkedések,
amelyek tébb informaciét igényelnének, de nem szabdlyozndk tul a felnGttoktatdsi
rendszert és nem sértenék a személyes adatokat, hozzajarulhatnanak a bizonyitékalapu
politikai déntéshozatalhoz.

A felnottoktatasi személyzet és szolgaltatéok professzionalizalasaval foglalkozni
kell annak érdekében, hogy jelentdésen n6jon a minéség és a hatékonysag. Fontos, hogy
a felndttoktatds kilén szakmaként legyen elismerve az altal, hogy kovetelményeket
tamasztunk minden a felnGttoktatast biztositd személlyel szemben. Nagyon fontos a
kezdeti oktatas kifejlesztése, valamint a folyamatos szakmai fejlédést el6segité 6sztonzdk
és lehet6ségek kidolgozdsa. A feln6tt alapkészségekre val6 altaldnos felndttoktatasi
pedagdgiai specializacio, a digitalis készségek oktatasa, az informacids és kommunikacids
technoldgidk hasznositdsa a tanitds soran, a digitdlis tanulds tamogatdsara szolgalo
specifikus pedagdgiai megkodzelitések kiemelt kompetencidk lehetnének az d&gazat
fejlesztésekor.

Az alapkészségre vonatkozo szakpolitikak kidolgozasa (kutatdssal és tényekkel
aldtamasztott stratégia, koordinacié a kormanyzati hivatalok kozott az altalanos
szakpolitikak kidolgozasara, szakpolitikai eszk6zok kidolgozasara, mint pl. iras-olvasasi,
szamolasi készségek kompetencia-keretrendszer, a népesség tudatossaganak névelése).
Az alapkészség-intézkedések az unids finanszirozasu operativ programok szérvanyos, nem
tul jol koordinadlt beavatkozasai. A helyzetértékelésre hasznalhaté adatok nagyon
korlatozottak, hidnyos az atfogd és koordinalt alapkészség-politikak és U(j, minGségi
szolgaltatasok sziikségességének megértése.
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A felnottkori tanulas népszerisitése, a felnGttkori tanulds elényeinek és tarsadalmi
értékeinek tudatositasa, a ko6ztsségi elismerés novelése, valamint a felndttkori tanulas
tarsadalmi elismerésének novelése. A felnGttkori tanuldasnak altalanossdgban nagyon
alacsony a reputaciéja, mind kdzosségi, mind tarsadalmi szinten. A részvétel javitdsa
érdekében fontos lenne megvaltoztatni ezt a szemléletet és percepciot. A nem kormanyzati
szervezetek f6 szerepet jatszhatnanak ebben, de 6k jelenleg nagyon korlatozottan
jarulnak hozza a feln6ttoktatashoz.

A kompetenciafejlesztési palyakra iranyuld stratégidk a fentiek kozll szamos kihivast
megcélozhatnanak, egy koherens és koordinalt reformfolyamatban.
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7.0 OSSZEGZES

Magyarorszag jelent6s elGrelépést tett a 20-64 évesek foglalkoztatottsagi aranyanak
59,9%-rol (képzetlen 37%) (2010) 71,5%-ra (képzetlen 51,7%) (2016) emelésével, és a
2020-ra kitlizott nemzeti és unids 75%-os célkitlizés elérhetové valt. Ezalatt a kormanyt
komoly kritikak érték, amiért radikalisan csOkkentette a munkanélkiliségi juttatasok
alkalmazasi korét és hatalyat, és a kdzmunkaprogramot tette a legfobb munkanélkiliségi
ellatassa. Mindekozben meg kellett felelnie a koézmunkaprogrambodl az elsédleges
munkaerGpiacra valé attérés megkonnyitésére vonatkozo specifikus ajanlasoknak, és meg
kellett erdsitenie az egyéb aktiv munkaer6-piaci intézkedéseket. Az egész életen at tartd
tanulas részvételi ardanya 6,3%-os (2016), tovabbra is nagyon az unids atlag alatti, és
messze a 2020-ra kit(izétt 15%-0s unids és nemzeti célkit(izés alatti. A célkitlizés elérése
irredlisnak tlinik, akkor is, ha figyelembe vesszlik a sok, nemrég indult beavatkozast a
foglalkoztathatdsag és tarsadalmi integracid elGsegitésére, amelyek kihatasa féleg 2018-
2020-ban varhatd, és amelyeket ESZA-forrasokbdl finansziroznak a 2014-2020-es
koltségvetési elGiranyzatban.

Amint azt a fentiekben bemutattuk, Magyarorszag felnéttoktatdsa igencsak
Osszefliggéstelen, nincs atfogd jogi és intézményi keretrendszere, és féleg a magan,
kereskedelmi szolgdltatok, valamint a kozoktatdsi rendszer altal biztositott tanuldsra
hagyatkozik. A kormany Ugy déntoétt, hogy az elérhet6 allami forrasokat (tarsfinanszirozasi
rendszerbe integralt nemzeti és unids forrasok) nagyrészt korladtozott szamua prioritasra
0sszpontositja:

e A munkaeré versenyképességének novelése a munkaltatdo altal megkévetelt
készségekkel nem rendelkez6 emberek kompetenciafejlesztése altal.

e Az alacsony képzettségli emberek foglalkoztathatdésaganak javitasa olyan
képesitések megszerzésére vald buzditasuk altal, amelyek értéket jelentenek a
munkaerdpiacon.

e Alapvet6 életvezetési készségek, valamint formalis alapszintli és ko&zépszinti
oktatas biztositasa az alacsony képzettségl, tobbszorésen hatranyos helyzetl

7.

integralt beavatkozassal lehet elGsegiteni.

Az altal, hogy a koézforrasok ezen szakpolitikai prioritdsokra vald forditdsa mellett
dontottek, a mindségbiztositasra vonatkozo jogszabalyok és szabalyozasok az elmult
néhany évben azzal a szandékkal lettek megalkotva, hogy a képzési ajanlatokkal, illetve
azok magas szinvonalanak és atlathatésaganak biztositasaval valaszt adjanak a
munkaerG6-piaci igényekre. A kdzpénzek képzésekbe val6 beruhdzasa valddi kihatassal van
az egyének foglalkoztathatdsagéra. Altaldnos kétségek meriilnek fel a tekintetben, hogy
ezek a célok a kivalasztott szabalyozasi eszktzokkel elérheték-e. Kilondsen a munkaltatoi
képviseletek nagyon kritikusak, ami a kormanyzati kezdeményezések szabalyozasi
kiigazitdsaihoz vezetett, kilénésen 2017 koézepe oOta. Mikdézben a kdzpénzekbdl
finanszirozott felnGttoktatasra és -képzésre tovabbra is komoly szabdlyozasok
vonatkoznak, a szakpolitika alkalmazasi koérén kivil esd felnGttoktatast féleg a piaci
mechanizmusok mukédtetik, ami sok olyan esetben megbukni tlnik, ahol a tanulasi
igények kézzelfoghatok (pl. digitalis készségek).
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Ugyanakkor a f6leg az EU kovetelményei altal O0sztonzott korszersitési folyamatok
ellenére a fenti torekvések hatékonysaga megkérdbjelezhet6, ugyanis a jelenlegi
szakpolitika és szolgaltatasok sokkal inkabb irhatdk le a modern (tdmeges) felndttoktatasi
modell jellemzdivel (pl. meghatarozott fokozatok, tananyag-orientalt, vizsgaorientalt,
el6adasok és prezentaciok altal dominalt, klils6 motivaciora épit, pl. jogi kotelezettség és
kapcsolodik a posztmodern feln6ttoktatasi modellhez (az iranymutatds fontossaganak
elismerése, rovid tanuldsi ciklusok, a szlikségletek és érdekl6dési korok alapjan, a
kompetenciak felmérése, magasan személyre szabott tanuladsi programok, rugalmassag
és individualis szolgaltatasok, a tanulas eredménye szerinti megkozelités a tervezés és
kiértékelés soran, professzionalizalas és felnottoktatasi személyzet stb.).

A kovetkez6 harom év kihivasat az jelenti, hogy az agazatba aramld, oridsi mennyiségl
uniods strukturalis alapok a korszer(sitést is szolgalni fogjak-e, és hozzajarulnak-e az egész
életen at tartd tanulas el6segitéséhez a népesség korében, vagy elsésorban a felhasznalasi
feltételeknek fognak-e megfelelni, és meghagyjak az embereknek azt a percepcidjat, hogy
a felnGttoktatas és -képzés képtelen hozzajarulni az életiik nehézségeinek lekizdéséhez
és ahhoz, hogy mindségibb, teljesebb életet élhessenek.

Altaldanossagban elmondhatd, hogy a kormény kapacitdsa korlatozott a tekintetben, hogy
kielégitéen foglalkozzon a kovetkez6 legfontosabb kihivasokkal:

e Jelent6sen emelni a felnOttoktatasban vald részvételt, ndvelni a tudatossagot a
tanulas el6nyeivel kapcsolatban, és a tanuldst a népesség szélesebb kére szamara
vonzobba tenni;

e Beépiteni az oktatast a helyi k6zb6sség életébe, a helyi 6nkormanyzatokat
feljogositani a feln6ttoktatas népszer(isitésére, bevonni a kézdsségi vezetbket az
egész életen at tartd tanulds megértésébe és népszerlsitésébe, hogy ezaltal
fenntarthaté kozosségek jojjenek létre;

e Biztositani a szolgaltatasok rugalmassagat, biztositani a valtozé oktatasi igényekre
vald gyors valaszadast, és széleskor(i tanulasi lehetdségeket kinalni, hogy mindenki
megtalalja az egyéni tanulasi Utvonalat;

e Javitani a szolgdltatasokat, kovetni a nemzetkozi fejlesztési trendeket a tanulasi
technolodgiak terén, hasznositani az informacios és kommunikacids technoldgiakat,
és népszerdlsiteni az innovativ megoldasokat;

e Figyelembe venni a tanuldk hangjat a reformfolyamatok soran;

e Szisztematikusan nodvelni az &gazati tudast, el6segiteni a felnbttoktatasi
innovaciokat, biztositani a legjobb gyakorlatok és nagy hatasi megoldasok
megosztasat és érvényesitését;

o Kovetkezésképpen, bizonyitékalapi megkdzelitéseket alkalmazni a szakpolitika-
formalasban, kutatast és kiértékelést alkalmazni a tudas létrehozasdhoz, hogy a
szakpolitika és gyakorlat kozott jobb interakciok jojjenek létre.
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MELLEKLETEK

1. melléklet: Az elfogadott jogi aktusok, stratégiak, jogszabalyok listaja

Az

A {ELE

A tartalom rovid leirasa

2011. évi CLXXXVII. torvény
a szakképzésrol

FelnGttképzési torvény
(2013. évi LXXVII. térvény)

58/2013  (XII.13) NGM
rendelet a feln6ttképzési

mindségbiztositasi
keretrendszerrol, valamint a

Felnottképzési Szakértoi
Bizottsag tagjairdl,

feladatairdl és mikodésének
részletes szabalyairdl;

393/2013.

Kormanyrendelet. (XI. 12.)
a felnGttképzési
tevékenység folytatasahoz
szlikséges engedélyezési
eljarasra és
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datuma
2011.12.19.

2013.06.03.

2017.12.13.

2013.12.12.

2011. évi CLXXXVII. torvény a
szakoktatds és szakképzés minOségi
javitasara

FelnSttképzési térvény (2013. évi LXXVII.
torvény), célja:

A munkaaddi igények szem el6tt tartasa,
a feln6ttoktatasi rendszer munkaero-piaci

s

A min6ség novelése: az iskolarendszeren
kivali felnGttképzésen szerzett
tudasszintnek az iskolarendszerben
szerzett tudasszintre valé emelése;

Atlathatdbb szabdalyozas biztositasa;

Az &gazat hatékonyabb felligyelete a
kozberuhazasok elényeinek biztositasa
érdekében (a nemzeti és unios forrasok
biztositasaval).

A rendelet részletes
tartalmaz a

szabalyozast
felnGttoktatasi

mindségbiztositasi program tagjai
szamara, a felnOttoktatasi szakértoi

bizottsag tagjai szamara, azok funkcioirdl
és mikodésérol

A rendelet szabalyozasokat tartalmaz a
felnGttképzési tevékenység folytatasahoz
szlikséges engedélyezési eljarasra és
kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést
folytatd intézmények nyilvantartasanak
vezetésére, valamint a felnGttképzést
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kovetelményrendszerre, a
felnottképzést folytato
intézmények
nyilvantartasanak
vezetésére, valamint a
felnottképzést folytato
intézmények ellen6rzésére
vonatkozo részletes
szabalyokrdl;

14/2014. (III. 31.) NGM-
rendelet a felnGttképzési
szakértli és a felnbttképzési
programszakértoi
tevékenység folytatasanak
részletes szabalyairol.

319/2014. Kormanyrendelet
(XII. 13.) a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal
megszliintetésérél és a

Nemzeti Szakképzési és
Felnottképzési Hivatal
|étrehozasaral

320/2014. Kormanyrendelet
(XII. 13.) az  allami
foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és
munkadgyi hatdsag
kijel6lésérdl, valamint e
szervek hatosagi és mas

feladatainak ellatasarol
1312/2016. Korm. hatarozat

(VI. 13.) a koézponti
hivatalok és a koltségvetési
szervi formaban m(kodo

minisztériumi
hattérintézmények
feltlvizsgalataval
kapcsolatos intézkedésekrol

1536/2016 (X.13)
Kormanyhatarozat a
koznevelési, a szakképzési,
a fels6oktatasi és a
felnGttképzési rendszer
digitalis atalakitasardl és
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2014.03.31.

2014.12.13.

2014.12.13.

2016.06.13.

2016.10.13.

folytatd intézmények ellenbrzésére
vonatkozo részletes szabalyokrol.

A rendelet tartalmazza a felnGttoktatasi és
-képzési  szakért6k  szerepkorét és
feladatkorét, valamint azt, hogy a
felnottoktatasi és -képzési szakértéknek
milyen feladatokat kell elvégeznitik.

A rendelet tartalmazza az egyes
kormanyrendeletek 2014. decemberi
modositasait a Nemzeti Munkaigyi Hivatal
megszintetésével és a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
|étrehozdsaval kapcsolatban (NSZFH).

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal 2014.
december 31-én bezart és megszint, a
funkcidi egy része mas szervekhez kerilt.

A Tarr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet és
annak regiondlis irodai a feln6ttképzés
legfontosabb  kozszerepl6i  voltak. A
legtjabb, 1312/2016. kormanyrendelet
(VI. 13.) 2016. szeptember 1-jével
bezarta az intézményt, és annak néhany
funkciojat a minisztérium vette at.

A hatarozat biztositotta a Digitalis Oktatasi
Stratégia megvaldsitasat, és kiemelt
néhany intézkedést a felndttoktatas terén.
A kormanyhatarozat megerdsiti, hogy
minden magyar feln6tt polgarnak joga van
a lakéhelyétdl szamitott legfeljebb 30 km-
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Magyarorszag Digitalis
Oktatasi Stratégiajardl.

1705/2016. (XII.5.) Korm.
hatarozat az egész életen at
tartd tanulasra vonatkozo

szakpolitika
keretstratégidjanak 2014-
2020 kozotti id6szakra
vonatkozo cselekvési
tervérol

1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hatarozat az egész életen at
tartd tanulasra vonatkozo
szakpolitika

s

2020 kozotti id6szakra
24/2017. (VIIL.31.)

8/2017. (V. 17.)
149/2017. (VI. 12.)
az egyes szakképzési targyu

kormanyrendeletek
modositasarol.

1536/2016. (X. 13.)
Kormanyhatarozat az
oktatds, a szakképzés, a
felsGoktatas és a
felnéttképzés digitalis
atalakitasarol és
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2016.05.12.

2014.11.04.

2017.08.31.

2017.05.17.

2017.06.12.

2016.10.13.

en belil dijmentesen hozzaférnie a
legfontosabb alapszintd digitalis
kulcskompetenciakhoz. A tanulast és a
digitalis kompetencidkat  elémozdité
intézkedéseket, valamint a felnottoktatas
soran hasznalhaté digitalis eszkozok és
tanuldas  jobb kiaknazasat segitd
intézkedéseket is kiemeli. A nemzeti
referenciakeretre is hivatkozik  az
infokommunikaciot illetéen, amely a
digitalis kompetenciakat a DIGCOMP négy
szintjén meghatarozott dimenzidékban irja
le.

A hatarozat tartalmazza az egész életen at
tarté tanulasra vonatkozo szakpolitika
idészakra vonatkozd cselekvési tervét,
egyetlen dokumentum foglalja 0ssze
valamennyi, f6leg az EU strukturalis
alapjai, de nemzeti forrasok altal is
finanszirozott, az egész életen at tartd

tanulast népszer(sit6 intézkedést és
kezdeményezést.
Az Egész Eleten At Tarté Tanulds

Szakpolitikdjanak  Keretstratégiaja a

2014-2020 id6szakra

A valtozasok biztositjak, hogy az emberek
a valo életik kihivasai  szerint
valaszthassanak szakképzési programokat
(a szakképzési programok modularis
részletekben vald elvégzése, a korabbi
tanulds elismerésének el6mozditasa és
bizonyos képesitések esetén lerdviditett
utak valasztasanak a lehetésége stb.).

A kormany

elfogadta Magyarorszag

« 7.

A hatarozat célkitlizései: a polgarok
munkaerG6-piaci versenyképességének
megerdsitése és az  életmindségik
javitdsa érdekében minden magyar
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Magyarorszag Digitalis

Oktatasi Stratégiajardl

378/2016. (XII.2.) Korm.
rendelet egyes koézponti
hivatalok és koltségvetési
szervi formaban milkodd

minisztériumi
hattérintézmények
feltlvizsgalataval

0sszefliggbé jogutodlasarol,
valamint egyes kozfeladatok

atvételérol

1006/2016. (I 18) Korm.

hatarozat a
Gazdasagfejlesztési és
Innovacios Operativ
Program  (GINOP) éves
fejlesztési keretének
megallapitasarol és

rendszeres modositasairol:

201/2016. (IV.15.)
1472/2016. (VIII.31.)
1859/2016. (XII.27.)

271/2017. (V. 29)

1037/2016.

Kormanyhatarozat (II. 9.) az
Emberi Er6forras Fejlesztési

Operativ  Program
fejlesztési keretérol

69

éves

2016.12.02.

2016.01.18.

2016.02.09.

allampolgar lehet6séget kap az alapvet6
digitalis készségek elsajatitasara egy
ingyenes képzésen a lakdéhelyén vagy a
lakéhelyétol legfeljebb 30 km-re.

393/2013. Kormanyrendelet. (XI. 12.) a
felnottképzési tevékenység folytatasahoz
szlikséges engedélyezési eljarasra és
kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést
folytaté intézmények nyilvantartdasanak
vezetésére, valamint a felnottképzést
folytatd intézmények ellenGrzésére
vonatkozo részletes szabalyokrol.

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal hatdésagi feladatait és
kompetenciait a Pest Megyei
Kormanyhivatal veszi at.

2017. januar 1. o6ta.

A Gazdasagfejlesztési és innovacids
operativ program palyazatainak
legfontosabb adatait tartalmazza.

Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ
Program mint az egyik legfébb, az ESZA
altal tdmogatott operativ program éves
koltségvetési elbirdnyzata a 2014-20-as
id6északban. Az OP hatdrozza meg a
fejlesztési célkitlizéseket és prioritasokat
a koz- és felsGoktatas, a tarsadalmi
integracié, valamint az egészségligy és
kultira terén, és szamos egész életen at
tartd tanuldsi intézkedést tartalmaz.
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1011/2016 a Versenyképes
K6zép-Magyarorszag
Operativ  Program  éves
fejlesztési keretének
megallapitasarél. (I  20)
Korm. Hatarozat és
madositasai:

1202/2016. (IV.15.)
1475/2016. (VIII.31.)
1860/2016. (XII.27.)
1148/2017. (111.20.)
1157/2017. (II1.21.)
1037/2016 (11.9.)

1271/2017. (V. 29)

70

2016.01.20.

A  Versenyképes
Operativ

Program

K6zép-Magyarorszag
palyazatainak

legfontosabb adatait tartalmazza.
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2. melleklet: Szakpolitikai beavatkozasok leltara

Beavatkoz
as
megnevez
ése

EFOP
1.1.2-15-
~NO az
esély -
képzés és

foglalkoztat

o/

as

71

Forras

(hiperhivatk
ozassal)

https://www.p 13,06 millid
alyazat.gov.hu eurd
/mdosult-a-n-
az-esly-kpzs-

s-

foglalkoztats-

cm-felhvs-4

Koltségveté | Teljesitmények

A munkaer6-piaci integracios
programokban részt vevo
hatranyos helyzetli személyek
szama: 1000

A munkaerdpiacra
munkaerG6-piaci

vagy
programba

A sikeres
feln6ttoktatasi
szakpolitikak 6
épitéeleme koziil
melyiket célozza
meg? (a megcélzott
elemek jeldlve)

Az egyenldé hozzaférés javitasa

ElGsegiti a tanuldk tanulds iranti
A munkaaddk tanulasba torténo

Relevans tanulas

Mindségi tanulas
X Kévetkezetes szakpolitika

X

Egyéb részletek/leiras
(cél, idotartam, felelés
szerv stb.)

A projekt célja a roma ndk
integralasanak

elémozditasa, az
alapkészségek javitasa és a
szakmai képesités
elémozditasa az

egészségligyi és szocialis
agazatban (kb. 2000 f6)


https://www.palyazat.gov.hu/mdosult-a-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats-cm-felhvs-4
https://www.palyazat.gov.hu/mdosult-a-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats-cm-felhvs-4
https://www.palyazat.gov.hu/mdosult-a-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats-cm-felhvs-4
https://www.palyazat.gov.hu/mdosult-a-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats-cm-felhvs-4
https://www.palyazat.gov.hu/mdosult-a-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats-cm-felhvs-4
https://www.palyazat.gov.hu/mdosult-a-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats-cm-felhvs-4
https://www.palyazat.gov.hu/mdosult-a-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats-cm-felhvs-4

VEKOP-
7.1.1-15 -

NG az esély
- képzés és
foglalkoztat
as a Kozép-
Magyarorsz
agi
Régiéban

EFOP
1.1.3-17-
~NO az
esély” -
foglalkoztat
as

72

Flggetlen nemzeti szakért6i haldzat a felnb6ttoktatas/felnbtt készségek terén
Teljes orszagjelentés — Magyarorszag

https://www.p
alyazat.gov.hu
/efop-112-16-
n-az-esly-
kpzs-s-
foglalkoztats

https://www.p
alyazat.gov.hu
/vekop-711-
16-n-az-esly

https://www.p
alyazat.gov.hu
/efop-113-17-
n-az-esly-
foglalkoztats-
1

80,64 millié
euro

10,16 millié
eurd (minden
nyertes
palyazatért

3 500 000 Ft
300 000 000
Ft vissza nem
téritendd
tdmogatas)

belép6 személyek szama a
projektet kdvetden: 400

A munkaer6-piaci integracios
programokban részt veveo
hatranyos helyzetli személyek
szama: 60

A munkaerdpiacra vagy
munkaero6-piaci programba
belépd személyek szadma a
projektet kovetben: 25

A munkaerdpiacra vagy
munkaero6-piaci programba
belépé személyek szédma a
projektet kdvetben: 1

Az EFOP 1.1.2-15-tel
integralt Versenyképes
K6zép-Magyarorszag
Operativ Program A projekt
célja a roma nok
integralasanak

elémozditasa, az
alapkészségek javitasa és a
szakmai képesités
elémozditasa az

egészségligyi és szocialis
agazatban (kb. 2000 f0)
A roma no6k integralasanak

elémozditasa, az
alapkészségek javitasa és a
szakmai képesités

eldmozditasa.

Annak érdekében, hogy
minél tobb roma néd
kerlljon foglalkoztatdasra, a
célcsoport képzése


https://www.palyazat.gov.hu/efop-112-16-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats
https://www.palyazat.gov.hu/efop-112-16-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats
https://www.palyazat.gov.hu/efop-112-16-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats
https://www.palyazat.gov.hu/efop-112-16-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats
https://www.palyazat.gov.hu/efop-112-16-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats
https://www.palyazat.gov.hu/efop-112-16-n-az-esly-kpzs-s-foglalkoztats
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-711-16-n-az-esly
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-711-16-n-az-esly
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-711-16-n-az-esly
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-711-16-n-az-esly
https://www.palyazat.gov.hu/efop-113-17-n-az-esly-foglalkoztats-1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-113-17-n-az-esly-foglalkoztats-1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-113-17-n-az-esly-foglalkoztats-1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-113-17-n-az-esly-foglalkoztats-1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-113-17-n-az-esly-foglalkoztats-1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-113-17-n-az-esly-foglalkoztats-1

EFOP 1.6.2
Szegregalt
élethelyzet
ek
felszamolas
a komplex
programok
kal

VEKOP
7.1.4-16
~Szegregalt
élethelyzet
ek
felszamolas
a komplex
programok
kal”
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https://www.p
alyazat.gov.hu
/efop-162-16-
szegreglt-
lethelyzetek-
felszmolsa-
komplex-
programokkal-
esza#

https://www.p
alyazat.gov.hu
/vekop-714-
16-szegreglt-
lethelyzetek-
felszmolsa-
komplex-
programokkal-
esza

70,96 millié
eurod

1,45 millié
eurd (minden
nyertes
palyazatért
60 000 000 F
t =
80 000 000 F
t vissza nem
téritendd
tamogatas)

A programban részt vevé romak X

szama és
telepulésekben

Munkaero-piaci
programokban

akik  szegregalt
laknak: az

emberek 8%-a, de legalabb 5

személy él szegregalt helyeken

integracios X

részt

személyek/jelentkez6k
az ott él6k min. 3 vagy 6%-a

vevo
szama:

foglalkoztatasba van
Ultetve, és a
foglalkoztatasuk és a

megfelel6 készség
elsajatitasat célzo
képzésik parhuzamosan

fut, amig el nem sajatitjak
a készséget.
Programok a szegregalt
teleplilések
felszamolasara, kb. 5250,
féleg roma személy fog

komplex
beavatkozasokban részt
venni, ideértve az

~Eletkészségek”-kel

kapcsolatos jelent6s
képzési elemeket
(kontextusba helyezett
alapkészség-programok).

Az EFOP 1.6.2-16-tal
integralt Versenyképes

K6zép-Magyarorszag
Operativ Program A
projektek hozzajarulnak az
olyan emberek
integracidéjahoz, akik
szegregalt telepliléseken,
szocialisan hatranyos
helyzet(


https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/efop-162-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-714-16-szegreglt-lethelyzetek-felszmolsa-komplex-programokkal-esza

EFOP 3.7.1
~Aktivan
a tudasért”

EFOP

3.7.3.-16 -
Az  egész
életen at
tarto

tanulashoz
hozzaférés
biztositasa
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https://www.p
alyazat.gov.hu
/efop-371-17-
aktvan-a-
tudsrt

https://www.p
alyazat.gov.hu
/efop-373-16-
az-egsz-leten-
t-tart-
tanulshoz-
hozzfrs-
biztostsa--1

20,32 milli6
euro

25 millié
eurd (minden
nyertes
palyazatért
15 000 000 F
t _
140 000 000

Ft vissza nem

Azon célcsoporttagok szama,

akik részt vettek a programban:
25 000

Azon célcsoporttagok szama, akik
a program soran képzést kaptak:
12 000

Azon célcsoporttagok szama, akik
sikeresen elvégezték a képzést:
10 000

Azon célcsoportok szama, akik
tanultak a kulonb6z6
munkakultirakrol

a gyakorlatban: 500

A kilonbo6z6 megvaldsitott
programok szama/jelentkezd:
min. 5

A programokban részt vevd
emberek szama/jelentkez6: min.
100

X

lakékornyezetben,
rendkivili szegénységben
élnek

A projekt  célja az
~Eletkészségek” javitasa,
ideértve nagyjabol 44 000
18-55 éves, alacsony
végzettségi szintli vagy
végzettség nélkili személy
alapkészségeit és a

munkaval kapcsolatos
kompetenciait, valamint az
altalanos iskola
befejezésével jaroé

bizonyitvanyszerzés és az
életvezetéshez szlikséges
gyakorlati  kompetenciak
elémozditasa.

Tobb témat magaba foglald
program az egész életen at
tarté tanulashoz, az egész
életen at tarté tanulas
feltételeinek
megteremtése, és a
meglévd szolgaltatasok
tovabbi fejlesztése.


https://www.palyazat.gov.hu/efop-371-17-aktvan-a-tudsrt
https://www.palyazat.gov.hu/efop-371-17-aktvan-a-tudsrt
https://www.palyazat.gov.hu/efop-371-17-aktvan-a-tudsrt
https://www.palyazat.gov.hu/efop-371-17-aktvan-a-tudsrt
https://www.palyazat.gov.hu/efop-371-17-aktvan-a-tudsrt
https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1
https://www.palyazat.gov.hu/efop-373-16-az-egsz-leten-t-tart-tanulshoz-hozzfrs-biztostsa--1

Fliggetlen nemzeti szakértdi haldzat a felnGttoktatas/felnott készségek terén

téritendd
tamogatas)
GINOP https://www.p 690 322 milli
5.1.1-15 - alyazat.gov.hu 06 euro
Ut a /doc/4510
munkaer6p
iacra”

75

Teljes orszagjelentés — Magyarorszag

Hatranyos helyzetli személyek
szdazalékos aranya / jelentkezék:
50

A projektben részt  vevo X
munkanélkiliek

beleértve a tartos
munkanélkulieket

is: 142 500

Az alapfoku vagy alsé kozépfoku
oktatasi szintl személyek szama
a projektben: 46 000

Az alapfoku vagy alsé kdzépfoku
oktatasi szintl, bizonyitvanyt
vagy képesitést szerz6 képzési
résztvevlk szama a projektben:
46 000

Kulturdlis intézményekben
egész életen at tarto
tanulasi szolgaltatasok,
tevékenységek, Uj
tanulasitartalom-

tamogatasok, Uj tipusu
tanulasi formak.

A projekt 100 000,

els6sorban alacsony
képzettségli munkakeres6
vagy inaktiv ember
szamara biztosit

munkaerG6-piaci képzést és
szakképzést a 2016-2020-
as id6északban. A program
az altalanos iskola vagy
fels6 kozépiskola
elvégzését is biztositja.


https://www.palyazat.gov.hu/doc/4510
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4510
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4510
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VEKOP https://www.p 57,41 millié
8.1.1-15 alyazat.gov.hu eurd
/doc/4535
LUt a
munkaer6p
iacra”
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A projektbol vald kilépés idején
alkalmazasban allé résztvevok
szama - ideértve

az egyéni vallalkozékat - szam:
70 000

A projektbdl valé kilépés utan 6
honappal alkalmazasban allé
résztvevok szama (ideértve az
egyéni vallalkozast): 44 000

A  projektben  részt vevd
munkanélkiliek

beleértve a tartos
munkanélktlieket

is: 12 500

Az alapfoku vagy alsé kozépfoku
oktatasi szintli személyek szama
a projektben: 4 100

Az alapfoku vagy alsé kozépfoku
oktatasi szintl, bizonyitvanyt
vagy képesitést szerz6 képzési
résztvevlk szama a projektben:
2 050

Az EFOP  5.1.1-gyel

integralt Versenyképes
K6zép-Magyarorszag

Operativ. Program - A
kozfoglalkoztatasi szervek
(kormanyzati irodak,
keruleti irodak) alapjan
megvalositott kiemelt

projekt célja javitani az
allaskeres6k és a 25 év
feletti inaktivak
foglalkoztathatésagat,

kalonds  tekintettel az
alacsony végzettségi
szintlekre, hogy
tdmogassak a
foglalkoztatasukat a nyilt
munkaerd6piacon, hogy
javitsak a munkaer6-piaci


https://www.palyazat.gov.hu/doc/4535
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4535
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4535
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GINOP https://www.p
5.1.4-17- alyazat.gov.hu
Tranzitfogla /ginop-514-
Ikoztatasi 17-
programok tranzitfoglalko
tamogatasa ztatsi-
programok-
tmogatsa-
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16,91 millid
eurd (minden
nyertes
palyazatért
30 000 000 F
t =
150 000 000
Ft vissza nem
téritendd
tamogatas)

A projektbol vald kilépés idején
alkalmazasban allé résztvevok
szama - ideértve

az egyéni vallalkozékat - szam:
6 200

A projektbdl vald kilépés utan 6
honappal alkalmazasban allé
résztvevok szama (ideértve az
egyéni vallalkozast): 3 700

A (nem kormanyzati szervezetek
altal megvaldsitott) projektben
részt vevé munkanélkiliek min.
szama

beleértve a tartos
munkanélktlieket

is: 12
A projektbdl vald kilépés idején
alkalmazasban allé résztvevok

aranya - ideértve

az egyéni vallalkozokat - szam: a
programban részt vevok 65%-a

eszk6zok hatékonysagat,
és hogy elémozditsdak a
k6zmunkabol valé atallast
az Uzleti szféraba azok
szamara, akik
kézmunkaban dolgoznak
és képessé tehetok, illetve
készek arra, hogy az Uzleti
szféraban dolgozzanak.

A program tamogatja a
tartos allaskeresdket, hogy
készségeket és
munkatapasztalatot

szerezzenek a modszerek

segitségével, és
tapasztalatot a
foglalkoztatasi

programban, hogy
kielégitsék a munkaerd-
hianyt. A program

kereteiben a szakképzés,
mentoralas, tdmogatas,
alapkészségek és szocialis
kompetencidk fejlesztése
munka keretében kerdl
megvaldsitasra, ezaltal a
képzett dolgozok aranya
né, és javul a tartésan
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GINOP https://www.p

5.1.9-17 - alyazat.gov.hu

Alldskeresd  /ginop-519-

k és 17-llskeresk-

fiatalok s-fiatalok-

vallalkozév  vllalkozv-

a valasanak vlisnak-

Osztbnzése sztnzse-kpzs-
s-mentorls-1

GINOP https://www.p
5.2.1-14 - alyazat.gov.hu
Ifjusagi /doc/4394
garancia

78

19,35 millié
eurd (minden
nyertes
palyazatért
legfeljebb
1402 937 94
1 Ft)

600 millio
euro

A projektbdl valo kilépés idején
egyéni vallalkozé6 résztvevdk
szama: 6 300

Gyakornoki és vallalkozéi
programban részt vevék szama:
12 000

A (nem kormanyzati szervezetek
altal megvaldsitott) projektben
részt vevé munkanélkiliek min.
szama, ideértve a tartdsan
munkanélklli személyeket is:
3 000

A Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal megvalositott programban
részt vev0 azon személyek
szama, akik munkanélkiliek és
nem vesznek részt szakmai
képzésen vagy nappali tagozatos
oktatasban: 127 000

A Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal megvalositott programban
részt vevok szama: 70 000

munkanélkiliek esélye,
hogy allast talaljanak.

A projekt célja a vallalkozéi
szemléletli, 30 év alatti
fiatal és a 30 év feletti

regisztralt allaskeresok
tamogatasa a sajat
vallalkozasuk vagy
partnerségik

elinditadsaban. A projekt
keretén bellil a képzési
program elvégzésével a

potencialis vallalkozdk
elsajatithatjak a
vallalkozasinditashoz
szlikséges

kompetencidkat.

A projekt keretén belll, az
ifjisagi garanciaprogram
részeként a fiatalok célzott
tamogatast kaphat az
egyéni terveik alapjan,
hogy alkalmazasba alljanak
és képesitést szerezzenek.
A tanacsadason és
mentoralason kival a
foglalkoztatasi

szolgdltatdsok  utvonalat
kinalnak a kozvetlen
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium foglalkoztatashoz, a
altal  megvaldsitott  program vallalkozéva valashoz, a
elvégzését kovetéen 6 honappal piacképes képesités
foglalkoztatott résztvevok megszerzéséhez vagy
szama: 38 000 azaltal, hogy képessé
teszik a felhasznaldkat a
Az ifjusagi foglalkoztatasi szlikséges altalanos iskolai
beavatkozas programban részt oktatas elsajatitasara

veve 25 év alatti, munkanélkli
és szakmai képzésen vagy
nappali tagozatos oktatasban
részt nem vevok szama: 30 000

Az ifjusagi foglalkoztatasi
beavatkozast sikeresen elvégz6
munkanélkiliek szama: 23 300

A projektbdl vald kilépés idején
alkalmazasban allo,
foglalkoztatott, egyéni vallalkozd,
oktatasban/képzésen részt vevok
és bizonyitvanyt vagy képesitést
szerz0 résztvevok szama: 11 300

Az ifjusagi foglalkoztatasi
beavatkozast sikeresen elvégz6
tartésan munkanélkiliek szama:
7700
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A projektbol vald kilépés idején
alkalmazasban allo,
foglalkoztatott, egyéni vallalkozo,
oktatasban/képzésen részt vevok
és bizonyitvanyt vagy képesitést
szerz6 tartésan munkanélkuliek
szama: 3600

A projektbél valé kilépéskor
azoknak a szama, akik nem
vesznek részt oktatasban,
képzésben, képesitést vagy
képesitést szereznek,
foglalkoztatottak (beleértve az
egyéni vallalkozékat is), vagy
részt vesznek oktatasban /
képzésben: 400

A programbdl vald kilépés utan 6
honappal alkalmazasban allé
résztvev6 szama: 8000

Azon szakemberek szama, akik
felkészlltek az ifjusagi garancia
program feladataira: 200
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VEKOP https://www.p 13,54 millid
8.2.1-15 - alyazat.gov.hu eurd
Ifjusagi /doc/4507

garancia

GINOP https://www.p 96,77 millid
6.1.1-15 - alyazat.gov.hu eurd
Alacsony /doc/4505

képzettség

Gek és

koézfoglalko

81

A (Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal megvaldsitott)
ifjusagi foglalkoztatasi

beavatkozas programban részt
vevo foglalkoztatottak szama:
1800

A (Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal megvaldsitott)
ifjusagi foglalkoztatasi

beavatkozas program elvégzését
kovet6 6 hoénap elteltével
foglalkoztatottak szama: 1000

Az oktatasban/képzésben részt
nem vevel 25 év alatti személyek
és a munkaer6-piaci programban
részt vevo munkanélkiliek
szama: 4000

A képzésen részt vevOk szama:
85 000

X

Az EFOP 5.2.1-14-gyel

integralt Versenyképes
K6zép-Magyarorszag
Operativ.  Program A

projekt keretén belll, az
ifjisagi  garanciaprogram
részeként a fiatalok célzott
tamogatast kaphatnak az
egyéni terveik alapjan,
hogy alkalmazasba alljanak
és képesitést szerezzenek.
A tanacsadason és
mentoralason kival a
foglalkoztatasi
szolgdltatdsok  utvonalat
kinalnak a kozvetlen
foglalkoztatashoz, a
vallalkozéva valashoz, a
piacképes képesités
megszerzéséhez vagy
azaltal, hogy képessé
teszik a felhasznaldkat a
szlikséges altalanos iskolai
oktatas elsajatitasara.

A projekt célja képzést és
egyéb kiegészitd
szolgaltatasokat nyujtani a
foglalkoztathatdsag
javitasa érdekében, illetve
a kozfoglalkoztatasban


https://www.palyazat.gov.hu/doc/4507
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4507
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4507
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4505
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4505
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4505

ztatottak
képzése

GINOP
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https://www.p 73 870 millid

6.1.2-15 A alyazat.gov.hu eurd

digitalis
szakadék
csokkentés
e

82

/doc/4456

Az alapfoku vagy alsé kdzépfoku
oktatasi szintli személyek szama
a projektben: 80 000

Azon személyek szama, akik
sikeresen elvégezték a képzést:
68 000

Azon alacsony képzettségl
személyek szama, akik sikeresen
elvégezték a képzést: 64 000

A digitalis készségek
fejlesztésében részt vevo,
digitalisan irastudatlan emberek
szama: 260 000

A digitalis kompetencia-
fejlesztést sikeresen teljesitd
emberek szama: 234 000

Az alapfoku vagy alsé kozépfoku
oktatasi szint(i személyek szama
a projektben: 110 000

Azon alacsony  képzettségu
személyek szama, akik sikeresen
elvégezték a képzést: 88 000

részt vevok munkaero-
piaci belépésének
elGsegitése.

A GINOP 6.1.2-15 célja a

digitalis befogadas
elémozditasa és a
leginkabb hatranyos

helyzetl lakossag digitalis
készségeinek  fejlesztése
(200 000 f&); digitalis
készségek referenciakeret
(ICEFR), onértékelési
eszkdz, valamint
tovabbfejlesztett
tananyagok, a tanarok
tdmogatasi lehet&ségei
fejlesztésre kerilnek az
igen ambicidézus mutatdk
teljesitése érdekében.


https://www.palyazat.gov.hu/doc/4456
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4456
https://www.palyazat.gov.hu/doc/4456

VEKOP 8 5
4-17

A digitdlis
munkaer6-
piaci
kompetenci
ak
fejlesztése
a Kozép-
Magyarorsz
agi
Régioban
GINOP
6.1.4 —
Munkaerd-
piaci
kompetenci
ak
fejlesztése
a
konvergenc
iarégidkban
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https://www.p 2,58 millid
alyazat.gov.hu eurd
/vekop-854-
17-a-digitlis-
munkaer-

piaci-

kompetencik-
fejlesztse-a-

kzp-

magyarorszgi-
rgiban

https://www.p 8 millié eurd
alyazat.gov.hu

/ginop-614-

16-munkaer-

piaci-

kompetencik-

fejlesztse-a-

konvergencia-

rgikban

Az Uj oktatasi anyagok,

modszertanok szama: 4

A munkahelyi képzéseken részt X

vevok szama: 10 000

A képzést sikeresen elvégzé

személyek szama: 9000

A munkaerG6-piaci

kompetenciafejlesztésben
vevok szama: 20 000

A képzést elkezdok
15 000

A képzést sikeresen elvégzd

személyek szama: 14 000

A GINOP 6.1.2-15-tel

integralt Versenyképes
K6zép-Magyarorszag

Operativ Program
Hozzajarul a Kozép-
Magyarorszagi Régid
feln6tt lakossaga digitalis
jartassagi szintjének

noveléséhez.

A program célja, hogy
novelje a munkaképes
koruak részvételét a
munkaval kapcsolatos
kulcskompetenciak
képzésén, és
tovabbfejlessze a Nyilt
Tanulasi Kdzpontok
halézatanak modelljét
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GINOP
6.1.5-17

Munkahelyi
képzések
tamogatasa
nagyvallala
tok
munkavalla
16i szamara

GINOP
6.1.6-17

Munkahelyi
képzések
tamogatasa
mikro-, Kkis-
és
kozépvallal
atok
munkavalla
|6i szamara

GINOP
6.1.7.
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https://www.p
alyazat.gov.hu
/ginop-615-
17-
munkahelyi-
kpzsek-
tmogatsa-
nagyvllalatok-
munkavllali-
szmra

https://www.p
alyazat.gov.hu
/ginop-616-
17-
munkahelyi-
kpzsek-
tmogatsa-
mikro-kis-s-
kzpvllalatok-
munkavllali-
szmra

https://www.p
alyazat.gov.hu
/ginop-617-
17-

69,41 millié
eurd (minden
nyertes
palyazatért
10 000 000 F
t _
100 000 000
Ft)

61,4 millio
eurd (minden
nyertes
palyazatért

3 000 000 Ft

50 000 000 F
t)

6,4 millié
euro
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szamara
tamogatasi

A nagyvallalatok
meghirdetett
palyazat

A munkahelyenkénti résztvevok
min. szama 17.

A képzést sikeresen elvégzé
személyek szazalékos aranya: 80

Kkv-k szamara meghirdetett
tamogatasi palyazat

A munkahelyi tanulasi
programokban részt vevok

szama: min. 3/munkahely

A képzésben részt vevok kozott a

hatranyos helyzet(
munkavallalok szama a
kozépvallalkozasok esetében

min. 5%, de legalabb 2 f6

az informaciés rendezvényeken
részt vevo,

X

A munkahelyi tanulads
elémozditasa

nagyvallalatokndl és a
munkaer0 0Osztonzése a
tarsadalmi és gazdasagi
valtozasokhoz vald

alkalmazkodasra.

A munkahelyi tanulas
elémozditasa kis- és
kozépvallalatoknal és a
munkaer6 0sztonzése a
tarsadalmi és gazdasagi
valtozasokhoz vald
alkalmazkodasra.

A program kiegésziti az
EDIOP 6.1.5-6t és 6.1.7-€t,
hogy  megkodnnyitse a
vallalatok jelentkezését és
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https://www.palyazat.gov.hu/ginop-616-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-616-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-616-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-616-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-616-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja

Tamogatd
program a
GINOP
6.1.5. és
6.1.6-hoz

VEKOP 8 5
2-17 -
Munkahelyi
képzések
tamogatasa
nagyvallala
tok
munkavalla
I6i szamara
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munkahelyi-
kpzsek-
tmogatsa-
mikro-kis-s-
kzpvllalatok-s-
nagyvllalatok-
munkavllali-
szmra-indtott-
kpzsek-
szakmai-
tmogat-
programja

https://www.p
alyazat.gov.hu
/vekop-852-
17-
munkahelyi-
kpzsek-
tmogatsa-
nagyvllalatok-
munkavllali-
szmra-1

4,19 millié
eurd (minden
nyertes
palyazatért
10 000 000 F
t _
100 000 000
Ft)

vagy azt személyesen végzo
vallalkozasok szama: 1000

az Ugyfélszolgalati
segitségnyujtasok és a
konzultaciok szama: 2000

A weboldalon [|évé értékeld
tanulmanyok szama: 1

A munkahelyi képzéseken részt
vevok szama: min. 17

A képzést sikeresen elvégzo
emberek aranya: 80

szakmai tamogatast
nydjtson a munkahelyi
tanulashoz

A GINOP 6.1.5-tel integralt
Versenyképes Kozép-
Magyarorszag Operativ
Program A munkahelyi
tanulas elémozditasa
nagyvallalatoknal és a
munkaer6 0Oszténzése a
tarsadalmi és gazdasagi
valtozasokhoz vald
alkalmazkodasra a Kozép-
Magyarorszagi Régidban.


https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-617-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-s-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-indtott-kpzsek-szakmai-tmogat-programja
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-852-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-nagyvllalatok-munkavllali-szmra-1

VEKOP 8 5
3-17

Munkahelyi
képzések
tamogatasa
mikro-, Kkis-
és
kozépvallal
atok
munkavalla
16i szamara

GINOP
6.2.4 -
VEKOP - A
21. szazadi
szakképzés
és
feln6ttképz
és
minGségén
ek,
valamint
tartalmana
k
fejlesztése
GINOP =
6.2.5-17.
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Flggetlen nemzeti szakért6i haldzat a felnb6ttoktatas/felnbtt készségek terén

https://www.p 5,93 millio
alyazat.gov.hu eurd (minden
/vekop-853- nyertes

17- palyazatért
munkahelyi- 3 000 000 Ft
kpzsek- -

tmogatsa- 50 000 000 F
mikro-kis-s- t)
kzpvllalatok-

munkavllali-

szmra-

https://www.p 30,4 millid
alyazat.gov.hu eurd - GINOP
/ginop-624-

vekop-16-a- 11,4 millié
21-szzadi- eurd -
szakkpzs-s- VEKOP
felnttkpzs-

minsgnek-

valamint-

tartalmnak-

fejlesztse

https://www.p 14,19 millié
alyazat.gov.hu euré
/ginop-625-

Teljes orszagjelentés — Magyarorszag

A munkahelyi képzéseken részt
vevok szama: min. 3

A képzést sikeresen elvégzd
személyek szazalékos aranya: 80

Uj  oktatdsi  anyagok  és
modszertanok szama: 20 perc

Az oktatasi anyagok tartalmi
képzésén részt vevd szakért6k
szama: 3000

A  kompetenciaalapl  képzési
oktatasi anyagok tartalmi

X

A GINOP 6.1.6-tal integralt
Versenyképes Kozép-
Magyarorszag Operativ
Program A munkahelyi
tanulas elémozditasa kis-
és kozépvallalatoknal és a
munkaer6 06sztbnzése a
tarsadalmi és gazdasagi
valtozasokhoz valo
alkalmazkodasra a Kozép-
Magyarorszagi Régioban.

A projekt  célja az
iskolarendszer( tanulas és

a felnott szakképzés
min6ségének javitasa. A
fejlesztés eszkozei:
informacios rendszer,

rugalmas és interoperabilis
képzési rendszer, tartalom-
és eszkozfejlesztés.

A program célja helyi
feln6ttképzési haldzatok és
képzési egyiuttm(ikodések


https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-853-17-munkahelyi-kpzsek-tmogatsa-mikro-kis-s-kzpvllalatok-munkavllali-szmra-
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-624-vekop-16-a-21-szzadi-szakkpzs-s-felnttkpzs-minsgnek-valamint-tartalmnak-fejlesztse
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1

Helyi
felnGttképz
ési
halézatok
és képzési
egyuttmk
o0dések
létrehozasa

VEKOP
8.6.4-17

Helyi
felnéttképz
ési
halozatok
és képzési
egyuttmk
o0dések
|étrehozdasa
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17-helyi-
felnttkpzsi-
hlzatok-s-
kpzsi-
egyttmkdsek-
ltrehozsa-1

https://www.p 5,16 millio
alyazat.gov.hu eurd
/vekop-864-

17-helyi-

felnttkpzsi-

hlzatok-s-

kpzsi-

egyttmkdsek-

ltrehozsa-1

képzésén részt vevd szakértok
szama: 2200

Azon személyek szama, akik
sikeresen teljesitik a tartalmi
képzést kompetencia-alapu
képzési tananyagok
felhasznalasaval: 2000

A  kompetenciaalapu képzési
oktatasi anyagok tartalmi
képzésén részt vevs szakérték
szama: 2100

Azon személyek szama, akik
sikeresen teljesitik a tartalmi
képzést kompetencia-alapu
képzési tananyagok
felhasznalasaval: 1890

E-oktatasi tanfolyamok szama:
20

Cselekvési terv a  halozati
egylttm(ikodéshez: 1

|étrehozasa a helyi
szakképzési kézpontok
bevonasaval.

A Versenyképes Kozép-

Magyarorszag Operativ
Program ala tartozo
program célja helyi

felnottképzési halozatok és
képzési egyuttmiikodések
létrehozdasa a helyi
szakképzési kézpontok
bevonasaval a  kozép-
magyarorszagi régioban -
a GINOP 6.2.5. kiegészit6
intézkedése.


https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-625-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/vekop-864-17-helyi-felnttkpzsi-hlzatok-s-kpzsi-egyttmkdsek-ltrehozsa-1

TOP -
5.2.1-15

Helyi
felnGttképz
ési
halézatok
és képzési
egyuttmk
o0dések
fejlesztése
TOP -
5.1.2-16

Helyi
foglalkoztat
asi
egyuttmk
o0dések
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https://www.p
alyazat.gov.hu
/top-521-15-
a-trsadalmi-
egyttmkds-
erstst-szolgl-
helyi-szint-
komplex-
programok

https://www.p
alyazat.gov.hu
/top-521-15-
a-trsadalmi-
egyttmkds-
erstst-szolgl-
helyi-szint-
komplex-
programok

25,16 millié
euro
25,43 milli6
euro

n.a.

n.a.

X

X

X A program célja a helyi

felnGttképzési  halozatok
kozotti egylttmikodés
javitasa

A program célja a helyi
foglalkoztatdsi  stratégiak
és a munkaadok,
onkormanyzatok, az AFSz-
irodak, valamint a képzési
szolgaltatok kozotti
egyuttm(kodés

tamogatasa a munkaero6-
piaci kihivasok leklizdése, a
munkavallalok  megfeleld
kompetenciadinak

biztositdsa, valamint a
kezd6 és munkanélkdli
személyek aktivalasanak
és beilleszkedésének
megkonnyitése érdekében.


https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
https://www.palyazat.gov.hu/top-521-15-a-trsadalmi-egyttmkds-erstst-szolgl-helyi-szint-komplex-programok
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http://www.p
arlament.hu/ir
om40/10377/
adatok/fejezet
ek/63.pdf

http://kozfogl
alkoztatas.kor
many.hu/terv
ezesi-
segedlet-a-
2017-evi-
kozfoglalkozta
tasi-
programokhoz

1048 millio
euro

A program
2,1 milliard
forintbdl
kerdl
megvaldsitas
ra, a Nemzeti
Foglalkoztata
Si Alap
koltségvetés
ébal.

A kozalkalmazottak szama:

150 000

Hirkozlésben részt vevok szama:
100

A szocialis segit6i képzésen részt
vevok szama: 100

X X

X X

A kozfoglalkoztatott
statuszu személyek
szamanak csokkenése,
valamint az aktiv
munkaer0-piaci program
megvaldsitasa érdekében
képzések szervezésére
szolgal.

Folytatodik a  2015-6s
kisérlet. A hatranyos

helyzet(i kerlletekben és
telepiléseken a 65 év
feletti idések  szocialis
védelme azaltal, hogy az

IKT hasznalataval
megtanuljak tovabb
fenntartani az életiket
otthonukban,
ké6zmunkasok
bevonasaval;
infokommunikacios
eszkozok altal nydjtott
tdmogatas. (szamos
agazattal egyuttmiikodve:
MI, MHC, Kormanyzati
Informatikai Fejlesztési
Ugynokség)
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HOGYAN JUTHAT HOZZA AZ EUROPAI UNIO KIADVANYAIHOZ?

Ingyenes kiadvanyok:

e egy példany:
az EU Bookshopon keresztil (http://bookshop.europa.eu);

e tébb mint egy példany vagy poszter/térkép:
az Eurdpai Unid képviseleteitdl (http://ec.europa.eu/represent_en.htm);
a nem unids orszagokban mikodo felhatalmazottaktol
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_en.htm);
a Europe Direct szolgaltatassal (http://europa.eu/europedirect/index_en.htm) vagy a
00 800 6 78 9 10 11 szdmon (ingyenesen hivhaté az EU barmely pontjardl) (*).

(*) Az informacioszolgaltatds ingyenes, ahogy altalaban a telefonhivas is (de elképzelhetd, hogy egyes
Uzemeltetdk, telefonfiilkék vagy szallodak dijat szamolnak fel érte).

Arazott kiadvanyok:
e az EU Bookshopon keresztil (http://bookshop.europa.eu).
Arazott el6fizetések:

e az Eurdpai Unid Kiaddhivataldnak értékesitési igyndkein keresztil
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_en.htm).



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

m Az Eurépai Unio
Kiaddhivatala



