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1.0 PREHLED INFORMACI O ZEMI

1.1  Trendy pro celou populaci
1.1.1  Mira zaméstnanosti — cel& populace

Tabulka 1.1: Vyvoj miry zaméstnanosti — vnitrostatni primér (2010-2016) ve
srovnani s adaji pro EU

Zemépisn | Roky Cile
a oblast
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EU Vnitrostat
2020 ni

2020
Primér EU- : 67,9 68,6 686 684 684 692 70 71 zamés 75
28 tnano
75 %
osob
stat ve
véku
20-64
Zdroj: Miry zaméstnanosti podle véku a urovné dosazeného vzdélani (v %), kéd Eurostatu
Ifsa_ergaed, naposledy aktualizovano dne 25. dubna 2017.
Vysvétlujici pozndmka: Tato tabulka porovnava pridmérnou miru zaméstnanosti populace
ve vékové skupiné 20 az 64 let (vSechny urovné klasifikace ISCED) v daném c¢lenském
staté za obdobi 2000-2016 s cili a primérem EU, véetné cile strategie Evropa 2020,

vnitrostatnimi cili pro rok 2020 a pridmérnou mirou zaméstnanosti v EU za rok 2016.

Clensky 709 70,7 70,4 70,9 71,5 725 73,5 748 76,7

- Porovnani s cilem strategie Evropa 2020

Ceska republika dosahla cilové miry podle strategie Evropa 2020, kterd &ini 75 %, jiz v
roce 2016. Pricinou byly pfiznivé hospodaiské podminky i UspéSné provadéni opatreni
popsanych v akénim planu na podporu zaméstnanosti (napriklad rekvalifikace, staze pro
zdravotné postizené a obecné prospésné prace).

Vysoka mira celkové zaméstnanosti je v Ceské republice pfirozené doprovazena nizkou
Ve v . Vv, Vv 7 7 Ve . o e ’ .0 v .
mirou nezamestnanosti (ocisténé od sezonnich vlivu), ktera podle udaju Eurostatu cCinila
pouze 3,2 % (v bfeznu 2017), coz predstavovalo nejnizsi miru nezaméstnanosti v EU (ve

e Ve o v 7 v .
srovnani s prumeérem EU, ktery cCinil 8,0 %).

Vysokou miru zameéstnanosti je také mozné vysvétlit pomérné nizkymi mzdami. Minimalni
meési¢ni mzda d&ini asi 400 EUR (330,1 EUR v roce 2015)!. Pouze Ctyfi zemé EU-28 maji
minimalni mzdu nizsi (BG, LT, RO a HU).

! http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00155&plugin=1.
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- Porovnani s vnitrostatnim cilem pro rok 2020

Vnitrostatni cil pro rok 2020, ktery je rovnéz uveden ve strategii politiky zaméstnanosti,
byl totozny s cilem uvedenym ve strategii Evropa 2020 a tohoto cile bylo také dosazeno.
Dil¢i vnitrostatni cile, jako je zvySeni miry zaméstnanosti zen na 65 % a miry
zamé&stnanosti starsich pracovnikd (ve véku 55-64 let) na 55 %, byly rovnéZ spinény.

- Porovnani vnitrostatnich Gdajd za rok 2016 a priméru EU-28 za rok 2016

Prdmé&r EU-28 byl piekroéen o 5,7 procentniho bodu.

- Vyvoj v Case

Celkova mira zaméstnanosti v Ceské republice se od roku 2010 setrvale zvysuje.
1.1.2  Mira ucasti — celé populace

Tabulka 1.2: Vyvoj miry Géasti na vzd&ladvani a odborné piipravé - vnitrostatni primér
(2010-2016) ve srovnani s udaji pro EU

Zemépisna | Roky
oblast

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EU 2020 Vnitrosta
tni 2020

Primér EU-28 9,6 9,3 9,1 9,2 10,7 10,8 10,7 10,8
Clensky stat : 5,6 7,8 11,6 11,1 10 96 85 88 15 %

vSech

dospély

ch \%

celozivo

tnim

uceni
Zdroj: Mira ucasti na vzdélavani a odborné pFipravé podle pohlavi a véku (v %), kod
Eurostatu trng_Ifse_01, naposledy aktualizovano dne 25. dubna 2017.
Vysvétlujici poznamka: Tato tabulka porovndva miru ucasti na celoZivotnim uceni u
dospélych ve véku 25-64 let s udaji pro EU béhem obdobi 2000-2016.

- Porovnani s cilem strategie Evropa 2020

Ceska republika dosahuje miry Gcasti 8,8 %, a vyznamné tak zaostava za cilem strategie
Evropa 2020, ktery ¢ini 15 %.

Celkova Ucast je silné provazana s celkovou dostupnosti poskytovani sluzeb vzdélavani
dospélych. Vefejné vydaje na vzdélavani v Ceské republice patfi mezi nejnizsi v Evropé. V
roce 2015 &inily 4,01 % HDP. Jak se uvadi ve studii Evropské komise (EK, 2015), nardst
vefejnych vydaji na vzdé&lani o jeden procentni bod (v % HDP) znamena narlst o Sest
procentnich bodl v mife G&asti na vzdélavani dospélych.
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Alkoliv se nejedna o jediny dlvod, pro¢ je mira Gcasti v Ceské republice nizka, je tieba
jej zminit. Mezi jind vysvétleni patfi vysoky procentni podil obyvatelstva s nejvyssim
dosazenym vzdélanim na urovni ISCED 3 a vysSim, neochota obyvatelstva Ucastnit se
vzdélavani dospélych & za né platit a nedostatek divéry zaméstnavatell, pokud jde o
prinosy vzdélavani, a neuvolfiovani zaméstnancd za Uéelem vzdélavani dospélych. (CSU,
2010)2.

- Porovnani vnitrostatnich udaj za rok 2016 a priméru EU-28 za rok 2016

Ceska republika zaostava za primérem EU-28 o 2 procentni body. S ohledem na nové
projekty ESF miZzeme o&ekévat narlst miry G&asti. Vyznamnou otazkou je, zda bude tento
narlst pokracovat i po ukonéeni poskytovéni podpory z EU.

- Vyvoj v Case

V roce 2011 vibec poprvé mira G&asti na vzdélavani a odborné ptipravé presahla primér
EU, a to hodnotou 11,4 %, coz pfedstavovalo meziro¢ni narlst o 3,9 procentniho bodu. V
roce 2012 mira poklesla na 10,8 % a pokles pokradoval do roku 2015. Z téchto Udajl

r r v r ’ s O o z 7 v rv o . o
vyplyva, ze nahly narust nebyl dusledkem zasadni zmeny, ale spiSe dusledkem projektu
provadénych v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. To znamena,
ze je zapotrebi dalsi podpory a odstranéni stavajicich prekazek, ma-li byt dosazeno
trvalého dopadu na vysSsi Ucast dospélych ve vzdélavani.

V roce 2016 jsme zaznamenali mirny narust, coZ je dobré znameni pro budouci vyvoj.

1.2  Trendy u dospélych s nizkou kvalifikaci

1.2.1  Podil dospélych s nizkou kvalifikaci

Tabulka 1.3: Podil dospélych s nizkou kvalifikaci (ISCED 0-2) - vnitrostatni idaje
(2010-2016) ve srovnani s primérem EU-28 za rok 2016

Zemépisna Roky
oblast

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Prdmér EU-28 : 30,6 27,3 26,6 25,8 24,8 24,1 23,5 23
élensk{/ stat 13,9 10,1 8,1 7,7 7,5 7,2 6,8 6,8 6,6
Zdroj: Populace podle urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani, pohlavi a véku (v %),
Eurostat edat_Ifse_03, naposledy aktualizovano dne 25. dubna 2017.
Vysvétiujici poznamka: tato tabulka porovnava procentni podil populace s nizkou
kvalifikaci (irovné 0-2 podle ISCED) v roce 2016 s priimérem EU-28 za rok 2016 a obdobi
2000-2016.

2 EsU (Cesky statisticky UGfad), (2010). Dalsi odborné vzdéldvani zaméstnanych  osob
https://www.czso.cz/csu/czso/dalsi-odborne-vzdelavani-zamestnanych-osob-dov-2010-f6lggfmyxn

Ve studii CSU se konstatuje, Ze Fada zaméstnavatelll, ktefi zaméstnavaji méné nez 50 zaméstnancll, nevénuje
vzdélavani dospélych u svych zaméstnancl pozornost. Hlavnim divodem jsou finanéni naroénost a naroky na
¢as zaméstnancd.
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- Porovnéni s primérem EU-28

Ceskd republika ma druhy nejvy$si podil osob s nejvy3$im dosazenym vzdélavanim na
arovni ISCED 3 (67,1 % v roce 2016) a vyssi. Proto je procentni podil populace v nizkou
kvalifikaci i nadale pomérné nizky.

- Vyvoj v Case

Ve zkoumaném casovém obdobi se procentni podil populace s nizkou kvalifikaci snizil z

Vv,

pracovnici prestavaji byt ekonomicky aktivni, a mensi mérou prohlubovanim dovednosti v
ramci formalniho vzdélavani dospélych které ma v Ceské republice dlouhou tradici.

1.2.2  Mira zaméstnanosti dospélych s nizkou kvalifikaci

Tabulka 1.4: Mira zaméstnanosti dospélych s nizkou kvalifikaci (ISCED 0-2) -
vnitrostatni Gdaje (2010-2016) ve srovnani s priimérem EU-28 za rok 2016

Zemépisna Roky
oblast

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Primér EU-28 : 55,7 53,8 53,4 52,7 52 52,6 53,2 54,3

Clensky stat 47,2 41,2 43,2 42,2 40,4 41,8 43 41,9 45,1
Zdroj: Miry zaméstnanosti podle véku a urovné dosazeného vzdélani (v %), kéd Eurostatu
Ifsa_ergaed, naposledy aktualizovano dne 25. dubna 2017.

Vysvétlujici poznamka: Tato tabulka porovndva miru ucasti osob s nizkou kvalifikaci
(drovné ISCED 0-2) s priimérem EU za obdobi 2010-2016.

- Porovnani s primérem EU-28

Mira zaméstnanosti dospélych s nizkou kvalifikaci v Ceské republice (45,1 %) zaostava za
primérem EU-28 ve vy&i 54,3 %. Dospélé s nizkou kvalifikaci Ize tradi¢né jen obtizné
zapojit do trhu prace. Nizkd mira zaméstnanosti dospélych s nizkou kvalifikaci je ¢astecné
dana skutecnosti, Ze pouze 6,6 % obyvatelstva dosahlo Urovné 0-2 klasifikace ISCED.

Alkoliv se na tuto skupinu zamé&fuje aktivni politika zamé&stnanosti a Fada programl a
projektd, narlst je pomérné pomaly.

- Vyvoj v Case
Nebyly nalezeny zadné Udaje, které by vysvétlily zmény v mife zaméstnanosti dospélych

s nizkou kvalifikaci béhem daného obdobi nebo skutecnost, Ze nejvyssi Urovné ve vysi
47,2 % bylo dosazeno v roce 2000.
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1.2.3  Mira ucasti dospélych s nizkou kvalifikaci

Tabulka 1.5: Mira Gcasti dospélych s nizkou kvalifikaci — priimér EU ve srovnani
s vnitrostatnim priimérem

Zemépisna Roky
oblast

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Prdmér EU-28 : 3,7 3,9 4 3,9 4,5 4,5 4,3 4,2
Clensky stat : o8 1,4 28 24 25 22 1,9 2.3
Zdroj: Mira ucasti na vzdélavani a odborné pFipravé podle pohlavi a nejvyssiho dosazeného
vzdélani (v %), kéd Eurostatu trng_Ifse_03, naposledy aktualizovano dne 25. dubna 2017.
Vysvétlujici poznamka: Tato tabulka porovnava miru uclasti na celozivotnim uceni u
dospélych ve véku 25-64 let s nizkou kvalifikaci (drovné 0-2 klasifikace ISCED) s udaji
pro EU za obdobi 2000-2016.

- Porovnéni s primérem EU-28

Navzdory ucinénym opatfenim je mira Ucasti dospélych s nizkou kvalifikaci na vzdélavani
a odborné ptipravé nizsi nez primér EU-28. BohuZel nebylo moZné najit 24dné informace,
které by tento jev objasnily. Podle D. Muinicha, autora EEPO Review (EK, 2015a)3,
kombinovany dopad nékolika faktorld ovliviiujicich provoz sité vefejnych sluzeb
zamé&stnanosti (jako je reorganizace a rozbiti informaéniho systému) zpUsobil, Ze Ustifedni
monitorovani a shromazdovani (daji bylo omezeno na 5 let, protoZze ?adné ze stavajicich
pravidelnych zprav MPSV (Ministerstva prace a socialnich véci) ¢i vefejnych sluzeb
zameéstnanosti neuvadéji informace o tom, jaky podil nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci
(nebo jakékoliv jiné zranitelné skupiny) se Gcastni rekvalifikace.

Nizky podil dospélych s nizkou kvalifikaci je v nékterych pripadech dan skutecnosti, ze
zamé@stnavatelé rad&ji podporuji vzdélavani dospélych u zaméstnancl s vyssi kvalifikaci.
Zamé&stnanci s nizkou Grovni nejvy$siho dosazeného formalniho vzdé&lani, pro které mize
byt vzdélavani dospélych nejpiinosnéjsi, se ho zuéastriuji jen ziidka. Ucast zaméstnancd
s terciarnim vzdélanim na vzdélavani dospélych je 8krat az 10krat vyssi.

Podle sou¢asnych odhadl, napf. vystupu projektu PREKVAP (FDV, 2015)4, mé& dojit ke
snizeni poptavky s ohledem na pracovniky s nizkou kvalifikaci. Tito pracovnici budou celit
vétsi konkurenci na trhu prace.

To je zvlast znepokojivé s ohledem na to, Ze ve vékové skupiné 20-24 let, kterd bude
aktivni na trhu prace pfistich 40 let, je témér dvojnasobné vysoky podil osob, ktery ziskal

3 EK, (2015a). EEPO Review jaro 2015: Upskilling unemployed adults The organisation, profiling and targeting of
training provision (Prohlubovani dovednosti nezaméstnanych dospélych. Organizace, profilovani a cileni
poskytovani odborné pripravy)
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsId=2265&furtherNews=yes.

4 FDV, (2015). Pfedvidani kvalifikacnich potfeb: koncept - metody - data. Cést 3. Ctvrtd prdmyslova revoluce a
zaméstnanost. Vystup projektu Predvidani kvalifikacnich potreb (PREKVAP).
https://koopolis.cz/sekce/knihovna/407-prekvap-predvidani-vyvoje-trhu-prace-a-zkvalithovanivystupu-tohoho-

predvidani.
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pouze zédkladni vzdélani, oproti vékové skupiné 45-53 let, kterd v pribéhu pristich 20 let
odejde z trhu prace.

Jednou ze zranitelnych skupin na trhu prace jsou Zeny. Maji nizsi miru zaméstnanosti a
nizsi uroven IT (digitalni) gramotnosti. S mensi pravdépodobnosti se budou vénovat
technickym oborim, které jsou poptadvané na trhu prace a které budou podle projekci v
budoucnu jesté poptavanéjsi. Zrychleni technologickych zmén a nerovnovahy ve
strukturdlni nabidce dovednosti a poptavce po nich velmi pravdépodobné povedou k
nartstu poctu lidi, ktefi se nedokazi v&as pFizpUsobit, a hrozi, Ze budou vylou&eni z trhu
prace. Dalsi navyseni jiz tak vysoké miry dlouhodobé nezaméstnanosti by mélo skodlivy
spolecensky dopad (SPD, 2016)>.

- Vyvoj v Case.

Mira celoZivotniho uceni dospélych ve véku 25-64 let s nizkou Urovni kvalifikace v Ceské
republice mezi roky 2005 a 2011 vyznamné vzrostla o0 2 % (z 0,8 % na 2,8 %). To mize
byt dano zadsahy podporovanymi fondem ESF. V prib&hu uplynulych Sesti let (od roku
2011 do roku 2016) byla tato mira relativné stabilni, ackoliv v roce 2015 doslo ke
znatelnému poklesu, coz by mohlo byt vysvétleno zpozd&nim pii provadéni projektd a
zdsahd podporovanych fondem ESF (Operaéni program Zaméstnanost). Obecné Ize fici,
7e mira Ucasti se jak v Ceské republice, tak v priméru EU-28 zménila o méné nez 1
procentni bod.

5 SPD (Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky), (2016). Sladovani nabidky a poptdvky na soucasném trhu
préce:
https://www.socialnidialog.cz/images/stories/Dovednosti cely dokument.pdf.
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2.0 STRUCNY PREHLED SYSTEMU VZDELAVANI DOSPELYCH

2.1  Hlavni prvky a stru¢né shrnuti vyvoje v minulosti

Pfesny preklad slova ,learning" (uceni se) v kombinaci se slovem ,dospély" se v Ceské
terminologii a tvorbé politik nepouzivd a to ztézuje pochopeni koncepce vzdélavani
dospélych, pokud jde o jeji skute¢ny vyznam. NejbéznéjSim ceskym pojmem je ,dalsi
vzdélavani* nebo pfipadné ,vzdélavani dospélych".

Odvétvi vzdélavani dospélych je v Ceské republice velmi rozmanité. O odpovédnost za
vzdélavani dospélych se déli Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvo
prace a socialnich véci. Neexistuje jednotny zastresujici pravni ramec.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy je zodpovédné za vzdélavani dospélych,
zejména pokud jde o kvalifikace. Hlavnim nastrojem pro provazani predchoziho vzdélavani
a vzdélavani dospélych je zakon &. 179/2006 Sb. o ové&Fovani a uznavani vysledkd dalsiho

vzdélavani (dale jen zakon &. 179/2006 o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani).

Ministerstvo prace a socidlnich véci se zaméruje na vzdélavani dospélych hlavné jako na
nastroj na podporu uplatnitelnosti na trhu prace. Z pravnim zakladim patii zakon ¢&.
435/2004 o zaméstnanosti a Urady prace nabizeji poradenstvi a rekvalifikaci se zvlastnim
zamérenim na dlouhodobé nezaméstnané a osoby s nizkou Urovni kvalifikace.

Vladni politiky se zabyvaji vzdélavanim dospélych regulovanym statem, které je
financovano z vefejnych zdrojd. Vé&tsina odvétvi vzdélavani dospélych je financovana ze
soukromych zdroji (obvykle zaméstnavateli) a fidi se vlivem nabidky a poptavky.
Vzdélavani dospélych nabizi celd Fada instituci, véetné univerzit a sekundarnich odbornych
$kol, jakoZ i soukromych poskytovatel(. Stale vice soukromych spoleénosti odborné
pfipravuje své vlastni zaméstnance k pln&ni uGlohy S$koliteld. RovnéZ existuji centra
celozivotniho uceni, coz jsou obvykle skupiny stifednich Skoly poskytujicich vzdélavani
dospélych.

Dospéli maji pfilezitost ziskat profesni kvalifikace, které jsou soucasti Narodni soustavy
kvalifikaci a jsou verejné dostupné na adrese www.narodnikvalifikace.cz. Tyto kvalifikace
odrazeji ¢innosti a dovednosti rliznych povoldni, které jsou v soucasnosti pozadovany na
trhu prace. Zkousky provadéji opravnéné subjekty. Vétsinou se jedna o vyssi sekundarni
odborné skoly (95 %), ale v nékterych pfipadech je opravnénym subjektem podnik.

V uplynulych deseti letech byly skoly vybizeny, aby nabizely vzdélavani dospélych, jakoz i
pocatecni vzdélavani. Projekty UNIV 1-3 pomohly zfidit centra celozivotniho uceni v
kazdém kraji. Tato centra tvofi obvykle skupiny nékolika Skol. Nabizeji vzdélavani
dospélych, kariérové poradenstvi a zkousky profesnich kvalifikaci. Ackoliv jsou k
poskytovani vzdélavani dospélych vybizeny verejné skoly, vétsina vzdélavacich instituci
pro dospélé je v soukromych rukou.
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Vzdélavani dospélych neni regulované; ke zfizeni vzdélavacich instituci pro dospélé neni
zapotrebi zadna licence nebo predem stanovena kvalifikace. Proto pedagogové podporovali
vytvoreni profesni kvalifikace ,lektor dalSiho vzdélavani®. Uceni a vzdélavani dospélych

(andragogika) je studijnim programem na univerzitach.

Asociace instituci vzdélavani dospélych (AIVD) sdruzuje vice nez dvé stovky komercénich
vzdélavacich instituci. Spolupracuje s ministerstvy a podili se na pfipravé strategii,
pravnich pfedpisl atd. AIVD je zastoupena v Narodni radé pro kvalifikace.

Témata kurzd, které jsou zajistovadny trhem, nejsou sledovdna ani statisticky
zaznamendvéana. Udaje se vsak shromazduji, pokud jde o rekvalifikaéni kurzy
poskytované Urady prace. Mezi nejzadanéjsi kurzy patfi bezpecnostni pracovnik, sportovni
masaZe, kuchaft, privodce v cestovnim ruchu a florista.

Rekvalifikac¢ni kurzy jsou financovany z fondu ESF a ze statniho rozpoctu, a proto kvalitu
vzdé&lavacich programd hodnoti komise Ministerstva &kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.
Programy nabizené Grady prace jakozto rekvalifikacni kurzy musi mit akreditaci.

Tabulka 2.1 Pocet ucastnikd formalniho vzdélavani a odborné pfipravy podle
urovné vzdélani a véku

Vékova Vékova
skupina 20- | skupina 25+

24

Urovert vzdélani (tj. zékladni,
odborné, vysokoskolské)

Primarni 7 0 7
Nizsi sekundarni 1062 250 1312
Vyssi sekundarni 34455 19956 54411
Postsekundarni neterciarni vzdélani 0

Kratky cyklus terciarniho vzdélani 228

Bakalarska nebo rovnocenna 50771

Uroven

Magisterskd nebo  rovnocenna 47352

Uroven

Doktorska nebo rovnocenna uUroven 23317

Zdroj: Eurostat, databaze Eurostatu, tabulka ,Pupils and students enrolled by education level, sex and age"
(Zapsani Zaci a studenti podle drovné vzdélani, pohlavi a véku) (educ_uoe_enra02)", navstiveno dne 21. srpna
2017.
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2.2 Poskytovani

Vzdélavani dospélych (Cesky ekvivalent pojmu ,adult learning" (uceni dospélych), ktery se
v Ceské terminologii nepouzivad) a odbornou pFipravu zajistuji zakladni a vyssi sekundarni
Skoly, vysokogkolské instituce, organizace zaméstnavatell, orgdny verejné spravy a
mistni samosprava a jejich vzdélavaci instituce, neziskové organizace, profesni a komercni
subjekty.

2.2.1  Pomdha dospélym zlepsovat si zakladni dovednosti

Zakladni $koly zajistuji kurzy pro dospélé financované z vefejnych prostiedkl, které maji
za cil zlepsit jejich zakladni dovednosti. Zaméfuji se na ziskani zakladniho vzdélani (ISCED
244, nizsi sekundarni vzdélani). Vice podrobnosti je uvedeno nize v oddile 2.2.2 Pomaha
dospélym ziskat uznanou kvalifikaci.

Pokud jde o vzdélavani dospélych v Ceské republice, zaméfuje se pozornost vyluéné na
odborné nebo profesni vzdéldvani, coz znamend, ze kurzy gramotnosti a zakladnich
pocetnich dovednosti nejsou b&zné. Nic nenasvédcéuje tomu, Ze by kromé& projektd a
zdsahi fondu ESF existovaly i jiné programy financované z vefejnych prostiedkd, které by
meély zlepsit gramotnost a zdkladni pocetni dovednosti. Tyto zasahy fondu ESF maji za cil
rozvijet zakladni a mékké dovednosti, dovednosti v oblasti IKT a socidlné ekonomické
dovednosti u lidi, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni a/nebo zranitelni. Napfiklad byla
vydana vyzva & 75 k predkladani navrhl projektd v radmci sou¢asného Operaéniho
programu Zaméstnanost (OPZ), kterd ma podpofit rozvoj zakladnich dovednosti
(gramotnost, zakladni pocetni dovednosti, dovednosti IKT) u znevyhodnénych skupin za
ucelem lepsi uplatnitelnosti na trhu prace. Cilové skupiny jsou osoby s nizkou urovni
kvalifikace, zdravotné postizené osoby, seniofi, dlouhodobé nezaméstnani a rodi¢e na
rodiCovské dovolené. Kazda cilova skupina je podporovana ¢astkou 2-3 miliony EUR.

2.2.2  Pomaha dospélym ziskat uznanou kvalifikaci

Kurzy pro dospélé financované z vefejnych prostiedk( zamé&rené na ziskani zadkladnich
dovednosti na Urovni nizSiho sekundarniho vzdélani jsou pro osoby, které ukoncily
povinnou dochazku na zakladni Skole pred fadnym ukoncenim této dochazky. Pocet téchto
osob je v Ceské republice obecné pomérné nizky (asi 5 % dané kohorty, véetné osob,
které predcasné ukoncily dochazku v zdkladnich skoldch specialnich). Proto je nizky také
pocet osob navstévujicich kurzy pro ziskani zakladniho vzdélani. V roce 2014/2015 je
navétévovalo 365 studentd.

Zakladni skoly i vyssi sekundarni skoly (stfedni Skoly) mohou poradat kurzy zamérené na
ziskani zékladniho vzdé&lani s dirazem na zakladni dovednosti. Dotéené vys&i sekundarni
Skoly, které chtéji poskytovat tyto kurzy, musi byt k tomu opravnény krajskym organem.

Kurzy pro ziskani zakladniho vzdélani probihaji bud ve formé denniho studia, kdy pocet
hodin urdci Skola v souladu s vnitrostatnimi vzdélavacimi programy pro zakladni vzdélavani,
nebo v distan¢ni formé. Distancni u€eni je organizovano jako samostudium dopinéné v
daném skolnim roce az 180 hodinami konzultaci. Délku kurzu urdi feditel Skoly na zakladé
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urovné predchoziho vzdélavani studenta, nejvyse vSak v délce jednoho Skolniho roku.
Uspédny student, ktery absolvuje kurz zdkladniho vzdélani, ziskd vysvédéeni, které mu
umoziuje studovat na vyssSich sekundarnich Skolach. Vysvédceni Ize ziskat i slozenim
zkousky bez Ucasti na kurzu.

Ziskani maturitniho vysvédceni (ceské osvédceni o absolvovani stfedni Skoly, které
umoznuje prihlasit se ke studiu na vysokoskolskych institucich) je mozné za stejnych
podminek jako v pfipadé pocatecniho vzdélavani, ale také formou distancniho uceni nebo
kombinovaného studia. To znamena, Ze zadatel musi mit ukoncené nizsi sekundarni
vzdélani a slozit prijimaci zkousku. Tato vnitrostatni standardizovana zkouska z c¢eského
jazyka a z matematiky byla zavedena v roce 2017. Ve ctyrletych programech zakoncenych
maturitni zkouskou mohou studovat pouze studenti, ktefi ziskali uréity poet bodl (60 %).
Za rozhodnuti o pfijeti nesou odpovédnost feditelé. Ti pak Casto vychazeji z dostupnosti
(kapacity $kol). RovnéZ mohou uznat predchozi vzdé&lavani uchaze&l. Maturitni zkouska
ma standardizovanou c¢ast, kterou tvofi ¢esky jazyk a bud’ anglic¢tina, nebo matematika, a
specializovanou ¢ast, kterou tvori nejméné tfi predméty, jez si voli student.

Akreditované kurzy umoznujici dospélym ziskat uzndvané profesni kvalifikace mimo
systém formalniho Skolstvi nabizi akreditovani poskytovatelé. Schvalené kvalifikace a
standardy jejich hodnoceni jsou uvedeny v Narodni soustavé kvalifikaci
(www.narodnikvalifikace.cz). Dalsi podrobnosti naleznete v oddilech 2.2.6 a 3.2.1.2.

2.2.3  Pomdaha dospéelym rozvijet jiné znalosti a dovednosti za jinym uicelem, nez
je vykon povolani

Poskytovani neformalniho vzdélavani dospélym, které pfimo nesouvisi s praci, nabizi
napfiklad statni a soukromé jazykové $koly a hustd sit uméleckych Skol, které jsou z¢&asti
financovany z verejnych prostredkd.

Vzdélavaci programy pro dospélé poskytuji také neziskové organizace a komunitni centra.

Existuje bohatd nabidka kurzi poskytovanych soukromymi komerénimi poskytovateli.
Nejvétsi a nejvice respektované sdruzeni poskytovatell soukromého vzdélavani je AIVD
(Asociace instituci vzdélavani dospélych), které méa vice nez 200 ¢&lenl. Byla zaloZena v
roce 1990 a od té doby podporuje své Cleny v zajmu zlepSovani kvality vzdélavani
dospélych. Nejucelenéjsi webové stranky nabizejici kurzy pro dospélé jsou Educity
(http://www.skoleni-kurzy-educity.cz/kurzy), které obsahuji desetitisice kurzd.

2.2.4  Usnadnuje prechod na trh prace pro nezaméstnané nebo osoby ohrozené
nezaméstnanosti (aktivni politiky na trhu prdce)

Rekvalifikaéni kurzy jsou uréeny uchaze¢dm o zaméstnani (nezaméstnanym)
registrovanym na pobocce Ufadu prace nebo tyto kurzy organizuje pro své zaméstnance

zaméstnavatel, ktery — napfiklad — méni vyrobni proces.

Pokud ma byt kurz organizovany vyssi sekundarni Skolou nebo terciarni odbornou skolou
uznan jako rekvalifikacni pro registrované nezaméstnané, je tifeba dohody s pfislusnou
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pobockou Uradu prace. Rekvalifikaéni kurzy poskytuji i soukromé vzdélavaci organizace.
Obory nabizenych rekvalifikaénich kurz jsou ovlivnény potfebami trhu prace v daném
regionu.

Rekvalifikace je jednim z ndastrojd aktivni politiky zamé&stnanosti. Obecnym cilem je
uplatnitelnost na trhu prace a konkrétnim cilem pak prfiprava nezaméstnanych nebo
zranitelnych skupin dospélych na urcité povolani tim, ze je vybavi uréitymi dovednostmi.

Dalsi podrobnosti naleznete v oddilech 2.2.6 a 3.2.2.
2.2.5 Umoznuje dospelym pristup k vysokoSkolskému vzdélani

Kazda osoba bez ohledu na vék ma pravo podat pfihlasku k pFijeti na jakoukoliv vysokou
Skolu, pokud spliiuje pozadavky na pfijeti (ziskani maturitniho vysvédceni, viz oddil 2.2.2)
a v pripadé vétsiny vysokych &kol pokud sloZi pfijimaci zkousku. Vétsina studentd ve
vysokoskolském vzdélavani studuje na verfejnych vysokych skolach, na kterych je studium
obecné bezplatné.

Kromé& tadnych studijnich programi nabizeji vysoké $koly kurzy celoZivotniho vzdé&lavani.
Tyto kurzy mohou byt profesné orientované (napf. dopliiujici odbornd pfiprava
pedagogickych pracovnikl) nebo mohou byt zaméFeny na osobnostni rozvoj, IT atd.
Podminky pro tyto kurzy upfestiuji vnitini predpisy jednotlivych instituci. U&astnici kurz{
celozivotniho vzdélavani bud’ hradi poplatek, nebo jsou kurzy bezplatné.

Ucastnici celozivotniho vzdélavani se nepovazuji na vysokoskolské studenty. Podle zédkona
o vysokych $kolach v8ak vysokodkolska instituce miZe uznat az 60 % kreditl potfebnych
k fddnému ukonéeni studia, pokud Uspésni absolventi kurz{ celoZivotniho vzdé&lavani byl
prijati do radnych akreditovanych studijnich program@ (sméfujicich k ziskani titulu).

Nékteré vysokoskolské instituce a komercéni vzdélavaci agentury nabizeji pfipravné kurzy
na pFijimaci zkougky na Fadu studijnich obord pro uchazede, ktefi nebyli ptijati do Fadnych
studijnich programd.

Nékteré vysokoskolské instituce rovnéz nabizeji vzdélavaci programy pro seniory s ndzvem
univerzita tretiho véku, které jsou zaméreny na osobnostni rozvoj. Trvaji jeden semestr,
jeden rok nebo tfi roky.

2.2.6  Umoznuje dospelym zaméstnanciim rozvijet své pracovni dovednosti

Odborné vzdélavani a pfipravu dospélych zajistuji nékteré vysoké Skoly (viz oddil 2.2.5),
vétsSina odbornych skol, zaméstnavatelé a soukromé vzdélavaci instituce.

Dllezitym néastrojem daldiho odborného vzd&ladvani a odborné piipravy je Narodni
soustava kvalifikaci (NSK). Soustava je verfejné dostupna (www.narodnikvalifikace.cz) a
pouziva se pro ovéfovani neformalniho a informalniho uceni, jak stanovi zakon o ovérovani
a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani (dale jen zakon o ové&fovani a uznavani vysledkd
dal&iho vzdé&lavani). Popisy standardd kvalifikaci se pouZivaji jako zdroj pro vypracovani
programd odborného vzdélavani a ptipravy v rdmci podate¢niho a daldiho vzdélavani,
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protoze kvalifikace podle NSK jsou nové, pravidelné aktualizované a vypracovavané v Gzké
spolupraci se zucastnénymi stranami, tj. zaméstnavateli. NSK zahrnuje osm kvalifikacnich
Urovni a v soucasnosti je tvofi 1 160 profesnich kvalifikaci na urovnich NSK/EQF 2 az 7.
Vice neZ 150 000 dospélych studentd absolvovalo zkoudky a ziskalo osvédéeni o ziskani
profesni kvalifikace.

Pouze kurzy a poskytovatelé akreditovani Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
mohou zajistovat kurzy vedouci k ziskani profesni kvalifikace podle definice uvedené v
Narodni soustavé kvalifikaci (NSK). Rekvalifikacni kurzy musi pripravit Gcastniky na slozeni
standardizované zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci, pokud existuje pfislusna
kvalifikace podle NSK. Vnitrostatni osvédceni ziskaji pouze ucastnici akreditovanych
rekvalifikaénich kurzd a kurzd ukon&enych zkouskou profesnich kvalifikaci podle zdkona o
ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani.

Profesni rozvoj zaméstnanci je soucasti zakoniku préace, ktery stanovi prava a povinnosti
pro zameéstnance i zaméstnavatele. Zaméstnanci jsou povinni si udrzovat, prohlubovat a
obnovovat kvalifikace. Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat odbornou pfipravu
zaméstnanclim bez relevantnich dovednosti nebo zaméstnancim prevedenym z jiného
pracoviété nebo na novy druh prace z dlvod{ na stran& zamé&stnavatele. Zaméstnavatel
je také povinen zajistit odbornou praxi absolventim, ktefi maji méné neZ dvouletou
pracovni zkuSenost. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci rozvijet kvalifikace
(coz zahrnuje udrzovani a osvézovani si kvalifikace) a zaméstnanec je povinen
zameéstnavateli vyhovét.

Rozvoj pracovnich dovednosti u zamé&stnancd je v soucasnosti podporovan projekty (napt.
POVEZ II a VDTP II) financovanymi fondem ESF v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost. (DalSi podrobnosti naleznete v oddile 5.4)

227  Jiné (pokud existuji)

Pro velmi omezené cilové skupiny mohou byt uspofadany kurzy, ve kterych je podminkou
pro pFijeti ur¢itad troven materidlniho zajisténi. Mlze se jednat naptiklad o kurzy na pomoc
bezdomovcim, aby se dokazali vymanit ze své situace, nebo vzdé&lavaci kurzy ve
véznicich.

Vzdélavani je vice ¢i méné pravidelnou soucasti ¢innosti muzei a galerii, véetné prednasek
nebo kurzl a komentafe k vystavdm. Vefejné knihovny potadaji Fadu kulturnich a
vzdélavacich ¢innosti (pfedndsky z rlznych oborl, vystavy, kurzy atd.). Komunitni kulturni
strediska tradi¢né poradaji prednasky a kurzy v riznych oborech (v&etné& napf. hudebnich
kurzl, kurzl cizich jazykd a kurz{ tance a spole¢enského chovani) podle zajma lidi.

Obcanské vzdélavani obvykle nabizeji nevladni a neziskova sdruzeni a instituce. Neexistuje
vnitrostatni strategie nebo finanéni rdmec pro jeho rozvoj. K vyslednym problémim se
Fadi nizkd udrzitelnost a roztiiéténost cinnosti. Casto je tvoii fada projektl s kratkou
Zivotnosti, na jejichz vystupy, ackoliv jsou ¢asto zajimavé a kvalitni, se nenavazuje (COV,
2013).
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3.0 POLITIKY VZDELAVANI DOSPELYCH

3.1 Souvislosti
3.1.1  Rozdéleni povinnosti, pokud jde o vzdelavani dospélych

Zakon ¢&. 2/1969 o zfizeni ministerstev a jinych Ustifednich orgdn{ statni spravy Ceské
republiky (zadkon o rozdéleni pravomoci) stanovi, Ze Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy koordinuje &innost ministerstev, jinych Ustfednich orgdnl statni spravy a
profesnich komor ,v oblasti ziskdvani kvalifikaci v systému dalSiho vzdélavani podle
zdkona o uzndvani vysledkd daliho vzdélavani®. Ministerstvo prace a socidlnich véci je
Ustfednim organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace,
zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmény za praci,
dlchodové zabezpeleni, nemocenské pojisténi, socialni péci, pé¢i a pracovni podminky
zen a mladistvych, pravni ochranu matefstvi, péci o rodinu a déti, pédi o obcany, ktefi
potFebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socialni politiky.

Nedostate¢na komunikace mezi obéma ministerstvy odpovédnymi za vzdélavani dospélych
vedla v minulosti ke zdvojovani projektl a vyznamné odlisnym ptistuplm. Proto v zajmu
zajisténi Uspéchu snah vyvijenych obéma ministerstvy bylo nezbytné zvysit miru
spoluprace a dohodnout se na rozdéleni pravomoci v oblasti vzdélavani dospélych.

Toto rozdéleni pravomoci v oblasti vzdélavani dospélych bylo schvaleno v roce 2009 a plati
dodnes. V rozdéleni se jasné uvadéji pravomoci a povinnosti jednotlivych ministerstev.
Obecné plati, Zze povinnosti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy souviseji s
podporou zajistovani vzdélavani, zatimco povinnosti Ministerstva prace a socidlnich véci
se tykaji stimulace poptavky po vzdélavani dospélych.

Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a télovychovy. Toto jsou hlavni povinnosti
Ministerstva s$kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) v ramci vzdélavani
dospélych:

1. PFiprava pravnich predpisl o vzdélavani dospélych.

Vytvoreni strategii pro vzdélavani dospélych a provazani pocatecniho vzdélavani a

vzdélavani dospélych v souladu s koncepci celozivotniho uceni.

Definice systému financni podpory pro vzdélavani dospélych.

Financovani vyzkumu, provadéni studii a srovnavani ddaji o vzdé&lavani dospélych

na mezinarodni, vnitrostatni a regionalni drovni.

Vypracovani programu vzdélavani dospélych.

Podpora nabidky vzdélavani, které splfiuje konkrétni kritéria kvality.

Shromazdovani informaci o nabidce vzdélavani dospélych.

Systém ovérovani neformalniho a informalniho uceni, zakon ¢&. 179/2006 o

ovéFovani a uznavani vysledk( daldiho vzdé&lavani a vyvoj Narodni soustavy

kvalifikaci v souladu s vyvojem Narodni soustavy povolani (klasifikace).

9. Rozvoj systému vzdélavani dospélych v rdmci systému sSkolstvi pro osoby, které
chtéji ziskat vyssi Uroven formalniho vzdélani.

10. Podpora obcanského a zajmového vzdélavani dospélych.

W

®Now
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11. Podpora pedagogll v rdmci vzdé&lavani dospélych.

12. Poskytovani celozivotniho uceni, sledovani kvalifikaci a dovednosti potifebnych na
trhu prace, vytvoreni nastroji pro informaéni podporu celoZivotnich poradenskych
sluzeb.

13. Podpora propagace vzdé&lavani dospélych a jeho nastrojl.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Toto jsou hlavni povinnosti
Ministerstva prace a socialnich véci v oblasti vzdélavani dospélych:

1. Analyza soucasné a budouci poptavky po kvalifikacich na trhu prace.
Pribézny dialog se socialnimi partnery.

3. Rozvoj a sprava definic povolani (v rdmci Narodni soustavy povolani) jako nezbytna
podminka pro vytvareni prislusnych kvalifikaci a ovérfovani neformalniho a
informalniho uceni.

4. Stanoveni pozadavkl na vzdélavani dospélych ve spojeni s trhem prace za G&elem
maximalizace rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

5. Rekvalifikace v souladu s pozadavky trhu prace, vcetné financovani a vzdélavani
uchaze&l o zamé&stnani s cilem umoznit jim zapojit se do trhu prace.

6. Podpora vzdélavani pro znevyhodnéné dospélé vstupujici na trh prace.

7. Podpora pro rozvoj lidskych zdrojli, podpora pro vzdé&lavani zaméstnanct a
zaméstnavatel(, zfizovani systémQ pro rozvoj lidskych zdroji v podnicich se
zvlastnim dlrazem na malé a stfedni podniky.

8. Zajisténi kariérového poradenstvi pro uchazece o zaméstnani.

Vnitrostatni politiky se v krajich promitaji do dvou oblasti:

Ministerstvo Skolstvi vypracovava Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky, ktery stanovi priority v oblasti vzdélavani, jez jsou pro kraje
zavazné.

Ministerstvo prace a socidlnich véci ridi Generalni reditelstvi Ufadu prace, které spravuje
mistni pobocky v krajich.

Pro kraje se zvefejiiuji vyzvy v ramci Operacniho programu Zameéstnanost (2014-2020)
financovaného z fondu ESF, které maji podporovat Cinnosti v oblasti zaméstnanosti a
vzdélavani dospélych. Vyzvy zajistuji obecny ramec, podle néhoz mohou kraje provadét
projekty, které odpovidaji vlastnim potfebam krajd.

V kvétnu 2010 Ministerstvo prace a socialnich vécich a Ministerstvo skolstvi zfidily Narodni
poradenské férum jako spoleCny poradni organ v oblasti kariérového poradenstvi v
celozivotni perspektivé. Sdruzuje subjekty poskytujici a rozvijejici sluzby kariérového a
jiného poradenstvi v Ceské republice, véetné instituci spravovanych statem.

Ministerstvo kultury jako Ustfedni organ statni spravy pro sdélovaci prostfedky, knihovny

a kulturni a vzdélavaci ¢innosti zajistuje podporu pro vyznamnou d¢ast zajmového
vzdélavani.
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VSechna ministerstva jsou odpovédna za odbornou pfipravu na vykon povolani v
regulovanych povolénich v oblasti jejich plsobnosti. Jsou také autorizujicimi organy podle
zdkona o ové&Fovani a uznavani vysledk( daliho vzdé&lavani, tj. udéluji subjektim
autorizaci poradat zkousky a udélovat profesni kvalifikace (dalsi podrobnosti naleznete v
oddilech 2.2.6 a 3.2.1) a Gcastni se pFipravy standardd kvalifikaci a jejich hodnoceni v
oblasti své plsobnosti.

Kraje zfizuji vefejné sekundarni a terciarni odborné skoly, proto je jejich Uloha v oblasti
vzd&lavani a odborné ptipravy, véetné vzdé&lavani dospélych, velmi dlleZita.

Obce jsou opravnény zfizovat zakladni skoly a mistni muzea, galerie, knihovny a kulturni
komunitni stiediska, coz jsou tradi¢ni mista, kde probiha vzdélavani a uceni dospélych a
kulturni aktivity.

Vzdélavani dospélych také ovliviiuji poradni organy vlady, zejména Rada hospodarské a
socialni dohody, a socidlni partnefi. Jednotlivé kraje zfizuji rady pro rozvoj lidskych zdrojd
(s poradni funkci). Obchodni komory také vystupuji jako poskytovatelé odborné profesni
pripravy na celostatni a regionalni Grovni.

3.1.2  Hlavni vnitrostdatni socialné ekonomické strategie, jimiz se Fidi
poskytovani vzdélavani dospélych

Vyznamny vliv na rozvoj politiky zaméstnanosti a politiky vzdélavani dospélych mélo
schvaleni t&chto strategickych dokumenti:

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategicky rémec Ceskd republika 2030 vymezuje dlouhodobé cile nejen v rdmci
socialniho, environmentdlniho a ekonomického pilife udrzitelného rozvoje, ale také v
oblasti dobrého vladnuti, globalniho vyvoje a kraji a obci. Stanovi 97 specifickych cild,
které maji zlepsit zivotni podminky lidi a soucasné respektovat zdsady udrzitelného
rozvoje. Dokument poslouzi jako zastresujici ramec pro odvétvové, regionalni a mistni
strategie. Vybér a schvaleni konkrétnich opatfeni provedou pfislusné organy verejné
spravy a podpofi je ¢innosti nestatnich zu¢astnénych stran. Schopnost pouzivat inovativni
pristupy, ziskavat prifezové dovednosti a poudit se ze zkudenosti je nezbytna, mame-li
zachovat respekt vG¢i kulturnimu dédictvi.

Opatreni na splnéni tohoto cile by méla sméfovat k rozvoji a zlepSovani systému
pocateéniho vzdé&lavani a vzdélavani dospélych (celozivotniho uéeni), pficemz dlraz se
klade na zlepSeni zakladnich kompetenci studentd s cilem zlepsit jejich uplatnitelnost na
trhu prace a Uspéch v obCanském Zivoté a zvysit motivaci k Ucasti na vzdélavani dospélych.
Opatfeni budou rovnéz zaméfena na vét&i zapojeni podnikatelskych subjektd do
vzdélavani a silnéjsi spolupraci mezi organy verejné spravy, podnikatelskou sférou a
neziskovym sektorem.

Akéni plan na podporu hospodaiského riistu a zaméstnanosti CR, aktualizace pro
rok 2017
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Vzd&lavani, vietné rekvalifikace, se povaZuje za jeden z hlavnich pilitd daldiho
hospodéaiského rlstu. V akénim planu se zdlrazfiuje nezbytnost posoudit, jaké zmény je
tfeba provést v oblasti vzdélavani a na trhu prace, aby se vyuzil plny potencial digitalizace
pro hospodarstvi. Pldn obsahuje zvldstni tkoly pro MSMT i MPSV na rok 2017, napfiklad
vypracovani informativni pfiruéky pro rozvoj spoluprdce mezi svazy zaméstnavatell a
pedagogy, provedeni analyzy efektivity souCasného systému rekvalifikaci a posouzeni
podkladové studie pro Iniciativu 4.0 spolu s ndvrhem opatfeni a planu.

Narodni program reforem Ceské republiky 2017

Pokud jde o systém vzdélavani dospélych, tento klicovy kazdoro¢ni dokument reforem
zdlraziiuje vyznam zvy$ovani kvality vzdélavani dospélych, ¢emuZ se bude vénovat
projekt KVASAR (Zvysovani kvality a efektivity systému dalSiho vzdélavani ve spolupraci
se zaméstnavateli). Cilem tohoto projektu bude navrh pfezkumu rekvalifikaénich kurzd,
aby lépe odpovidaly potfebdm trhu prace, nezaméstnanych a studentt. Rekvalifikace by
méla byt provadéna formou modull s cilem zohlednit predchozi uéeni osob, které
rekvalifikaci prochazeji.

VIadni iniciativa Priimysl 4.0

Prdmysl 4.0 (neboli étvrtad primyslova revoluce) je nejnovéjsi trend v oblasti digitalizace
a automatizace. Stroje a technologie pfevezmou vyznamnou &ast repetitivnich tkondl, co?
povede mimo jiné k vyznamnym zmé&ndm na trhu prace. Rada pracovnich mist pro osoby
s nizkou kvalifikaci zanikne, zatimco na druhé strany se ocekava, ze vzniknou nova
pracovni mista vyzadujici kvalifikované&jsi praci.

Pro Ceskou republiku jako zemi orientovanou prevézné na vyvoz s vysokym podilem
primyslu predstavuje ¢tvrtd primyslova revoluce vyznamnou vyzvu a ptileZitost, z niz
bude Cerpat svou budouci konkurenceschopnost. Proto v roce 2016 ¢eska vlada schvalila
iniciativu Prdimysl 4.0 vypracovanou Ministerstvem priimyslu a obchodu. Obsahuje kli¢ové
informace, postihuje mozné trendy a nastifiuje navrhy opatfeni (Mafik 2016)6.

Stézejnim faktorem UGspéchu z hlediska schopnosti vyporadat se s dopady na
zameéstnanost je predevsim kvalita a funkénost systému vzdélavani, vcetné celozivotniho
uceni. Pro oblast trhu prace a vzdélavani dospélych iniciativa doporucuje mimo jiné:

o otestovat nové nastroje pro aktivni politiku zaméstnanosti v souvislosti s povahou
zmén na trhu prace (napt. takzvana dlouha rekvalifikace odpovidajici pozadavkdm
na technologie stanovenym iniciativou Priimysl 4.0),

¢ zahajit moderni programy odborné pfipravy a rekvalifikace, které podporuji rozvoj
digitalni gramotnosti pro celou populaci, zejména pak pro osoby ohrozené
nezaméstnanosti, nezaméstnané a ty, ktefi pfichazeji o zaméstnani, protoze jejich
povolani jsou na ustupu,

6 https://www.ciirc.cvut.cz/wp-content/uploads/2016/08/2016-08CzechlInitiativeIndustry4-0.pdf.
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e zavést prognosticky systém pro vyvoj trhu prace a potfeby v oblasti dovednosti
zalozeny na kvantitativnich a kvalitativnich prognostickych metodach,

e zavést systém pro pravidelné komplexni monitorovani novych pracovnich mist,

e posilit a zefektivnit poradenské sluzby pro vhodny vybér/Upravu profesni drahy a
jejich efektivni provazani s prognostickym systém pro potieby v oblasti dovednosti,

e zfidit platformu pro provézani nabidky talentl s poptavkou s cilem vytvofit virtudini
a pruzné tymy pracujici formou prace na dalku,

e motivovat vysokoskolské instituce k tomu, aby nabizely dostateéné spektrum kurzd
odborné pripravy v dalsim vzdélavani pro vSechny typy vysoce kvalifikovanych
povolani v uzivatelskych segmentech hospodarstvi, které jsou zasazeny novymi
trendy (v&etn& podpory on-line kurzG MOOC, pouzivani modernich platforem, jako
jsou vzdélavaci féra atd.).

Prvotfadym cilem vnitrostatni iniciativy Primysl 4.0 bylo motivovat kli¢ova ministerstva a
socialni partnery k nastinéni podrobnych aké&nich pland pro jejich vymezené oblasti,
zatimco Primysl 4.0 pro to nabidl dobry zaklad, pokud jde o kvalitu a miru podrobnosti. V
roce 2016 a 2017 byly vypracovany konkrétnéjsi akcni plany. Ministerstvo prace a
socidlnich véci vypracovalo dokument Prace 4.0 a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy pracuje na dokumentu Vzdé&lavani 4.0. Proto je podstatou iniciativy Primysl
4.0 predevsim odpovédné prosazovani zmeény pristupu v rdmci celé spolecnosti.

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Opatteni v tomto dokumentu vychazeji ze Strategie celoZivotniho uc¢eni CR z roku 2007 a
vyzdvihuji vyznam vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho uceni. Priority urcuje také
strategicky dokument ET 2020. Vzdélavani dospélych se tyka oddil 3.1.6 Podporovat
dostupnost a kvalitu dalsiho vzdélavani - a za timto Ucelem budou podniknuty nasledujici
kroky:

e vytvaret nezbytné podminky pro rozvoj dostatec¢né pestré nabidky pfilezitosti v
oblasti vzdélavani dospélych,

e vytvaret informované prostfedi stimulujici poptavku po vzdélavani dospélych
predevsim s ohledem na nizko kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany,

e podporovat a rozvijet praci skol a knihoven jako center celozZivotniho uceni, ktera
poskytuji nejen pocatecni vzdélavani, ale i Sirokou nabidku vzdélavani dospélych
zaméfeného na dospélou populaci, véetné& seniorl, a podileji se na systému
uznavani zalozeném na Narodni soustavé kvalifikaci pro nejrizné&jsi skupiny
dospélych, a

e prostrednictvim Narodni soustavy kvalifikaci usmérfiovat rozvoj nabidky vzdélavani
dospélych Uzce provazaného s potifebami trhu a umozfiovat jeji propojovani s
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (napf. rekvalifikace).

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020: Tato strategie byla pfijata usnesenim vlady
¢. 835 dne 15. fijna 2014. Pro vzdélavani dospélych ma zvlastni vyznam priorita 3:

Prizplsobeni podnikl, zaméstnancl a nezaméstnanych zmé&nam a potifebdm trhu prace.

Tato priorita reaguje na nutnost lepSiho souladu nabidky a poptavky na trhu prace,
zejména pokud jde o kvalifikace, ale také o dovednosti a kompetence. Odrazi skutec¢nost,
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Ze pocatecni vzdélavani neni schopno reagovat na dynamicky vyvoj technologii a
hospodarstvi a také neni schopno pfipravit pracovniky na cely jejich profesni zivot. Vétsi
diraz se proto klade na politiku zamé&stnanosti v oblastech predikce vyvoje a poptavky na
trhu prace a na podporu vzdélavani dospélych.

3.2  Ramec politiky vzdélavani dospélych

3.2.1  Shrnuti zasadniho vyvoje / zmen od roku 2010

3.2.2  Overovani neformalniho a informalniho uceni

V minulych letech se dliraz kladl na vyvoj systému ovéfovani neformalniho a informalniho
uéeni podle zédkona &. 179/2006 Sb. o ovéFovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani

(dale jen zakon &. 179/2006 o ovéFovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani) a na
zvySovani kvality vzdélavani dospélych.

Zakon &. 179/2006 o ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani definuje Narodni
soustavu kvalifikaci a stanovi jeji obsah, organy odpovédné za popis a schvaleni kvalifikaci,
pravidla, podle kterych jsou dovednosti a kompetence ové&fovany a uznavany, a zplsoby,
jak je mozné dosahnout urcité Urovné vzdélani. Narodni soustava kvalifikaci je verejné
pristupny registr profesnich kvalifikaci uznavanych v Ceské republice, které je mozné
ziskat prostrednictvim ovérovani neformalniho a informalniho uceni.

Ucelem zakona ¢. 179/2006 o ovéFovani a uznavani vysledkl daléiho vzdélavani a Narodni
soustavy kvalifikaci je umoznit dospélym ziskavat kvalifikace mimo formalni systém
Skolstvi na zakladé uznani jejich zkuSenosti a vzdélani, a to formou standardizované
zkousky podstoupené pred opravnénym subjektem. Osoby, které slozi zkousku, ziskaji
osvédéeni o ziskani profesni kvalifikace. Vyznamny podil ¢eskych pracovnikd nepracuje v
oboru, pro ktery ma formalni kvalifikaci. Tito lidé jsou ¢asto zkusenymi odborniky v oboru,
ve kterém pracuji, ale nemaji zadné formalni osvédceni.

3.2.3  Zapojeni zaméstnavatelu do definice potieb v oblasti kvalifikact

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy spolupracuje za Ucelem zajisténi profesnich
kvalifikaci relevantnich s ohledem na potreby trhu prace se sektorovymi radami. Sektorova
rada je subjekt reprezentujici zaméstnavatele v daném odvétvi. V Ceské republice je 29
sektorovych rad. Tyto rady jsou odpovédné za vypracovavani profesnich kvalifikaci.
Kvalifikace vytvorené ve spolupraci se sektorovymi radami se nasledné stanou soucasti
Narodni soustavy kvalifikaci. Sektorové rady predstavuiji dileZitou platformu pro vyménu
informaci a ndzorl mezi véemi relevantnimi subjekty na trhu prace. Stat a zG&astnéné
strany na trhu prace ziskavaji podrobné informace a zaméstnavatelé maji pfilezitost
ovlivnit politiky vzdélavani a uznavani a ovérovani neformalniho a informalniho uceni.

Cilem vnitrostatni politiky je rozvijet vzdélavani dospélych a vytvaret systematické

nastroje, jimiz zvysi motivaci ob&anl G&astnit se vzdélavani dospélych. Cilem je dosahnout
zmény verejného vnimani celozivotniho uceni.
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Podpora jinych neZ profesnich oblasti vzdélavani dospélych (rozvoj rliznych druhd
zakladnich dovednosti, ob&anského vzdé&lani) neni dostate¢na z dlivodu nedostatku zajmu
ze strany statu o vzdélavani, které pfimo nezvysuje konkurenceschopnost a uplatnitelnost
na trhu prace. Studenti také davaji pfednost profesnimu vzdélavani a odborné pripravé a
Udaje uvedené v oddilech 1.1 a 1.2 svédc¢i o tom, Ze vétSina Ceské populace neni
dostate¢né motivovana, aby se vzdélavani dospélych Ucastnila.

Je nezbytné informovat obcany o piileZitostech a vyhodach, které uéeni nabizi. Rada lidi
nerozumi vyznamu vzdélavani dospélych, tomu, pro¢ by méli travit ¢as a utracet penize
za néco, co nepfinasi konkrétni uZitek, nebo tomu, jak jim vzdélavani a/nebo u¢eni mize
pomoci najit si praci, zlepsit jejich postaveni na trhu prace nebo vyresit jejich socidlni nebo
osobni problémy.

U&elem zakona &. 179/2006 o ové&fovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani a Narodni
soustavy kvalifikaci je umoznit dospélym ziskavat kvalifikace mimo formalni systém
Skolstvi na zadkladé uznani vysledkl jejich zkugenosti a vzdélani, a to formou
standardizované zkousky podstoupené pred opravnénym subjektem, ktery ziskal od
prislusného ministerstva pravo udélovat dané profesni kvalifikace.

Provadéni zadkona & 179/2006 o ové&fovani a uznavani vysledkl daldiho vzdé&lavani
zapocalo v roce 2007. KliCovym nastrojem pro jeho naplfiovani je Narodni soustava
kvalifikaci (NSK), kterd obsahuje profesni kvalifikace uznévané v Ceské republice.

NSK rozliSuje mezi dvéma druhy kvalifikaci:

e Uplnou profesni kvalifikaci — od drzitele se oCekava, ze ma schopnost vykonavat
dané povolani,

o profesni kvalifikaci — od drzitele se ocekava, Zze ma schopnost vykonavat konkrétni
¢innosti nebo skupiny cCinnosti, které zlepsuji jeho uplatnitelnost na trhu prace.
Profesni kvalifikace mohou tvofit soucast Uplné profesni kvalifikace.

Postupy pro udélovani profesnich a Uplnych profesnich kvalifikaci jsou stanoveny zakonem.
Kazda profesni kvalifikace je popsana dvéma standardy:

e kvalifikacnim standardem - popis dovednosti nezbytnych pro danou pracovni
¢innost nebo cinnosti v daném povolani. Jedna se o dovednosti, které jsou nutné
pro pFislusnou profesni kvalifikaci,

e hodnoticim standardem - seznam kritérii a postupl pro ové&fovani dovednosti
pozadovanych u daného povolani. Popisuje, jak ovérovat, zda uchazec disponuje
dovednostmi pozadovanymi pro ziskani kvalifikace.

Na formulovani téchto standardd se podileji sektorové rady. V té&chto radach zasedaji:

e Zzastupci vyznamnych zaméstnavatell v daném odvétvi,
e zastupci profesnich organizaci a cechd,

e zastupci ministerstev,

e pedagogové a

e zastupci Narodniho Ustavu pro vzdélavani.
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Standardy jsou zvefejnény na strance www.narodnikvalifikace.cz. Osoby, které slozi
zkousku, ziskaji osvédceni o ziskani profesni kvalifikace.

Z &etfeni o vzdélavani dospélych vyplynulo, *e prevazujicim dlvodem pro Géast na
vzdélavani dospélych je snaha ziskat nezbytné dovednosti pro trh prace. Z tohoto divodu
se statni politika zaméruje na nastroje a systematické pristupy, které jsou relevantni pro
pozadavky trhu prace. Cilem téchto systematickych pfistupld je zdGraznit vyznam
vzdé&lavani, pokud jde o zapojeni jednotlivct do trhu prace, a tudiz cili na osobni motivaci
ob&an{ pro G&ast na vzdélavani dospélych.

Ma-li byt NSK i nadale relevantni, musi odrazet vyvoj trhu prace. Toho se dosahuje
prostfednictvim Narodni soustavy povolani (NSP), kterd obsahuje nejen klasifikaci a popis
povolani, ale také rozsahly katalog kompetenci (vice nez 20 000). Kompetence z tohoto
katalogu se pouzivaji pfi vytvareni profesnich kvalifikaci. NSP se nepretrzité vyviji a
zlepSuje a je dostupna verejnosti na adrese www.nsp.cz. Potencidlnimi uzivateli NSP jsou
mimo jiné Urednici z Ministerstva prace a socialnich véci, Urfadu prace, Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, osoby pfipravujici vzdélavaci programy (v pocatecnim
vzdélavani a ve vzdélavani dospélych), zaméstnavatelé (zejména ti, ktefi se specializuji
na rozvoj lidskych zdrojli) a osoby navrhujici kvalifikace.

3.2.4  Hilavni legislativni akt(y) upravujici poskytovani vzdeélavani dospélych

Skolsky zakon, ktery nabyl G¢innosti 1. ledna 2005, jiz vychazel z koncepce celozivotniho
uéeni. Zakon definuje novym a presné&j$im zplsobem vzdélavaci programy, které
predstavuji alternativu k denni formé studia, posiluje Ulohu doplfiujiciho studia a zavadi
zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdé&lani s maturitni zkougkou, umozfiuje FeditelGm
uznavat predchozi vzdélavani (vcetné informalniho uceni), a dokonce ziskat uznavanou
Uroven vzdélani bez predchozi formalni skolni dochazky.

Zakladni zasadou zakona o ovéfFovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani z roku
2006 je umoznit kazdému ovérit své znalosti a dovednosti bez ohledu na to, jakym
zpUsobem je ziskali (pro vice podrobnosti viz oddily 2.2.6 a 3.2.1).

Zakon o vysokych skolach obsahuje ustanoveni o kurzech celozivotniho vzdélavani a
jejich ovérovani (pro vice podrobnosti viz oddil 2.2.5).

Pravni a spravni predpisy souvisejici s vykonem prace: zakonik prace (odborny rozvoj
zaméstnancl), zakon o zaméstnanosti (ustanoveni o rozvoji lidskych zdrojd) a ndvazné
predpisy o provadéni téchto zakond.

Zakon o zivnostenském podnikani stanovi pozadavky na splnéni profesni kvalifikace
na ziskani konkrétniho zivnostenského osvédceni, které zahrnuje ohlasovaci Zivnosti
(Zivnosti Femesiné a vazané) a také zivnosti koncesované, pro které je zapotfebi doklad
odborné zplsobilosti.

Zakon o podpoie malého a stifedniho podnikani umoznuje poskytovat podporu mimo

jiné vzd&lavani a odborné pFipravé v ramci programi stednich $kol ukonéenych vyuénim
listem a zvysSovat profesni kvalifikace dospélych.
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Zmeény politik pfFijaté v nedavné minulosti (nové pravni predpisy nebo novely
stavajicich predpisli) ze zafi 2015

e Zména financovani Narodni soustavy kvalifikaci (NSK). Do konce roku 2015 byla
NSK financovéna na zakladé projektl, ale od roku 2016 je financovana ze statniho
rozpoctu. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy schvalilo navrh na provadéni
zdkona ¢&. 179/2006 o ovéFovani a uzndvani vysledkl dal$iho vzdé&lavani, ktery
vyzaduje financovani NSK z rozpoctu Ministerstva Skolstvi. Toto opatfeni souvisi s
prioritou ,zkvalitnéni fizeni* uvedenou v evropském programu pro vzdélavani
dospélych na obdobi 2015-2020. Ocekava se, ze kontinuita financovani zvysi
ucinnost a stabilitu soustavy.

s vr 7 vr

Hlavni reformy od zafFi 2013 do zaFi 2017

e 0Od roku 2013 byla Narodni soustava povolani (NSP), tj. vnitrostatni klasifikace
povolédni, financovana za statniho rozpoctu (viz oddil 4.0 investice do systémd
vzdélavani dospélych). Toto opatfeni souvisi s prioritou ,zkvalitnéni Fizeni*
uvedenou v evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi 2015-2020.

e Provadéni vybrané rekvalifikace jako nova pfilezitost pro nezaméstnané zvolit si,
na jakou oblast vzdélavani se rekvalifikace zaméri. Podle ustanoveni § 109a zakona
o zaméstnanosti si uchazeé o zaméstnani miZe zabezpetit rekvalifikaci sém a
predlozit v tomto smyslu zadost Ufadu prace. Uchazec¢ o zaméstnani si musi zvolit:

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat, a
b) instituci, kterd ma rekvalifikaci provést.

Zadost prezkoumd odborny vybor, ktery zvaZi, zda zvolend rekvalifikace prispéje k
uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace a je pro néj vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu vhodnd. Celkové naklady zvolené rekvalifikace nesmi prekro¢it 50 000 K& v pribé&hu
tfi let (asi 2 000 EUR). Rozhodnuti, zda odbornou pfipravu uhradi, je v pravomoci Urfadu
prace (Ufad prace neni povinen ji hradit). Urad prace provede platbu piimo dané instituci
po absolvovani odborné ptipravy. Ufad prace bude hradit rekvalifikaci, pouze pokud je
uchazeé veden v evidenci uchaze&l o zaméstnani. Ufad prace nehradi dal$i ndklady kromé
vedkerych nakladd na samotnou rekvalifikaci.

V roce 2015 bylo rekvalifikovano 38 078 osob, o 8 376 méné nez v roce 2014; 17 641
(46,3 % z celkového poctu) se rekvalifikovalo v ramci procesu rekvalifikace zvolené
uchazecem.

Toto opatfeni souvisi s prioritou ,rozsifeni nabidky a rozSifeni uUcasti® uvedenou v
evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi 2015-2020. ZvySuje motivace
studentd ucit se a jejich odpovédnost za vysledky rekvalifikace.

e Na zakladé zadkona ¢. 435/2004 o zaméstnanosti Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy akredituje rekvalifikacni programy, které jsou zakonceny zkouskou,
jak jsou definovany v Narodni soustavé kvalifikaci, pokud je prislusna kvalifikace
uvedena v soustavé. V roce 2009 bylo provedeno propojeni na zakladé vyhlasky

v

Ministerstva Skolstvi ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o

26



Nezavisla sit vnitrostatnich odbornikl v oblasti vzdélavani/dovednosti dospélych
Uplné znéni zpravy o Ceské republice

akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni
a zpUsob jeho ukonéeni. Podle § 3 vyhlasky se kazdy rekvalifikaéni kurz ukonéuje
zkouskou profesni kvalifikace. Rekvalifikacni kurzy jsou akreditovany tak, aby
pripravily uchazece na zkousky, a jejich obsah musi byt v souladu se standardem
hodnoceni profesni kvalifikace.

To povede k:

e vy&&i kvalité a relevanci rekvalifikaénich kurzQ (rekvalifikaéni kurzy vychazeji ze
standardd profesnich kvalifikaci a jsou zakon&eny zkouskami, aby uchazeéi ziskali
osvédceni o rekvalifikaci),

e porovnatelnosti rekvalifikaci na vnitrostatni Urovni (na zaklad® pozadavkl
zaméstnavatell) a jednotnosti (standardizaci) znalosti a dovednosti
U&astnikl/absolventl (rekvalifikaéni kurzy museji pfipravit G&astniky na vechny
kompetence, které uvadi standard dané kvalifikace),

e moZnosti mé&Fit kvalitu a Uspésnost absolventd z téchto vzdé&lavacich instituci,
jejichz ndklady na rekvalifikaci uchaze&l o zaméstnani se hradi - toto kritérium Ize
vzit v potaz pfi Ucasti na zadavani verejnych zakazek.

Béhem uplynulych dvou let byl tento systém pIné zaveden do praxe. Toto opatfeni souvisi
s prioritou ,kvalita“ uvedenou v evropském programu pro vzdélavani dospélych na obdobi
2015-2020.

3.2.5 Hlavni strategie

Hlavni narodni strategie, napfiiklad Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020 a Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, jsou podrobné popsany v oddile
3.1.2.

K dalSimi hlavnim strategiim relevantnim pro vzdélavani dospélych patfi:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015-2020: Tento strategicky dokument vychazi z predchozich dokumentd,
které stanovi dlouhodobé cile vzdélavani, a je provadén v souladu se Strategii vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020. Stanovi hlavni cile regionalniho vzdélavani takto:

e Jednim z prvoradych cilG v oblasti vzdélavani dospélych pro toto obdobi bude
restrukturalizace systému financovani a dalSi rozvoj systému ovérovani
neformalniho a informalniho uceni na zakladé zakona ¢. 179/2006 o ovérovani a
uznavani vysledk( dalsiho vzd&lavani a Narodni soustavy kvalifikaci.

e Systému ovérovani neformalniho a informalniho u¢eni mize v souladu se zakonem
o ové&fovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani a s Narodni soustavou
kvalifikaci vyuzivat kazda osoba ve véku 18 let nebo starSi s ukoncenym nizSim
sekundarnim vzdélanim nebo osoby prochazejici rekvalifikaci podle zakona o
zaméstnanosti.

e Cilem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je i nadale rozvijet a podporovat
tento systém ovérovani a dale jej integrovat s jinymi vnitrostatnimi a
mezinarodnimi systémy kvalifikaci s cilem zvysit jeho univerzalni uplatnitelnost.
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e Na vnitrostatni Urovni nebyla dosud systematicky FeSena problematika
nedostatecného rozvoje klicovych kompetenci dospélych, jejich zakladnich
dovednosti a dal$iho ob&anského vzdéladvani. Proto je zdmérem MSMT rozvinout
podporu téchto oblasti predevsim s ohledem na nizko kvalifikované a socialné
znevyhodnéné ob&any, zejména kvdli jejich lepsimu uplatnéni na trhu prace.

Strategie digitalni gramotnosti €Ceské republiky na obdobi let 2015-2020:
Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 523 o Strategii digitalni gramotnosti Ceské republiky
bylo prijato dne 1. Cervence 2015. Hlavnim cilem je rozvoj digitalnich dovednosti ¢eskych
obland, aby tak byli pfipraveni pouZivat digitalni technologie ke svému celoZivotnimu
osobnimu rozvoji, ke zvysSovani kvality zivota a ke spolecenskému uplatnéni. Cilem
usneseni je rozvoj nastrojd, které umozni, aby byli pracovnici pfipraveni na zaméstnani a
aby byli podporovani soucasni zameéstnanci, ktefi Celi zménam v informacnich a
komunikacnich technologiich a globalizaci.

Akéni plan Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 aZ 2020: Po pfijeti
Strategie digitalni gramotnosti Ceské republiky na obdobi let 2015-2020 sestavilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci akéni plan, ktery stanovi, jak budou opatfeni
navrhovana ve vyse uvedené strategii provadéna. Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 616
o tomto akcénim planu bylo pfijato dne 7. Cervence 2016.

Hlavnim cilem Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020 a Akéniho plénu
Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 aZ 2020 je planovat a provadét opatteni,
kterd zlepdi digitdlni dovednosti Eeskych ob&anl. Opatieni jsou rozdé&lena do &esti
strategickych cili: zaméstnanost, konkurenceschopnost, socidlni zaélefovéani, podpora
rodiny, elektronické sluzby verfejného sektoru a podpora systému vzdélavani a uceni
prostfednictvim digitalnich technologii. Tato opatfeni se zaméfuji na podporu
prenositelnych a neprenositelnych digitadlnich dovednosti pro zaméstnance a
nezaméstnané, zlepsSeni dostupnosti digitalnich center, zlepSeni digitalnich dovednosti
digitdlné vyloucenych ¢i digitdlné negramotnych a zavedeni elektronickych sluzeb ve
verejném sektoru.

Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-20207 je strategicky dokument, ktery
se zabyva mladezi obecné, ale rovnéz se v ném navrhuje podpora ¢innosti, které pomohou
mladym lidem ziskat relevantni vzdélani a zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace,
pfi¢emz zvlastni dlraz se klade na mladé lidi ze socidlné znevyhodn&ného prostiedi.
Provadéni priorit je vétSinou zajistovano vypsanim pfislusnych celostatnich a regionalnich
grantovych program.

Strategie socialniho za¢lenovani 2014-2020 vydana Ministerstvem prace a socialnich
véci ma za cil obecné snizit chudobu a socidlni vylouceni a zabranit jejich vzniku. K jejim
hlavnim prioritnim cilovym oblastem patfi zaméstnanost a odborna pfiprava osob, které
jsou ohrozeny socialnim vylou¢enim. Obecné pak podporuje opatfeni v oblasti poradenstvi

7 MSMT, (2014). Koncepce podpory mlddeZe 2014-2020 http://www.msmt.cz/file/33599/.
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a motivace, uzsi spolupraci Urfadu prace s mistnimi zaméstnavateli, programy pracovni a
socialni rehabilitace a lepsi cileni aktivnich politik zaméstnanosti (APZ) atd.

Studie Iniciativa Prace 4.0% nabizi velmi dobry vhled do velice naléhavého tématu,
protoze Ceskd republika patfi k zemim, které jsou nejvice ohrozeny ztratou pracovnich
mist kvQli automatizaci (SPD, 2016)°. ZdUrazfiuje vyznam dal&iho zvySovani presnosti
prognéz s ptihlédnutim k deskym Gdajim a souvislostem, protoze soudasné odhady
moZnych dopadd se vyznamné li§i a vétSina z nich je velmi obecnych a/nebo
spekulativnich. Tyto dopady a reSeni museji byt projednavany se vSemi prislusSnymi
aktéry, protoze opatreni by mohla byt citliva ze socidlniho hlediska. Studie rovnéz
zpochybniuje smysluplnost soucasné podoby rekvalifikaci poskytovanych verejnymi
sluzbami zaméstnanosti, protoze tyto kurzy nezajistuji nezbytnou praxi a nezohlednuji
individudlni potfeby studentl. Toto tvrzeni je podporeno zavéry EEPO Review. (EK,
2015a). Rekvalifikaéni kurzy jsou v priméru pfili§ kratké (1-3 mésice) a financovani na
jednoho uchazece pfrilis nizké (asi 300 EUR)'°, Objevuji se nové pristupy k uceni (napf.
konektivismus) a da se rozumné oCekavat, Zze adaptivni vzdélavaci programy zalozené na
softwaru pro samostatné uceni budou Gc¢innéjsi.

Ve studii se rovnéz navrhuje rozvoj Fondu dal$iho vzdélavani na zakladé zahranicniho
funkcéniho prenositelného modelu, do kterého by pfispivali stat a zaméstnavatelé.

3.2.6  Hlavni provadéci akt(y)

Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 je
strategicky dokument v gesci Ministerstva prace a socialnich véci, ve kterém se navrhuji
kroky, které je tfeba podniknout v oblasti starnuti populace a pfipravy na starnuti. Kromé
otdzek spojenych s tim, jak zlepsit obraz seniorl ve sdé&lovacich prostfedcich a jak
podporovat rozvoj vztaht mezi generacemi nebo posilovat Glohu rodiny v pééi o seniory,
se zamé&Fuje také na podporu vzdélavani seniorll. Cinnosti se soustieduji na rozvoj vyssich
sekundarnich a postsekundarnich vzdélavacich programi a na zvyseni Ulasti seniord na
vzdélavani. Dal$im cilem je zvysit poéet seniorl a organizaci seniord v mezinarodnich
projektech v rdmci programu Erasmus+.

V roce 2016 vypracovalo Ministerstvo prace a socialnich véci Analyzu nabidky a
poptavky na trhu prace, ktera zkoumala rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace a navrhovala opatfeni na snizeni této nerovnovahy. Tato analyza obsahovala

8 MPSV (Ministerstvo prace a socialnich véci), (2016a). Iniciativa prace 4.0  Vypracoval: Narodni vzdélavaci
fond http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/prace 4 0/studie iniciativa prace 4.0.pdf.

9 SPD (Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky), (2016). Sladovéni nabidky a poptdvky na soucasném trhu
prace

https://www.socialnidialog.cz/images/stories/Dovednosti cely dokument.pdf.

10 EK, (2015a). EEPO Review jaro 2015: Upskilling unemployed adults The organisation, profiling and targeting
of training provision (Prohlubovani dovednosti nezaméstnanych dospélych. Organizace, profilovani a cileni
poskytovani odborné pfipravy)

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2265&furtherNews=vyes.
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navrhovana opatfeni tykajici se kariérového poradenstvi, rekvalifikace, predikci a
spoluprace na trhu prace.

AkcEni plan Prace 4.0, vypracovany MPSV ve spoluprace se zUcastnénymi stranami, dale
rozpracovava iniciativy Primysl| 4.0 a Prace 4.0 a stanovi opatfeni mimo jiné na rozvoj
znalosti a dovednosti, které budou na trhu prace podle ocekavani poptavané v blizké
budoucnosti. Jeden z celkem &tyt specifickych cill se vénuje podpore vzdélavani dospélych
a obsahuje konkrétni opatreni, jako je podpora novych forem vzdélavani a uceni a
individualizace, propagace novych prilezitosti k wuceni, provazani s kariérovym
poradenstvim, odstranéni prekazek atd. Pokud budou tato opatfeni provedena, je mozné
dosdhnout zlepseni v nékolika problematickych oblastech, véetné zvyseni atraktivity
vzdé&lavacich programl pro dospélé a prostupnosti mezi pocateénim vzd&ldvanim a
vzdélavanim dospélych. Rovnéz je tak mozno dosdhnout lepSiho souladu mezi nabidkou
dovednosti a poptavkou po nich na trhu prace.

Akéni pladn Prace 4.0 a Akéni plan Strategie digitélni gramotnosti CR na obdobi 2015 aZ
2020 se vzajemné dopliuji.

Program Zaruky pro mladez vychazi z evropské iniciativy: Zaruky pro mladé lidi. Hlavnim
provadécim subjektem programu je urad prace. Cilem je vytvorit Sirokou nabidku pro
rizné skupiny mladych lidi podle jejich individudlnich potfeb a moznosti. V rdmci programu
se navrhuje 23 navrhd/iniciativ, které jsou vétdinou zaélenény do probihajicich programd
a projektd. Patfi k nim nap¥. zlepSeni systému kariérniho poradenstvi, posileni Glohy $kol
zajistujicich pocéateéni odborné vzdélavani a pfipravu také pfi poskytovani daldiho
odborného vzdélavani a pripravy (véetné kurzd ukonéenych ziskdnim uznavanych
osvédceni) za Ucelem rozsifeni moznosti, jak zapojit osoby NEET zpét do vzdélavani,
posileni kapacit informacnich a poradenskych stredisek Ufadu prace, dalSi rozvoj
integrovaného informacniho systému (www.infoabsolvent.cz), ktery poskytuje Siroké
spektrum informaci a ndstroji na podporu kariérnich a vzdé&lavacich rozhodnuti, vyzkumné
a monitorovaci ¢innosti o faktorech pfic¢in nezaméstnanosti mladych lidi, dalsi podpora
rozvoje klicovych kompetenci a lepsi provazanost odborné pfipravy s kompetencemi
definovanymi v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) pro zvyseni budouci uplatnitelnosti
mladych lidi na trhu prace, vzdélavaci projekty realizované Fondem dalSiho vzdélavani a
projekty regionalnich pobocek Ufadu prace.

Program se provadi na celém Gzemi Ceské republiky, v regionu NUTS 2 Severozépad jsou
pak opatfeni v réamci programu financovana z fondu EU YEI (Iniciativa na podporu
zaméstnanosti mladych lidi), protoze tento region byl jedinym v Ceské republice, ktery
spliioval vstupni pozadavky iniciativy na nezaméstnanost mladych lidi do 25 let véku vyssi
nez 25 % (v roce 2012). Ceska republika se chopila pFilezitosti vyplyvajici z ndvrhu natizeni
o ESF a dobrovolné se zavazala, Ze rozsifi cilovou skupinu mladych lidi na osoby do 30 let
véku.

3.3 Vnitrostatni kvantitativni cile politiky

Pro vzdélavani dospélych nebyly v Narodnim programu reforem, inspirovaném strategii
Evropa 2020, stanoveny zadné kvantitativni cile politiky. Uvedené cile se tykaji vzdélavani
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a zamé&stnanosti, protoze na vzdé&lavani dospélych se v Ceské republice pohliZi jako na
jeden z hlavnich zplsobd, jak zlepsit uplatnitelnost na trhu prace. Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020 stanovi cil 15 % dospélych Géastnicich se vzdélavani
(v souladu s rdmcem ET 2020).

Tabulka 3.1 Cile spojené se vzdélavanim dospélych v Sirsich hospodafrskych
politikach / strategiich celozivotniho uceni / ramcovém nebo provadécim aktu

Cil (cilovda hodnota a Datum Pocatecni  Soucasna Shrnuti pokroku v
datum, kdy ho ma byt pfrijeti hodnota (v hodnota porovnani s cilem
dosazeno) (napf. dobé
31/03/201 prijeti)
8)

Zvysit miru 2010 70,4 % 77,0 % (3. Cile bylo dosazeno
zaméstnanosti populace (2010) Ctvrtleti roku
ve veékové skupiné 20- 2016)
64 let na 75 %
Zvysit miru 2010 60,9 % 68,7 % (3. Cile bylo dosazeno
zaméstnanosti Zen (ve (2010) Ctvrtleti roku
vékové skupiné 20-64 2016)
let) na 65 %
Zvysit miru 2010 46,5 % 59,0 % (3. Cile bylo dosazeno
zaméstnanosti  seniord (2010) Ctvrtleti roku
(ve vékové skupiné 55- 2016)
64 let) na 55 %
snizit nezaméstnanost 2010 18,3 % 11,4 % (3. Cile bylo dosazeno
mladych lidi (ve vékové (2010) Ctvrtleti roku
skupiné 15-24 let) o 2016)
jednu tretinu ve
srovnani s rokem 2010
snizit nezaméstnanost u 2010 25 % 20,3 % (3. Cile dosud nebylo dosazeno
osob s nizkou kvalifikaci (2010) Ctvrtleti roku

2016)

(droven ISCED 0-2) o
Ctvrtinu oproti roku

2010
verejné vydaje na védu, 2010 0,62 % 0,93 % Cile dosud nebylo dosazeno
vyzkum, vyvoj a inovace (2010) (2015)
v Ceské republice ve (Tento cil podle strategie
vySi 1 % HDP Evropa 2020 cini 3 % HDP)
32 % osob ve véku 30- 2010 20,4 % 31,9 % Cile bylo témér dosazeno
34 let s terciarnim (2010) (2016,
vzdélanim. prozatimni
Udaje)

15 % dospélych se 2014 9,6 % 8,8 % Cile nebylo dosazeno
Ucastni vzdélavani.

(2014) (2016)
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Nebylo mozné nalézt zadné dalsi udaje, které by bylo mozné doplnit do vyse uvedené
tabulky. Vnitrostatni strategie a provadéci akty souvisejici se vzdélavani dospélych a
celozivotnim ucenim neobsahuji cilové hodnoty.

3.4 Zajistovani kvality

Zajistovani kvality v institucich poskytujicich vzdélavani dospélych zavisi na druhu dané
vzdélavaci instituce. Je mozné je rozdélit do tfi skupin:
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Programy vzdélavani dospélych zajistované zakladnimi Skolami (kombinované
primarni a nizsi sekundarni skoly), vy$Simi sekundarnimi Skolami (stfedni Skoly),
terciarnimi odbornymi Skolami (vyssi odborné sSkoly), zakladnimi uméleckymi
Skolami, jazykovymi Skolami s pravem statni jazykové zkousky a zafizenimi pro
daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Organem odpovédnym za hodnoceni zakladnich skol, vyssich sekundarnich skol,
tercidrnich odbornych skol, uméleckych Skol a jazykovych Skol s pradvem jazykové
zkousky je Ceskd Skolni inspekce (CSI). Postupy hodnoceni, jako jsou zpravy o
inspekci, zaznamy o inspekci, tematické zpravy atd., jsou totozné jako v pFipadé
pocatecniho vzdélavani.

Zajistovani kvality zatizeni pro dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dalsi
profesni rozvoj uciteld), které stanovi zdkon o pedagogickych pracovnicich, provadi
Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV) a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

Programy vzdélavani dospélych zajistované vysokoskolskymi institucemi.

Zajistovani kvality vysokoskolskych instituci (vysoké $koly) probihd v souladu se
zakonem o vysokych sSkolach, ktery stanovi vnitfni i vnéjsi hodnoceni a rovnéz
zavadi povinnost vypracovat vyrocni zpravy o cinnosti, vyro¢ni zpravu o
hospodareni a kazdych pét let strategicky zamér. V roce 2016 vstoupila v platnost
novela zdkona o vysokych Skoldch obsahujici nové pravidla ohledné akreditace,
vCetné zfizeni nezavislého Narodniho akreditacniho Ufadu a novy systém hodnoceni
kvality vzdélavani vysokych skol.

Nebyly nalezeny Zadné konkrétni informace o zajistovani kvality kurzd
celozivotniho vzdélavani na vysokoskolskych institucich.

Programy vzdé&lavani dospélych zajistované rlznymi druhy komeré&nich instituci,
rlznymi profesnimi sdruzenimi, neziskovymi sdruZenimi a jinymi soukromymi
subjekty.

Hodnoceni programl/kurzi vzdé&lavani dospélych zajistovanych soukromymi
subjekty, komeré&nimi institucemi, rlznymi profesnimi sdruZenimi, neziskovymi
sdruzenimi a dalSimi soukromymi organizacemi neni formalné kontrolovano ani
centralné monitorovano.
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Pokud chce poskytovatel zajistovat kurzy zakoncené ziskanim profesnich
kvalifikaci, jak je definuje Narodni soustava kvalifikaci (NSK), musi byt
zaregistrovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a ridit se postupy
zajistovani kvality popsanymi v zdkoné ¢&. 179/2006 o ovéfovani a uznavani
vysledkd dalsiho vzd&lavani, pFisludnymi schvdlenymi postupy a Metodikou
napliiovani Narodni soustavy kvalifikaci (NUV, 2015)!!, Vice podrobnosti naleznete
nize v bodé Hodnoceni systému ovéFovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani

a v oddile 3.2.1.
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky

Vzdy jednou za ¢tyfi nebo pét let vypracovava Ministerstvo Skolstvi dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ktery schvaluje vlada. Nasledné
rovnéz krajské organy ve svych krajich vypracuji dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy. Tento zdmér zahrnuje odvétvi vzdélavani dospélych. Hodnoceni
vzdélavani dospélych na krajské Urovni provadi krajské organy ve zpraveé o stavu a rozvoji
vzdélavani v jejich prislusnych krajich kazdé Ctyri roky.

Hodnoceni systému ovérovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani

Systém ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani se hodnoti priib&zné. Hodnoceni
a zpétna vazba od uzivateld byly vyuZity jako ptispévek k vypracovani navrht zmén
pravnich predpisQ. Z hlediska zajisfovani kvality byl zakon €& 179/2006 o ovéfovani a
uznavani vysledkd daldiho vzdélavani v roce 2012 aktualizovdn a v soudasnosti se
pripravuje dalsi novela.

Kazda profesni kvalifikace musi byt aktualizovdna nejméné jednou za CcCtyfi roky.
Aktualizace soustavy profesnich kvalifikaci jsou zaloZzeny na zpétné vazbé od opravnénych
subjektd.

Hodnoceni ak¢niho planu na podporu zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socidlnich véci pribé&zné hodnoti situaci na trhu prace. Navzdory
priznivému vyvoji v uplynulych letech Cesky trh prace stale trpi nerovnovahou mezi
nabidkou a poptavkou. V analyze vzniklé na zakladé tohoto hodnoceni se navrhuji tato
opatfeni:

e zvysit motivaci jednotlivcl ke vstupu do zamé&stnani,

e motivovat zaméstnavatele zaméstnavat znevyhodnéné skupiny,

e posilit ¢innost Ufadu prace,

o zlepsit parovani uchazell o zaméstnani s danou kvalifikaci a vhodnych pracovnich
mist na trhu prace.

11 NUV (Nérodni Ustav pro vzdéldvani) (2015). Metodika naplfiovani Narodni soustavy kvalifikaci
http://www.nuv.cz/uploads/NSK/metodika/Metodika_NSK_III.pdf NUV.
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PFidti akéni plan na podporu zaméstnanosti bude vychazet z vysledkd této analyzy.
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3.5 Budouci zmény politik

Novela zdkona &. 179/2006 o ovéiovani a uznavani vysledkl dal&iho vzdé&lavani se
vypracovava jiz od roku 2014. Byly navrzeny nasledujici zmény:

o zavést mistrovskou kvalifikaci,

o stanovit zakonem organ odpovédny za rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci,

o odstranit technické legislativni nedostatky a opravit zakon na zakladé

zkusenosti s jeho provadénim.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy pripravuje novelu zakona ¢. 435/2004 o zameéstnanosti s cilem
aktualizovat podminky akreditace a také zavést moZnost akreditaci odejmout.
Odnéti akreditace by vzdélavaci instituci zabranilo Zadat o danou akreditaci po dobu
nasledujicich tFi let.
Podpofit provadéni a udrzitelny rozvoj systému ovérovani neformalniho
a informalniho uceni na zakladé Narodni soustavy kvalifikaci a posilit integraci a
prostupnost mezi pocateCnim vzdélavanim a vzdélavanim dospélych, moznost
ziskat prostiednictvim systému ovérovani vysledkl uéeni Uplnou profesni kvalifikaci
a vykonat zavérecnou zkousku (za ucelem ziskani vyucniho listu) nebo maturitni
zkousku bez nutnosti studia v ramci formalniho pocatecniho vzdélavani. (Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Dlouhodoby zdmér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020).
Podporovat a na zakladé systematickych opatfeni zlepsSovat kvalitu nabidky
vzdélavani dospélych, jakoz i zvysovat kvalitu systému ovérovani a uznavani
vysledk( dal$iho vzd&ladvani v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci (Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Dlouhodoby zdmér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020).
Jednim z ndstroju kvality je systém hodnotici kvalitu vzd&lavacich instituci. V rdmci
projektu KONCEPT (Koncepce dalSiho vzdélavani) byl vypracovan navrh na
vytvoreni komory vzdélavani dospélych a na hodnoceni kvality vzdélavacich
instituci, ktery by se samofinancoval. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
ma prevzit GUlohu garanta systému a stanovovat kritéria kvality.
Podporovat a rozvijet ¢innost Skol jako center celozivotniho uéeni, které zajistuji
nejen pocatecni vzdélavani pro studenty, ale také rlzné druhy vzdé&lavani
dospélych (zajmové, obcanské, rekvalifikacni, jiné odborné) a ovérovani
predchoziho uceni (v souladu se zakonem ¢. 179/2006 Sb.) pro vSechny dospélé.
(Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Dlouhodoby zadmér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020).
Lepsi fungovani vyssich sekundarnich Skol jako center celozivotniho uceni pfinese
projekt fondu ESF Strategické fizeni a planovani ve skolach a v Uzemich (SRP), a
to diky svému dlrazu na podporu rozvoje tediteld a jejich dovednosti v oblasti
Fizeni a na zlep&eni kompetenci uéitell a vyuky. Bude vytvofen systém intenzivni
podpory Skol a pilotni projekt bude proveden ve spolupraci s mistnimi zicastnénymi
stranami v oblasti vzdélavani. Projekt v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani provadi Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV), coz je agentura
pod spravou Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy.



Nezavisla sit vnitrostatnich odbornikl v oblasti vzdélavani/dovednosti dospélych
Uplné znéni zpravy o Ceské republice

e Vytvofit zakladni podminky pro vyvoj v oblasti oblanskych dovednosti a
podplrnych ¢&innosti sméFujicich k aktivnhimu ob&anstvi, zvysit aktivni G&ast na
verejném zivoté, rozsSifit znalosti o obcanskych pravech a povinnostech a o
schopnosti kriticky tridit ziskané informace a hledat mozna alternativni feseni'2.

o Dale rozvijet Centralni databazi kompetenci (CDK). CDK tvofi spolecny zaklad pro
Narodni soustavu povolani a Narodni soustavu kvalifikaci. CDK je sdilenag,
hierarchicky strukturovana a tfidéna databdze, ktera v soucasnosti obsahuje
zhruba 18 000 dovednosti (kompetenci). Je rozdélena na mékké kompetence,
obecné dovednosti a odborné znalosti a dovednosti. Je zakladem pro ovérovani a
osvédcovani dovednosti a je jednou ze spoleCnych priorit Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a ministerstva prace a socialnich véci, pokud jde o synergie
mezi Narodni soustavou povolani a Narodni soustavou kvalifikaci.

e Podporovat systematicky rozvoj vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti. V roce
2015 byla prijata Strategie digitalni gramotnosti Ceské republiky na obdobi let
2015-2020. Tato strategie urcuje prostredi a konkrétni kroky na podporu rozvoje
digitalnich dovednosti. Kromé toho v roce 2016 vlada schvalila Akéni plan Strategie
digitaIni gramotnosti CR na obdobi 2015 aZz 2020, ktery upresfiuje kroky nezbytné
k dosazeni tohoto cile!3.

e ZFidit systém predikce potfeb na trhu prace (se zamérfenim na predikci
pozadovanych kvalifikaci) na vnitrostatni a regionalni Urovni. S ohledem na
soucasnou dostupnost Fedeni tohoto problému (za pouziti primarné vysledkd
projektd na predvidani poptavky po kvalifikacich PREKVAP a KOMPAS) jsou
stanoveny nasledujici cile:

o zfidit systém ziskavani veskerych relevantnich dat nezbytnych k vytvoreni
kvalifikovanych analyz trhu prace, monitorovani potfeb v oblasti kvalifikaci
na trhu prace a predjimani budoucich trendl na trhu prace na vnitrostatni
a regionalni Urovni,

o rozsifit predikce s cilem zohlednit problémy jednotlivych cilovych skupin na
trhu prace (znevyhodnéné osoby, pravdépodobnost nezaméstnanosti atd.)
a zaznamenat prognozu vyvoje na trhu prace,

o mapovat trendy na trhu prace, pokud jde o kvalifikace a dovednosti, a také
z hlediska predikce délky nezamé&stnanosti uchazecl o zaméstnani, jakoZ i
nové pozadavky spojené se ¢tvrtou pridmyslovou revoluci,

o zajistit ucinné fungovani sluzeb zaméstnanosti, jak z hlediska zabezpeceni
kvalitnich pracovnikll, tak z hlediska nabidky individualizovanych sluzeb
klientdm, zejména pak tém, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni.
(Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020).

e Podporovat systematicka opatfeni na zvyseni kvality rekvalifikace. Cilem je nejen
upravit systém akreditaci rekvalifikaénich kurzl, coz by mélo vést k navyseni
kvality na strané nabidky, ale také stanovit opatfeni a systémové kontroly pro
provadéni rekvalifikacnich kurz(4.

12 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Dlouhodoby z&mér vzdélavani a rozvoje vzdélavac
soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020.

13 Strategie digitalni gramotnosti Ceské republiky na obdobi let 2015-2020, Akéni plan Strategie digitalni
gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020.

14 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, Aktiviza¢ni opatfeni k FeSeni nepfiznivé situace na trhu prace.
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Zavést modularizaci rekvalifikace. Rekvalifikace se primarné poskytuje v souladu s
Narodni soustavou kvalifikaci, tak aby vzdélavaci programy byly zakonceny
zkouskou z profesni kvalifikace podle zakona ¢. 179/2006 Sb. o ovérovani a
uznavani vysledkd daldiho vzdélavani. Narodni soustava kvalifikaci je tedy jednim
z faktord kvality akreditace na vystupu, co? je dano kvalifikaénim standardem pro
vzdélavani a hodnoticim standardem pro zavéreCnou zkousku pfed opravnénym
zkousejicim. Modularizace rekvalifikace by umoznila vzdélavani, které bude
uzpUsobené na miru klientovi, a to na zakladé pozadavkl trhu prace.

V soucasnosti se vypracovava novela zakona o zaméstnanosti, ktera by umoznila
skladat zkousku z profesni kvalifikace podle Narodni soustavy kvalifikaci bez
nutnosti pfedchoziho vzdélavani v ramci kurzu, jakoz i moznost neudélit akreditaci
vzdélavacim institucim, jimz byla akreditace odnata?®.

Informacni systém pro akreditace by mél slouzit jako nastroj na zefektivnéni
procesu udélovani akreditaci tim, Ze vytvofi jednotny a integrovany systém pro
zpracovani ?adosti, hodnoceni ze strany ¢&lend akreditaénich komisi, jednotné
standardy a Sablony pro provadéni agendy, ovérovani informaci ze zakladnich
registrd a pro zverejfiovani udélenych akreditaci.

Zavést a legislativné zakotvit systém mistrovskych zkousek. Vyznamnou koncep¢ni
zménou v systému vzdeélavani dospélych je zavedeni mistrovskych zkousek.
Hlavnim ddvodem pro jejich zavedeni je nabidnout zplsob, jak dosahnout nejvyssi
Urovné ,mistrovstvi® a zajistit schopnost predavani znalosti a dovednosti pristi
generaci, primarné pak prostifednictvim odborné pfipravy ve Skolach, podnicich
nebo v ramci ucnovské pfipravy a koncesovanych Zivnosti. Mistrovska zkouska je
kombinace teoretickych a praktickych zkouSek sloZzenych ze tFi ¢asti:

vytvoreni ,,mistrovského dila" v daném oboru (navrh a zhotoveni);

fizeni komplexni zakadzky v oboru (pldnovani, sestavovani rozpoctu, zajistovani
zdroju, rozdé&leni prace, kontrola kvality);

provozovani koncesované zivnosti nebo malého podniku (Ucetnictvi, dané, financni
odpovédnost, komunikace s verejnou spravou, vypracovani rozvahy atd.).

Kazdé zkousky by se mél Ucastnit zastupce prislusného cechu. Legislativnim zakladem pro
mistrovskou zkousku je zékon €. 179/2006 Sb. o ov&fovani a uznavani vysledkd dal&iho
vzd&lavani. Zavedeni mistrovské zkousky umozfiuje absolventdm tfiletych a &tyfletych
programQ odborného vzdélavani ziskat vyssi Groven kvalifikace (Grover 5 EQF). Zkouska
by rovnéz méla zvy$ovat prestiz a pritazlivost odborného vzdélavani a nabizet studentim
v programech odborného vzdélavani nové vyhlidky v oblasti vzdélavani dospélych a lepsi
uplatnitelnost na trhu prace. (Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
Dlouhodoby z&mér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020).

15 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, Aktiviza¢ni opatfeni k FeSeni nepfiznivé situace na trhu prace.
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4.0 INVESTICE DO SYSTEMU VZDELAVANI DOSPELYCH

Zdrojem vétsiny investic do vzdélavani dospélych byl Evropsky socialni fond (ESF). ESF
financoval naptiklad vyvoj Narodni soustavy kvalifikaci, podporu Skol jako center
celozivotniho uceni a predikci poptavky pro dovednostech a kvalifikacich. ESF rovnéz
financoval provadéni vzdélavacich cinnosti, jako je vzdélavani v ramci Akcniho planu
zameéstnanosti, rozvoj stazi a podpora vzdélavani pro osoby znevyhodnéné ze
socioekonomického hlediska. Investice do vzdélavani dospélych se zamérovaly predevsim
na podporu vzdé&lavani, které zvysuje konkurenceschopnosti v Ceské republice, jako je
profesni vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky z ESF v predchozich programovych obdobich byly vynalozeny na
rozvoj systému vzdélavani dospélych, jakoz i na pfimé investice do vzdélavani dospélych,
jako je rekvalifikace a uceni na pracovisti. Jinym formam vzdélavani dospélych (obcanské
vzdélavani, zakladni dovednosti, digitdlni dovednosti atd.) se nedostalo vyznamné financni
podpory, ackoliv Akéni plan Strategie digitaini gramotnosti CR na obdobi 2015-2020 a s
nim souvisejici projekty zajisti systematickou finanéni podporu pro rozvoj digitalnich
dovednosti.

Financovani zakladnich dovednosti, véetné digitalnich dovednosti, z ESF je mozné v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost, ktery se v soucasnosti provadi. (Pro vice podrobnosti
viz oddil 4.3.1)

Vzhledem k tomu, Ze vétsina vzd&lavani dospélych neni regulovéna a podléhd vliviim
nabidky a poptavky, upfednostiiuje vlada konkrétni oblasti, jako jsou digitalni dovednosti
a primysl, jakoz i cilové skupiny, jako jsou zamé&stnanci ohroZeni ztratou pracovniho mista
nebo Zeny na materské dovolené. Stat nezajistuje Sirokou podporu pro vzdélavani
dospélych prostfednictvim poukazek nebo jinymi prostredky.

4.1 Celkové investice do vzdélavani dospélych a zména v pribéhu ¢asu

4.2 Verejné vnitrostatni investice

Tabulka 4.1 Rozdéleni verejnych vnitrostatnich investic

Nazev Zdroj Castka Cilova Cilova Datum
zdroje financov | financovani skupina aroven zahajeni/ukonc

verejnych ani ucastnikd poskytovan | eni
investic i

Nejsou k dispozici Zzadné Gdaje, které by bylo mozné doplnit do vyse uvedené tabulky.
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4.2.1 Darnové pobidky

V Ceské republice jsou darfiové pobidky hlavnim néstrojem na podporu poptavky po
vzdélavani dospélych. Primarné se pouzivaji ve dvou oblastech: uznavani a ovérovani
vysledkd uéeni a vzdélavani dospélych pro zaméstnavatele.

Dafiovy poplatnik si mdZe podle zdkona o ovéFovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani ponizit dafiovy zaklad za pfislusné zdanovaci obdobi o ¢astku az 10 000 CzK
(370 EUR) za zkousky, které ovéruji vysledky dalsiho vzdélavani. Danovi poplatnici se
zdravotnim postizenim mohou ziskat slevu na dani ve vysi 13 000 CZK (480 EUR) za dané

v v v

zdanovaci obdobi a poplatnici s tézSim zdravotnim postizenim az 15 000 CZK (550 EUR).

Zaméstnavatelé si mohou odedist naklady spojené se vzdélavanim dospélych z dafového
zakladu, jak je stanoveno v zdkoné ¢. 586/1992 o danich z pfijmu.

4.2.2  Aktivni politika zaméstnanosti

Rekvalifikaci nezaméstnanych poradaji a financuji Grady prace a zaméfuje se na odbornou
pfipravu v oblasti dovednosti, které jsou poptavané na trhu prace, tj. rekvalifikacni kurzy
jsou prakticky orientované a vedou Ucastniky k vykonu konkrétnich povolani. Nejcastéji
byly pofadany kurzy na zlepseni pocitacovych dovednosti, kurzy svarovani a kurzy k
ziskani Fidi¢ského prikazu. Nezamé&stnani si nejéasté&ji vybirali kurzy na ziskani Fidi¢ského
prikazu, na druhé misté kurzy k ziskani svareéského prikazu a za nimi nasleduji kurzy
kosmetiky.

Z nize uvedeného grafu vyplyva, ze mezi roky 2010 a 2012 doslo k vyznamnému poklesu
zameéstnanosti, jakoz i novelou zdkona o zadavani verfejnych zakazek, kterd zménila
pravidla verejnych zakazek. Rozpocet byl v roce 2010 snizen z 582 261 000 CzZK (21
miliond EUR) na 146 377 000 CZK (5,5 milionu EUR). Od té doby bylo zaznamenano
pozvolné navySovani a v roce 2015 bylo na rekvalifikaci vynalozeno 380 350 000 CZK (14
miliond EUR), coZ je 3,9 % vsech nakladd Gfadu prace na programy Aktivni politiky
zaméstnanosti. V roce 2015 bylo rekvalifikovano 38 078 osob, coz je o 8 376 méné nez v
roce 2014. Z tohoto poctu rekvalifikovanych proslo 17 641 rekvalifikaci zvolenou
uchazecem.

V roce 2016 se toto Cislo snizilo na 269 494 000 CZK. Nebyly nalezeny Zadné informace

vysvétlujici tento pokles, ale mohl byt zplisoben zpozdénim pfi provadéni projektd a
zésahl ESF.
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Graf 4.1: Rozpocet aktivni politiky zaméstnanosti sméruje prevazné na
poskytovani financovani pro rekvalifikaci nezaméstnanych

Vydaje na rekvalifikaci v obdobi
2010-2016 (v CZK)
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Zdroj: Udaje pouzité 1% grafu pochazeji ze stranky

https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace.

4.2.3  Financovani systémovych ndstrojii a prostiedi vzdélavani dospélych,
véetné dialogu se zaméstnavateli

Narodni soustava povolani je od roku 2013 financovana ze statniho rozpoctu. Predtim byla
financovdna na zaklad& projektd. Klasifikace povolani (vyvoj on-line platformy NSP -
Narodni soustavy povolani) je v soucasnosti financovana Ministerstvem prace a socialnich
véci v souladu s instrukci ¢. 5/2014 nameéstkyné ministryné pro zaméstnanost, ve které
se rovnéz uvadi, Zze ministr prace a socialnich véci je spravcem Narodni soustavy povolani
a ze Fond dalSiho vzdélavani (ktery je spravovan Ministerstvem prace a socialnich véci) je
jejim administratorem.

Narodni soustava povolani je financovana Ministerstvem prace a socialnich véci a jeji ro¢ni
rozpocet ¢ini 0,4 milionu EUR. Tyto prostredky se vynakladaji na IT, udrzbu NSP a
vytvareni a prezkum 300 poloZzek ro¢né.

Narodni soustava kvalifikaci a Narodni soustava povolani spolu se systémem pro ovérovani
neformalniho a informalniho uceni byly v programovém obdobi 2007-2013 rozvijeny s
podporou financovani z fondu ESF. V soucasnosti je dal$i rozvoj téchto nastroju financovan
z vnitrostatnich zdroji, predev&im ze statniho rozpoétu. V ptipadé Narodni soustavy
kvalifikaci stat pfispiva 1,3 milionu EUR rocné a zaméstnavatelé poskytuji 0,5 milionu EUR.
Vzhledem k tomu, Ze provadéni probiha zatim pouze dva roky, bylo by v tuto chuvili
predcasné tento postup hodnotit.
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4.3 Podpora EU prostiednictvim strukturalnich fondi (pifedevsim ESF)

4.3.1  Podpora ze strukturalnich fondii planovanda ve financénim ramci na obdobi
2014-2020

Na rozdil od obdobi mezi roky 2007 a 2014, kdy byly aktivni dva operacni programy
podporujici vzdélavani dospélych, existuje nyni ve spravé Ministerstva prace a socialnich
véci v soucCasnosti pouze Operacni program Zaméstnanost (OPZ). Prostfedky z OPZ Cerpa
také Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Hlavnim cilem programu je podporovat
zamé&stnanost, v&etné rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny, adaptability zamé&stnanct a
zamé&stnavatell, vzd&lavani dospélych, socidlniho zaélefiovani, modernizace vefejné
spravy a socialnich inovaci v zaméstnani a socialniho zaclefiovani.

Celkovy rozpocet na OPZ ¢ini 2 598 410 025 EUR. Tematicky cil Podpora udrzitelné
zaméstnanosti a kvalitnich pracovnich mist je podpofen z fondu ESF castkou
1 308 832 482 EUR a z iniciativy YEI ¢astkou 27 199 968 EUR (zhruba 62 % financovani
EU)1s,

Vzdélavani dospélych je podporovano hlavné v ramci prioritni osy 1 (Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily) OPZ a pfedevsim v ramci tfi investicnich priorit:
investi¢ni priority 1.1 (Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni
osoby, vcéetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnikd) se
specifickymi cili 1.1.1 (Zvysit zaméstnanost podpofenych osob, zejména starSich,
nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych) a 1.1.2 (Zvysit zaméstnanost podporenych
mladych osob prostfednictvim programu Zaruky pro mladez), investi¢ni priority 1.3
(Pomoc pracovnikiim, podnikdm a podnikatelim ptizpdsobovat se zmé&ndm) se
specifickymi cili 1.3.1 (ZvysSit odbornou Uroven znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikl a soulad kvalifikaéni Urovné& pracovni sily s pozadavky trhu prace) a 1.3.2
(Zvysit adaptabilitu stardich pracovnikd) a investi¢ni priority 1.4 (Modernizace instituci
trhu prace) se specifickymi cili 1.4.1 (Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb
poskytovanych institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti) a 1.4.2 (Zvysit kvalitu
systému dalsiho vzdélavani).

Ocekavané investice EU (ESF a YEI) do vzdélavani dospélych a/nebo Uzce souvisejicich
¢innosti mohou byt odvozeny ze seznamu vyzev v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost (OPZ)Y.

Nasleduje vycet vyzev, které jsou relevantni pro vzdélavani dospélych nebo které
vzdélavani dospélych podporuji:

e Aktivni politika zamé&stnanosti I (APZ) (4 000 miliond CZK, 148 miliond EUR),

16 https://cohesiondata.ec.europa.eu/programmes/2014CZ05M90P001.
Yhttps://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.strukturalni-fondy.cz/getmedia/afccOc7a-

8847-435f-87a9-7b76faf8cd9f/Harmonogram-vyzev-OPZ-(verze-k-25-8-2017).xIsx.
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e Nastroje APZ II (7 034 miliond CZK, 260,5 milionu EUR),

e Podpora zaméstnanosti mlddeZe pro region Severozadpad (640 miliond CZK, 24
miliond EUR),

e Zaruky pro mladé (1 000 miliont CZK, 37 miliond EUR),

e Podpora dlouhodobé& nezaméstnanych (1 600 miliond CZK, 59 miliond EUR),

e Rozvoj dal&iho profesniho vzd&lavani (1 980 miliond CZK, 73 miliond EUR),

o Dalsi profesni vzdé&lavani zaméstnancl podporované zaméstnavateli (3 500 milion{
CZK, 129 milionG EUR),

e Vzdé&lavani zaméstnancd ze znevyhodnénych skupin (50 miliond CZK, 1,85 milionu
EUR),

e Podpora zaméstnanosti cilovych skupin (297 miliont CZK, 11 miliond EUR),

« Iniciativa na podporu zamé&stnanosti mladeZe pro region Severozapad (160 milion{
CZK, 5,9 milionu EUR),

e Zvy$eni zaméstnatelnosti cilovych skupin (880 milioni CZK, 32,5 milionu EUR),

e Podnikové vzdélavani zaméstnancl (2 000 miliond CZK, 74 miliond EUR),

e Podpora zaméstnancl ohrozenych propousténim (250 miliond CZK, 9,2 milionu
EUR),

e Vzdélavani - spolecna cesta k rozvoji (560,5 milionu CZK, 20,7 milionu EUR),

e Podpora zamé&stnanosti cilovych skupin (300 miliond CZK, 11 miliond EUR),

e Vzdé&lavani zaméstnancd (50 miliond CZK, 1,85 milionu EUR).

Upozormujeme, ze ne vSechny vysSe uvedené vyzvy se zaméruji vyluéné na vzdélavani
dospélych a Ze vzdélavani dospélych podporuji i nékteré dalsi vyzvy, které zde nejsou
uvedeny.

Nebyly nalezeny zadné Udaje o rozpisu cilovych skupin, nicméné kazda investicni priorita
OPZ ma soubor ukazatel( zahrnujicich po&et ¢astnikl z cilovych skupin.

4.3.2  Podpora EU prostiednictvim strukturdlnich fondu (predevsim ESF)
poskytovana jako soucdast financniho ramce na obdobi 2007-2013

Vzdélavani dospélych podporovaly v obdobi 2007-2013 predevSim dva operacni
programy: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) a Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

Celkovy finanéni pFidél na OP LZZ ¢&inil 2 226 miliond EUR (EU: 1 892 milionu EUR),
zatimco OP VK obdrzel 1 955 miliond EUR (EU: 1 661 milionG EUR).

Celkovy pocet Ucastnikl dosahl 10 milionl (Ceska republika m& 10,5 milionu obyvatel)?8.
23 % Ucastnikl bylo zaméstnanych, 71 % bylo ekonomicky neaktivnich, 57 % mélo nizkou
Urover vzdélani, 27 % byli mladi lidé a 8 % tvorily mensiny. Vysoky podil G&astnikd s
nizkou kvalifikaci (ISCED 1 a 2) odpovida dlrazu, ktery tyto ¢eské operaéni programy
kladou na oblasti politiky zvySovani lidského kapitalu a na zaky. ESF vyznamné prispél k
reformé vzdélavani a odborné pfipravy. Od roku 2007 do roku 2014 se Uroven nejvyssiho

18 Jedna osoba se mohla Ucastnit vice neZ jednou, tudiz pojem Gcastnik mdZe zahrnovat vicekrat tutéz osobu.
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dosazeného vzdélani vyznamné zvysila. PoCet odborné pripravy zakoncené absolvovanim
dalece prekrodil cile.

Zasahy ESF jsou prevaznou mérou povazovany za pozitivni a pfinosné. Napfiklad v
pilotnim srovnavacim hodnoceni dopadu OP LZZ se uvadi, ze podpora poskytnuta v ramci
OP LZZ méla pozitivni dopad na vytvareni a zachovavani pracovnich mist (EK, 2016).
Zejména z metody ,propensity score matching" vyplyva dopad v podobé asi 21 000
zachovanych/vytvorenych pracovnich mist ve 1 447 podporenych podnicich ve srovnani
se sparovanymi nepodporfenymi firmami (Ireas centrum, 2013). Pokud jde o
socioekonomicky dopad, béhem tohoto programového obdobi bylo vytvoreno 56 000
pracovnich mist v ramci tematického cile Pristup k zaméstnanosti, pricemz 44 % z nich
bylo vytvoreno pro zeny. V ramci tematického cile Socialni zaclefiovani pak bylo navic
vytvoreno 4 500 pracovnich mist pro znevyhodné&né skupiny. Usp&sné se zt&astnily asi 2
miliony U&astnikd. Kromé& toho bylo financovani z ESF vyuZito na rozsifeni oblasti
plsobnosti opatfeni. Dalsim ddleZitym aspektem bylo osloveni cilovych skupin, na které
se vnitrostatni &innosti obvykle nezamétuji, jako je rozvoj lidskych zdroji v oblasti
vyzkumu a vyvoje.

Ceskd vlada a prislusnad ministerstva se rovnéz zabyvaly fadou problémd, které odhalil
Nejvy$si kontrolni Gfad ve svych zpravach. K témto problémUim patfily nedostatky v
pravnich predpisech, v Fidicich systémech, v posuzovani a vybé&ru projektl k financovani,
véetné nevhodné navrzenych kritérii hodnoceni a vybéru, nedostatky v oblasti zakazek a
rozhodnuti o poskytovani dotaci, financni nedostatky atd. Nejvyssi kontrolni Ufad ve svém
kontrolnim zavéru (NKU, 2016) doporucuje znovu zvazit vysi financnich prostredkl
vy€lenénych na reklamu a medidlni kampané zaméFené na Sirokou verejnost, a to kvdli
tomu, ze jejich dopad je pouze kratkodoby. Rovnéz se v kontrolnim zavéru doporucuje
informovat verejnost o vysi financovani Usp&sné& provadénych projektl a o tom, jak
pozadat o financovani, coZ by zvysilo transparentnost pomoci z fondd EU (EK, 2016).
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5.0 HODNOCENI STAVAJICI POLITIKY

Nasledujici pododdily obsahuji hodnoceni stavajici politiky s ohledem na Sest klicovych
faktord Uspéchu pro G&innou politiku vzdélavani dospélych, které byly identifikovany v
jedné nedavno uverejnéné studii.!®

5.1 Vzbuzeni zajmu studujicich o u¢eni

Od vstupu Ceské republiky do EU v roce 2004 se oblasti vzdélavani dospélych dostavalo
stale vétsi finan¢ni podpory. Vzdélavani dospélych se stalo politickou prioritou a obdrzelo
vétsi financni podporu ze statniho rozpoctu.

Velka Cast podpory pro vzdélavani dospélych pochazi z ESF, ktery nabizi moZnost vytvorit
systematicky ramec pro vzdélavani dospélych.

Ucast na vzdélavani dospélych se od vstupu Ceské republiky do EU zdvojndasobila, ale nyni
jiz neroste tak rychle. Nezda se, ze by se v soucasnosti projevovala zména tendence klast
dlraz na vzdé&lavani dospélych a toto vzdé&ladvani podporovat. V mnoha ohledech se
souCasna podpora omezuje pouze na slovni prohlaseni a neni spojena s vyclefiovanim
finanénich prostfedkd, které by mohly prinést skuteéné zmé&ny v oblasti vzdélavani
dospélych a dalSiho vzdélavani.

Primarni motivaci ¢eskych ob&an( k Géasti na vzdélavani dospélych je udrzet si nebo ziskat
zameéstnani.

Vzhledem k tomu, Ze vétdina vzdélavani dospélych neni regulovdna a podléhd vlivim
nabidky a poptavky, uprednostiiuje viada konkrétni oblasti, jako jsou digitalni dovednosti
a pramysl, jakoZ i cilové skupiny, jako jsou zamé&stnanci ohroZeni ztrdtou pracovniho mista
nebo zeny na matefské dovolené. Stat nezajistuje Sirokou podporu pro vzdélavani
dospélych prostiednictvim poukazek nebo jinymi prostredky.

Doslo k pokusu uplatnit na vzdélavani dospélych slevy na dani pro zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné cinné. V soucasnosti tyto slevy na danich plati pouze pro
zaméstnavatele s vyjimkou nakladd na zkousku z profesni kvalifikace ve smyslu definice
uvedené v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK). Cile stanovené pro statni rozpocet v
soucasnosti brani SirSimu zavadéni slev na dani.

Provadi se nastroje, jako je Narodni soustava kvalifikaci a Narodni soustava povolani, ale
nejsou obecné uzndvany vétsinou ob&and. Z tohoto dlvodu bude v nadchdzejicich letech
nezbytné zajistit dostate¢nou propagaci, aby vsichni ob¢ané méli moznost tyto nastroje
vyuzit. Pocatecni provadéci faze poskytla cennd ponauceni pro jejich zlepSovani. Podle

19 Kliové faktory Gspéchu, které uvadéiji silu dikazl (dostupné ve véech jazycich EU):
https://epale.ec.europa.eu/cs/policy-tool/key-success-factors; Studie ,An in-depth analysis of adult learning
policies and their effectiveness in Europe" (Podrobna analyza politik vzdélavani dospélych a jejich ucinnosti v
Evropé) vypracovana Evropskou komisi (2015): https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/final-report-

20150817-en.pdf.
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zdkona o uzndvani a ovéfovani vysledk( daldiho vzd&lavani formuluji kompetence pro
vykon povolani zaméstnavatelé.

Byly zavedeny rekvalifikace podle vybéru uchazece, coz nezaméstnanym umoznuje vybrat
si kurz. To by mohlo byt dobrym znamenim velmi zadouciho prfechodu od pasivniho
pristupu spocivajiciho v pouhych nabidkach rekvalifikace a odborného vzdélavani k
aktivnéjsimu pristupu, ktery vychazi ze zajmu, silnych stranek a zku&enosti studentd.

Povédomi o vyhoddch uleni se zvySuje vétSinou prostfednictvim projektd ESF.
Prostfednictvim projektt ESF se rovné? zajistuje poradensky systém pro studenty ohledné
moznosti vzdélavani. V predchozich programovych obdobich byla koordinace jednotlivych
projektd a jejich vystupl velmi omezena.

Vzbudit zajem dospélych o vzdé&lavani je velmi dilezity Ukol, protoZze 58 % dospélych v
Ceské republice se nelcastni vzdélavani dospélych a nechce se ulastnit (primér EU 46
%). Nejcastéjsim vysvétlenim je to, Ze je nepotiebuji (46 %) a nemaji na né cas (22 %).

Podle analyzy provedené v rdmci projektu KOOPERACE je hlavnim ddvodem, pro¢ osoby s
nizkou kvalifikaci nejsou ochotny se Ucastnit vzdélavani dospélych, stres, ktery vyvolava,
protoze jejich zkuSenosti v oblasti vzdélavani jsou casto spojeny s neluspéchem (FDV,
2015a). Proto by se touto prekazkou meély zabyvat politiky a postupné by mély byt
odstranény.

Prikladem projektu, ktery Fond dalSiho vzdélavani v soucasnosti provadi a ktery je
zameéren na zvySeni zajmu o uceni, je projekt Mista zblizka. Jedna se o socialni inovacni
projekt, ktery usiluje o formovani sobé&stacné, udrzitelné a ucici se lokality. V pribéhu
projektu se lidé naudi uzivat vnitinich zdrojd a potencidlu mista, kde Ziji a pracuji. Projekt
se provadi ve Ctyfech vybranych lokalitdich v Ceské republice (na A$sku, Sokolovsku,
Lounsku a Podbofansku) s vysokou mirou nezaméstnanosti. Pro mistni obyvatele, ktefi o
to projevi zadjem, se poradaji kurzy, workshopy, participativni a facilitacni setkavani,
komentované prochazky a setkani s odborniky atd. Cilovymi skupinami jsou aktivni mistni
(zaméstnavatelé a zaméstnanci), vefejna sprava - sprava obci, vzdélavaci a poradenské
instituce, zamé&stnanci nevladdnich organizaci a socidlnich podnikll, jakoZ i uchazedi o
zaméstnani, socialné vylou¢ené osoby nebo osoby ohrozené sociadlnim vyloucenim.

Projekt JobHub vytvofi informacni systém na podporu kariérového poradenstvi a
kariérovych poradcl. Bude obsahovat a propojovat diagnostické a poradenské nastroje,
rzné zdroje informaci na trhu prace a zahrnovat sdilenou on-line platformu pro kariérové
poradce.

Neni vSak jasné, jak zajistit dostupnost a pristup ke kariérovému poradenstvi pro
zranitelné skupiny na trhu prace, které je nejvice potfebuji.

Jinym ptikladem je projekt Vzdélavani praxi, ktery probiha od roku 2016 do roku 2019,
coz ma za cil poskytnout jednotlivedm ze zplsobilych cilovych skupin, ktefi o to maji
zajem, (uchazedi o zameéstnani registrovani na Ufadu prace, rodiCe na rodiCovské
dovolené, osoby nad 50 let nebo osoby s nizkou kvalifikaci) moznost absolvovat staz v
podniku. Fond dalSiho vzdélavani (agentura spravovana Ministerstvem prace a socialnich
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véci) zprostfedkovava staze prostfednictvim propojeni vhodného stazisty s vhodnym
podnikem a nabizi souvisejici poradenstvi ob&ma strandm. StaZe trvaji 1 az 6 mésicd.
Projekt vychazi z podobného projektu ,Staze ve firmach", ktery byl provadén v
predchozich letech.

5.2 Zvysit investice zaméstnavateli do uceni

Zaméstnavatelé se pfimo podileji na budovani Narodni soustavy povolani a Narodni
soustavy kvalifikaci. PFisludnd ministerstva spolupracuji se zastupci podnikatell
prostfednictvim sektorovych rad. Sit 19 sektorovych rad je spravovana Hospodarskou
komorou a Svazem primyslu a dopravy Ceské republiky.

Zaméstnavatelé se zapojuji do projektd ESF. V soudasném programovém obdobi
zameéstnavatelé mohou pozadat o podporu prostfednictvim projektu POVEZ II (Podpora
odborného vzdé&lavani zaméstnancl II). Zaméstnavatelé mohou obdrzet az 85 % nakladd
na vzdélavani a mohou ziskat nahradu mzdy zaméstnance za dobu, po kterou se
zameéstnanci Ucastni odborné pripravy.

5.3 Zlepseni rovnosti pristupu pro v§echny

Existuje systém uznavani predchoziho informalniho a neformalniho uceni. Dalsi
podrobnosti naleznete v oddilech 2.2.2 a 2.2.4.

Urady prace zaji$tuji, aby bylo k dispozici poradenstvi pro znevyhodnéné a obtizné
umistitelné skupiny, ale nizkd motivace obtizné umistitelnych osob je stale povazovana za
hlavni pfekazku pfi navazovani kontaktu s nimi a zapojovani téchto osob do vzdélavani.
Nejsou k dispozici zadna zvlastni politicka opatfeni, kterd by se touto otdazkou zabyvala.
Osoby, které jsou nezaméstnané, ohrozené ztratou zaméstnani, neaktivni, znevyhodnéné
a nedostatec¢né zastoupené, se mohou v souc¢asném programovém obdobi zapojit do fady
projektd financovanych z ESF. Udrzitelnost téchto programl a projektl je véak omezend
a neni jasné, zda a jak budou tyto skupiny podporovany po roce 2020.

Alkoliv z nékterych Udajl a studii vyplyva, ze jednim z nejucinné&jsich zplsobd, jak zvysit
Sance na ziskani zaméstnani, je zlepsit zakladni dovednosti, vcetné dovednosti IKT,
vétdina projektd a programi se zaméfuje pouze na konkrétni odborné dovednosti.
Prikladem projektu, ktery v soucasnosti provadi Fond dalSiho vzdélavani a ktery ma za cil
zlepsit rovnost pfistupu pro vsechny, je projekt PROKOP (Prohlubovani kompetenci pro
zvyseni zaméstnatelnosti). Projekt zapojuje Uclastniky z cilovych skupin, zejména
dlouhodobé nezaméstnané a neaktivni osoby, do odborné pfipravy zaméfené na financni
gramotnost, obéanské a mé&kké dovednosti. Tym externich lektor( a poradcd byl sestaven
tak, aby zajistil ¢innosti v jednotlivych krajich. Dlraz se klade na kvalitu odborné p¥ipravy,
cileny pfistup a komplexnost podplrnych ¢innosti, zejména pak na vysokou interaktivitu,
zapojovani ucastnikl do aktivni participace, prakticky nacvik modelovych situaci atd.

Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad provadi v
Usteckém a Karlovarském kraji vefejné sluzby zaméstnanosti. Hlavnim cilem této iniciativy

45



Nezavisla sit vnitrostatnich odbornikl v oblasti vzdélavani/dovednosti dospélych
Uplné znéni zpravy o Ceské republice

je zajistit, aby mladi lidé ve véku 15-29 let ziskali nezbytné pracovni zkuSenosti a nasledné
stabilni zamé&stnani. Toho se dosahuje odbornou pFipravou, ndvratem uchaze&d nebo osob,
které o to maji zajem, do vzdélavani a spolu s predchozi jazykovou odbornou pripravou
moznou Ucasti na zahrani¢nim (némeckém) trhu prace.

Tato iniciativa zahrnuje dvé inovativni opatrfeni - Stdze do zahrani¢i a Navrat do
vzdélavani.

V ramci ¢innosti Staze do zahranic¢i mohou Ucastnici cestovat do zahranici za praci, ziskat
tam zkudenosti a zlepsit své dovednosti. Ufad prace zaplati jejich ubytovani, stravu a
cestovni vydaje. U&astnici absolvuji intenzivni jazykovy kurz (zaméfeny konkrétné na
némecky jazyk, protoze region se nachazi u hranic s Némeckem).

Cilem ¢&innosti Navrat do vzdélavani je motivovat Ucastniky bez vzdélani, aby se vratili do
Skoly, a to prostfednictvim individualniho i skupinového poradenstvi. V ramci této ¢innosti
Ufad prace Uzce spolupracuje s vhodnymi sSkolami zamérenymi zejména na praktickou
odbornou pfipravu. Navrat do vzdélavani nabizi motivacni Cinnosti, diagnostiku profesni
orientace a studijnich dovednosti, pfipravu na ptijeti do vzdé&lavani s pomoci poradcl pro
vzdélavani a doprovodnd opatieni (Ghrada cestovnich nakladl, ubytovani, strava, IékarFské
prohlidky, kolni pomicky).

DalSim prikladem pilotniho projektu zamérujiciho se na osloveni obtizné umistitelnych
skupin prostrednictvim kvalitniho kariérového poradenstvi je mezinarodni projekt GOAL
(poradenstvi a orientace pro dospélé studenty), ktery je financovany programem EU
Erasmus+. Projekt se provadi v Sesti zemich, ¢eskym partnerem je Narodni Ustav pro
vzdélavani (instituce v gesci Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy). Cilem projektu
je zlepsit soucasné modely poradenstvi a orientace pro dospélé, tak aby tyto sluzby mohly
konkrétné oslovit dospélé s nizkou kvalifikaci, dlouhodobé nezaméstnané, neaktivni
dospélé osoby, osoby predCasné odchazejici ze vzdélavani bez ukonceného vyssiho
sekundarniho vzdélani a socialné znevyhodnéné dospélé.

Projekt ma také dva dalsi specifické cile: zaprvé — urdit kritické faktory a kritéria Uspéchu
jako zadklad pro vyvoj politiky vychazejici z dlkazd v oblasti zavadéni center pro
poradenstvi a orientaci, pokud jde o pfrilezitosti pro ovéfovani predchoziho uceni v Evropé
a zadruhé - rozvijet strukturdlni podplrnou zakladnu mezi subjekty pfijimajicimi
rozhodnuti a pfislusSnymi zdc¢astnénymi stranami pro rozSifeni modelu vzdélavaciho
poradenstvi a orientaci ve vdech partnerskych zemich. Projekt GOAL slouzi v Ceské
republice jako pilotni projekt — tvirci programu de facto zaéinaji od nuly. V sou¢asnosti v
Ceské republice neexistuje dostateénd podpora pro neaktivni cilovou skupinu: sluzby
souvisejici s kariérovym poradenstvim nejsou rozsifeny a Siroka verejnost si jich obvykle
neni védoma (ReferNet, 2017).

5.4 Poskytovat uceni, které je relevantni
Ministerstvo prace a socialnich véci provadélo projekt Predvidani kvalifikacnich potreb

(PREKVAP) (2015) za ucelem vytvoreni komplexniho systému na predikci vnitrostatni
poptavky po kvalifikacich. Roz&iteni vystupl tohoto projektu a daldi rozvoj predikce
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dovednosti pokraCuje v ramci projektu ESF KOMPAS (Predikce trhu prace), ktery v
soucasnosti provadi Ministerstvo prace a socialnich véci. Cilem projektu je (do roku 2020)
vytvorit udrzitelny a spolehlivy systém monitoringu trhu prace a predikci, ktery bude
propojovat celostatni a regiondlni Uroven. Systém bude shromazdovat a zpracovavat
dostupné statistické Udaje, jakoz i kvalitativni Udaje o regionalnim a celostatnim vyvoji,
dileZzitych zmé&néch a technologickych trendech. Vystupy systému maji podle oekavani
mit dopad na poskytovatele vzdélavani (pocatecni i dalsi odborné vzdélavani a priprava),
verejné sluzby zaméstnanosti (zodpovédné za odbornou pripravu), krajské organy
(zodpovédné za pocatecni odborné vzdélavani a pripravu), zameéstnavatele a Ustfedni
organy (Ministerstvo prace, Ministerstvo skolstvi), a to prostiednictvim komplexni webové
stranky.

Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II se zabyva nesouladem mezi nabidkou
dovednosti a poptavkou po nich na trhu prace. Cilem projektu je zajistit uchazediim o
zamé&stnani relevantni uceni se dovednostem, které jsou dileZité pro ziskani zamé&stnani
nebo zahajeni samostatné vydélecné cinnosti, vcetné komunikacnich dovednosti,
dovednosti potfebnych k nalezeni zaméstnani atd. Dlouhodobé nezaméstnanym se
poskytuje individualni podpora a pomoc. Rekvalifikace budou vybirdny a nabizeny tak, aby
zaplnily mezery v oblasti dovednosti a neobsazend pracovni mista na trhu.
Upfrednostiiovanymi podporovanymi skupinami jsou osoby se sluchovym postizenim a
osoby sociadlné vylou¢ené, ptihlasit se v3ak muze kazdy klient vefejnych sluzeb
zaméstnanosti (nezaméstnany).

5.5 Zajistovat vysoce kvalitni uceni
V Ceské republice chybi systém ovérovani Uspésnosti vzdélavani dospélych.

Kvalita se sleduje pouze v pFipadech, kdy je poskytovano financovani z verejnych zdrojl.
V pripadé rekvalifika¢nich kurzd je nezbytné ziskat akreditaci programu od Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Byl kodifikovan pozadavek na slozeni standardizované
zkousky na konci rekvalifikace podle Narodni soustavy kvalifikaci.

Vzdé&lavani, které neni financovéno ze statnich prostfedk( nebo prostfedkl ESF, neni
monitorovano, co se tyce kvality, a fidi se pouze trZznimi zdsadami. V soucasnosti se
zvazuje zavedeni systému hodnoceni kvality vzdélavacich instituci, ale mohlo by se ukazat,
Ze statni zasah predstavuje zbytecCnou regulaci.

Narodni Ustav pro vzdélavani vypracoval navrh na hodnoceni organizaci poskytujicich
vzdélavani dospélych, tento navrh vSak dosud nebyl uveden do praxe.

Byla vytvofena profesni kvalifikace ,Lektor dal$iho vzdélavani®, ktera zajistuje kvalitu
lektord.

Vice podrobnosti o zajistovani kvality v oblasti vzdélavani dospélych naleznete v oddile
3.4.
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5.6 Zajistit soudrZnou politiku

Ministerstva, kterd maji v gesci vzdélavani dospélych, spolu komunikuji. Ob& ministerstva
(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvo prace a socialnich véci)
spolupracuji na provadéni projektl v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost, p¥i vyvoji
systému vzdélavani dospélych a pri zlepSovani jeho kvality. Koordinace probiha
prostfednictvim cinnosti Narodni rady pro kvalifikace, kde jsou zastoupena prislusna
ministerstva, pedagogové a socialni partneri.

Existuji inspirativni zastfesujici strategie a kontextové zpravy, napf. Ceska republika 2030
nebo Priimysl 4.0, které kladou dliraz na vyznam vzdélavani dospélych v Ceské republice.
Tyto strategie jsou obvykle dobfe argumentacné podlozené a obsah vétSiny z nich je
rozpracovan v akcénich planech. Problematickym krokem je nastaveni pfislusnych
kvalitativnich a kvantitativnich ukazatell a jinych politickych opatFeni. Vlastni provadéni
je pak ovlivhéno neustale se ménici politickou situaci?.

Vzdélavani dospélych neni v soucasném politickém ramci prioritou. Je zjevné, Ze je
zapotiebi komplexni strategie vzd&lavani dospélych, kterd by zohlednila potieby studentd
ve 21. stoleti. Jsou k dispozici vhodné zdroje, napf. stavajici strategie v jinych oblastech,
které jiz podporuji zménu smérovani vzdélavani a uceni dospélych smérem k rozvoji
obecnych zakladnich a prenositelnych dovednosti (gramotnost, schopnost provadét
zakladni pocetni Ukony, dovednosti IKT, cizi jazyky, kritické mysleni, schopnost
rozhodovat se, odpovédnost, komunikacni dovednosti, tymova prace, dovednosti ucit se
atd.).

Mohlo by se jednat o prvni vyznamny krok k vypracovani soudrzné a ucinné politiky
vzdélavani dospélych a k provadéni prislusnych politickych reforem tykajicich se
dospélych. K dlouhodobym problémim, které stale vyzaduji pozornost, patii nizkd mira
Ucasti na uceni, zejména v pripadé dospélych s nizkou kvalifikaci, rovnost pFistupu ke
vzdélavani a odborné pripravé, zlepsovani zakladnich dovednosti dospélych, nesoulad mezi
nabidkou dovednosti a poptavkou po nich, nedostate¢né rozvinuty systém kariérového
poradenstvi pro vSechny a stfednédobé a dlouhodobé prognézy poZzadovanych dovednosti.

vV

obrazek toho, co by mélo predstavovat ,stavebni kameny" Uspésnych politik vzdélavani
dospélych, je stale Utrzkovity a nedplny.

20 NapFiklad v uplynulych 25 letech &inila primérna doba, po kterou &esky ministr $kolstvi zastaval svij Grad,
zhruba jeden rok (14 mésicl).
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6.0 SILNE A SLABE STRANKY SYSTEMU VZDELAVANI DOSPELYCH

6.1 Silné stranky

Existence systému pro ovérovani predchoziho uceni na zakladé standardizovanych
zkou$ek, jak stanovi zdkon & 179/2006 Sb. o uznavani a ovéfovani vysledk( dalsiho
vzdélavani. Tento systém stale neni Siroce vyuZivan, ale asi 150 000 drzitell profesnich
kvalifikaci predstavuje dobry vysledek a svéddi o tom, Ze existuje poptavka po profesnich
kvalifikacich. Systém ovérovani je také provazan se systémem pocatecniho vzdélavani.
Pokud chce uchazec slozit zavére¢nou zkousku (za Ucelem ziskani vyucniho listu) nebo
maturitni zkousku (vysvédCeni vyzadované pro zapis do vysokoskolského vzdélavani),
feditelé vyssich sekundarnich odbornych Skol jsou povinni uznat osvédceni o ziskani
profesni kvalifikace a pfipustit uchazece k vysSe uvedenym zkouskam. Rekvalifikacni
programy musi byt akreditovany Ministerstvem sSkolstvi, mladeze a télovychovy a
akreditace se udéli pouze tehdy, pokud program vede k ziskani profesni kvalifikace ve
smyslu definice uvedené v Narodni soustavé kvalifikaci. Tento postup byl zaveden v roce
2009.

Existence Narodni soustava povolani, ktera je provazana s Narodni soustavou kvalifikaci
prostfednictvim Centralni databaze kompetenci. Centralni databaze kompetenci je
jedineény systém, ktery nejenze propojuje oba systémy, ale je také spolecnym a
uznavanym nastrojem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva prace a
socialnich véci.

Uzemni dohody o zaméstnanosti (TEP) jsou strategickd partnerstvi, do kterych se zapojuji
zameéstnavatelé, agentury pro regionalni rozvoj, krajské organy atd. Do konce roku 2016
byly tyto dohody uzavieny ve véech (14) krajich Ceské republiky. Jejich hlavnim cilem je
strategickd koordinace a podpora regiondlnich trhl pridce a zaméstnanosti, véetné
poskytovani sluzeb, které doplnuji vefejné sluzby zaméstnanosti. V uplynulych letech se
Ceska republika stale ¢astéji potykala s nedostatkem kvalifikované pracovni sily. Ac¢koliv
mira nezaméstnanosti je v soucasnosti velmi nizka (2,9 % v ¢ervenci 2017, zdroj: Cesky
statisticky UFad, www.czso.cz), pretrvava strukturdlni nezaméstnanost. Kvalifikace
uchaze¢d o zaméstnani neodpovidaji kvalifikacim, které poZaduji zaméstnavatelé,
zejména pak v piipadé cerstvych absolventli. Rada Gzemnich dohod o zamé&stnanosti
provadi projekty financované ESF v ramci OPZ (Operacni program Zaméstnanost) s cilem
podporovat cilové skupiny (mladé lidi, seniory, zdravotné postizené atd.), pokud jde o
rozvijeni motivace, poradenstvi, odbornou pfipravu, stdze a pracovni nabidky.

6.2 Slabé stranky

¢ Nedostate¢na podpora rozvoje vzdélavani dospélych ze strany statu, coz vede k
nedostateCné propagaci prilezitosti v oblasti vzdélavani dospélych. Navzdory
rozvoji systematickych nastrojl podporujicich vzdélavani dospélych, vétsina lidi si
stale neni védoma moznosti, které maji, pokud se rozhodnou ziskat profesni
kvalifikaci. Tato slabina je oSetfena pouze castecné, ale nikoliv v uspokojivém
rozsahu. Nedostatecné rozvinuty systém vzdélavani dospélych a dalSiho vzdélavani
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a nizké mira zapojeni univerzit do tohoto systému predstavuje vyznamné riziko, ze
systém odborné pripravy, dalSiho vzdélavani a rekvalifikace nemusi byt schopen
zavést zmény, které vyZzaduje Primysl 4.0, coz mizZe vést k prohloubeni
strukturdlniho nesouladu mezi stavajicimi a nové pozadovanymi dovednostmi a
znalostmi pracovnikd (Mafik, 2016).

Nedostatecné rozvinuty systém kariérového poradenstvi z hlediska celozivotniho
uceni. Kariérové poradenstvi je dobFe rozvinuto v rdmci Ufadd prace (vétsinu cilové
skupiny tvori zaméstnani), kde jsou poradci podrobeni dohledu a tézi ze soustavné
odborné pfipravy. Kariérové poradenstvi pro zaméstnané, ktefi nejsou klienty
Uradd prace, je méné rozvinuto. Chybi koordinovany ptistup k systematickému
rozvoji dovednosti kariérovych poradcl nebo hodnoceni kvality jejich poradenstvi.
Tato slabina je oSetfena pouze ¢astecné.

Chybé&jici rekvalifikace uzplsobend na miru (modularizace, pouze zkouska).
Rekvalifikacni kurzy se nabizeji jako soucast komplexniho vzdélavaciho programu.
Bez ohledu na znalosti U&astnikl prochézi kazdy celym vzdéldvacim programem
bez jakéhokoliv hodnoceni stavajicich kompetenci. U¢innéjsi by bylo predchozi
hodnoceni dovednosti spolu s modularizaci rekvalifikaénich programl. Tato slabina
se v soucasnosti projednava a byly podniknuty urcité kroky s cilem dosahnout
pokroku v této oblasti (napf. v navrhu projektu KVASAR).
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7.0 JE ZAPOTREBI DALSiICH REFOREM A ZMEN ORIENTACE POLITIKY

Nabidka vzdé&lavacich kurzi pro dospélé poskytovanych soukromymi komerénimi
organizacemi je dostateCna. Poskytovatelé pruzné reaguji, aby vyhovéli poptavce. Pro
zvySeni Ucasti dospélych na vzdélavani je nutné hledat jiné prostredky a prilezitosti.

Odbornici z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva prace a socialnich
véci, Asociace instituci vzdélavani dospélych (AIVD) a pfijemci v ramci projektu KONCEPT
se shoduji, ze dafiové pobidky (ve formé& odpoctu vydajl na vzdé&lavani z dafového
zakladu) by pomohly zvysSit Gcast na vzdélavani dospélych. Ackoliv byl tento navrh
zaClenén do Strategie celoZivotniho uceni (2007-2014), toto opatfeni nikdy nebylo
realizovano.

Vétsi poptavku po vzdélavani dospélych by bylo mozné podnitit informovanim verejnosti
o vyznamu vzdélavani dospélych a o prilezitostech k ziskani osvédceni o ziskani profesni
kvalifikace. Probihd propagace vzdélavani dospélych a NSK, ale nikoliv na celostatni
Urovni. Nepldnuje se 24dna kampani, kterd by zahrnovala rdizné sdélovaci prostfedky.

Dllezitym krokem bude pokradovani ¢innosti zahdjené v rdmci projektu PFedvidani
kvalifikaénich potfeb (PREKVAP) a zajisténi shromazdovéni kvalitnich udajd od
zamé&stnavatell ohledné predikci pozadovanych dovednosti a kvalifikaci. Shromazdovani
Udajli musi probihat v kazdém kraji. S t&mito Gdaji bude mozné zajistit vysi ucinnost
rekvalifikace (vybér kvalifikaci a dovednosti tak, aby uspokojily poptavku) a pocatecniho
vysSiho sekundarniho odborného vzdélavani. Ministerstvo prace a socidlnich véci v
soucasnosti provadi projekt KOMPAS, ktery se bude vySe uvedenymi tématy zabyvat (pro
vice informaci viz oddil 5.4).

DalSi potiebné a/nebo planované politické reformy jsou popsany v oddile 3.5.
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8.0 SHRNUTI

V uplynulych 10 letech doznal systém vzdélavani dospélych v Ceské republice zédsadnich
zmén. V roce 2007 vstoupil v platnost zakon &. 179/2007 o ové&fovani a uznavani vysledkd
dalSiho vzdélavani. Do roce 2016 obsahovala Narodni soustava kvalifikaci 839 profesnich
kvalifikaci a 146 000 osob slozilo zkousku a stalo se drziteli osvédceni o ziskani profesni
kvalifikace. Nékteri studenti slozili zkousku UplIné profesni kvalifikace, ktera je rovnocenna
zavérecné zkousce (vyucni list) nebo maturitni zkousce (odborna ¢ast). V roce 2009 byl
systém akreditaci rekvalifikacnich kurzd provdzan s Narodni soustavou kvalifikaci, coz se
povaZuje za jeden z dllezitych aspektl kvality v oblasti rekvalifikace. Dal&im pozitivhim
krokem bylo zavedeni rekvalifikaénich kurzl podle volby student{ (viz oddily 3.2.2 a 5.4).

Je mozné z toho vyvodit, ze systém je budovan s priméfenou efektivitou. Presto je pro
laika komplikovany a je obtizné se v ném vyznat. Pro Ceskou republiku je tudiz zasadni,
aby vytvofila rdmec pro vzdé&ladvani dospélych s dirazem na kariérové poradenstvi z
hlediska celozivotniho uceni. Soucasna nedostatecna podpora se promita do negativniho
postoje Eeskych ob&anl ke vzdélavani dospélych, coz vede k nizsi motivaci Ulastnit se
vzdélavani dospélych nez v jinych zemich EU.

Z hlediska toho, jak si zemé vede po statistické strance, Ize Fici, ze Ceska republika v roce
2016 splnila cil strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti, protoze bylo zaméstnano
75 % osob ve véku 20-64 let. Od roku 2011 rostla Uroven zaméstnanosti a tento pozitivni
trend je dan jak lepSimi hospodarskymi podminkami, tak opatfenimi pfijatymi v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. V ¢ervenci 2017 cinila mira nezaméstnanosti 2,9 %.

Na druhé strané se Ceské republice nepodafilo splnit referené¢ni kritérium v ramci
vzdélavani a odborné pripravy 2020 (ET 2020) tykajici se uUcasti na vzdélavani dospélych
(vzdélavani by se mélo Ucastnit nejméné 15 % dospélych). Od roku 2011 klesala ucast
Ceské populace na vzdélavani dospélych. Da se oCekavat, ze mira ucasti se znovu zvysi
diky provadéni projektl a zésahl podporovanych ESF. Zda se tento narlst podafi udrzet
po skonceni sou¢asného programového obdobi (po roce 2020), je i nadale nejasné.

Pokud jde o shrnuti politickych reforem uvedenych v doporucenich pro jednotlivé zemé /
narodnim programu reforem, ¢esky narodni program reforem ani doporuceni pro
jednotlivé zemé se primarné nezaméruji na odveétvi vzdélavani (uceni) dospélych. Kladou
dlraz na rozvoj konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti na trhu prace na pomérné obecné
Urovni bez jakychkoliv konkrétnich doporuéeni a cild. Proto nebyla na zaklad& t&chto
dokument( v odvétvi vzdélavani dospélych provedena zadna konkrétni opatfeni.

V uplynulych deseti letech bylo mnoho energie vynaloZzeno na podporu vzdélavani
dospélych na systémové a legislativni Urovni. Toto Usili vyustilo v zavedeni pruznych
podminek pro ziskani vzdélani v dospélosti. Pfesto je mozné konstatovat, ze Siroka
verejnost neni dostatecné informovana o vSech moznostech, které existuji a které se jim
nabizeji. Dostate¢né informovani jsou pouze tvlrci politik, odbornici na odvétvi vzdélavani
dospélych a ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti a néktefi zaméstnavatelé.
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Dal$i prioritou je vyvoj a zavadéni systémovych nastrojd a provadé&cich procest. Tyto
nastroje (soustava kvalifikaci NSK a klasifikace povolani NSP) byly zavedeny v uplynulych
deseti letech. Na zdkladé dosud ziskanych zkuSenosti je mozné posoudit vyhody a
nevyhody a hledat feSeni pro zvySeni Ucinnosti a kvality.

Ackoliv existuje legislativni podpora pro provazani pocate¢niho vzdélavani a vzdélavani
dospélych, jeji provadéni je neefektivni a omezené. Jednim z faktord, které pFispivaji k
tomuto stavu, je nedostatecné kariérové poradenstvi a absence integrovaného systému
kariérového poradenstvi, ktery by pomohl k hladkému prechodu z pocatecniho vzdélavani
na vzdélavani dospélych.

Je dilezité zlepsit spolupraci mezi MSMT (Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy) a
MPSV (Ministerstvo prace a socidlnich véci), pfipadné vcetné prerozdéleni jejich
soucasnych povinnosti.

Uhrnem se da fici, ze jednou z kli¢ovych oblasti pro budouci reformy politik, kterd vyzaduje
dal$i rozvoj, je shromazdovani udajd o situaci na trhu prace v jednotlivych krajich. Je
zvl&&t dllezité urcit, kterd pracovni mista budou v budoucnu poptévana. Je tudiz mozné
zvysSit Ucinnost rekvalifikace. Také by se mohla predem nélezité upravit nabidka a
relevantnost pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy. Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy i ministerstvo prace a socialnich véci jsou ochotny na tomto Ukolu
spolupracovat. K vyznamnym Ukolim pro budouci politiky a politické reformy patfi
sledovani a zohledfiovani trendd, jako je zlepSovani digitélnich dovednosti pracovnikd a
zavadéni daldich opatfeni v souvislosti s iniciativou Primysl 4.0.
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Zakony

Skolsky zakon Z&kon &. 561/2004 Sb. o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$&im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v aktualizovaném znéni
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-1-1-2017-do-

31-8-2017)

(Skolsky zakon v anglictiné ve znéni z roku 2008)
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.msmt.cz/uploads/VKav_
200/Act_561_2011/edu_act_2011.doc )

Zakon o ové&Fovani a uznavani vysledkl daldiho vzdélavani Zakon & 179/2006 Sb., o
ovéFovani a uznavani vysledkl daldiho vzdélavani ve znéni pozd&jdich predpisl

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zakon-c-179-2006-sb )

Zadkon o vysokych Skolach. Zakon ¢ 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111)

On-line zdroje udajt:

Informacni platforma o vzdéldvani dospélych v Ceské republice (DV monitor):
http://www.dvmonitor.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=161&Itemid
=387

Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/statistics-illustrated

Eurostat (Setfeni pracovnich sil), (2015):
http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey

Cesky statisticky Urad: https://www.czso.cz/csu/czso/1-vzdelavani
Databaze strategii: https://www.databaze-strategie.cz/cz/CR

Financovani vzdélavani dospélych:
http://www.cedefop.europa.eu/FinancingAdultLearning/

Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci - politika zaméstnanosti a situace
na trhu prace: https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace

Informacni portal ISA+ pro mladé lidi, ktery jim pomaha vybrat si nejvhodnéjsi profesni
drahu, studijni program a skolu: http://www.infoabsolvent.cz/

Informacni portal o profesnich kvalifikacich udélovanych v rdmci systému ovérovani a
uzndvani vysledkl daldiho vzdélavani: https://www.narodnikvalifikace.cz/

Informacni portal 0 nové standardizované maturitni zkousce:
http://www.novamaturita.cz/index.php
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Informacni portdl o povolanich, odbornych kompetencich a pracovnich mistech:
http://www.nsp.cz/

Informacni portal o} pracovnich mistech a moznostech vzdélavani:
www.vzdelavaniaprace.cz

Informacni portal o vzdélavani dospélych pro tvirce politik a odborniky na vzdélavani
dospélych: https://koopolis.cz/rozcestnik/

Narodni Ustav pro vzdélavani: www.nuv.cz

Portdl o moznostech vzdélavani pro dospélé (predevSim o komercnich kurzech):
http://www.skoleni-kurzy-educity.cz/firmy/verejne-kurzy

Fond dalsiho vzdélavani: www.fdv.cz

Sektorové rady: www.sektorove-rady.cz
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PRILOHY:

Priloha 1: Seznam prijatych pravnich akti, strategii a zakoni

Datum Strucny popis obsahu
prijeti

Skolsky  zakon
(zakon C.
561/2004 Sb. o
predskolnim,
zakladnim,
stfednim, vyssim
odborném a
jiném vzdélavani
v aktualizovaném

znéni)

Zakon o
ovérovani a
uznavani

vysledkd dalsiho
vzdélavani

(zakon c.
179/2006 Sb. o
ovérovani a
uznavani

vysledkd dal$iho
vzdélavani ve

znéni pozdéjsich
predpisQ)

Zakon 0
vysokych Skolach
(zakon c.
111/1998 Sb. o
vysokych
Skolach, ve znéni
pozdéjsich

predpist)
Strategicky
ramec Ceska
republika 2030
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24/09/2004,

(posledni
zZmeéna:

08/03/2017)

30/03/2006

(naposledy
pozmeénéno
dne
25/04/2012)

22/04/1998

(naposledy
pozménéno
dne
02/03/2016)

19/04/2017

Skolsky zakon upravuje vedkeré vzdélavani ve viech
Skolach a skolskych zarizenich s vyjimkou vysokych
kol a zavérecného vzdélavani studentd v pééi statu.
Zakon poklada zaklady a stanovi cile vzdélavani a
zavadi pojem ramcové a skolni vzdélavaci programy,
definuje alternativni vzdélavaci programy k dennim
formam studia, posiluje Glohu doplfikového studia a
zavadi zkracené studium k ziskani stfedniho vzdélani
zakonceného zavérec¢nou zkouskou a umoznuje
uznani predchoziho vzdélavani.

Zakon stanovi metodu hodnoceni odbornych
kompetenci, pravidla upravujici opravnéni
autorizujicich orgdnd a povinnosti dotéenych

agentur. Zfizuje Narodni soustavu kvalifikaci (NSK)
obsahujici profesni a Uplné profesni kvalifikace.

Zakon popisuje cile a Ukoly tercidrnich instituci
kromeé vysSich odbornych skol, Glohu statu a instituci,
upfesnuje druhy instituci, jejich financovani, kurzy
studia, prdva a povinnosti studentl, status
akademickych pracovnikd a obsahuje ustanoveni o
kurzech celozivotniho vzdélavani a jejich ovérovani.

Strategicky ramec 2030 vymezuje dlouhodobé cile v
ramci socialniho, environmentalniho a ekonomického
pilife udrzitelného rozvoje, v oblasti dobrého
vladnuti, v krajich a obcich. Stanovi 97 specifickych
cill, které maji zlepsit Zivotni podminky lidi a
soucasneé respektovat zasady udrzitelného rozvoje. V
pocatecnim a podnikovém vzdélavani (celozivotni
uéeni) se klade ddraz na zlep$ovani kli¢ovych
kompetenci studentd s cilem zlepdit jejich
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Vladni iniciativa
Prdmysl 4.0

Strategie
celozivotniho
uceni CR

2007-2015

Strategie
vzdélavaci
politiky ~ Ceské
republiky do roku
2020

Strategie politiky
zameéstnanosti
do roku 2020

Dlouhodoby
zameér vzdélavani
a rozvoje
vzdélavaci
soustavy Ceské

republiky na
obdobi 2015-
2020
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24/08/2016

11/07/2007

09/07/2014

15/10/2014

15/04/2015

uplatnitelnost na trhu prace a na lepsi motivaci ke
vzdélavani dospélych.

Primarnim cilem vladni iniciativy Prlmysl 4.0 je
vytvorit dobry zaklad pro klicova ministerstva a
socialni partnery pro dalsi podrobnéjsi akéni plany v
oblastech, které jsou v jejich gesci. Stézejnim
faktorem Uspéchu z hlediska schopnosti vyporadat se
s dopady na zaméstnanost je predevsim kvalita a
fungovani systému vzdélavani, véetné celozivotniho
uceni. Pro oblast trhu prace a vzdélavani dospélych
iniciativa doporucuje napf. podporu rozvoje digitalni
gramotnosti pro celou populaci, zejména pro osoby
ohrozené nezameéstnanosti, nezaméstnané a osoby
propusténé z mizejicich povolani s cilem zavést
systém predikce pro vyvoj na trhu prace a potreby v
oblasti dovednosti, posilit a zefektivnit poradenské
sluzby atd.

Cilem strategie celozivotniho uceni a provadécich
pland k ni bylo vytvorit systémovy rdmec pro ueni,
ktery by propojil pocatecni, terciarni a dalsi
vzdélavani (vzdélavani dospélych). Na rozvoji
systémového ramce by mély spolupracovat verejna
sprava, obce a jiné zUcastnéné strany.

Strategie stanovi tfi priority — snizovat nerovnosti ve
vzdélavani, podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako
klicové prvky strategie a odpovédné a efektivni rizeni
vzdélavaciho systému. Strategie v souladu se
strategii ET2020 stanovi cil, aby se ucastnilo
vzdélavani 15 % dospélych.

Pro vzdélavani dospélych ma zvlastni vyznam priorita
3:  PfizpGsobeni  podnikl, zaméstnancd a
nezaméstnanych zménam a potfebam trhu prace.

Tato priorita reaguje na nutnost lepsiho souladu
nabidky a poptavky na trhu prace, zejména pokud
jde o kvalifikace, ale také o dovednosti a
kompetence.

Tento strategicky dokument vychazi z predchozich
dokumentd, které stanovi dlouhodobé cile vzdélavani
a je provadén v souladu se Strategii vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020. K jeho cilim
patfi dalsi rozvoj a podpora systému ovérovani, aby
je mohl vyuzit kazdy dospély, a zvySeni podpory osob
s nizkou kvalifikaci a socialné znevyhodnénych osob
pfi rozvijeni jejich klicovych kompetenci, pokud jde o
zakladni a obcanské dovednosti.
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Strategie
digitalni
gramotnosti
Ceské republiky
na obdobi 2015
az 2020

Koncepce
podpory mladeze
na obdobi 2014-
2020

Strategie
socialniho
zaclenovani
2014-2020

Narodni akéni
plan podporujici
pozitivni starnuti
pro obdobi let
2013 az 2017

Akéni plan Prace
4.0
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01/07/2015

12/05/2014

08/01/2014

13/02/2013

Hlavnim cilem Strategie digitalni gramotnosti CR na
obdobi 2015 az 2020 a jejiho akéniho planu je
planovat a provadét opatreni, ktera zlepsi digitalni
dovednosti ¢eskych ob&anl. Opatfeni jsou rozdélena
do Sesti strategickych cilG: zaméstnanost,
konkurenceschopnost, socialni zaclenovani, podpora
rodiny, elektronické sluzby verejného sektoru a
podpora systému vzdélavani a uceni prostrednictvim
digitalnich technologii.

Koncepce podpory mladeze je strategicky dokument,
ktery se zabyva mladezi obecnég, ale rovnéz se v ném
navrhuje podpora cinnosti, které pomohou mladym
lidem ziskat relevantni vzdélani a zvysit jejich
uplatnitelnost na trhu prace, pfri¢emz zvlastni diraz
se klade na mladé lidi ze socialné znevyhodnéného
prostiedi. Provadéni priorit je vétSinou zajistovano
vypsanim pfrislusnych celostatnich a regionalnich
grantovych programd.

Cilem Strategie socialniho zaclenovani je obecné
omezit chudobu a socidlni vylouceni a predchazet
jejich vzniku. K jejim hlavnim prioritnim cilovym
oblastem patfi zaméstnanost a odborna priprava
osob, které jsou ohrozeny socialnim vyloucenim.
Podporuje opatfeni v oblasti poradenstvi a motivace,

uzSi  spolupraci Uradu prace s  mistnimi
zaméstnavateli, programy pracovni a socialni
rehabilitace a lepsi cileni aktivnich politik

zameéstnanosti (APZ) atd.

Tento strategicky dokument navrhuje kroky, které je
tfreba podniknout v oblasti starnuti obyvatelstva a
pfipravy na starnuti. Zaméruje se také na podporu
vzdéladvani pro seniory, na rozvoj vysSSich
sekundarnich a postsekundarnich vzdélavacich
programQ a na vy3si Géast seniorl ve vzdélavani.
Daldim cilem je zvysit pocet seniorll a organizaci
seniorl v mezinarodnich projektech v ramci
programu Erasmus+.

Akcni plan Prace 4.0 dale rozpracovava iniciativu
Primysl 4.0 a stanovi opatfeni mimo jiné na rozvoj
znalosti a dovednosti, které maji byt na trhu prace
poptdvané v blizké budoucnosti. Opatreni ukladaji
zvysit povédomi o vzdélavani dospélych, propagovat
vzdé&lavani dospélych, véetné e-learningu a kurzl
MOOC, mezi zaméstnavateli a verejnosti, pfipravit na
zmény spojené s digitalizaci a poskytovat informacni
podporu v oblasti prilezitosti pro  uceni
prostiednictvim kariérového poradenstvi.
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Program Zaruky duben 2014
pro mladez

Strategie politiky 15/10/2014
zamestnanosti
do roku 2020
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Cilem programu je nabidnout vzdélavani a odbornou
ptipravu rGznym skupindm mladych lidi podle jejich
individualnich potfeb a mozZnosti. V ramci programu
se navrhuji iniciativy, k nimz patfi napr. zlepseni
systému kariérového poradenstvi, posileni ulohy skol
zajistujicich pocatecni odborné vzdélavani a pfipravu
také pri poskytovani dalsiho odborného vzdélavani a
pripravy za Ucelem rozsifeni moznosti, jak zapojit
osoby NEET zpét do vzdélavani, posileni kapacit
Uradu prace a dalsiho rozvoje integrovaného
informacniho systému zaméreného na moznosti
vzdélavani (www.infoabsolvent.cz).

Prioritou Strategie politiky zaméstnanosti, ktera je
relevantni pro vzdélavani dospélych, je priorita €. 3,
ktera reaguje na nutnost lepsiho souladu nabidky a
poptavky na trhu prace, zejména pokud jde o
kvalifikace, jakoz i dovednosti a kompetence. Odrazi
skuteCnost, ze pocatecni vzdélavani neni schopno
reagovat na dynamicky vyvoj technologii a
hospodarstvi a také neni schopno pfipravit
pracovniky na cely jejich profesni Zivot. V&t dlraz
se proto klade na politiku zameéstnanosti v oblastech
predikce vyvoje a poptavky na trhu prace a na
podporu vzdélavani dospélych.
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Priloha 2: Soupis vefejnych zasahu

Nazev
zasahu

Projekt
POVEZ II
(Podpora
odborné
ho
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Zdroj

(s hypertextovym
odkazem)
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Dalsi podrobnosti/popis (ucel, délka
trvani, odpovédny subjekt atd.)

Projekt POVEZ II se zabyva problematikou
lepsi adaptability a flexibility pracovni sily na
neustale se ménici situaci na trhu prace. Ma


https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d

vzdélava
ni

zameéstn
ancy II)

(ESF)

Projekt
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(Vzdélav

ani a
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IT)
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6f02-af07-40b9-b717-
9fc2a7764287&idbo=b429300
4-1ec0-467c-ac50-
7¢c241c3f373d

https://esf2014.esfcr.cz/dap/L CZK
W/Views/Core/Detail?action=g 10500000
et&id=8A411584-6A78-4A1C- 00
B99F-

39E2CF1E7D41&idForm=7379
6f02-af07-40b9-b717-
9fc2a7764287&idbo=b429300
4-1ec0-467c-ac50-

7¢c241c3f373d

2016-
2020

resit  nesoulad mezi nabizenymi a
pozadovanymi dovednostmi.

Zameéstnavatelég, osoby samostatné
vydélecné cinné a nevladni neziskové
organizace mohou pozadat o prispévky na
vzdélavani a rekvalifikaci zamé&stnancd a po
dobu, kdy zaméstnanec prochazi odbornou
pfipravou, jsou rovnéz hrazeny jeho mzdové
naklady.

Projekt provadi Grfad prace v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost.

Tento zasah je zabyva nesouladem mezi
nabidkou dovednosti a poptavkou po nich na
trhu prace. Cilem projektu je vybavit
uchazeCe o zaméstnani relevantnimi
dovednostmi, které jsou ddlezité pro
zaméstnani nebo samostatné vydélecnou
c¢innost, vcetné komunikacnich dovednosti,
dovednosti potfebnych k nalezeni zaméstnani
atd. Dlouhodobé nezaméstnanym  se
poskytuje individualni podpora a pomoc.
Rekvalifikace budou vybirdny a nabizeny tak,
aby zaplnily mezery v oblasti dovednosti a
neobsazena pracovni mista na trhu.
Uprednostfiovanymi podporovanymi
skupinami jsou osoby se sluchovym
postizenim a osoby socialné vylouceng,


https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=FAE15CE6-2EFA-4ECD-B9D2-E19BC804F15B&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=8A411584-6A78-4A1C-B99F-39E2CF1E7D41&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d
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http://www.fdv.cz/mista-
zblizka

http://www.fdv.cz/jobhub

Uplné znéni zpravy o Ceské republice

- - X X X
CzK 2017- X X
26295733 2020

CzK 2016- X

39753164 2019

prihlasit se véak mize kazdy klient vefejnych
sluzeb zaméstnanosti (nezaméstnany).
Vystupem projektu KVASAR (ZvySovani
kvality a efektivity systému dalSiho vzdélavani
ve spolupraci se zaméstnavateli) bude navrh
prezkumu rekvalifikaénich kurzG, aby |épe
odpovidaly potiebam trhu prace,
nezamé&stnanych a student(. Rekvalifikace by
méla byt provadéna formou moduld s cilem
zohlednit predchozi uceni osob, které
rekvalifikaci prochazeji.

Jednd se o socidlni inovacni projekt, ktery
usiluje o zménu vedouci k formovani
sobéstacné, udrzitelné a ucici se lokality. V
prabé&hu projektu se lidé naudi uzivat vnitfnich
zdroju a potencidlu mista, kde Ziji a pracuji.
Projekt se provadi na Cctyfech vybranych
lokalitach s vysokou nezaméstnanosti. Pro
mistni obyvatele, ktefi o to projevi zajem, se
poradaji kurzy, workshopy, participativni a
facilitacni setkavani, komentované prochazky
a setkani s odborniky atd.

Projekt JobHub vytvofi informacni systém na
podporu kariérového poradenstvi a
kariérovych poradcl. Bude obsahovat a
propojovat diagnostické a poradenské
nastroje, rizné zdroje informaci na trhu préace
a zahrnovat sdilenou on-line platformu pro
kariérové poradce.


http://www.fdv.cz/mista-zblizka
http://www.fdv.cz/mista-zblizka
http://www.fdv.cz/jobhub
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http://www.vzdelavanipraxi.cz

http://www.fdv.cz/prokop-
central

Uplné znéni zpravy o Ceské republice

CzZK 2016-
15530635 2019
3

CzK 2017-
10115134 2020
5

X

Tento zdsah ma za cil poskytnout
jednotlivedm ze zpUsobilych cilovych skupin,
ktefi o to maji zajem, (uchazeci o zaméstnani
registrovani na uradu prace, rodice na
rodicovské dovolené, osoby nad 50 let nebo
osoby s nizkou kvalifikaci) moznost
absolvovat staz v podniku. Fond dalSiho
vzdélavani (agentura spravovana MPSV)
zprostredkovava staze prostrednictvim
propojeni vhodného stazisty s vhodnym
podnikem a nabizi souvisejici poradenstvi
ob&ma strandm. StaZe trvaji 1 az 6 mésicd.
Projekt vychazi z podobného projektu ,Staze
ve firmach", ktery byl provadén v predchozich
letech.

Projekt zapojuje Ucastniky z cilovych skupin,
zejména  dlouhodobé nezaméstnané a
neaktivhi osoby, do odborné pripravy
zameérené na financni gramotnost, obcanské a
mékké dovednosti. Tym externich kolitell a
poradcl byl sestaven tak, aby zajistil ¢innosti
v jednotlivych krajich. Dlraz se klade na
kvalitu odborné pripravy, cileny pfistup a
komplexnost podplrnych ¢innosti, zejména
pak na vysokou interaktivitu, zapojovani
Ucastnikd do aktivni participace, prakticky
nacvik modelovych situaci atd.


http://www.vzdelavanipraxi.cz/
http://www.fdv.cz/prokop-central
http://www.fdv.cz/prokop-central
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http://www.fdv.cz/prokop-

vychod

http://www.fdv.cz/digistrategi

2020

Provadéno verej
zameéstnanosti
Ceské republiky.

nymi sluzbami
v 11 krajich

Uplné znéni zpravy o Ceské republice

CzZK
93540504

CzK
53740050

CzK
10000000
00

2016-
2019

2016-
2019

2016-
2019

X

X

X

X

X

Projekt zapojuje ucastniky z cilovych skupin
ve tfech moravskych krajich, zejména
dlouhodobé nezaméstnané a neaktivni osoby,
do odborné pripravy zameérené na financni
gramotnost, obcCanské a mékké dovednosti.
Tym externich &koliteld a poradci byl
sestaven tak, aby =zajistil cinnosti v
jednotlivych krajich. Dlraz se klade na kvalitu
odborné  pripravy, cileny pristup a
komplexnost podptrnych ¢innosti, zejména
pak na vysokou interaktivitu, zapojovani
Gc¢astnikd do aktivni participace, prakticky
nacvik modelovych situaci atd.

Projekt DIGI Strategie provadi cile stanovené
ve Strategii digitdlni gramotnosti Ceské
republiky na obdobi 2015 az 2020 a v jejim
akénim planu. Hlavnim cilem je zlepsit
digitadlni dovednosti ceského obyvatelstva.
Veskeré informace a nastroje pro uceni budou
k dispozici na portalu, ktery bude pomahat
lidem seznamit se s novymi technologie a
naucit se je pouzivat. Ve vSech krajich budou
usporadany workshopy a roadshow.

Program Zaruky pro mladez vychazi z
evropské iniciativy Zaruka pro mladé lidi.
Hlavnim provadécim subjektem programu je
urad prace. Cilem je vytvorit Sirokou nabidku
vzdé&lavani pro rdzné skupiny mladych lidi
podle jejich individualnich potfeb a moznosti.


http://www.fdv.cz/prokop-vychod
http://www.fdv.cz/prokop-vychod
http://www.fdv.cz/digistrategie2020
http://www.fdv.cz/digistrategie2020
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https://portal.mpsv.cz/upcr/kp
/ulk/projekty_esf/projekty_v_r
ealizaci/regionalni_projekty/ini
ciativa_podpory_zamestnanost
i_mladeze_pro_region_nuts

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp
/kvk/projekty_esf/v_realizaci/r
ip/iniciativa_podpory_zamestn
anosti_mladeze_pro_region_n
uts

Uplné znéni zpravy o Ceské republice

- 2015- X X
2018

(2 vyzvy v
celkové
vySi

800 000 O
00 CZK)

K navrhim v rdmci programu patfi zlepSovani
systému kariérového poradenstvi, posileni
Ulohy Skol zajistujicich pocate¢ni odborné
vzdélavani a pripravu také pri poskytovani
dalSiho odborného vzdélavani a pripravy za
Ucelem rozsifeni moznosti, jak zapojit osoby
NEET zpét do vzdélavani.

Iniciativu provadi Ustecky a Karlovarsky kraj
prostrednictvim verejnych sluzeb
zameéstnanosti. Hlavnim cilem této iniciativy
je zajistit, aby mladi lidé ve véku 15-29 let
ziskali nezbytné pracovni zkuSenosti a
nasledné stabilni zaméstnani. Toho se
dosahuje odbornou pripravou, navratem
uchazedl nebo osob, které o to maji zajem,
do vzdélavani a spolu s jazykovou odbornou
pripravou moznou Ucasti na zahranic¢nim trhu.

Tato iniciativa také zahrnuje dvé inovativni
opatfeni - Staze do zahrani¢i a Navrat do
vzdélavani.

Prostrednictvim cinnosti Staze do zahranici
mohou Ucastnici cestovat do zahranic¢i za
praci, ziskat tam zkuSenosti a zlepSit své
dovednosti. Urad prace zaplati jejich
ubytovani, stravu a cestovni vydaje. U&astnici
absolvuji intenzivni jazykovy kurz (zaméreny


https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf/projekty_v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf/projekty_v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf/projekty_v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf/projekty_v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf/projekty_v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/projekty_esf/v_realizaci/rip/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/projekty_esf/v_realizaci/rip/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/projekty_esf/v_realizaci/rip/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/projekty_esf/v_realizaci/rip/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/projekty_esf/v_realizaci/rip/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
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Mezinaro http://www.projectgoal.eu/ind
dni ex.php
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Uplné znéni zpravy o Ceské republice

2015-
2018

X

konkrétné na némecky jazyk, protoze region
se nachazi u hranic s Némeckem).

Cilem cinnosti Navrat do vzdélavani je
motivovat Ucastniky bez vzdélani, aby se
vratili do sSkoly, a to prostrednictvim
individualniho i skupinového poradenstvi. V
ramci této Cinnosti Ufad prace Uzce
spolupracuje s vhodnymi Skolami zamérenymi
zejména na praktickou odbornou pripravu.
Navrat do vzdélavani nabizi motivacni
cinnosti, diagnostiku profesni orientace a
studijnich dovednosti, pfipravu na pfijeti do
vzdélavani - pomoc odborného pracovnika,
»ochutnavku", prijeti do vzdélavani s pomoci
poradci pro vzdéldvani a doprovodna
opatfeni (Ghrada cestovnich  nakladd,
ubytovani, strava, lékarské prohlidky, skolni
pomdcky).

Projekt GOAL (Poradenstvi a orientace pro
dospélé studenty) je financovan programem
EU Erasmus+. Projekt se provadi v Sesti
zemich, ¢eskym partnerem je Narodni Ustav
pro vzdélavani (instituce v gesci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy). Cilem
projektu je zlepSit soucasné modely
poradenstvi a orientace pro dospélé, tak aby
tyto sluzby mohly konkrétné oslovit dospélé s
nizkou kvalifikaci, dlouhodobé& nezaméstnané,
neaktivni dospélé osoby, osoby predcasné


http://www.projectgoal.eu/index.php
http://www.projectgoal.eu/index.php

Projekt
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trhu
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neni k dispozici (zafi 2017)

Uplné znéni zpravy o Ceské republice

2017- X
2020

odchazejici ze vzdélavani bez ukonceného
vyssiho sekundarniho vzdélani a socialné
znevyhodnéné dospélé.

Projekt ma také dva dalsi specifické cile:
Zaprvé - urcit kritické faktory a kritéria
Uspéchu jako zaklad pro vyvoj politiky
vychéazejici z dlkazl v oblasti zavadéni center
pro poradenstvi a orientaci, pokud jde o
prilezitosti pro ovérovani predchoziho uceni v
Evropé. Zadruhé - rozvijet strukturdlni
podplrnou  zakladnu mezi  subjekty
prijimajicimi  rozhodnuti a  pfislusSnymi
zucastnénymi stranami pro rozsifeni modelu
vzdélavaciho poradenstvi a orientace ve vSech
partnerskych zemich.

Projekt GOAL slouzi v Ceské republice jako
pilotni projekt - tvlrci programu de facto
za¢inaji od nuly. V soucasnosti v Ceské
republice neexistuje dostatecna podpora pro
neaktivni cilovou skupinu: sluzby souvisejici s
kariérovym poradenstvim nejsou rozsifeny a
Siroka verejnost si jich obvykle neni védoma.
Cilem projektu je (do roku 2020) vytvorit
udrzitelny a spolehlivy systém monitoringu
trhu prace a predikci, ktery bude propojovat
celostatni a regionalni Uroven. Systém bude
shromazdovat a zpracovavat dostupné
statistické udaje, jakoz i kvalitativni Udaje o
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regionalnim a celostatnim vyvoiji, dllezitych
zménach a technologickych trendech. Vystupy
systému maji podle ocekavani mit dopad na
poskytovatele vzdélavani (pocatecni i dalsi
odborné vzdélavani a priprava), verejné
sluzby zaméstnanosti (zodpovédné za
odbornou pripravu), krajské organy
(zodpovédné za pocatecni odborné vzdélavani
a pripravu), zaméstnavatele a Ustredni
organy (Ministerstvo prace, Ministerstvo
Skolstvi), a to prostrednictvim komplexni
webové stranky.
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JAK ZISKAT PUBLIKACE EU

Bezplatné publikace:

¢ jeden vytisk:
prostrednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

e vice nez jeden vytisk nebo plakaty/mapy:
od zastoupeni Evropské unie (http://ec.europa.eu/represent_cs.htm);
od delegaci v zemich mimo EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_en.htm);
kontaktovanim sluzby Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_cs.htm)
nebo telefonicky na Cisle 00 800 6 7 8 9 10 11 (bezplatna telefonni linka pro volani
odkudkoliv z EU) (*).

(*) Poskytnuté informace i v&tsina hovorl jsou bezplatné (ackoliv néktefi operatori, telefonni budky nebo
hotely vdm mohou Uctovat poplatek).

Placené publikace:

e prostrednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Placené predplatné:

e u nékterého z prodejct Ufadu pro publikace Evropské unie
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm).



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

m Ufad pro publikace
Evropské unie



