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1.0 PREHCAD O KRAJINE (STATISTICKY PRVOK, KTORY MA ECORYS VLOZIT
Z AKTUALIZOVANEHO PREHI’ADU O KRAJINE)

1.1 Miera zamestnanosti — celd populécia

Tabul'ka 1.1: Vyvoj miery zamestnanosti — vnatrostatny priemer (2010 - 2016)
v porovnani s adajmi EU

T A B —

200 200 201 201 201 201 201 201 201 EU 2020 Vnatrostatn

0 5 0 1 2 3 4 5 6 Yy
2020
Prieme : 67,9 68,6 68,6 68,4 68,4 69,2 70 71 75 % o0s0b 72
r EU28 vo veku 20
Clensk 63 64,5 64,6 65 65,1 65 65,9 67,7 69,8 - 64 rokov
y stat VvV pracovno
m pomere

Zdroj: Miery zamestnanosti podla veku a dosiahnutého stupna vzdelania (%) Koéd Eurostatu
Ifsa_ergaed, posledna aktualizacia 25. aprila 2017.

Vysvetlivka: V tejto tabulke sa porovnava priemerna miera zamestnanosti obyvatelstva
(vSetky stupne ISCED) vo veku od 20 do 64 rokov v danom c¢lenskom State v obdobi rokov
2000 - 2016 s cielmi a priemerom EU vratane ciela stratégie Eurépa 2020, vnUtrostatnych
cielov do roku 2020 a priemernej miery zamestnanosti v EU za rok 2016.

- Porovnanie s cielom stratégie Eurépa 2020

V porovnani s cielom stratégie Eurdépa 2020 vo vyske 75 % je na Slovensku miera
zamestnanosti 69,8 %.

- Porovnanie s vnutrostatnym ciefom do roku 2020
Vnutrostatny ciel do roku 2020 je stanoveny na 72 %, teda o nieco nizsie ako ciel EU vo vyske
75 %. Miera zamestnanosti je v suc¢asnosti nizSia ako vnutrostatny ciel aj ciel stratégie Eurdpa

2020.

Miera zamestnanosti na Slovensku za posledné roky pomaly rastla smerom k vnutrostatnemu
cielu do roku 2020 a trendy su pozitivne. Vyhliadka, Ze sa tento ciel dosiahne, je realna.

- Porovnanie vnutrostatnych (dajov za rok 2016 s priemerom EU28 za rok 2016
V roku 2016 bola miera zamestnanosti na Slovensku 69,8 % v porovnani s priemerom EU vo

vyske 71 %. VnUtro$tatna miera je teda tesne pod priemerom EU28, ale nie vyznamne (o 1,2
percentualneho bodu).
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- Vyvoj v ase

Miera zamestnanosti na Slovensku za posledné roky pomaly rastla a trendy rastu su pozitivne.
Miera v priebehu c¢asu neustale rastla s vynimkou vykyvu v roku 2013 (pokles 00,1
percentualneho bodu). Celkovy narast miery zamestnanosti je spdsobeny dlhodobym
postavenim Slovenska medzi krajinami s nizSou vykonnostou, pokial ide o vykonnost trhu
pracel. Zaroven podla Slovenského Statistického Gradu prispel hospodarsky rast k udrzaniu
pozitivnych trendov na trhu prace v priebehu celého roka 2016.2

1.2 Miera ucasti — cela populacia

Tabul'’ka 1.2: Vyvoj miery Gcasti na vzdelavani a odbornej priprave - vnutrostatny
priemer (2010 - 2016) v porovnani s idajmi EU
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EU Nationa
2020 1 2020

Priemer : 9,6 9,3 9,1 9,2 10,7 10,8 10,7 10,8
EU28
Clensky : 4,6 3,1 4,1 3,2 3,1 3,1 3,1 2,9 Utast
stat 15 %
dospely
ch na
celoZiv
otnom
vzdelav
ani
(C2V)
Zdroj: Miera Uclasti na vzdeldvani a odbornej priprave podla pohlavia a veku (%), kéd
Eurostatu trng_lIfse_01, posledna aktualizacia 25. aprila 2017.
Vysvetlivka: V tejto tabulke sa porovnava miera Ucasti dospelych vo veku 25 - 64 rokov na

celozivotnom vzdeldvani s idajmi EU za obdobie rokov 2000 - 2016.

! Lubyova, M., Stefanik, M. a kol. (2015), Trh préce na Slovensku 2016+, Slovenska akadémia vied a Univerzita
Komenského, Bratislava, Slovensko, s. 12.

http://www.prog.sav.sk/fileadmin/pusav/download files/novinky/Monografia Lubyova Stefanik a kolektiv_naweb
.pdf.

2 Slovensky $tatisticky Grad (marec 2017), Zamestnanost 2016, Bratislava, Slovensko. Zamestnanost podla
Vyberového zistovania pracovnych sil [pr0002gs].



http://www.prog.sav.sk/fileadmin/pusav/download_files/novinky/Monografia_Lubyova_Stefanik_a_kolektiv_naweb.pdf
http://www.prog.sav.sk/fileadmin/pusav/download_files/novinky/Monografia_Lubyova_Stefanik_a_kolektiv_naweb.pdf
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https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/aeb8e068-9dac-477a-881e-268fb0260c83/Pracujuci_podla_Vyberoveho_zistovania_pracovnych_sil_%5bpr0002qs%5d-sk.xlsx?MOD=AJPERES&CVID=lGy-npG
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- Porovnanie s cielom stratégie Eurépa 2020

Slovensko aj nadalej patri medzi krajiny EU s najnizSou mierou Uc&asti na vzdeldvani
a odbornej priprave dospelych. Pri hodnote 2,9 % je tato miera hlboko pod cielom stratégie
Eurdpa 2020, ktory je 15 %.

- Porovnanie vnutrostatnych (dajov za rok 2016 s priemerom EU28 za rok 2016

S mierou Uc&asti 2,9 % v roku 2016 je Slovensko tieZ hlboko pod priemerom EU vo vyske
10,8 %. Z krajin EU maju nizsiu mieru Ucasti iba Rumunsko a Bulharsko.

- Vyvoj v Case

e Za poslednych 10 rokov doslo k pomalému poklesu miery Ucasti zo 4,6 % v roku 2005
na 2,9 % v roku 2016. Dévodom je:

e stagnacia v oblasti politiky vzdelavania dospelych a chybajlce nastroje, akymi st zdroj
informacii o vzdelavani dospelych, finanény mechanizmus na podporu dospelych so
zdujmom o dalSie vzdeldvanie, validacia dalSieho vzdeldvania, podmienky pre lepsie
umiestnenie na trhu prace (vysvetlené v sprave o krajine za rok 2016),

e slabd informovanost Sirokej verejnosti o moznostiach a vyzname vzdeldvania
dospelych pre zvysenie kvality ich Zivota,

e zhorSenie kvality vzdeldvania na Slovensku vo vSeobecnosti, ako ukazuju vysledky
testovania PISA a PIAAC.

1.3 Trendy v pripade dospelych s nizkou kvalifikéciou

1.3.1  Podiel dospelych s nizkou kvalifikaciou

Tabul'ka 1.3: Podiel dospelych s nizkou kvalifikaciou (ISCED 0 - 2) - vnuatrostatne
udaje (2010 - 2016) v porovnani s priemerom EU28 2016

Zemepisna Roky
oblast

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Priemer EU28 : 30,6 27,3 26,6 25,8 24,8 24,1 23,5 23
Clensky stat 16,2 12,1 9 8,7 8,3 8,1 9 8,6 8,1
Zdroj: Obyvatelstvo podla dosiahnutého stupna vzdelania, pohlavia a veku (%), Eurostat
edat_Ifse_03, posledna aktualizacia 25. aprila 2017.
Vysvetlivka: V tejto tabulke sa porovnava percentualny podiel obyvatelstva s nizkou

kvalifikdciou (stupne 0 - 2 podla ISCED) v roku 2016 s priemerom EU28 za rok 2016
a obdobie rokov 2000 - 2016.
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- Porovnanie s priemerom EU28

Podiel dospelych s nizkou kvalifikaciou bol dlhodobo hiboko pod priemerom EU. V roku 2016
bol ich podiel 8,1 % v porovnani s 23 % v roku 2016 (takmer trikrat nizsi). Slovensko spolu
s Litvou a Ceskou republikou tak patria medzi krajiny s najvzdelanej$im obyvatelstvom
v EU28.

- Vyvoj v Case

Percentudlny podiel obyvatelstva s nizkou kvalifikdciou sa na Slovensku v priebehu casu
pomaly znizuje. Klesol zo 16,2 % v roku 2000 na 8,1 % v roku 2016, ¢o znamena, Ze sa
v priebehu 16 rokov znizil na polovicu. Podla Narodnej stratégie zamestnanosti (do roku
2030) bude dosiahnuty stuper vzdelania obyvatelstva nadalej rast na celostatnej Urovni. K
najvacsiemu narastu dbéjde u obyvatelstva s terciArnym vzdelanim, zatial ¢o podiel
obyvatelstva s nizkou kvalifikaciou klesne3,

1.3.2  Miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych dospelych os6b

Tabul'ka 1.4: Miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych dospelych oséb (ISCED 0 -
2) - vnatrostatne Gadaje (2010 - 2016) v porovnani s priemerom EU28 2016

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Priemer EU28 : 557 538 534 52,7 52 52,6 53,2 54,3
Clensky stat 30,2 26,3 29,7 303 30,7 31,3 32,7 34,4 37,2

Zdroj: Miery zamestnanosti podla veku a dosiahnutého stupna vzdelania (%) Koéd Eurostatu
Ifsa_ergaed, posledna aktualizacia 25. aprila 2017.

Vysvetlivka: V tejto tabulke sa porovnavaju miery zamestnanosti 0s6b s nizkou kvalifikaciou
(stupne 0 - 2 podla ISCED) s priemerom EU za obdobie rokov 2010 - 2016.

- Porovnanie s priemerom EU28
Miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych dospelych oséb je na Slovensku trvalo nizsSia ako

priemer EU28. V priebehu ¢asu sa zvysila a v roku 2016 dosiahla 37,2 %, zatial ¢o priemer
EU28 v tom istom roku bol 54,3 %.

3 vario, B. (2014). Populacny potencidl pre trh préce v okresoch SR do roku 2030, Ustav pre vyskum prace a rodiny
v ramci narodného projektu: Narodna stratégia zamestnanosti, Bratislava, Slovensko, s. 7.

http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NSZ/nsz_6.pdf.
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- Vyvoj v ase

V roku 2000 bola miera zamestnanosti nizkokvalifikovanych dospelych 30,2 %, potom do
roku 2005 klesla na 26,3 % a potom sa v roku 2016 zvysila na 37,2 %.

Za celkovym pozitivnym vyvojom zamestnanosti sa vSak skryva skuto¢nost, ze miera
zamestnanosti zvlast zranitelnej skupiny, nizkokvalifikovanych pracovnikov, neustédle patrila

sV V.

medzi najniz$ie spomedzi ¢lenskych $tatov EU.4

Z Monitora vzdelavania a odbornej pripravy z roku 2016 vyplyva, Ze hoci miera pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky zostala aj v roku 2015 nizka na Urovni 6,9 %, zatial' ¢o priemer
EU bol 11 %, uvedend miera na Slovensku zo svojej najnizsej trovne 4,7 % v roku 2010
neustdle stupala. Od roku 2013 prekracuje vnutrostatny ciel stratégie Eurdpa 2020 (6 %).
Vzhladom na velmi nizku mieru zamestnanosti os6b bez vyssieho sekundarneho vzdelania su
potrebné cielené opatrenia®.

Nizkokvalifikované dospelé osoby, ako aj osoby s pred¢asne ukoncenou skolskou dochadzkou,
vacsinou patria k romskemu obyvatelstvu.

1.3.3  Miera ucasti nizkokvalifikovanych dospelych osob

Tabul'ka 1.5: Miera Gdasti nizkokvalifikovanych dospelych oséb - priemer EU
v porovnani s vnutrostatnym priemerom

Zemepisns oblast

2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Priemer EU28 : 3,7 3,9 4 3,9 4,5 4,5 4,3 4,2

Clensky s$tat : : : : : : : :
Zdroj: Miera Ucasti na vzdelavani a odbornej priprave podla pohlavia a dosiahnutého stupna
vzdelania (%), kéd Eurostatu a trng_Ifse_03, posledna aktualizacia 25. aprila 2017.
Vysvetlivka: V tejto tabulke sa porovnava miera Ucasti dospelych vo veku 25 - 64 rokov
s nizkym stupriom kvalifikacie (stupne 0 - 2 podla ISCED) na celozivotnom vzdelavani
s (dajmi EU a za obdobie rokov 2000 - 2016.
- Porovnanie s priemerom EU28

Miera Ucasti nizkokvalifikovanych dospelych os0b na Slovensku zostava pod meratelnou
Uroviiou Eurostatu. Mieru, do akej sa miera Gcasti lii od EU28, preto nie je jednoduché presne
urdcit.

4 Lubyova, M., Stefanik, M. a kol. (2015), Trh préce na Slovensku 2016+, Slovenska akadémia vied a Univerzita
Komenského, Bratislava, Slovensko, s. 23.
http://www.prog.sav.sk/fileadmin/pusav/download files/novinky/Monografia Lubyova Stefanik a kolektiv_naweb

.pdf.
5 EK, Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2016 - Analyza krajiny. Slovensko (november 2016), Brusel, s. 3.

https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016-sk en.pdf.
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- Vyvoj v ase

Zmenu miery Ucasti nizkokvalifikovanych dospelych os6b na Slovensku v priebehu Casu je
vzhladom na nedostato¢nu dostupnost Udajov tazké urdit.

Existuja urcité izolované doklady o Ucasti nizkokvalifikovanych dospelych os6b na odbornej
priprave, napriklad na kurzoch na dosiahnutie nizSieho sekundarneho vzdelania (tzv.
druhosSancové kurzy, ktoré sa poskytuju na zakladnych Skolach pod zastitou regionalnej
Statnej spravy)® alebo kurzoch, ktoré sprostredkuju Urady prace.

Z dvanastich narodnych projektov, ktoré sa financuju z ESF (v sucasnosti ich realizuje
Ustredie prace, socidlnych veci arodiny), sa prostriedky na odbornd pripravu
nezamestnanych os6b poskytuju iba v ramci jedného a tento projekt sa nazyva RE-PAS.
Ostatné narodné programy su zamerané najma na poskytovanie finanénych prostriedkov na
vytvaranie pracovnych miest, udrzanie pracovnych miest ana podporu mobility
zamestnancov atd”. Zda sa, Ze v blizkej budlcnosti nebude mozné pri zlepSovani tejto miery
Gcasti z ni¢oho vychadzat.

Zber Udajov sa vSak modze zlepsit. Vzory monitorovacich sprav projektov v rdémci opera¢ného
programu Ludské zdroje obsahuju tabulku, v ktorej sa zbieraju velmi podrobné udaje
o Ucastnikoch vzdeldvacich programov v ramci projektov. Existuje preto nadej, ze
v budlcnosti bude mozné presnejSie posidenie a analyza.

6V rokoch 2011 - 2015 sa uskutocnilo 141 druhosancovych kurzov so 654 Ucastnikmi. Pocet GcCastnikov sa

v priebehu casu znizil zo 641 v roku 2011 na 223 v roku 2015. (V dokumente: KesSelova, Daniela,

Integrécia mladych ludi s nizkym vzdelanim na trh préce: vzdelanie druhej $ance, Ustav pre vyskum préce

a rodiny, Bratislava 2016. s. 34.

http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2016/Keselova/vu integracia mladych ludi s nizkym vzdelanim 2
016 keselova.pdf ).

7Ustredie prace, socialnych veci a rodiny/Webové informéacie o realizovanych narodnych projektoch.
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-

2020.html?page id=521401.
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2.0 STRUCNY PREHLAD SYSTEMU VZDELAVANIA DOSPELYCH

2.1 Hlavné prvky a stru¢né zhrnutie historického vyvoja

Tabul'ka 2.1 Pocet Ucastnikov formalneho vzdelavania a odbornej pripravy podla
stupna vzdelania a veku

Stupen vzdelania (t. j. zakladné, odborné,
vysokoskolské)

Zakladné 15 0 15
NizSie sekundarne 599 329 928
Vy3&Sie sekundarne 5873 4013 9886
Post-sekundarne vzdelavanie 6282

(nezahffiané do terciarneho)

Terciarne vzdelanie ziskané pocas 681

kratkeho cyklu

Bakalarska alebo rovnocenna uroveri 44847

Magisterska alebo rovnocenna uroven 0

Doktorandska alebo rovnocenna uroven 8418

Zdroj: Eurostat, tabulka databédzy Eurostatu ,Ziaci a Studenti zaradeni podla stupfia vzdelania, pohlavia a veku
(educ_uoe_enra02)", pristup 21. 8. 2017

2.2 Historicky vyvoj

Prvym vyznamnym strategickym dokumentom v oblasti vzdeldvania po roku 1989, po
skoncéeni komunistického rezimu, bol ,Narodny program vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najblizsich 15 az 20 rokov" (dalej len ,Milénium"), ktory bol
schvaleny v roku 20018, Nacrtli sa v nom zakladné zasady reformy oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, akymi suU organizacia vzdelavania, zriadovanie a financovanie Skol,
zodpovednost za pripravu u¢ebnych planov na celostatnej Grovni a na Grovni $koly, odborna

priprava ucitelov, ako aj vazby medzi OVP a trhom prace.

Program Milénium sa zaoberd aj koncepciou celozivotného vzdeldvania a dalSie vzdelavanie
sa v nom vymedzuje ako vzdelavanie, ktoré zahffia OVP (prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie, rekvalifikaciu atd.), a to nielen v Skolach a instituciach odbornej pripravy, ale aj
v podnikoch a na pracoviskach, a tiez vzdeldvanie obcianske a sociokultirne, absolvované na
zaklade osobnych zaujmov. Prepdja sa v fom vzdelavanie s politikou zamestnanosti a jeho
cielom je rozvijat spolupracu medzi subjektmi v rezortoch narodného hospodarstva

8 Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich 15 az 20 rokov
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a socidlnymi a hospodarskymi partnermi. V tejto oblasti sa odvolava na Memorandum
o celozivotnom vzdeldvani Eurépskej komisie prijaté v roku 2000.

Pokial' ide o vzdeldvanie na terciarnom stupni, v programe Milénium sa ziadala diverzifikacia
vzdeldvacich programov a financovanie viacerymi zdrojmi - Statom, zamestnavatelmi
a jednotlivcami. Takisto sa v iom zd6raznovala potreba diStancného vzdelavania a vyuzivania
IKT pri vzdelavani.

Memorandum o celozivotnom vzdeldavani a konzultany proces clenky Komisie Viviane
Redingovej vyvolali v prvej polovici roka 2001 rozsiahlu diskusiu o plneni memoranda.
Vysledky sU obsiahnuté v Narodnej sprave o konzultaénom procese k Memorandu
o celozivotnom vzdeldvani.® Ako sa zdd, komplexnostou tohto dokumentu sa nastavil rdmec
vSetkych hlavnych dokumentov.

V rokoch 2004, 2007 a 2011 sa prijalo niekolko stratégii celozivotného vzdeldvania, a to:

Koncepcia celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike z roku 2004
Tato koncepcia vychadza z Memoranda o celoZivotnom vzdelavani a je vypracovana v sulade
so strategickymi dokumentmi Slovenskej republiky zameranymi na oblast vzdeldvania
a zamestnanosti.

Stratégia celozivotného vzdeldvania a celozivotného poradenstva z roku 2007

Stratégia z roku 2007 reaguje na ciel EU (Lisabonska stratégia) zvysit ucast dospelého
obyvatelstva na vzdeldvani na 12,5 %. V dase jej vypracovania dosahovala uUcéast na
Slovensku 5 %. Reaguje takisto na potrebu prepojit existujice vzdeldvacie subsystémy,
navzajom ich otvorit a doplnit ich celozivotnym poradenstvom pre volbu povolania. Cielom
tejto stratégie je rieSit potreby obcdanov, zamestnavatelov, verejnej spravy a institucii
odbornej pripravy, zjednodusit pristup ku vzdelaniu a ulahdit nadobudanie novych kvalifikacii
a ziskanie zamestnania.

Stratégia obsahuje navrh systému, ciele, analyzu a financovanie celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva, navrh systému riadenia kvality vzdelavania a systému
uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania a informdlneho uclenia. NajdoélezitejSim
cielom bolo ponuknut kvalitné vzdeldvanie pri dodrziavani rovnosti prilezitosti za pomoci
sluzieb poradenstva.

Narodny program pre uciace sa regiony z roku 2007
Cielom narodného programu z roku 2007 bolo previazat celoZivotné vzdeldvanie a potreby

regionalnych trhov prace vytvaranim sieti vSetkych zainteresovanych aktérov vo verejnej
sprave a v oblasti vzdeldvania a zamestnanosti a realizaciou projektov.°

° http://www.minedu.sk/data/files/2608 2000 narodna_sprava_czv.pdf
10 http://www.minedu.sk/data/files/2611 narodny program pre uciace sa regiony.pdf
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Stratégia celozivotného vzdeldvania z roku 2011

Tato stratégia sa zamerala na rozvoj kompetencii jednotlivcov tak, aby ich bolo mozné vyuzit,
a na zvysenie ich schopnosti fungovat v spolo¢nosti a usilovat sa o osobny rozvoj.

Na zaklade strategickych dokumentov sa prijali pravne akty o celozivotnom vzdelavani
a dalSom vzdelavani a dalSie prislusné akty.

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani

Tento zdkon vychadza z predchadzajuceho zdkona o dalSsom vzdelavani ¢. 386/1997, ktorym
sa zabezpecovali prava obcanov na pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu pocas celého ich Zivota,
vymedzovali sa typy dalSieho vzdelavania a hlavné zucastnené institacie, ako aj zasady
akreditacie institlcii a programov.

Zakonom C. 568/2009'! sa stanovuje zakladny legislativny ramec az do dnesného dna.
Podrobnejsie je opisany na inom mieste tohto dokumentu.

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Tento zdkon je zamerany hlavne na stredné Skoly a zavddza sa v nom systém dudlneho
vzdeldvania. Tyka sa v$ak aj dalSieho vzdeldvania, pretoze Skoly OVP sa mdzu stat aj
,centrami odbornej pripravy" a zabezpelovat programy odbornej pripravy v sulade so
zakonom o celozivotnom vzdelavani.

Zakonom o OVP sa dalej stanovil systém koordinacie OVP - na vnutrostatnej drovni
(ministerstva, regionalna Statna sprava, komory a profesijné zdruzenia, socialni partneri), ako
aj na regionalnej Urovni (regionalna statna sprava, regionalne pobocky Uradu prace, komory
a profesijné zdruzenia, zastupcovia zamestnancov a zriadovatelia strednych skol). Kraje
prijimaju svoju regionalnu stratégiu vzdelavania a odbornej pripravy na strednych Skolach. V
stratégiach sa odrazaju potreby trhu prace a zabezpecuje sa nimi celozivotné vzdelavanie.

V sektore vzdeldavania dospelych sa oCakava novy zakon o celozivotnom vzdeldvani a dalSom
vzdelavani od roku 2014, kedy bol ministerstvom Skolstva spomenuty prvykrat!2. Predpoklada
sa, ze sa zakonom zjednotia rézne prvky vzdeldvania dospelych a nastavi systém validacie
vysledkov vzdeldvania dosiahnutého neformalnymi a informalnymi sp6sobmi.

Suvisiacimi strategickymi dokumentmi a pravnymi aktmi sU predovsetkym zakon ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti, Narodna stratégia zamestnanosti a Stratégia Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020.

1 http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/

2 TlaCova sprava Rozvoj dalSieho vzdeldvania za podpory Memoranda o spoluprédci, Ministerstvo Skolstva, Narodny
Ustav celozivotného vzdelavania, 10. decembra 2014, https://www.minedu.sk/12898-sk/rozvoj-dalsieho-
vzdelavania-za-podpory-memoranda-o-spolupraci/.
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Zakon o sluzbach zamestnanosti obsahuje ustanovenia o vzdelavani a odbornej priprave pre
trh prace (odseky 44 - 47) a Specifikuju sa v nom podmienky financovania programov
odbornej pripravy pre nezamestnané, ako aj pre zamestnané osoby.

Sucasné kroky v tejto oblasti vychadzajua predovsSetkym z narodnych programov reforiem
v rdmci rezimu eurdpskeho semestra, ako aj z programovych dokumentov pre fondy EU na
roky 2014 az 2020.

2.3 Poskytovanie

Daldie vzdeldvanie, ako stanovuje zdkon o celoZivotnom vzdeldvani z roku 2009 (&o
zodpovedd vzdeldvaniu dospelych) a ako sudast celoZivotného vzdeldvania, predstavuje
akékolvek vzdelavanie, ktoré nadvéazuje na stupen vzdelania nadobudnuty v ramci Skolského
vzdelavania.

Cielom dalSieho vzdelavania je:

o dopifat, aktualizovat, rozsirovat alebo zvy$ovat kvalifikciu nadobudnutl v rémci
Skolského (t. j. formalneho) vzdelavania,

e ziskat ¢iasto¢nu alebo Uplnu kvalifikaciu,

e uspokojovat zdujmy a ziskat schopnost zaclenit sa do obdianskej spolo¢nosti.

V ramci sucasného systému nie je absolvovanim dalieho vzdeldvania mozZné nadobudnut
vyssi stupen vzdelania.!3

Hlavnymi poskytovatelmi dalSieho vzdeldvania financovaného z verejnych zdrojov su odborné
Skoly, uUrady prace a univerzity. Existuju aj iné programy, ktoré su financované zo
sukromnych zdrojov a ktoré zabezpecCuju obchodné komory, institlicie odbornej pripravy
a MVO.

2.3.1  Pomdha dospelym osobam zdokonalit' si zakladné zrucnosti

Nizka Uroven zakladnych zrucnosti je cCasto dosledkom predcasného ukoncenia Skolskej
dochadzky. Slovenska republika ma vsak silnd tradiciu formalneho Skolského vzdeldvania
a podiel obyvatelov, ktori predCasne ukoncia pociatoCné vzdelavanie, je preto relativne
nizky4.

Predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky sa v slovenskej spolocnosti neidentifikuje ako
problém. Miera osbb, ktoré predcasne ukondili Skolskl dochadzku, vsak od roku 2010 stupa.

13 podla siete EURYDICE,
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Slovakia:Adult Education _and Training
14 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-69 sk
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V roku 2015 to bolo podla Eurostatu 6,9 %, Co je teraz vysoko nad narodnym cielom stratégie
Eurdpa 2020 vo vyske 6 %1°,

Existuju kurzy uréené osobam, ktoré ukoncili pociato¢né vzdelavanie predcasne. Ide o 10-
mesacné kurzy, ktoré poskytuju zdkladné alebo stredné sSkoly na dokoncenie nizsieho
sekundarneho vzdelania. Ide vsak skér o individudlne iniciativy, nez o celostatne riesenia.

Polet osdb, ktoré predasne ukonéuju Skolski dochadzku, je zvlast vysoky vo vychodnych
regionoch Slovenska av regiénoch svelkym podielom romskeho obyvatelstva.
Marginalizované romske komunity (MRK) ziskaju v roku 2017 podporu z niekolkych projektov,
ktoré financuje EU. Budu zahffiat opatrenia, ktorymi sa umozni rémskym Ziakom, aby
Uspesne dokondili zakladnu skolu a bez problémov presli na stredné sSkoly, ako tutorstvo,
mentorstvo a Stipendia.!®

2.3.2  Pomaha dospelym osobam nadobudnut uznavanu kvalifikaciu

Najbeznejsi spdsob, ako mozu dospelé osoby nadobudnit urdéity stupen vzdelania
a kvalifikacie, je absolvovat kurz alebo $tudium, ktoré poskytuju Skoly - nizSie sekundarne
vzdelanie, ako je uvedené vyssie, sekundarne odborné vzdelanie, ako bude uvedené dalej,
alebo sekundarne vseobecné vzdelanie (ISCED 3A alebo 344) poskytované niektorymi
strednymi vSeobecnymi Skolami. Stupen vysSieho sekundarneho vzdeldvania sa vo
vSeobecnosti poskytuje na profesionalne/odborné ucely.

Okrem $tandardne poskytovaného formalneho vzdeldvania mézu dospeli ziskat uznavanu
kvalifikaciu hlavne prostrednictvom akreditovanych programov dalSieho vzdelavania. Tieto
programy poskytuju rdzne institticie dalSieho vzdeldvania. Cielom programov je podporovat
dospelych, aby si dopifali, aktualizovali, rozsirovali alebo zvysovali kvalifikdciu potrebnu
hlavne na vykon profesionalnych ¢innosti.

Ako sa uvadza v zédkone o CZV, Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky akredituje programy dalSieho vzdelavania na zaklade schvalenia Akreditacnej
komisie pre dalSie vzdeldvanie. VSetky programy dalSieho vzdeldvania s platnou akreditaciou
st evidované v databaze. Osvedcenie o odbornej kvalifikacii mozno ziskat na zaklade skusky
v prislusnej institucii vzdeldvania. Pri skiSobnom procese sa neznevyhodnuje ziaden
uchadza¢ - pozadované vedomosti a zru¢nosti mozno ziskat bud prostrednictvom
akreditovaného vzdelavacieho programu alebo v praxi. Po Uspesnom vykonani zaverecnej
skusky uchadzac ziska osvedcenie o CiastoCnej alebo Uplnej kvalifikacii. (V sucasnosti vSak
existuje len priblizne 29 akreditovanych institucii, ktoré mozu tieto osvedcenia pre konkrétne
kvalifikacie vydavat.) Prijimanie takéhoto osvedcenia sa mbze v praxi medzi zamestnavatelmi

15 Eurdpska komisia/EACEA/siet EURYDICE/Cedefop, 2014. Boj proti predéasnému ukonéeniu vzdeldvania
a odbornej pripravy v Eurdpe: Stratégie, politiky a opatrenia. Sprava siete EURYDICE a strediska Cedefop.
Luxembursko: Urad pre vydavanie publikacii Eurdépskej unie.

6 Narodny program reforiem z roku 2017. http://www.finance.gov.sk/en/Default.aspx?CatID=450.
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lisit. V kazdom pripade sl(zi ako dokument, ktory opravriuje dand osobu poZiadat o konkrétne
Zivnostenské opravnenie.!’

2.3.3  Pomdaha dospelym rozvijat' dalsie vedomosti a zrucnosti nie na odborné
ucely.
Existuje cely rad poskytovatelov a programov, ktoré pomahaji dospelym osobam rozvijat

dalSie vedomosti a zrucnosti. Medzi tie, ktoré su financované (Ciastocne) z verejnych zdrojov,
patria:

e Univerzity tretieho veku, ktoré sa od roku 1990 z Univerzity Komenského v Bratislave
rozsSirili na dalSie institlcie vysokosSkolského vzdeldvania a univerzity. Ide
o vyznamnych poskytovatelov zaujmového vzdeldvania. V sucasnosti univerzity
tretieho veku pOsobia na 17 univerzitach a instituciach vysokoskolského vzdelavania
v 13 slovenskych mestach. Vzdelavacie programy sa pripravuju predovsetkym pre
dochodcov, ale vzhladom na rastuci dopyt verejnosti sa vekova hranica na prijimanie
Studentov znizila na 50, 45 a v niektorych pripadoch dokonca na 40 rokov. Vyucujucimi
na univerzite tretieho veku su zvycajne vysokoskolski pedagdgovia, ktori prednasaju
v ramci programov univerzity tretieho veku takmer bezplatne. Zameranie tychto
Studijnych programov zvycajne zodpoveda profilom jednotlivych univerzit a ponuka
vychaddza z moznosti a podmienok rektordtu a fakult. Financovanie pochadza
z viacerych zdrojov, ktorymi sU najCastejsSie: materska institlcia vysokoskolského
vzdeldvania, dary, sponzori a samotni posluchadi formou poplatkov za zapis.

e Na vzdelavani dospelych sa podielaju aj kulturno-vzdelavacie institlcie, akymi su
Narodné osvetové centrum, Slovenské narodné muizeum alebo Slovenskad narodna
galéria. Tieto institUcie popri svojich dalSich aktivitdch navyse organizuju prednasky,
diskusie a seminare, ktorymi sa rozvija kultirne povedomie slovenskej spolo¢nosti.
Podobnym cinnostiam sa venuju krajské osvetové strediska, kultirne strediska
a kniznice.

Okrem uvedeného existuje aj bohatd ponuka vzdeldvacich programov a kurzov podla
osobnych zaujmov, ktoré ponukaju roézne malé organizacie, napriklad so zameranim na
vytvarné umenie alebo jazyky. Tieto si hradia Ucastnici.

Vzdelavanie v oblasti cudzich jazykov zabezpecuju rozne institlucie, ktoré ponukaju Siroku
skalu jazykovych kurzov a programov. Vacsina dospelych obanov navstevuje kurzy cudzich
jazykov v sikromnych alebo nestatnych institicidch a tdto ¢innost si hradia sami. Vzdelavanie
v oblasti cudzich jazykov casto zabezpecCuju zamestnavatelia, a to najma v strednych
a velkych podnikoch so zahrani¢nymi akcionarmi, ako aj v statnych a verejnych sluzbach, kde
je vzdeldvanie a zvySovanie vykonnosti povinné?s,

17 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-69 sk
18 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-69 sk
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Treti sektor (MVO a neziskové organizacie) a podnikatelsky sektor sa stavaju cCoraz
vyznamnejsimi poskytovatelmi zaujmového vzdelavania dospelych.'?

2.3.4 Ulahcuje  nezamestnanym  osobam  alebo  osobam  ohrozenym
nezamestnanostou prechod na trh prace (APTP)

Zabezpecovanie vzdelavania a odbornej pripravy dospelych osob, ktoré si hladaju pracu, je
v kompetencii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej MPSVR
SR). Dlhodobo nezamestnané osoby a mladi uchadzaci o zamestnanie su dve skupiny, na
ktoré su aktivne opatrenia politiky zamerané predovsetkym.

V novembri 2016 prijalo ministerstvo akény plan na realizaciu réznych foriem podpory
zaclenovania dlhodobo nezamestnanych na trh prace. Patri sem podpora poradenstva
prispésobeného individualnym potrebam, ktoré sa tyka profilovania uchadzacov
o zamestnanie, a poradenstvo pre volbu povolania, ako aj ponuka vzdelavacich
a rekvalifikacnych programov. V roku 2017 sa za¢nu dva nové narodné projekty - Vzdeldvanie
uchadzacov o zamestnanie a Vzdelavanie mladych uchadzacCov o zamestnanie, na oba
projekty sa vyclenilo 28,9 miliona eur do roku 2022 a 30,9 miliéna eur do roku 2019.2°

Dalsim opatrenim, ktoré pomaha mladym fudom rychlo ndjst pracu, je zaruka pre mladych
udi. Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike sa zacal
uskutoériovat v aprili 2014. Zasadou je poskytnit mladému uchadzadovi o zamestnanie
pracovné miesto, odbornu pripravu alebo odbornu staz do Styroch mesiacov po ukonceni Skoly
alebo po strate zamestnania. Podla zisteni Eurdpskeho dvora auditorov dosiahli vo vzorke
krajin Irsko, Spanielsko, Franclzsko, Chorvétsko, Taliansko, Portugalsko a Slovensko iba
obmedzeny pokrok pri implementacii zaruky a do Styroch mesiacov sa o mladych uchadzacov
0 zamestnanie nedokazala postarat ziadna krajina.2!

Zakon o sluzbach zamestnanosti prihliada na vzdeldvanie evidovanych uchdadzacov
o zamestnanie. Odbornu pripravu, ktorou sa pripravuju uchadzaci o zamestnanie na trh
prace, zabezpecuje prisludné Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny. Tato odborna priprava
sa poskytuje bud formou akreditovanych vzdeldvacich programov alebo programov, ktoré sa
zameriavaju na rozvoj komunikacénych, pocitaCovych, riadiacich, socidlnych, podnikatelskych
a jazykovych kompetencii.

Programy odbornej pripravy, ktorymi sa pripravuju uchadzaci o zamestnanie na trh prace,
moZu tieZ prebiehat formou narodnych a ski$obnych projektov financovanych EU. Uchadzadi
0 zamestnanie si tiez mozu zariadit odbornU pripravu pre trh prace sami. Uchadzac
o zamestnanie ma narok na prispevok az do vysky 100 % opravnenych nakladov a az do
vysky 600 eur v pripade, Zze odborna priprava vedie k zamestnaniu. Na podporu vzdelavania
na Ucely rekvalifikacie bol vytvoreny projekt RE-PAS (rekvalifikacia, prilezitost a spolupraca),

° Tamze
20 Ministerstvo financii SR. (2017) Narodny program reforiem 2017, Bratislava, Slovensko.

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197.
2 Eurdpsky dvor auditorov: https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/Newsltem.aspx?nid=8265
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ktory funguje od oktdbra 2014: Uchadzaci o zamestnanie volia druh pracovnej ¢innosti, na
ktor( sa chcu odborne pripravovat. Okrem toho si zvolia poskytovatela odbornej pripravy a,
ak ho Urad prace schvali, prihlasia sa na odbornu pripravu. Program RE-PAS sluzi institucii
vzdeldvania ako zaruka, ze Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny bude naozaj odbornd
pripravu financovat.?2

Urcita kritiku APTP, pokial' ide o vyuzitie odbornej pripravy ako opatrenia, obsahuje
hodnotiaca sprava o aktivnej politike trhu prace. Podla spravy je vzdeldvanie a odborna
priprava na trh prace jednym z nastrojov, ktoré sa nevyuzivaju dostatocne.?? A to aj napriek
zisteniu, Ze existuje viac ako 72-percentnd pravdepodobnost, Ze osoba, ktord absolvuje
odbornt pripravu, si méze najst zamestnanie do dvoch rokov od ukoncenia odbornej pripravy.
Hlavnym dévodom nedostatocného vyuzivania tohto nastroja boli nizke kapacity na Uradoch
prace na poradenstvo prisposobené individualnym potrebam, priamy kontakt a aktivaciu
uchadzacov o zamestnanie. To sa nedavno zmenilo s novou vnatornou organizacnou
Struktdrou Uradov prace a budovanim kapacit pracovnikov Uradov prace.

2.3.5  Spristupnuje vysokoskolské vzdelavanie dospelym osobam

Podla zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach sa méze na vysokoskolské sStudium
prihlasit kazdy, kto ma ukoncéené sekundarne vzdelanie.

Mnoho univerzit ponika aj externé a distanéné vzdeldvanie. Studenti si tato formu $tudia
hradia.

Pocet riadnych vysokoskolskych Studentov v obdobi rokov 2008 az 2015 klesol. Ocakava sa,
ze tento trend bude do roku 2019 pokracovat k poctu 135 000 Studentov na vsetkych
stupnoch vysokoskolského Studia. V roku 2008 bol pocet studentov na vsetkych stuprioch
vysokoskolského Studia priblizne 230 500 Studentov. Pocty absolventov budi klesat aZ do
roku 2022 a potom sa mierne zvy$ia.2* Tento pokles mozno vysvetlit demografickymi trendmi
atym, ze velky pocet $tudentov odchddza $tudovat do zahrani¢ia, a to najma do Ceskej
republiky.

Klesa aj pocet externych Studentov. Ponuka teraz prevazuje nad dopytom.?®
Pokial ide o vysokoskolské vzdeldvanie v budlcnosti a Usilie o dosiahnutie narodného ciela

30 % obcanov s vysokoskolskym vzdelanim, v Narodnom programe reforiem 2017 sa uvadza
toto: Systematicky sa podpori rozsSirovanie profesijne orientovanych Studijnych programov

22 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/main-types-provision-69 sk

3 Bofik Vladimir, Caban Matus: Pilotné hodnotenie dopadov vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace APTP,
MPSVR SR, UPSVR, 2014, s. 28. www1l.employment.gov.sk/ESF/new/get_file3c2f.zip?id=3178.

24 Lubyova, M., Stefanik, M. a kol. (2015), Trh prace na Slovensku 2016+, Slovenska akadémia vied a Univerzita
Komenského, Bratislava, Slovensko.

http://www.prog.sav.sk/fileadmin/pusav/download files/novinky/Monografia Lubyova Stefanik a kolektiv _naweb

.pdf.
25 Nejedly, Tomas: Externé Studium ubdda. Kde sa da Studovat za peniaze?
https://www.etrend.sk/ekonomika/externe-studium-ubuda-kde-sa-da-studovat-za-peniaze.html.
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predovéetkym na bakaldrskom stupni. Zavedie sa moznost S$tidia v modeli
liberdlnych/interdisciplinarnych $tudii. Cielom tychto dvoch krokov je zvysit pocet zaujemcov
o prvy stupen terciarneho vzdeldvania, ktory na Slovensku nie je prili$ oblUbeny. Posilni sa
adresnost nastrojov na zvySenie dostupnosti vysokoskolského vzdeldvania pre skupiny
s ekonomickymi prekazkami a skupiny so Specifickymi potrebami.?¢

Formy Studia uvedené vysSsSie v tomto oddiele vedd k vysokoskolskému titulu. Univerzity
zaroven ponukaju studijné programy, ktoré nevedu k ziskaniu kvalifikdcie, ato
prostrednictvom centier dalSieho vzdelavania a/alebo univerzit tretieho veku, ako aj rézne
seminare pre verejnost.

2.3.6  Umoznuje dospelym zamestnancom rozvijat ich pracovné zrucnosti

Poskytovanie neformalnej odbornej pripravy slvisiacej s pracovnou <dinnostou pre
zamestnancov sa podporuje, ale poskytuje v obmedzenej miere. Jednotlivi pracovnici m6zu
ziskat niekolko dni volna na Stidium a spoloénosti moZzu podla zakona o sluzbach
zamestnanosti poziadat o finanény prispevok.

Vyznamna Cast vzdeldvania dospelych prebieha na pracovisku a je hradena zamestnavatelom
(s moznostou ziskat financéné dotacie, napriklad z eurdpskych zdrojov). Vadsinou zahffia
rozvoj Specializacii, zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo rekvalifikaciu. Vacsie firmy
a podniky maju casto svojich vlastnych lektorov a $kolitelov. MenSie firmy ¢asto volia ucast
zamestnancov na (akreditovanych) vzdeldvacich programoch v instituciach dalSieho
vzdelavania.

Odborn( pripravu slvisiacu s pracovnou c¢innostou zabezpeluju prevazne neskolské
vzdeldvacie institacie, sukromné vzdeldavacie institucie, podnikové Ustavy, profesijné
a odborové zdruZenia, obchodné komory atd. Velku ¢ast predstavuje odbornd priprava, ktora
sa v niektorych profesiach vyzaduje podla zakona.

Systém dopifia rastica snaha poskytovat kariérové poradenstvo, napriklad nérodny projekt
CVANU - rozvoj systému dalSieho vzdelavania a kariérového poradenstva pre zamestnanych
[udi zvySovanim jeho kvality?”.

V poslednych niekolkych rokoch sa rozpoctové prostriedky pridelené na poskytovanie dalSieho
vzdeldvania vyrazne znizili. Posledna prilezitost na financovanie dopytovo-orientovanych
projektov z ESF bola v roku 2010. Odborn( pripravu suvisiacu s pracovnou cinnostou
financovalo 87,5 % zamestnavatelov z vlastnych zdrojov, 58,3 % vyuZilo aj grantové
programy EU.28 VV programovom obdobi 2014 - 2020 bola vyzva na predkladanie dopytovo-

26 Ministerstvo financii SR. (2017) Narodny program reforiem 2017, Bratislava, Slovensko.

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197.

27 Narodny projekt Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako néstroj lepsej uplatnitelnosti na trhu préce,
ktory realizoval Narodny Ustav celoZivotného vzdelavania, 2013 - 2015. www.cvanu.sk (celoZivotné vzdelavanie
ako nastroj uplatnitelnosti).

28 Gramata, Jan, Kmet, Peter, Vzdeldvanie a trh préce, $tidia v rdmci Narodného projektu Narodna stratégia
zamestnanosti, Ustav pre vyskum prace a rodiny 2014. http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NSZ/nsz_5.pdf.
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orientovanych projektov so zameranim na celozivotné vzdelavanie zverejnena az v roku
2017. Vyzva bola zverejnena v ramci operacného programu Ludské zdroje a niesla nazov
~NedisKVALIFIKU] SA!™.

2.3.7  Ineé (ak existuju)

Podiel absolventov odborného vzdeldavania na Slovensku je najvyssi v OECD (takmer 70 %),
ale prepojenie medzi sekundarnym odbornym vzdelavanim, odbornou praxou a trhom prace
je slabé. V niektorych priemyselnych odvetviach (napr. IT) existuje nesulad medzi
ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami aj na tercidrnom stupni. St¢asny systém nema
dostatocnu statistickd databazu pracovnych miest a zru¢nosti absolventov.??

V juni 2016 sa Slovensko zapojilo do projektu Riadenia systémov predvidania a zladovania
zruénosti EU, ktory zastre$uje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania
(Cedefop). Ide o tretie hodnotenie riadenia zrucnosti v krajine zo strany strediska.

V nadvéaznosti na ziadost Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR stredisko Cedefop
vykondva toto hodnotenie s cielom poméct osobdm zodpovednym za politiku v oblasti
vzdeldvania, zamestnanosti a za dalsie politiky dospiet k véeobecnej dohode o strednodobom
politickom programe na posilnenie vnutrostatnych systémov predvidania a zosuladovania
zrucnosti.

V projekte sa budl hodnotit zruénosti pozadované na trhu prace a sledovat uplatnenie
absolventov na trhu prace. Cielom je vyvinut systém, ktory by poskytoval komplexné
informacie o zrucnostiach a uplatneni absolventov sekundarnych a tercidarnych skol na trhu
prace. 30

2% Ministerstvo financii SR. (2017) Narodny program reforiem 2017, Bratislava, Slovensko.
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197.

30 Cedefop spUsta hodnotenie riadenia zruénosti na Slovensku. Tladova sprava, 26. jlina 2017,
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/cedefop-launches-skills-governance-review-slovakia.
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3.0 POLITIKA VZDELAVANIA DOSPELYCH

3.1 Kontext

Systém vzdeldvania dospelych na Slovensku je fragmentovany a v sucasnosti sa rozvija
v niekolkych pradoch. Riadi sa predovsetkym Stratégiou celozivotného vzdeldvania z roku
2011 a zakonom o celozivotnom vzdelavani z roku 200931, ktory sa niekolkokrat novelizoval.
Vzdeldvanie/ucenie sa dospelych sa obvykle oznacuje ako ,dalSie vzdelavanie®.

Neexistuju ziadne jasne identifikované vnutrostatne fondy na vzdeldvanie dospelych a vacsina
¢innosti v oblasti vzdeldvania dospelych sa financuje sikromne alebo prostrednictvom fondov
EU, ako je rozvedené v kapitole 4.

Dalie vzdeldvanie zabezpecuju &koly (stredné Skoly a indtitlicie vysokoskolského
vzdelavania, napriklad ,univerzita tretieho veku") a neskolské vzdelavacie institdcie (najma
sukromné vzdelavacie institacie, firemné Ustavy, profesijné a odborové zdruzenia,
mimovladne institlcie, kniznice a kulturne strediska).

Mnohi z tychto poskytovatelov odbornej pripravy su ¢lenmi Asocidcie institlcii vzdelavania
dospelych v Slovenskej republike (AIVD SR, clen Eurdpskej asociacie pre vzdelavanie
dospelych — EAEA), Slovenskej akademickej asociacie pre celozivotné vzdelavanie, Asociacie
jazykovych $kol alebo Asociacie univerzit tretieho veku na Slovensku.

Existuje niekolko platforiem, kde sa uvadzaju zoznamy ponukanych kurzov a programov
odbornej pripravy3?. Novym nastrojom je platforma EPALE, ¢o je mnohojazy¢na komunita
s otvorenym clenstvom, ktora je urcena ucitelom, majstrom odbornej vychovy, vyskumnym
pracovnikom, akademickym pracovnikom, tvorcom politik a komukolvek, kto pracuje
v oblasti vzdeldvania dospelych v celej Eurdpe.

3.1.1 Rozdelenie zodpovednosti v oblasti vzdelavania dospelych
Hlavnymi vnutrostatnymi aktérmi su:

e Ministerstvo Skolstva, vedy, mladeze a Sportu SR. Stanovuje hlavny pravny a politicky
rémec. Taziskom praktickej cinnosti je akreditdcia vzdeldvacich programov
a informacny systém dalSieho vzdelavania.

e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny/Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
s krajskymi pobockami. Prijima a vykonava opatrenia na boj proti nezamestnanosti,
podporuje zamestnanost a socialne zadlefiovanie najma prostrednictvom narodnych
projektov financovanych z fondov EU. Projekty ¢asto obsahuju &innosti v oblasti
vzdelavania dospelych (napr. rekvalifikacia) a realizuju sa v regidénoch.

3t informacie na tejto stréanke su prevzaté zo zakona ¢. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene

a doplneni niektorych zakonov http://www.szk.sk/content/szk/ files/legislativa/568 2009 Zz v20150901.pdf.

32 www.education.sk (spojené swww.kurzy.sk, www.skolenia.sk), www.eduworld.sk
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e Narodny Ustav celozivotného vzdelavania. Bol zalozeny v roku 2010 a jeho ciefom je
uskutocniovanie narodnej Stratégie celozivotného vzdeldvania, ako aj poradenstvo
a transfer inovacii do vzdeldvacich politik v Slovenskej republike.33

Politika vzdelavania dospelych sa formuluje na celostatnej urovni. Koncepcia politiky
vzdeldvania dospelych ako takd sa nevytvara na regiondlnej Urovni.

Regiondlna $tatna sprava na urovni vys$Sich Uzemnych celkov je povinnd sa starat
o vSestranny rozvoj svojho Uzemia a potreby svojich obyvatelov. V oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy dospelych to znamena predovsetkym utvaranie podmienok na rozvoj
dalSieho vzdelavania na Uzemi prisluSného samospravneho kraja. Podobne sa ocakava, zZe
obce pri vykone samospravy vytvoria podmienky na zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti,
na vzdeldvanie, kultdru, osvetovl d¢innost, zadujmovl umeleckd dinnost, telesnd kultaru
a Sport.3*

V tejto oblasti vSak existuju aj regionalne aktivity, aj ked sa neoznacuju ako vzdelavanie
dospelych (medzi terminmi, ktoré sa pouzivaju, je dalSie vzdelavanie, kontinualne
vzdelavanie, rekvalifikacia). Su zaclenené do kapitol o zamestnanosti alebo lfudskych zdrojoch
v ramci regionalnych planov socidlneho a ekonomického rozvoja. Tu je hlavnym cielom
vytvarat prilezitosti kvalifikdcie a rekvalifikdcie pre ekonomicky aktivne obyvatelstvo, aby si
mohlo udrzat zamestnanie alebo najst nové.?®> Toto sa Casto deje v spolupraci s krajskymi
Skolami OVP a zamestnavatelmi a moze to byt slUdastou Regiondlnej stratégie vychovy
a vzdelavania v strednych Skoldach.

Vyznamny prvok vzdeldvania dospelych moZno ndjst v zdkone ¢.336/2015 Z. =z.
z 11. novembra 2015 o podpore najmenej rozvinutych okresov3®. Akéné plany prijaté pre 13
najmenej rozvinutych okresov na Slovensku zahffiaju odborné vzdeldvanie dospelych
poskytované vyssimi odbornymi Skolami v okresoch na znizenie miery nezamestnanosti.
Akcné plany sa v sucasnosti uvadzaju do praxe.3”

3.1.2 Hlavné néarodné socialno-ekonomické stratégie, ktorymi sa riadi
zabezpecovanie vzdelavania dospelych

Podla Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2016 - 2020 sa v oblasti dalSieho
vzdeldvania planuje:

33 Narodny Ustav celozivotného vzdeldvania (NUCZV) http://www.nuczv.sk/o-nas/profil-organizacie (pristup
17. 10. 2016).
34 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/distribution-responsibilities-69 sk

35 Jendekova, M., Ciganova, K. (2014), Sprava o krajine, AINova, projekt REGIONAL, 539389-LLP-1-2013-1-DE-
GRUNDTVIG-GMP http://www.regionalproject.eu/pdf/CP_Slovakia en.pdf.

36 Zakon ¢. 336/2015 Z. z. z 11. novembra 2015 o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov http://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-336.

37 Aktuality VIady SR - Priority a vyzvy v najmenej rozvinutych okresoch vychodného Slovenska,
http://www.nro.vlada.gov.sk/aktuality/priority-a-vyzvy-v-najmenej-rozvinutych-okresoch-vychodneho-slovenska/.
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e pripravit novy zdkon o CZV a validacii vysledkov dal$ieho vzdeldvania zavedenim
systémovych zmien zameranych na zvysenie jeho kvality, Ucasti dospelych na dalSom
vzdeldvani a moznosti nadobudnut kvalifikéciu dal§im vzdeldvanim,

e vytvorit podmienky pre fungujuci systém uznavania kvalifikacii,

e podporit podmienky pre uznavanie vysledkov neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia prostrednictvom Narodnej sustavy kvalifikacii vratane noviel
prislusnych zakonov,

e zabezpedit pravideln( kontrolu zmien a rozvoja zru¢nosti potrebnych pre 21. storolie
s ciefom lepsie navrhovat programy dalSieho vzdeldvania.38

Dokumenty prijaté v ramci eurdpskeho semestra, a to odporiacania pre jednotlivé krajiny
a narodné programy reforiem, prinasaju akcné plany zamerané na politiky v oblasti
vzdeldvania dospelych, najméa vo vztahu k politike a opatreniam zamestnanosti.

Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 v oddiele 4.7. V
oddiele o podpore ponukovej stranky trhu prace prostrednictvom kvalifikacii pre lepsiu
zamestnanost su nacrtnuté hlavné vyzvy na trhu prace a uvedena strategicka priorita - lepsia
priprava absolventov na pracu, ulahcenie ich prechodu do pracovného procesu, vytvorenie
dudlneho OVP, rozvoj adekvatnych zrucnosti, osobnostny a vzdelanostny rozvoj v ramci
celozivotného vzdelavania, prispdsobenie vzdeldvania a zruc¢nosti poziadavkam trhu prace.
LepSie monitorovanie potrieb v oblasti zru¢nosti a lepsie uznavanie kvalifikacii prinesie lepsiu
sucinnost medzi vzdeldvanim a pracou. Zddrazfiuje sa v nej skuto¢nost, Ze celozivotné
vzdeldvanie je zakladnym predpokladom udrzania zamestnatelnosti a efektivne prepojenie
medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzdeldvanim a ucenim sa je zakladom
ucinného celozivotného vzdelavania.3®

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 sa nezaoberd
vyslovne vzdeldvanim dospelych, je to vSak ramcovy dokument, ktory sa zaobera cielovou
skupinou celého radu opatreni politiky zamestnanosti vratane vzdelavania (napriklad
programami druhoSancového vzdeldvania pre osoby, ktoré predcasne ukondili Skolsku
dochadzku).

3.2 Sustava politiky vzdelavania dospelych

3.2.1  Prehlad hlavnych udalosti/zmien od roku 2010

V roku 2011 bola prijatd aktualizovana stratégia CZV (do roku 2020), ako aj Akény plén na
roky 2012 - 2014. Vykonavanie akéného planu sa vyhodnotilo v roku 2016.

38 Programové vyhlasenie vlady na adrese http://www.vlada.gov.sk/programove-vyhlasenie-vlady-sr-na-roky-
2016-2020/.

39 Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 na adrese
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/national-
employment-strategy-slovak-republic-until-2020.pdf , s. 56.
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Prioritami Stratégie celozivotného vzdelavania® su:

e rozvijanie postoja a motivacie jednotlivca k celozivotnému vzdelavaniu (Poznamka: Uz
deti na zékladnych $koldch maju byt obozndmené s konceptom CZV.),

e priblizovanie vystupu vzdeldvania potrebam zamestnavatelov (Poznamka: Tento
nesulad existuje nadalej.),

e systém a Struktura poradenskych sluzieb s dorazom na dospell populaciu (Poznamka:
V poslednom case sa v tejto oblasti vyvinulo znacné Usilie — tato sluzbu by mali
zabezpedovat Grady prace, v rdmci projektu CVANU sa zriadili aj $pecializované
centra.*t),

e zvySovanie Urovne kompetencii jednotlivca pre jeho profesijny a osobnostny rozvoj:
finanénd gramotnost, podnikatelské kompetencie, komunikacia vo svetovych
jazykoch, digitdlna gramotnost a aktivhe obdianstvo (Pozndmka: Na udrovni
vzdeldvania dospelych sa neprijali ziadne opatrenia.),

e financovanie dalSieho vzdeldvania (Poznamka: Neboli vypracované ziadne programy,
niektoré navrhy sa maju zahrn(t do nového zdkona o vzdeldvani dospelych.).

Sprievodnym dokumentom stratégie je akény plan. Obsahuje sStyri priority: 1. Atraktivne
celozivotné vzdeldvanie, 2. Vzdelavanie relevantné pre trh prace a uplatnenie sa
v spolocCnosti, 3. Dostupné poradenské sluzby, 4. Pristup k celoZivotnému vzdelavaniu.

Finan¢né prostriedky na realizaciu akéného planu by pochadzali zo Statneho rozpoctu,
pripadne z prostriedkov fondov EU uréenych na projekty.

Podla stratégie sa malo plnenie jej priorit sledovat pomocou meratelnych ukazovatelov,
ktorych vyhodnotenie bolo planované na koniec rokov 2015, 2017 a 2020%. PrvU spravu
o plneni Gloh vyplyvajucich zo stratégie CZV prijala vldda v januari 2016. Bola vypracovana
formou kratkych pripomienok k jednotlivym opatreniam a neboli pouzité ukazovatele.

Odvtedy sa neprijali Ziadne nové strategické dokumenty pre vzdelavanie dospelych. Niektoré
sucasné iniciativy v oblasti vzdeldvania dospelych su zakomponované do programovych
dokumentov fondov EU na obdobie rokov 2014 - 2020. Pre oblast vzdeldvania a odbornej
pripravy, zamestnanosti a trhu prace a socidlneho zaclenenia bol v ramci opera¢ného
programu lLudské zdroje vymedzeny tento vnutrostatny ciel: ,Podporit rozvoj ludskych
zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepsenie
ich socialnej situacie."

V oddiele Investi¢na priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.4 sa uvadza: ,ZlepSenie rovnakého
pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu pre vsSetky vekové skupiny v ramci formalneho,
neformalneho a bezného vzdelavania, zvysSovania vedomosti, zrucnosti a spOsobilosti

*0 http://www.minedu.sk/data/files/1899.pdf

4 Narodny projekt DalSie vzdeldavanie a poradenstvo pre dospelych ako ndstroj lepSej uplatnitelnosti na trhu prace,
2013 - 2015.

42 EK, EACEA, siet EURYDICE, (september 2015) Slovensko, Vyvoj a aktudlne politické priority (pristup

17.10. 2016)

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/developments-and-current-policy-priorities-69 sk.
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pracovnej sily a podpory flexibilnych sp6sobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri

.

vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii."43 Specifickym cielom je
potom zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie.

Ak porovname priority eurépskeho programu vzdelavania dospelych na roky 2015 - 2020
a priority Operacného programu Ludské zdroje, ako aj spustenych narodnych projektov,
prioritnymi oblastami su:

Riadenie. Vidiet koordinaciu socidlnych, vzdeldvacich a hospodarskych sektorov,
napriklad pri podpore dualneho vzdeldvania a akénych planov pre menej rozvinuté
regiony. Financovanie je zna¢né a pochadza hlavne z ESF.

Ponuka a miera vyuzivania. Existuju programy vzdeldvania dospelych a rekvalifikacné
programy, ktoré su pripravené v ramci narodnych projektov pre tych, ktori to najviac
potrebuju, vratane menej rozvinutych regiénov ana podporu dlhodobo
nezamestnanych vratane marginalizovanych romskych komunit.44

V tomto programovom obdobi sa zda, Ze priorita Flexibilita a pristup sa zlepsi vdaka
financovaniu narodnych projektov zameranych na nezamestnanych.

Priorita Kvalita je v sUcasnych iniciativach ¢&i inych politickych dokumentoch
rozpracovana v mensej miere.

3.2.2  Hlavné legislativne akty, ktorymi sa upravuje zabezpecovanie vzdeldvania

dospelych

V zdkone o CZV z roku 2009 sa vymedzuju tieto otdzky:

Daldie vzdeldvanie, nadvazujlice na stupefi vzdelania dosiahnuty v S$kolskom
vzdelavani, zahfia: i) dalSie odborné vzdelavanie, ii) rekvalifikaciu, iii) kontinualne
vzdeldvanie, a iv) zaujmové vzdelavanie. Tieto formy nezahffiaju dalSie/kontinualne
vzdelavanie, ktoré sa upravuje osobitnymi predpismi pre urcité profesie, ako su lekari
a zdravotnici, ucitelia a pravnici.

Akreditacia vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania ministerstvom skolstva.
Pravidlad a postupy overovania a validacie dalSieho vzdeldvania na ziskanie Ciastoc¢nej
alebo uplnej kvalifikacie. Institucie, ktoré uskutocCriuju akreditované programy, mézu
poziadat ministerstvo $kolstva o opravnenie na overovanie vysledkov vzdeldvania
dospelych. Certifikdciu a hodnotenie odbornej kvalifikdcie mozno vykonat skiskou na
akreditovanej institucii. V stéasnosti si mbéze vzdeldvajuci sa dospely nechat overit
svoje vedomosti a zrucnosti iba v 29 profesiach.

43 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Sekcia fondov EU, (2014), Operaény program Ludské zdroje na

programové obdobie 2014 - 2020, 2014SKO5M00P001, ISBN 978-80-89125-19-7, s. 50

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/operacny-program-ludske-zdoje/.
44 Konkrétne, pokial ide o vzdeldvanie MRK, moZno v Stratégii SR pre integraciu Rémov najst informaécie iba

o vzdelavani ucitelov a asistentov ucitelov a o ich znalosti romskeho jazyka alebo dialektu miestnej komunity. V
dokumente: Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020, Material bol schvéleny uznesenim
vlady SR ¢. 1/2012 dna 11. januara 2012 a vypracovany Uradom splnomocnenca vlady pre romske komunity, s. 30

www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160449.
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e Narodna sustava kvalifikacii (NSK), ktora bola dokoncena v roku 2015. Obsahuje opis
kvalifikacii v Slovenskej republike a spO6soby ich ziskavania prostrednictvom
formalneho, neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia. Predstavuje zaklad pre
potvrdzovanie vysledkov informalneho a neformalneho vzdeldvania. Uznanie odbornej
praxe je dolezité pre zamestnavatelov a v niektorych pripadoch aj na ziskanie
Zivnostenského opravnenia. V Zivhostenskom zakone SR sa stanovuje, Ze v niektorych
regulovanych profesidch musi osoba, ktord chce ziskat Zivnostenské opravnenie,
spifat podmienky odbornej spdsobilosti.4> NSK je prepojend s Narodnou sustavou
povolani (NSP). NSP prispieva k procesu monitorovania trhu prace tym, Ze zobrazuje
jeho aktudlne aj budulce poziadavky.

e Informacny systém dalSieho vzdeldvania, kde sa uvadzaju podrobné informacie
o akreditovanych programoch dalSieho vzdelavania, je dostupny na webovej stranke*®
ministerstva Skolstva. V septembri 2017 tam bolo uvedenych 3950 programov.

e Systém monitorovania a progndzovania vzdeldvacich potrieb v oblasti dalSieho
vzdelavania.

Ministerstvo Skolstva zhromazduje informacie o programoch, poctoch uUcastnikov, financovani
atd. Poskytovatelia akreditovanych programov maju povinnost podavat spravy, ostatni
podavajl spravy na zaklade vyzvy. Statistické Udaje slizia predov$etkym na monitorovanie
aktivnych poskytovatelov vzdeldvania dospelych a zoznam poskytovatelov sa predklada
napriklad Uradom prace na dalSie vyuzitie pri poradenstve pre volbu povolania. Na tento Ucel
by mala sltzit aj NSP. V stéasnosti vSak neexistuje Zziadne systematické prognézovanie ani
systematické zhromazdovanie Udajov.

e Kontrola dodrziavania podmienok akreditdcie a dodrziavania podmienok udelenia
opravnenia na vykonavanie skusky na overenie odbornej spoOsobilosti. Toto
v obmedzenej miere vykonava ministerstvo Skolstva.

o Dal&imi pravnymi aktmi stvisiacimi s poskytovanim vzdeldvania dospelych su:

e zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

e zakony, ktorymi sa upravuju urcité profesie a kontinualne vzdelavanie s nimi
sUvisiace.

3.2.3  Hlavné stratégie
Stratégia CZV z roku 2011 je opisand v oddiele 3.2.1.
3.2.4  Hlavné vykonavacie akty

Sprievodnym dokumentom stratégie CZV bol Akény plén na roky 2012 - 2014. Odvtedy neboli
k vzdelavaniu dospelych vypracované Ziadne nové dokumenty.

45 Eurdpska komisia; Cedefop; ICF International (2014). Eurdpsky register potvrdzovania
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa 2014: sprava o krajine - Slovensko.
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2014/87077 SK.pdf.

46 http://isdv.iedu.sk/EligibleInstitutions.aspx
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Programové dokumenty prijaté k operaénému programu Ludské zdroje by sa mohli povazovat
za vykonavacie akty.

3.3 Narodné kvantitativne ciele politiky

Tabul'ka 3.1 Ciele spojené so vzdelavanim dospelych v SirSom kontexte
hospodarskych politik/stratégii CZV/ramcového alebo vykonavacieho aktu

VSeobecné informacie Postup smerom k cielovej hodnote

Ciel (cielova hodnota Datum Pociatocna Aktualna Zhrnutie pokroku v porovnani
a datum, dokedy sa ma prijatia hodnota (k hodnota s cielom
dosiahnut) (napr. datumu

31. 3.2018) prijatia)

Tieto ciele neboli stanovené.

3.4 Zabezpecovanie kvality

Zabezpecovanie kvality ako pojem a ambicia Ci ciel je obsiahnuté vo vsetkych dokumentoch
CZV od Radmcovej stratégie CZV z roku 2004. Zatial véak do praxe nebolo uvedené. Medzi
prvky zabezpecCovania kvality patria: akreditdcia programov, certifikacia institdcii
a poskytovatelov, profesijné profily ucitelov a majstrov odbornej pripravy a poradenstvo pre
volbu povolania.

Poskytovatelia odbornej pripravy nemaju povinnost ziskat certifikaciu alebo akreditaciu
svojich programov. Subor akreditacnych kritérii vSak predstavuje urcity Standard. Asociacia
institucii vzdeldvania dospelych vedie diskusie o tom, ako posudzovat kvalitu institucii,
programov a prednasajucich.

Systémy NSK and NSP#” sa realizovali v ramci narodnych projektov z roku 2015 a sluzia ako
vychodisko pre zlepSenie kvality vzdeldvania dospelych. Oba pomadhaju vymedzit, aké
povolania na trhu prace existuju a aké kvalifikacie s nimi spojené sa vyzaduju. Programy
odbornej pripravy mozno potom prepojit s opisom kvalifikacii, kvalifikacnymi Standardmi, ako
aj s odbornou pripravou a naslednym testovanim alebo validaciou vysledkov. Kltucové
nastroje na validaciu vzdelavania dospelych si zavedené, ale nie su Uplne funkéné, a nie ku
vSetkym kvalifikacidm uvedenym v NSK je priradena validacna institucia.

Velmi dolezité je prepojenie narodného kvalifikacného ramca s eurdpskym kvalifikacnym
ramcom. Priebeznda kontrola a aktualizacia NKR je predpokladom efektivneho potvrdzovania

47 Narodna ststava kvalifikacii, Narodna stistava povolani, (Statny inétit(t odborného vzdelavania),
(2015)http://www.kvalifikacie.sk/casto-kladene-otazky.
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neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia, aby sa zarudila kvalita porovnatelna
s formalnym vzdelavanim a so vzdelavanim dospelych v inych eurdpskych krajinach.

Zabezpecovanie kvality v oblasti dalSieho vzdelavania sa dosahuje predovsetkym
prostrednictvom akreditacného procesu programov dalSieho vzdelavania.*®

Na akreditacny proces dohliada Akreditacnd komisia pre dalSie vzdeldvanie, ktora je
poradnym organom Ministerstva sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
Akreditacnd komisia posudzuje spbsobilost vzdeldvacej institlicie uskutoénit vzdelavaci
program a na zaklade splnenia podmienok odporica ministerstvu vydat potvrdenie
o akreditacii vzdeldvacieho programu.

Akreditacna komisia pre dalSie vzdeldvanie okrem toho podla Statutu:

e zabezpecuje hodnotenie a kontrolu Urovne poskytovanych akreditovanych
vzdelavacich aktivit,

e vykonava odborn( poradensku ¢innost v oblasti dalSieho vzdeldvania pre Ustredné
a krajské organy Statnej spravy a organy samospravy,

e pripravuje navrhy na koncep¢nu ¢innost ministerstva v tejto oblasti,

e poverenymi osobami si zamestnanci ministerstva a odbornici z oblasti obsahového
zamerania vzdelavania, ktori si ministerstvom povereni na vykon kontrolnej
¢innosti.

VSetky institacie, ktoré poskytuju akreditované formy vzdeldvania, st povinné vykonavat
hodnotenia tykajuce sa dodrziavania pravnych predpisov a dalSich pravidiel sulvisiacich
s poskytovanim akreditovanych programov.

Potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu v oblasti dalSieho vzdelavania sa vydava na
pat rokov a je neprevoditelné. Kontrolu vykonava Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky.

3.5 Budduci vyvoj politiky

V marci 2017 ministerstvo Skolstva zverejnilo navrh textu nového komplexného Narodného
programu rozvoja vychovy a vzdelavania (tzv. Uliace sa Slovensko) #° a otvorilo verejnu
diskusiu.

Predchadzajuci Narodny program vychovy a vzdelavania v SR bol prijaty v roku 2000 pod
ndzvom Milénium. Hoci sa venoval predovsetkym formalnemu vzdeldvaniu, obsahoval ¢ast
venovanu daldiemu vzdeldvaniu. Navrhovalo sa v fiom vymedzit systém dalSieho vzdeldvania,
zabezpedlit druhoSancové vzdeldvanie a rekvalifikdciu, motivovat obdanov na celozivotné

48 Nasledujlci text v tejto ¢asti vychadza z EK, EACEA, siet EURYDICE, Slovensko, Zabezpedovanie kvality (pristup
1. 10. 2017)

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/quality-assurance-63 sk.

49 Ministerstvo &kolstva SR (2017), Navrh Nérodného programu rozvoja vychovy a vzdelévania UCIACE SA
SLOVENSKO http://www.minedu.sk/data/files/6987_uciace_sa_slovensko.pdf.
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vzdeldvanie, zapojit $koly do poskytovania dalSieho vzdeldvania, podporovat spolupracu
poskytovatelov odborného vzdeldvania s firmami a zabezpedit kvalitu akreditacie
a certifikacie.>®

Novy Narodny program bude zahffiat dlhodobé ciele (na 10 rokov) v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy na primarnom, sekundarnom a terciarnom stupni. Spracovanie
pripomienok a prijatie programu zo strany vlady sa predpokladalo do konca augusta 2017.>!

Kapitola 3 Narodného programu s nazvom Odborné vzdelavanie a priprava zahffia oddiel
s nazvom Podpora dalSieho vzdelavania dospelych. Pozaduje sa v fiom i) rozbor dovodov
nizkej miery Ucasti dospelych na CZV aii) uréenie oblasti odbornej pripravy, ktoré by
podporovali zamestnatelnost. V tychto oblastiach sa v ilom navrhuje zaviest mechanizmy
finan¢nej podpory pre jednotlivcov (,individualne vzdelavacie Ucty"), ako aj pre podniky
(odpocty dane vo vyske 25 %).

Bol vypracovany aj Ak¢ny plan>? na rok 2017 k Narodnému programu. Medzi opatrenia, ktoré
sa tykaju sa vzdelavania dospelych, patri audit personalneho a metodologického
zabezpecenia s cielom predvidat potreby trhu prace a sledovat uplatiiovanie absolventov na
trhu prace, predbezny navrh alternativ spolufinancovania celozivotného vzdelavania
zahfnajuci  vSetkych relevantnych aktérov (Statny rozpoclet, socialni partneri,
zamestnavatelia, jednotlivci) a priprava skiSobnej verzie online testovania PIAAC. Realizacia
akcéného planu je vsak nejasna, pretoze hlavny dokument stale nebol prijaty.

Pldnuje sa novy zdkon o CZV. V roku 2014 bol pripraveny prvy navrh hlavnej osnovy
s pracovhym ndazvom Dalsie vzdeldvanie a validécia vysledkov dalSieho vzdeldvania
a informalneho ucenia. Navrh bol pripraveny v SirSej spolupraci so zdruZeniami
zamestnavatelov, odborovymi zdruzeniami, univerzitami a Slovenskou akademickou
asociaciou pre celozivotné vzdelavanie. Riesili sa v fom tieto body: certifikacia poskytovatelov
odbornej pripravy, akreditdcia vzdelavacich programov, validacia vysledkov dalSieho
vzdeldavania a informalneho ucenia, sledovanie a predvidanie potrieb odbornej pripravy,
poradenstvo, financovanie dalSieho vzdeldvania a kontrola akreditacnych a certifikacnych
procesov. Praca na priprave zakona sa zastavila a zatial nepokracuje.

Slovenska republika rokuje s OECD o podpore pri priprave Narodnej stratégie zru¢nosti pre
Slovensko.>3

50 Ministerstvo Skolstva SR (2001), Narodny program vychovy a vzdeladvania v Slovenskej republike na najblizsich
15 - 20 rokov (projekt Milénium), UV-5272/2001
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=13020.

51 Vzhladom na novu situdciu na ministerstve Skolstva mézZe déjst k daldiemu odkladu procesu prijatia - prave bola
vymenovana nova ministerka. Ministerka Lubyova pracovala v Akadémii vied v oblasti vyskumu vzdelavania
dospelych.

52 Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (2017), Akény plan Narodného programu rozvoja vychovy

a vzdelavania, Bratislava, Slovensko. https://www.minedu.sk/akcny-plan-nprvv-na-rok-2017/.

53 Na zéaklade ustnych informacii od pracovnikov ministerstva Skolstva.
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Pod zastitou podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu sa pripravuje stratégia
realizdcie Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Tato stratégia ma byt komplexnym
a zastreSujucim dokumentom, ktorym sa stanovia hlavné priority pre rozvoj Slovenska. V
Narodnom investi¢nom plane, ktory bude vychadzat zo stratégie, sa upresni financovanie
priorit.>*

Stratégia realizacie Agendy 2030 bude podkladom aj pre novy navrh integrovanej politiky
regionalneho rozvoja a stratégiu regiondlneho rozvoja do roku 2030. V roku 2018 sa bude
uvazovat o prijati novely zadkona o podpore regionalneho rozvoja. Bude sa implementovat
udinny systém monitorovania regionalneho rozvoja s cielom posudit Gcéinnost regiondlnej
politiky. S cielom ucinne znizovat rozdiely medzi regionmi bol v roku 2015 prijaty zakon
o podpore najmenej rozvinutych okresov. Ak¢né plany pre tieto okresy obsahuju ustanovenia
o odbornej priprave, o posilneni prepojenia trhu prace so studijnymi odbormi s cielom zvysit
zamestnanost. Podpora sa bude vztahovat na vacsi pocet okresov (17) a zjednodusia sa
administrativne postupy pri podavani zZiadosti o projekty.>>

5% https://www.vicepremier.gov.sk/index.php/investicie/agenda-2030/index.html
55 Narodny program reforiem 2017.
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4.0 INVESTICIE DO SYSTEMOV VZDELAVANIA DOSPELYCH

Ziskat pristup k presnym Udajom je zloZité, pretoze existuje niekolko prudov realizacie, ktoré
sa prekryvaju.

Portal EK o Udajoch o eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondoch obsahuje udaje za
programové obdobie 2014 - 2020. Celkové rozpoctové prostriedky pridelené Slovensku
z rozpoctu EU dosahuju 15,3 miliéna. Suma 890 miliénov bude pridelend na tému vzdeldvania
a odbornej pripravy. Udaje st zhromaZdené do roku 2015 a pod touto témou zatial nie st uvedené Ziadne
projekty.>®

4.1 Celkove investicie do vzdelavania dospelych a zmeny v priebehu ¢asu

V tabulke 4.1 sU zhrnuté verejné vydavky na vzdelavanie na Slovensku podla ministerstiev
Skolstva a financii.

Tabul'ka 4.1 Verejné vydavky na vzdelavanie na Slovensku v porovnani s EU28

C “Tooos Jooos o010 Jooir 201 Joois oone [o01s | 2016t

SK, %
HDP

3,5 4,2 4,2 41 41 4,0 4,1 41 3,8
SK,
v milién
ocheur 2320,3 26879 28128 29124 29410 29285 31213 - -
EU28,

% z 5,0 5,3 53 51 50 50 4,9 - -

HDP

Pozn.: * Udaje za roky 2015 a 2016 st odhady.
Zdroj: Ministerstvo skolstva, ministerstvo financii; Eurostat, tabulka gov_10a_exp; vypis zo 4. 7. 2016°7

Tieto Udaje su potvrdené v dokumente Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2015,
Slovensko, podla ktorého krajina vynaklada na vzdeldvanie (verejné vydavky) asi 5 % HDP,
¢o je v sulade s priemerom EU.

Existuju investicie sikromného sektora do odborného vzdelavania, odbornej pripravy na
pracovisku a kontinualneho vzdelavania zamestnancov. Vzdeldvanie dospelych, ktoré je
zamerané na osobny rozvoj, je prevazne financované zo sukromnych zdrojov a niekedy

56 cohesiondata.ec.europa.eu/countries/SK#
37 Cedefop (2016). Odborné vzdelavanie a priprava na Slovensku: kratky opis.
Luxembursko: Urad pre publikacie s. 30. http://dx.doi.o rg/10.2801/831200
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nadaciami, (komunitnymi) dotacnymi programami a regionalnou Statnou spravou
a miestnymi samospravami.

Podla spravy z roku 2016 o implementacii stratégie CZV z roku 2011 je vzdeldvanie dospelych
a dalsie vzdelavanie (neformalne vzdeldvanie) v porovnani s formalnym vzdelavanim velmi
podfinancované. Stat spolo¢ne s miestnymi samospravami vyrazne zaostdva vo financovani
dalSieho vzdelavania za Ucastnikmi, ktori st samoplatite/mi, a zamestnavatelmi. Financovanie
zo strany $tatu nedosahuje ani polovicu z toho, ¢o hradia jednotlivci. Najviac to pocituju
skupiny nizkokvalifikovanych a nekvalifikovanych o0s6b, ktoré uvadzaju, ze najvacsou
prekdzkou ich dalsieho vzdeldvania je cena. V sprave sa odporuca zaviest mechanizmus
financ¢nej podpory ucasti na dalSom vzdeldvani, ktorym by sa motivovali obcdania na
vzdelavanie®s.

Problematiku vysokych nakladov na dalSie vzdeldvanie CiastoCne rieSia opatrenia politiky
zamestnanosti, napriklad rozne narodné projekty vratane poskytovania odbornej pripravy.

4.2 Vnutrostatne verejné investicie

Tabul'ka 4.2 Clenenie vnitrostatnych verejnych investicii

Nazov Zdroj Rozpoct | Ciel'ovy Cielov | Datum

zdroja financovania | ové pocet a zacatia/ukonce
verejnyc prostrie | acastnik aroven | nia

] dky ov poskyt
investici financov ovania

re

1 ania

Tieto Udaje nie su k dispozicii.

4.3 Podpora zo strany EU prostrednictvom $trukturilnych fondov (najmi ESF)

4.3.1 Podpora zo Strukturdalnych fondov planovana ako sucast financného ramca
2014 — 2020

Podla Udajov o financnej podpore ¢lenskych Statov v rokoch 2014 az 2020 (k dispozicii v juli
2016 pre Eurdpsku komisiu z operacnych programov Eurdpskeho socidlneho fondu) je
planovana financ¢na podpora investi¢nej priority zo strany Eurdpskej Unie vacsinou zacielena
priamo na vzdelavanie dospelych. Financ¢né krytie investicnej priority 10.3 - ZlepsSenie
pristupu k celozivotnému vzdelavaniu predstavovalo 55 milidnov eur.

58 Ministerstvo $kolstva SR, (2016), Sprava o stave implementécie Uloh vyplyvajlcich zo stratégie celozivotného
vzdelavania 2011, materidl predlozeny na rokovanie vlady 13. januara 2016, UV-43505/2015.
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Podla partnerskej dohody dosahuju rozpoctové prostriedky pridelené na tematicky ciel
Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy na roky 2014 - 2020 1 407 671 723 eur.
Rozpocet opera¢ného programu Ludské zdroje>® na rovnaké obdobie je 2 204 983 517 eur.%0
Na zaklade Stvrtej z priorit v rdmci prioritnej osi Vzdeldvanie sa bude prispievat na rozvoj
celozivotného vzdeldavania a zvysenie Ucasti dospelych na celozivotnom vzdeldvani vratane
podpory uznavania vysledkov vzdeldvania. Tato priorita predstavuje 2,50 % z celkovych
pridelenych rozpoctovych prostriedkov v ramci operacného programu Ludské zdroje, t. j. 55
milidénov eur.

Vzdeldvanie dospelych sa podporuje prostrednictvom inych operacénych programov, ako su
U¢innd verejna sprava, Integrovany regiondlny operaény program financovany z Eurépskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR).

V NPR 2016 sa uvadza, ako sa pouzivaju financ¢né prostriedky na podporu narodnych
projektov zamestnanosti v rokoch 2014 - 2020, ktoré su Cciasto¢ne zamerané aj na
vzdeldvanie a odborn( pripravu dospelych®: napriklad na rekvalifikdciu uchadzacov
0 zamestnanie, nadobudanie zrucnosti mladych ludi, odbornd pripravu na pracovisku,
absolventskl prax, dotované zamestnania, podporu o0s6b so zdravotnym postihnutim,
podporu o0sdb vo veku nad 50 rokov a Zien vracajucich sa po materskej dovolenke do
zamestnania.

Osobitnd pozornost je venovand rdmskym komunitdm a zlep$ovaniu ich Zivotnych
podmienok, zacleneniu na trh prace pomocou nastrojov, ktoré podporuju rozvoj lokalit,
vytvaraniu pracovnych miest, rieSeniu socidlnych problémov a zvySovaniu kvality
komunitnych sluzieb.%?

Podiel vydavkov na nastroje aktivnej politiky trhu prace (APTP) v SR predstavuje asi 0,17 %
HDP, ¢o je vyrazne pod priemerom EU (0,42 %). Efektivne ¢erpanie prostriedkov EU by viak
mohlo do roku 2018 tento podiel zvysit na 0,25 % HDP:%3 ,Vydavky na sluzby zamestnanosti

59 V stlade so stratégiou Eurdépa 2020 existuje v ramci opera¢ného programu Ludské zdroje Sest prioritnych osi:
1) vzdelavanie, 2) iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi, 3) zamestnanost, 4) socidlne zaélenenie, 5)
integracia marginalizovanych rémskych komunit a 6) technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit. https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/operacny-program-ludske-zdroje/.

0 Urad vlady SR (2014), Partnerska dohoda pre Slovensko 2014 - 2020
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/operacne-programy.

61 Ministerstvo financii SR (april 2016), Narodny program reforiem 2016
http://www.finance.gov.sk/en/Default.aspx?CatID=450.

62 * YUSVRK (Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, 21. 9. 2016, Monitorovacia sprava plnenia
stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 za roky 2012, 2013, 2014 a 2015 UV-

26159/2016, http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-203321?prefixFile=m .
63 Ministerstvo financii SR (april 2016), Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2016

http://www.finance.gov.sk/en/Default.aspx?CatiD=450.
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spojené s poradenskymi a odbornymi sluZzbami pre nezamestnanych na Slovensku patria
k najnizsim v réamci krajin EU."®*

4.3.2  Podpora zo strany EU prostrednictvom Strukturdlnych fondov (najmé ESF)
poskytovana ako sucast financného ramca na roky 2007 — 2013

Hoci st sumy vydavkov k 30. julu 2016 za programové obdobie 2007 - 2013 k dispozicii, je
tazké odhadnit sumu pouzitl na vzdeldvanie dospelych, pretoze bolo financované z viacerych
operac¢nych programov.

Je tazké vyhodnotit efektivnost jednotlivych projektov, pretoze spravy ani Udaje nie su
k dispozicii. Problémom je udrzatelnost projektov, pretoze sa stava, ze po skonéeni projektu
vela sluzieb, centier alebo pracovnych miest zanikne. Hoci Slovensko urobilo vela na
prekonanie socialnych a ekonomickych rozdielov, v dbsledku nedostatocného ramca na
kontrolu a vyhodnocovanie sa pravdepodobne znacné zdroje premrhali na neefektivne
a/alebo neucinné socialne politiky a politiky zamestnanosti®®.

Na webovom sidle Narodného strategického referencného ramca (www.nsrr.sk/cerpanie) sa
uvadzaju pridelené rozpoctové prostriedky z ESF/Operacného programu Vzdeldvanie a ich
¢erpanie do konca decembra 2015 vratane tematickych oblasti takto:

e Opatrenie 2.1. DalSie vzdeldvanie 107 492 358 eur
e Opatrenie 2.2. Dalie vzdeldvanie v zdravotnictve 17 618 607 eur
e Opatrenie 3.1. Vzdelavanie romskych komunit 55 070 812 eur

e Opatrenie 3.2. Vzdelavanie Iudi so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami
14 580 274 eur
e Opatrenie 4.2. Bratislavsky kraj — podpora pre vysokoskolské a dalSie vzdelavanie
9 473 457 eur

Iba jeden projekt v ramci tychto tematickych oblasti sa venoval priamo vzdeldvaniu dospelych
- ZvySovanie kvality programov a institucii dalSieho vzdeldvania vratane kompatibility
systému a vzajomného prepojenia formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania
a zvySovania Ucasti dospelych na programoch dalSieho vzdelavania.®”

V hodnotiacej sprave o pokroku realizacie OP bol vysloveny zaver, Ze ciel podpory dalSieho
vzdeldvania nie je dostatoCne naplneny. Velké narodné projekty sa zamerali vyhradne na

54 Ministerstvo financii SR (april 2016), Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2016, s. 28
http://www.finance.gov.sk/Components/CategoryDocuments/s LoadDocument.aspx?categoryld=8046&documentl
d=14511.

& Urad vlady Slovenskej republiky (2016), Narodny strategicky referenény ramec, Stav implementacie
http://www.nsrr.sk/cerpanie/.

6 Kahanec M., Sedlakova M. (2016), Studia o ,Socidlnej situacii a situacii v oblasti zamestnanosti na Slovensku

a vyhliadkach slovenského predsednictva EU 2016", http://www.europarl.europa.eu/studies.

87 Operacény program Vzdeldvanie. http://old.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=957.
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dalSie vzdelavanie pre urcité cielové skupiny (ucitelia a pracovnici s mladezou) a pocet
dopytovo-orientovanych projektov bol velmi nizky.%8

V sprave bolo zarovernl ponuknuté rieSenie - okamzite vypracovat narodné a dopytovo-
orientované projekty financované z prostriedkov EU, ktoré by sa zamerali na hlavné
systémové prvky dalSieho vzdelavania, t. j. narodnu sustavu kvalifikacii, narodny kvalifikacny
ramec, poradenstvo pre volbu povolania, analyzu vzdelavacich potrieb a prognézy zrucnosti
pre trh prace atd’)

Ocakava sa, 7e sa novym zdkonom o CZV zavedie finanény mechanizmus alebo priame
spolufinancovanie odbornej pripravy v pripade urcitych kvalifikacii. V pripravnej faze prebehli
diskusie o zavedeni pravidla do Zakonnika prace, podla ktorého by sa od zamestnavatelov
Ziadalo, aby zabezpedili vzdeldvanie zamestnancov (napr. stanovit pocet dni, ktoré by
zamestnanci mali venovat odbornej priprave) a nabéadali ich k navsteve kurzov vzdeladvania
dospelych. Financovanie by bolo mozné ziskat zriadenim vzdeldvacieho fondu, do ktorého by
sa odvadzalo urcité percento z platu zamestnanca,®® alebo prostrednictvom poukazok alebo
individudlnych vzdelavacich uctov.

4.4  Ucinnost’ investicii
K dispozicii nie s ziadne spravy ani Udaje o ucinnosti investicii.

Pokial' vSak ide o opatrenie ¢. 2 (dalSie vzdelavanie), vo vyssie uvedenej hodnotiacej sprave
o realizacii Opera¢ného programu Vzdeldvanie sa tiez odporuca, aby Ziadatelia o projekty
venovali viac pozornosti rozpo¢tom projektov a argumentacii pre rozpoctové polozky, aby
neskdr bolo mozné overit Uéinnost projektov.

Informacie o realizacii ESIF v obdobi rokov 2014 - 20207° su k dispozicii od 31. jula 2017. V
OP Ludské zdroje sa skutoCne vycerpalo iba 9,96 % z pridelenych financnych prostriedkov
a zmluvy sa uzavreli na 44,38 %. Je to vysledok oneskoreného prijatia ramcovych
dokumentov - partnerskej dohody a operacnych programov zo strany Eurdpskej komisie,
a nasledného meskania v priprave predpisov a manualov, ako aj zverejiiovani vyziev na
predkladanie projektov. Komisia navyse neprijala niekolko navrhov narodnych projektov
v oblasti vzdeldvania, ¢im sa zniZzuje doterajSie Cerpanie ESF.

Udaje za predchadzajlce obdobie su k dispozicii na www.nsrr.sk ale opét plati, Ze st tam iba
Ciselné Udaje a ziadne hodnotiace spravy.

88 \Vvhodnotenie pokroku implementacie operaéného programu Vzdeldvanie z hladiska relevantnosti a pinenia cielov
operacéného programu - zdverecna hodnotiaca sprava https://www.minedu.sk/hodnotiace-spravy-evaluation-

reports/.
% Jendekova, M., Ciganova, K. (2014), Sprava o krajine, AINova, projekt REGIONAL, 539389-LLP-1-2013-1-DE-

GRUNDTVIG-GMP http://www.regionalproject.eu/pdf/CP_Slovakia en.pdf.
70 http://www.partnerskadohoda.gov.sk/informacie-o-implementacii-esif/
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5.0 HODNOTENIE DOTERAJSEJ POLITIKY

Poslednym a najkomplexnejSim dokumentom politiky v oblasti vzdeldvania dospelych je
stratégia CZV z roku 2011 a sprava o implementécii tejto stratégie prijatd v januari 2016.7!
V tomto oddiele pouzivame informacie z tejto spravy na hodnotenie cinnosti realizovanych
v rokoch 2007 - 2013, planovanych intervencii v rokoch 2014 - 2020 a na dolozenie toho,
ako prispievaju k systému vzdeldvania dospelych.

Stratégia CZV nadvéazuje na iné strategické dokumenty, akymi su stratégia zamestnanosti,
narodna stratégia regionalneho rozvoja, narodny program reforiem, narodny program rozvoja
zivotnych podmienok osob so zdravotnym postihnutim, strategicky radmec pre ochranu prace,
aktivne starnutie, rodovl rovnost, celoZivotné vzdeldvanie a poradenstvo, integraciu Rémov,
sprava o vyhladavani a potierani nelegalnej prace a zamestnavania, alebo na pripravované
stratégie a dokumenty napr. na zniZzovanie chudoby a rozvoj vysokych $kol.”?

Stratégia celozivotného vzdelavania sa realizuje iba na celostatnej Urovni; nerealizuje sa na
regiondlnej ani miestnej Grovni.”? Jej praktické vysledky su v$ak viac vidiet na miestnej
a regionalnej urovni. Niektoré kroky tykajlce sa vzdelavania dospelych sprevadzaju aktivity
planované na zvysSenie zamestnanosti, napr. akéné plany pre menej rozvinuté regiony. Medzi
hlavné pri¢iny nizkej Ucasti ekonomicky aktivneho obyvatelstva na trhu prace patria nizky
stuperi vzdelania, ktory je potrebné zvysit, a nedostatoéné prepojenie s trhom prace. Ocakava
sa, ze informdcie o potrebach trhu prace bude zhromazdovat Narodny Ustav celoZivotného
vzdeldvania a vytvori sa vedomostna zakladfia najlepsich postupov v oblasti CZV. K dispozicii
je zatial' len malo dokazov o tom, Ze sa tieto informacie zhromazduju, pravdepodobne sa to
deje skor ad-hoc ako systematicky.

V nasledujucich pododdieloch sa hodnoti doterajSia politika optikou Siestich klUcovych
faktorov Uspechu Ucinnej politiky vzdeldvania dospelych, ktoré boli identifikované v nedavnej
studii.”4

5.1 Rozvijat’ zaujem Studentov o ucenie

VSeobecne plati, Ze kvalita formalneho vzdeldavania na Slovensku klesa, ¢o ukazuju
hodnotenia PISA a PIAAC. ,Negativhy" obraz vzdelania sa prendsa aj na neformalne

7t Ministerstvo Skolstva SR, (2016), Sprava o stave implementacie Uloh vyplyvajlcich zo stratégie celozivotného
vzdelavania 2011, materiadl predloZzeny na rokovanie vlady 13. januara 2016, UV-43505/2015
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-195451?prefixFile=m .

72 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, (marec 2015) Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej
republiky do roku 2020, https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/narodna-strategia-zamestnanosti-slovenskej-republiky-do-roku-2020.pdf.

73 Jendekova, M., Ciganova, K. (2014), Sprava o krajine, AINova, projekt REGIONAL, 539389-LLP-1-2013-1-DE-
GRUNDTVIG-GMP http://www.regionalproject.eu/pdf/CP_Slovakia en.pdf.

74 Kla¢ove faktory Uspechu, ktoré naznacuju silu dékazov (k dispozicii vo vietkych jazykoch):
https://epale.ec.europa.eu/en/policy-tool/key-success-factors; studia ,HIbkova analyza politik vzdelavania
dospelych a ich Ucinnosti v Eurdpe": https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/final-report-20150817-en.pdf.
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http://www.regionalproject.eu/pdf/CP_Slovakia_en.pdf
https://epale.ec.europa.eu/en/policy-tool/key-success-factors
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/final-report-20150817-en.pdf
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vzdeldvanie a vzdelavanie dospelych. Chybaju cinnosti zamerané na zvySovanie
informovanosti, ktorymi by sa vysvetloval vyznam vzdelania, ako aj diskusie o dolezitych
hodnotach spolocnosti. Spolocenské postavenie ucitelov je nizke a vSetky tieto faktory
vyjadruju postoj politickych predstavitelov ku vzdelaniu. V sacasnosti sa rieSeniu
nezamestnanosti venuje vé&déSia pozornost skor podporou tvorby pracovnych miest nez
zvy$ovanim informovanosti o prinosoch udenia s cieflom motivovat vzdeldvajlcich sa
dospelych.

Niektoré koncepcné dokumenty,”> ako aj postupy zvysuju vyznam poskytovania poradenstva
0 moznostiach vzdelavania pre vzdeldvajuce sa osoby. Pocet informacno-poradenskych
pracovisk postupne rastie na celostatnej aj na regionalnej Urovni. Tieto pracoviska
prevadzkuje vacsinou verejny sektor, ale niektoré aj sukromny sektor. Spatna vazba
a Statistické Udaje z ich p6sobenia zatial' nie su k dispozicii.

Vzdeldvanie dospelych prilezitostne poskytuju socidlni partneri, najma odbory. Vysledky
zapojenia zamestnavatelov do planovania, propagacie a ndboru studentov do vzdelavania
dospelych su zhrnuté v prieskume z roku 2014. Len malé percento opytanych spolo¢nosti
(13,66 %) prijalo zasady vzdelavania a uskutoCnuje vzdelavacie programy pre svojich
zamestnancov systematicky. 38,51 % spoloc¢nosti uskutoc¢riuje len povinné kurzy odbornej
pripravy. Vacsina spolo¢nosti uskutoCniuje kurzy pre dospelych podla svojich aktualnych
potrieb.”®

5.2 Zvysit investicie zamestnavatel’ov do vzdelavania

Pri vzdeldvani dospelych je dolezité rozvijat klti¢ové kompetencie a odborné zruc¢nosti, ktoré
mozno pouzivat nielen v rdmci jedného odvetvia, ale si prenosné aj na iné odvetvia. Je
dolezité vymedzenie kvalifikaénych noriem pre vzdeldvanie dospelych v spolupraci
s ministerstvom Skolstva a zamestnavatelmi, aby zodpovedali potrebam trhu prace.
Spolupraca spolocnosti Volkswagen so Slovenskou technickou univerzitou je dobrym
prikladom toho, ako postupovat v budicnosti. V stratégii CZV na rok 2011 vsak nie je
zahrnuté zvysSovanie kvalifikacie a rekvalifikacia pracovnikov samotnymi zamestnavatelmi ani
finan¢na podpora pre tychto zamestnavatelov. V niektorych remeselnickych profesiach bol
vypracovany kvalifikacny systém a certifikovani zamestnavatela mozu tieto kvalifikacie
potvrdit. Tato situacia je pomerne zriedkava a v stucasnosti funguje len v 29 profesiach, ktoré
sU uvedené v Informacnom systéme dalsSieho vzdeldvania vedenom ministerstvom Skolstva.”’

Mozno ocakavat, Ze sa investicie zamestnavatelov do vzdeldvania dospelych zvysia, len ¢o sa
do praxe zavedu existujlice NSK a NSP.

75 SAAIC, (2014) Kariérne poradenstvo v Slovenskej republike,

Euroguidancehttp://web.saaic.sk/nrcg new/.%5Ckniznica%5C2014%5CEuroguidance KP Slovensko 2014.pdf.
76 Korenkova M. (2014), Vplyv regionalnych rozdielnosti na moznost vzdelavania sa zamestnancov v podniku, V
dokumente: Sbornik pfispévkl XVII. mezinarodni kolokvium o regionalnich v&dach Hustopede 18.-20. 6. 2014,
s. 264 - 269 http://is.muni.cz/do/econ/soubory/katedry/kres/4884317/48596005/032 2014.pdf.

77 http://isdv.iedu.sk/Default.aspx
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V roku 2015 nadobudol G&innost novy zdkon o OVP. Zaviedol sa nim systém dualneho
vzdeldvania. Zakon pomaha plynulému prechodu Studentov zo vzdeldvacieho systému na trh
prace a zvysSuje sa nim ich zamestnatelhost. Zamestnavatelia vyuZivaju vyhody pripravy
Studentov presne na pozicie a profesie, ktoré potrebuju.’® Ministerstvo Skolstva motivuje
zamestnavatelov, aby vstupovali do procesu odborného vzdelavania a pripravy, v dvoch
smeroch: po prvé tym, ze zabezpeci, aby odbornd priprava zodpovedala poziadavkam
a potrebam  zamestnavatelov; apo druhé poskytovanim  dafovych  stimulov
zamestnavatelom.”?

Studenti vyuZivali prileZitosti, ktoré novy systém ponuka, menej, ako sa o¢akavalo. Iba 1 %
Studentov strednych odbornych $kol sa zapojilo do dualneho vzdelavania v druhom roku jeho
existencie. Jednym z dovodov je to, Ze skoly od Ucasti na programe odradzaju nizsie financné
normativy. Ked sa ich Studenti zapoja do dudlneho systému, travia v Skole menej casu,
a preto Skola na jedného Studenta ziska menej finanénych prostriedkov. Skdsenosti z prvého
roku systému dudlneho vzdeldvania sa zohladnia v nadchadzajucej novele zakona
o odbornom vzdelavani.8®

Situacia sa mbze zlepsit pomocou narodného projektu Dudlne vzdeldvanie, ktorého cielom je
zvysit pritaZlivost a kvalitu OVP. Prebieha od roku 2016 do oktébra 2020, s pridelenymi
rozpo¢tovymi prostriedkami vo vyske 33 miliénov eur (sucet zdrojov EU a prostriedkov zo
statneho rozpoctu) z OP Ludské zdroje.8!

5.3 Zlepsit’ rovnaky pristup pre vSetkych

Zlepsit rovnaky pristup k vzdelavaniu dospelych znamena tiez zlepsit pristup k informaciam
o vzdelavani dospelych a k poradenstvu. Poradenstvo je dolezité pre vsetky skupiny obanov
na vdetkych stupfioch kvalifikacie. Je véak zvlast dblezité pre osoby s nizkou alebo vébec
Ziadnou kvalifikdciou. Na Slovensku su tazko zapojitelnymi skupinami a neaktivnymi
a dlhodobo nezamestnanymi osobami predovsetkym osoby z MRK. V monitorovacich
spravach za roky 2012 - 2015 o plneni Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov
do roku 2020 sa uvadza objem finan¢nych prostriedkov, ktoré sa pouzili na ¢innosti zamerané
na zvysenie atraktivity MRK pre trh prace, ale ziadne informacie o druhoch cinnosti. Obvyklé
spOsoby Sirenia informacii, akymi su informacné platformy alebo webové sidla, nemozZno
v pripade nezamestnanych o0sdb s nizkou kvalifikaciou pouzit. Existuje niekolko
mimovladnych organizacii, ktoré posobia ako sprostredkovatelské organizacie pri oslovovani
tazko zapojitelnych skupin. Ich pOsobenie je zvycdajne UspeSné, ale ani to neprebieha
systematicky.

78 https://www.minedu.sk/system-dualneho-vzdelavania/
7https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Slovakia:National Reforms in Vocational Educati
on_and Training and Adult Learning

80 Narodny program reforiem 2017.

81 http://www.dualnysystem.sk/Oprojekte.aspx
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Toto je aj zistenie analyzy vysledkov testovania PISA, ktord vykonala Svetova banka. Zistila,
ze vzdelavaci systém Slovenskej republiky je jednym z najnerovnopravnejsich vzdeldvacich
systémov v Eurdpskej Unii. Toto je najznepokojujucejsie zistenie spravy. Vysledky v testovani
PISA sa vyznamne menia v zavislosti od socioekonomického zazemia Studenta. Aj ked' nie je
prekvapenim, Ze sa v krajinach vyskytuju rozdiely medzi zru¢nostami Studentov z bohatych
a chudobnych doméacnosti, rozdiel medzi Studentmi z horného a dolného kvintilu sa na
Slovensku rovna takmer Styrom rokom Skolskej dochadzky, ¢o je vyznamne viac nez inde
v EU. Vysledky sa liia aj podla typu $koly - medzi vdeobecnymi strednymi $kolami
(gymnaziami) a strednymi odbornymi Skolami. Na Slovensku su 15-ro¢ni mladi ludia zo
socioekonomicky znevyhodneného prostredia neidmerne zastlpeni v odbornych skolach, kde
suhrnné vysledky vyrazne zaostavaju za gymnaziami. Hoci podla udajov z testovania PISA
nie je mozné clenenie analyzy podla etnického povodu Studentov, je pravdepodobné, Ze
romska mladez je neimerne vystavena nerovnosti vo vzdeldvacom systéme, ktora prameni
zo socioekonomického znevyhodnenia.8?

Rekvalifikacia dospelych, ktori pred¢asne ukoncili Skolskd dochadzku, im umozni ziskat miesto
len ako pomocné sily. Zbieranim jednotiek vzdeldvacich vystupov uvedenych v Narodnej
sustave kvalifikacii a Narodnej sustave povolani, NSK a NSP, by sa mali v buducnosti
zabezpedit U¢innejsie alternativy.

V Sprave o stave implementacie Uloh vyplyvajlcich zo stratégie celozivotného vzdeldvania sa
hovori o dvoch dalsich cestach k lepSiemu pristupu. Jednou je vytvorenie finan¢ného nastroja,
pre ktory sa v suUcasnosti pripravuje legislativny ramec. Druhou je zriadenie multimedialnej
platformy, kde by sa poskytovali bezplatné vzdeldvacie moduly. V ramci projektu CVANU bola
takato platforma zriadend a uskutocnilo sa niekolko skusobnych kurzov. Momentalne nie su
volne dostupné.

5.4 Poskytnut’ vzdelavanie, ktoré je relevantné

Pripravenost Studenta vzdeldvat sa mozZno zvysit ziskanim klUéovych kompetencii, ktoré
otvaraju moznosti osobného rozvoja a zvysuju flexibilitu na trhu prace, napriklad financ¢nej
gramotnosti, podnikatelskych kompetencii, komunikacie vo svetovych jazykoch, digitalnej
gramotnosti a aktivneho obcdianstva. Klucové kompetencie podporuju osvojovanie zékladnych
socidlnych a obdianskych hodnét a pomahaju jednotlivcom lepsie fungovat v spolo¢nosti.
Dolezita je motivacia Ucasti dospelych na tomto type vzdelavania a odbornej pripravy. Chyba
vSak zvySovanie informovanosti o prinosoch vzdelania vSeobecne, a to najmd medzi menej
vzdelanym obyvatelstvom. Neexistuje Ziadne zvlastne opatrenie pre osoby s nizkym
dosiahnutym stupfiom vzdelania a pre osoby, ktoré su v stcasnosti nezamestnané.

82 Slovenska republika. ZvysSovanie Urovne zrucnosti dalSej generacie. Analyza vysledkov Slovenskej republiky
v Programe pre medzinarodné hodnotenie Ziakov. Skupina Svetovej banky, 2015.
http://documents.worldbank.org/curated/en/329961467987873147 /pdf/101563-WP-P152132-
Box393264B-PUBLIC-PISA-Slovak-Republic-12022015.pdf.
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V roku 2016 boli spustené dva narodné projekty, ktoré zahffiaju cinnosti zamerané na
odborné vzdelavanie mladych nezamestnanych vo veku do 29 rokov a na postgradudlnu prax.
Projekt Re-pas z predchadzajuceho obdobia pokracuje ako mechanizmus financovania
rekvalifika¢nych kurzov pre nezamestnané dospelé osoby. Napriek reorganizacii Ustredia
prace, sociadlnych veci a rodiny a zlepSenému pristupu k odbornej priprave stale existuju
nedostatky v zavadzani podpory dlhodobo nezamestnanych osob a zranitelnych skupin
s cielom pritiahnut ich k vzdeldvaniu.

Uspednd implementécia rémcov NSK a NSP mala zvysit relevantnost odbornej pripravy jej
lepsim zosuladenim s potrebami zamestnavatelov. NSP obsahuje register povolani s opisom
vSeobecnych a odbornych spoOsobilosti, ktoré su pre urcité povolanie potrebné, ako aj stupen
v ramci Slovenského kvalifikacného ramca. Povolania boli vybraté a vymedzené v spolupraci
so zamestnavatelmi tak, aby sa zohladnila situacia na trhu prace a aby sa specifikovalo, ktoré
povolania suU potrebné. Ide o informaciu, ktord je dolezitd pre institlcie vzdelavania
a odbornej pripravy, aby v budlcnosti mohli zabezpedit prislusné programy odbornej
pripravy.

NSK obsahuje karty kvalifikacii pre 1000 kvalifikacii, v ktorych sU podrobne uvedené
pozadované kvalifikacné normy, normy pre hodnotenie a metodické/organizacné pokyny pre
hodnotenie. Zamestnavatelia sa tiez zuUcastnili procesu profilovania poziadaviek na
kvalifikacie. Prinosom pre verejnost je skutonost, Ze existuju pravidld pre hodnotenie
a uznavanie zrucnosti a vedomosti nadobudnutych neformalnym a informalnym sp6sobom.
Systém ma potencial motivovat ludi na Géast na CZV, pretoze mdzu byt odmeneni novou
nadobudnutou kvalifikaciou. Pokial ide o zamestndvatelov, umoziuje im ovplyvriovat
vzdeldvaci systém - vzdeldvacie vystupy a profily absolventov, aby lepsie vyhovovali ich
potrebam.

Tieto dva systémy je eSte potrebné prepojit tak, aby sa Specifikovalo, ktoré kvalifikacie su
pre urcité povolania potrebné. Treba ich prepojit aj s informacénym systémom ministerstva
Skolstva, ktory obsahuje informacie o institucidch, ktoré majud na starosti posudzovanie
jednotlivych kvalifikacii. Ocakava sa, Ze sa v novom zakone stanovi, ako sa maju tieto
systémy prepojit a dalej rozvijat.

Dokoncenie Narodnej sustavy kvalifikacii sa navrhuje ako narodny projekt v tomto
programovom obdobi. Jeho stcastou by bolo aj vypracovanie ndvrhu nového zakona o CZV.
Zda sa, ze Cakanie na dokoncenie tychto dvoch rozsiahlych systémov oddaluje vsetky dalsSie
kroky v oblasti vzdeldvania dospelych.

5.5 Poskytnut’ kvalitné vzdelavanie

V tejto chvili neexistuje ziadna politika zamerana na vytvorenie ramca kontroly kvality na
kontrolu a hodnotenie programov vzdeldvania dospelych. Vo vSeobecnosti by takato politika
bola formulovand ministerstvom Skolstva, odborom celoZivotného vzdeldvania v spolupraci
s Narodnym Ustavom celozivotného vzdelavania. Od celého radu expertov a odbornikov
zaznievaju vyzvy na reformu Skolského vzdelavania a pociatoCnej odbornej pripravy ucitelov.
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Na schvalenie v sUcasnosti ¢aka komplexny reformny dokument (program Uciace sa
Slovensko). Pripravuje sa aj alternativny dokument, ktory pripravuju nezavisli odbornici pod
nazvom Ma to zmysel.

Sucastou stratégie zamestnanosti je tiez zabezpedit kvalifikované ekonomicky ¢inné dospelé
obyvatelstvo, odbornu pripravu a kontinualny profesijny rozvoj, preto je potrebna koordinacia
s ministerstvom prace. Ich snahy zatial' neboli dostato¢ne koordinované.

5.6 Zabezpecit’ sirodu politiku

Narodny Ustav celozivotného vzdeldavania bol zriadeny, aby bol hlavnym koordinacnym
orgdnom politiky CZV za ministerstvo $kolstva. Ako uZ bolo spomenuté, celoZivotnym
vzdeldvanim sa oznacuje aj vzdelavanie dospelych/dalsSie vzdelavanie. V roku 2013 Ustav
podpisal dve délezité memoranda o spolupraci - jedno s priemyselnymi zdruzeniami (za
zamestnavatelov) a druhé s Univerzitou Komenského, jej Centrom dalSieho vzdelavania a so
Slovenskou akademickou asociaciou pre celozivotné vzdeldvanie. Obe memoranda su
zamerané na spolupracu v oblasti zistovania potrieb vzdeldvania a odbornej pripravy, tvorby
programov odbornej pripravy, uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania, rozvoja
poradenstva pre dospelych a pripravy novych zakonov. Okrem toho ministri Skolstva a prace
podpisali memorandum o spolupraci pri zdokonalovani systémov pripravy ekonomicky
¢inného obyvatel'stva v sulade s potrebami trhu prace.

Znamena to, zZe vSetky kooperacné a koordinacné linie st nastavené. Umoznuju koordinaciu
hlavnych politik tykajucich sa celozivotného vzdeldvania, najméa sSkolskej politiky a politiky
zamestnanosti.

Hlavna cast Cinnosti sa v tomto smere vykonava v slvislosti so strategickym planovanim
a implementéaciou Eurdpskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov (ESIF). To plati aj pre
celostatnu a regionalnu Uroven. Politika vzdelavania dospelych sa formuluje na celostatnej
Urovni a neexistuje ziadna podobna politika, ktord by sa formulovala na regionalnej Urovni.
AvsSak v strategickych dokumentoch pre regionalny hospodarsky a socialny rozvoj je vzdy
zahrnutd kapitola o ludskych zdrojoch alebo CZV. Regionalne iniciativy sa véak nepremietajl
do celostatnej iniciativy.

Narodny Ustav celozivotného vzdelavania je organom, ktory by mal budovat databazy
a vedomostné zakladne pre vzdeldvanie dospelych. V sucasnosti nie st k dispozicii jednotlivé
druhy Udajov na tvorbu kvalitnej politiky v tejto oblasti.

Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV sa podiela na projekte v rdmci programu
Horizont 2020 s nazvom ENLIVEN. Jeho ciefom je vytvorit inovativny model a mechanizmus
na podporu diskusie o politikdch CZV, ich tvorby a vyhodnocovania so zameranim na potreby
mladych dospelych ludi. Projekt prebieha od oktébra 2016 do septembra 2019. Jeho vysledky
by mohli poskytnat informacie na tvorbu politiky v tejto oblasti.
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6.0 SILNE A SLABE STRANKY SYSTEMU VZDELAVANIA DOSPELYCH

Tieto silné a slabé stranky vychadzaju z reSersi literatlry, diskusii s odbornikmi a Gcasti na
odbornych podujatiach. Dolezitymi vonkajsimi faktormi sua:

e existencia celoeurdpskych iniciativ v oblasti vzdeldavania dospelych,

o dostupnost finan¢nych prostriedkov EU,

e platforma odbornej verejnosti na EPALE,

e terminologickd nejednotnost tak vnutri krajiny, ako aj vo vztahu k dokumentom EU.

6.1 Silné stranky
Ustredna institacia. Existuje Narodny Ustav celozivotného vzdeldvania (NUCZV), ktory
dohliada na implementdciu stratégie CZV a na poradenstvo pre volbu povolania. Bol zalozeny
v roku 2010 a ma na starosti sledovanie a progndzu potrieb odbornej pripravy, validaciu
vysledkov dalSieho vzdelavania a spravovanie NKR a NSK. Technicky vzaté predstavuje jeden
Ustredny organ, ktory koordinuje vsetky prvky systému vzdeldavania dospelych.

Silny systém formalneho vzdelavania. Vdaka silnym formalnym vzdelavacim systémom
Slovensko neceli problému zakladnej gramotnosti. Systém formalneho vzdeldvania méze byt
oporou aj v oblasti zabezpecovania odbornej pripravy potrebnej na nadobudnutie kvalifikacie
(a naplnit potreby trhu prace). Najnov$ie medzindrodné hodnotenia, napriklad PISA, vSak
signalizuju, zZe sa kvalita skolského systému zhorsila.

Aktivne zainteresované strany. Existuje spolo¢na vola aktérov vytvorit fungujlci a pruzny
systém vzdelavania dospelych. Pod pojmom aktéri rozumieme Statne organy, poskytovatelov,
ako aj socialnych partnerov.

6.2 Slabé stranky

e Fungujici systém neformalneho vzdelavania/vzdelavania dospelych. Su
vypracované strategické dokumenty (aj ked ich je potrebné aktualizovat), boli
zriadené prislusné institicie a k dispozicii su nastroje na validaciu vysledkov
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia, NSK a NSP. Zda sa, Ze vsetky
hlavné prvky su zavedené, ale nerealizuju sa. To, ¢o chyba, je moderny pravny ramec.
Novy zdkon o CZV sa planuje az v roku 2018. Dal$ou prekazkou rychleho zavedenia
systému neformalneho vzdeldavania je systém formalneho vzdelavania. Brani sa
pripustit, Ze kvalifikacia (validacia) ziskana prostrednictvom neformalneho vzdeldvania
by sa mohla rovnat kvalifikacii ziskanej v ramci formalneho systému.

¢ Regionalna a lokalna struktira vzdelavania dospelych je roztrieStena a nie je
zjednotend na zaklade spolo¢nych zakladnych zdsad. Urady prace, odborné skoly,
krajské osvetova centrd - kazdy vyvija svoju ¢innost zvlast.

« Statistika a vyhodnocovanie informacii. Zhromazduju sa Ciastkové Statistické
Udaje, ale nie je k dispozicii Ziadna pravidelna analyza Udajov. Existuje tiez niekolko
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registrov poskytovatelov odbornej pripravy, ale nie je k dispozicii celkovy prehlad. Nie
su k dispozicii udaje o vplyve narodnych projektov.

e Motivacia udit sa. Celkovo mozno povedat, Ze motivacia udit sa, najmé u tych, ktori
to najviac potrebuju, t. j. nizko kvalifikovanej pracovnej sily, je nizka. Dévodom je
nedostatoc¢né uznanie zo strany zamestnavatelov prostrednictvom kariérneho postupu
alebo zvysenia platu. Chyba aj finanéna podpora alebo stimulacné mechanizmy pre
vzdeldvanie. Vela ludi nedokaze ocenit Glohu vzdeldvania vo svojom zamestnani. V
tomto smere chyba Ucinna informacna a osvetova kampan.

Politika vzdelavania dospelych nepatri medzi priority politiky vlady, a preto sa neaktualizuje,
nie je moderna a nevyjadruje sucasné potreby. Nie je ani pevne zakotvena v sucasnych
dokumentoch o reforme. Zo vsetkych aspektov vzdelavania dospelych sa presadzuje iba
ekonomicky aspekt. Socialne, spolocenské, aktivne obclianstvo a osobny rozvoj sa nerozvijaju
ani nefinancuju.
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7.0 DALSIE POTREBNE REFORMY A SMEROVANIE POLITIKY

Ako sme uZ uviedli, kedZe chyba aktudlny akény plan v oblasti CZV/vzdeldvania dospelych,
v OP LZ sa v prioritnej osi Vzdelavanie vymedzuju tieto priority:

e zvySovanie Ucasti dospelych na celozivotnom vzdeldvani s osobitnym dorazom na
osoby, ktoré potrebuju zdokonalit a obnovit svoje zruénosti, osoby s nizkym stupriom
vzdelania a zru€nosti; tym sa zvySuje ich udrzatelnost na trhu prace a sulad
s poziadavkami trhu prace,

e navrh systému kompatibility a komunikacie medzi sektormi formalneho, neformalneho
a informalneho vzdeldvania (validacia vysledkov),

e prepojenie vzdeldavacieho systému s trhom prace prostrednictvom novovytvorenych
neformalnych vzdeldvacich programov,

e priebeznd kontrola a aktualizdcia Narodného kvalifikatného ramca a Narodného
kvalifikacného systému.

Vsetky tieto body su odévodnené a su v sulade so zisteniami tejto spravy. Pripravilo sa vSak
len mélo konkrétnych projektov. Vzdeldvanie dospelych by malo byt vyvazené a malo by sa
zameriavat na vsetky aspekty - ekonomické, sociadlne, spolocenské i osobné. V sicasnosti sa
zda, Ze sa podporuje iba ekonomicky rozmer a ostatné formy vzdelavania dospelych
(napriklad odborna priprava na pracovisku, osobny rozvoj a oblianske vzdeldvanie) sa
nepodporuju dostatocne.

Uvazovalo sa o novom zakone o celozivotnom vzdeldvani, ale praca na jeho priprave sa
zastavila. Mal by sa nim ukotvit pruzny systém a nalezité miesto neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia. Na jeho zaklade by vznikol funkény systém validacie vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia.

Aby sa dosiahla kompatibilita narodného kvalifikaného ramca s EKR, mali by sa zohladnit
najlepsie eurdpske postupy, mal by sa pouzivat spolo¢ny slovnik, metddy a nastroje
hodnotenia tak, aby mohli byt vysledky porovnatelné na eurdpskej Grovni.

Je potrebna kampari na zvy$enie povedomia o hodnote CZV s dérazom na jeho pozitivny vplyv
nielen na zamestnatelnost jednotlivého $tudenta, ale aj na sebarealizaciu a zdravie.

Zvysovanie kvality vzdelavania dospelych je predpokladom zvysSovania hodnoty vzdelavania
dospelych.

Ak sa maju systémom vzdeldvania dospelych podporovat opatrenia v oblasti zamestnanosti,
systém musi (je potrebné umoznit mu) pruzne reagovat na potreby trhu préce. Tieto potreby
treba urcit, opisat a treba o nich informovat. Je potrebny funkény informaény systém na zber
Udajov o spatnej vazbe, ako aj o dostupnych programoch a poskytovateloch odbornej
pripravy. Mal by byt prepojeny so socidlnou S$tatistikou a idajmi o trhu prace. SIUzil by ako
zdroj informacii pre strediska poradenstva pre volbu povolania a kariérového poradenstva
spolu s informaciami z NSK a NSP.
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Pokial ide o politiku zamestnanosti, ktora je na Slovensku natolko previazana so vzdeldvanim
dospelych, zda sa, Ze je dolezité sa intenzivne zaoberat otdzkami MRK.

Klucovymi faktormi rozdielov na trhu prace medzi rédmskym a nerémskym obyvatelstvom su
nizky stupen dosiahnutého vzdelania a kvalifikdcie a rozsiahle prekazky vratane jasnej
diskriminacie v pristupe k vzdelaniu, byvaniu, zdravotnej starostlivosti a trhu prace. Podla
odhadov Institutu pre finan¢nd politiku, ak sa nezvysi Ucast a zamestnanost romskej
pracovnej sily, zostane miera nezamestnanosti na Slovensku vysoka (okolo 12 %). Odhaduje
sa, ze celkovd miera nezamestnanosti by mohla klesnut az o $tyri percentudlne body, keby
sa, pokial ide o mieru zamestnanosti, dosiahla parita Romov s nerdomskym obyvatelstvom.
Podpora marginalizovanych rémskych komunit ma preto zasadny vyznam; doteraz vSak
priniesla zmiesané vysledky.83

Bolo by uzito¢né, keby sa jeden z narodnych projektov vyuzil na analyzu oblasti vzdelavania
dospelych a na pripravu nového zakona.

83 Kahanec M., Sedladkové M. (2016), Studia o ,Socidlnej situdcii a situcii v oblasti zamestnanosti na Slovensku
a vyhliadkach slovenského predsednictva EU 2016". Eurdpsky parlament, http://www.europarl.europa.eu/studies.
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8.0 ZHRNUTIE

Na Slovensku bol zaznamenany pozoruhodny narast miery zamestnanosti spolu s miernym
poklesom miery nezamestnanosti. Kli¢ovym problémom trhu prace na Slovensku je dlhodoba
nezamestnanost. Miera dlhodobej nezamestnanosti je aj nadalej jednou z najvyssich v EU.
Tyka sa najméa marginalizovanych romskych komunit, nizkokvalifikovanych os6b a mladych
ludi.

Ucast dospelych na celozivotnom vzdeldvani je nizka. Dévody sl rézne: vysokd Ucast na
pociatocnom vzdeldvani (vratane OVP), relativhe nizke investicie do odbornej pripravy pre
nezamestnanych a nedostatok finanénych a nefinancnych stimulov pre dospelych, aby sa
vzdelavania zucastnili.

Vysledky testovania PISA a PIAAC naznacuju zhorsujlcu sa kvalitu skolského systému.

Narodny program reforiem, podobne ako programové dokumenty ESIF, nahradzaju akéné
plany pre oblast vzdeldvania dospelych.

V reakcii na odporucania pre jednotlivé krajiny z rokov 2015 a 2016 obsahuje NPR 2016
a 2017 cielené nastroje APTP, ktorymi mozno zvysit zamestnatelnost a mobilitu pracovnikov
s nizkou kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych, ktori patria medzi najmenej
zamestnatelné skupiny na trhu prace. Osobitnd pozornost by sa mala venovat nestladu medzi
potrebami trhu prace a vzdelanostnou Struktlrou nizkokvalifikovaného ekonomicky cinného
obyvatelstva a zacleneniu relativne velkého poctu neaktivnych os6b z MRK.

V novembri 2016 prijalo MPSVR SR akény plan na realizaciu réznych foriem podpory
zaclenovania dlhodobo nezamestnanych na trh prace. Od roku 2017 zac¢nu Urady prace
s profilovanim uchadzacov o zamestnanie a poradenstvom prispésobenym individualnym
potrebam vratane hodnotenia kompetencii (kvalifikacny profil). Na hodnotenie zrucnosti
uchadzacov o zamestnanie sa pouziju externé sluzby. Pridelené rozpoctové prostriedky z ESF
na tento projekt predstavuju 34,9 miliéna eur.

Zacal sa rad narodnych projektov. Dva z tych, ktoré sa zacali v roku 2016, mozno povazovat
za projekty zamerané na vzdelavanie dospelych. Nadvazuju na projekt Re-pas, projekt
odbornej pripravy zameranej na rekvalifikaciu, z predchédzajliceho obdobia. Daldie projekty
sU zamerané na zniZzovanie nezamestnanosti, ako aj na pomoc zenam najst si zamestnanie
alebo si ho udrzat.

Od roku 2017 sa perspektivy zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych na trhu prace zlepsia
vdaka vzdelavacim a rekvalifikacnym programom (narodné projekty Vzdeldvanie uchadzacov
0 zamestnanie a Vzdeldvanie mladych uchadzalov o zamestnanie s rozpoctovymi
prostriedkami vo vyske 28,9 milibna eur pridelenymi do roku 2022 a 30,9 miliéna eur
pridelenymi do roku 2019). V roku 2017 sa tiez za¢nu nové projekty na finan¢nd podporu
vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych (narodny projekt Cesta na trh
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préce a RESTART s pridelenymi rozpoétovymi prostriedkami vo vyske 49,5 miliéna eur a 15,7
miliéna eur do roku 2021 z ESF).

Systém vzdeldvania dospelych sa riadi stratégiou CZV z roku 2011 a zadkonom o CZV z roku
2009.

Stratégia CZV sa realizovala predovietkym tromi narodnymi projektmi, najm& projektom
CVANU v rokoch 2013 - 2015, ktory sa tykal systému dalSieho vzdeldavania a poradenstva
o volbe zamestnania pre lepSiu zamestnatelnost, Narodnou sustavou kvalifikacii a Narodnou
ststavou povolani. Z troch aspektov CZV sa presadzuje iba ekonomicky aspekt a socidlny ani
osobny aspekt sa nepodporuje.

Nesulad medzi potrebami trhu prace a pracovnou silou sa riesi hlavne prostrednictvom
opatreni OVP. Neddvno sa na zvySenie praktickych zrucnosti Studentov zaviedlo dudlne
vzdeldvanie. Tento novy pristup by mohol pomoéct aj vzdeldvajucim sa dospelym tym, ze
ponukne ,maly vyucny list", moznost validacie vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia a nadobudnutia ¢iastocnej alebo Uplnej kvalifikacie.

Argumentuje sa, ze spravne cielené projekty zamerané na velkd skupinu MRK, ktora
predstavuje najviac znevyhodnenu skupinu, nizkokvalifikované a dlhodobo nezamestnané
osoby, by vyraznym spdsobom zmenili Ciselné Udaje o zamestnanosti. Z tohto dévodu je na
zlepSenie podmienok tejto skupiny potrebné velké mnozstvo financénych prostriedkov.

Je potrebné zdokonalit véetky hlavné prvky Gcéinného systému vzdeldvania dospelych. Vela
sa uz vykonalo, je véak nutné postupovat efektivnejsie. Velkl $ancu dosiahnut to ponuika
novy zékon o CZV, ktory sa pripravuje. Mali by sa posilnit kapacity Narodného Ustavu
celoZivotného vzdeldvania tak, aby bol skutoéne schopny plnit svoje ambiciézne tlohy miesto
toho, aby jeho hlavnou ¢innostou bolo projekty uskutoériovat.

Motivacia udit sa nebola dlhodobou prioritou. Je potrebné vynalozit skutoéné Usilie na
vSetkych stuprioch vzdeldvania, aby sa vyznamu vzdelavania pripisovala vyssia hodnota.

Investicie do vzdeldvania dospelych pochadzaja z niekolkych zdrojov, z ktorych
najdélezitejsimi st fondy EU, potom stikromné zdroje (zamestnévatelia a jednotlivci) a $tatne
zdroje.

Ked'sa vzdelavaniu a uceniu, fungujicemu systému potvrdzovania s kvalitnymi programami,
dudlnemu vzdeldvaniu, réznym (dariovym/finanénym) stimulom bude pripisovat vys$sia
hodnota, budl zamestnavatelia va¢smi investovat do vzdelavania.

To si vyzaduje posilnené instituciondlne kapacity, ako aj fungujlci informacny systém
o poskytovateloch, programoch a potrebach. Informacny systém je CiastoCne zavedeny.

Zainteresované strany sa zhoduju v ndzore, Ze ,Zamestnavatelia konstatuju nedostatok

zrucnosti potrebnych pre trh prace. CeloZivotné vzdelavanie nie je dostatocne napojené na
potreby zamestnavatelov vratane ich spoluprace na poskytovani vzdelavania, tvorbe jeho
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obsahu a ucasti na poradenstve pre dospelych. CeloZivotné vzdeldvanie (predovsetkym
neformalne a informalne vzdelavanie) v mnohych pripadoch nevedie k ziskaniu relevantného
vystupu (titul, kvalifikacia), ktory by bol akceptovany zo strany zamestnavatelov, ¢im sa
straca efekt vzdelavania, kedZze redlne neumoZiiuje zvysenie moznosti na trhu prace."8*

Znalost skutoénych potrieb trhu prace a reakcia na ne je prvym krokom ku kvalitnému
vzdelavaniu dospelych. NSP a NSK su spolu s kvalifikacnymi normami a kritériami hodnotenia
pripravené na zavedenie do praxe. Skusenosti s akreditatnym procesom a kontrolou existuju.

840P I'Z na https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/op-hr en-version-final.pdf.
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PRILOHY

Nazov spravy/studie

Priloha 1: Zoznam prijatych pravnych aktov, stratégii a zakonov

e

Navrh Narodného

programu rozvoja

vychovy a vzdelavania —

Uciace sa Slovensko

Akény plan na
posilnenie integracie
dlhodobo
nezamestnanych na trh
prace v SR

Marec 2017

November 2016

Néarodny program April 2017

reforiem 2017

Zakon o odbornom

vzdeldvani a priprave

Zakon o celozivotnom 1. decembra 2009

vzdelavani

Marec 2015

Bol uverejneny navrh zakladného dokumentu o reforme pre oblast odbornej pripravy
a vzdelavania na nasledujicich 10 rokov. Stanovuju sa v nom zakladné systémové
zmeny a ciele, ktoré je potrebné dosiahnut, aby bolo mozné zvladnut vyzvy, ktoré
prindaSa systém vzdeldavania Slovenskej republiky. Po verejnej diskusii mala vlada SR
v prvej polovici roka 2017 dokument schvalit. (Dokument nebol schvéleny.) Na zaklade
dokumentu sa vypracuje akcny plan, ktory bude obsahovat opatrenia na nasledujuce
dva roky. Uroven vykonavania akénych planov sa bude hodnotit kazdorocne.

Akénym planom sa dopifia Narodna stratégia zamestnanosti a pripravilo ho ministerstvo prace
v spolupraci s Ustredim prace a Eurdpskou komisiou na podporu politiky zamestnanosti. Jeho
ciefom je zaviest niekolko foriem podpory zaclefovania dlhodobo nezamestnanych os6b na trh
prace, najma poradenstvo prispdsobené individualnym potrebam, ktoré bude vychadzat z profilov
spbsobilosti nezamestnanych os6b, a zaroven vytvarat partnerstva so zamestnavatelmi alebo inymi
institiciami na umiestiovanie nezamestnanych.

V NPR 2017 sa nikde neuvadza osobitna zmienka o politike alebo opatreni v oblasti
celozivotného vzdelavania/vzdelavania dospelych. Riesi sa vSak nesulad medzi trhom
prace a sekundarnym a terciarnym vzdelavanim.

Upravuje sa nim odborné vzdelavanie a priprava na strednych odbornych Skolach a zavadza sa
novy systém duélneho vzdeldvania. Zdkonom sa vymedzuju typy strednych odbornych Skél,
overovanie spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania a zabezpecuje sa pravny ramec dualneho vzdelavania.

Daldie vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania sa riadi stupfiom vzdelania

dosiahnutym v rdamci Skolského vzdelavania a poskytuju ho institicie dalSieho
vzdeldvania. Cielom dalSieho vzdeldvania je dopliat, aktualizovat, rozsirovat alebo
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zvysovat kvalifikdciu nadobudnutd v rédmci Skolského vzdeldvania, ziskat ciastoénu
alebo UplInG kvalifikaciu, uspokojovat zaujmy a ziskat schopnost zadlenit sa do
obcianskej spolocnosti.
Stratégia celozivotného 2011 Prioritami Stratégie celoZivotného vzdelavania®> su: Rozvijanie postoja a motivacie
vzdelavania jednotlivca k celozivotnému vzdeldvaniu; Priblizovanie vystupu vzdeldvania potrebam
zamestnavatelov; Poradenské sluzby pre dospelych; Zvysovanie Urovne kompetencii
jednotlivca, napriklad financnej gramotnosti, podnikatel'skych kompetencii,

a celozivotného

poradenstva komunikacie vo svetovych jazykoch, digitédlnej gramotnosti a aktivneho obcianstva.

Zakon o sluzbach 2004 Obsahuje ustanovenia o vzdelavani a odbornej priprave pre trh prace (8 44 — 47), v ktorych sa

zamestnanosti Specifikuju podmienky financovania programov odbornej pripravy pre nezamestnané, ako aj pre
zamestnané osoby.

11. 1. 2012 Nezaobera sa vyslovne vzdelavanim dospelych, je to vS§ak ramcovy dokument, ktory sa zaobera

ciefovou skupinou celého radu opatreni politiky zamestnanosti vratane vzdelavania (napriklad

Stratégia SR pre programami druhoSancového vzdelavania pre osoby, ktoré pred€asne ukongili Skolski dochadzku).

integraciu _ Rémov__do

roku 2020

Stratégia SR pre integraciu
Rémov do roku 2020

Priloha 2: Zoznam zasahov v ramci politiky

Néazov zasahu Zdroj Rozpocet Vystupy Na ktory zo Siestich zakladnych prvkov, ktoré su | Dalsie
potrebné pre uspesnu politiku vzdelavania | podrobnosti/opis
(s dospelych, sa zameriava? (oznacte vsSetky | (ucel, trvanie,

hypertextovym aktualne) zodpovedny  subjekt
odkazom) atd’.)
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http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Strategia%20celozivotneho%20vzdelavania%202011.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Strategia%20celozivotneho%20vzdelavania%202011.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Strategia%20celozivotneho%20vzdelavania%202011.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Strategia%20celozivotneho%20vzdelavania%202011.pdf
http://www.minedu.sk/data/files/1899.pdf
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160449
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160449
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod&subor=160449

Siet nezavislych narodnych expertov v oblasti vzdeldvania dospelych/zruénosti dospelych
Uplnéa sprava o krajine - Slovensko

Projekt Riadenia systémov predvidania a zostladovania zruénosti EU (Cedefop)
(plan pripojit sa k nemu).

V dokumente: Ministerstvo financii SR. Narodny program reforiem 2017
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatiID=5197

Narodny projekt ,Skola otvorena véetkym®
Prostriedky vo vyske 25 milionov eur pridelené z ESF
ZlepSenie zadllehovania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Podpora

realizcie inkluzivneho vzdelavania v materskych Skolach, zakladnych Skolach a pri
informalnom ucéeni sa deti z MRK a deti mimo systému vzdelavania.

V dokumente: Ministerstvo financii SR. Narodny program reforiem 2017
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlD=5197

Podpora zaujmu Studentov o vzdelavanie

Podpora zaujmu Studentov o vzdelavanie
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Investicie zamestnavatelov do vzdelavania Investicie zamestnavatelov do vzdelavania

ZvysSenie rovnakého pristupu pre vSetkych ZlepSenie rovnakého pristupu pre vSetkych

Vzdelavanie, ktoré je relevantné

Vzdelavanie, ktoré je relevantné

Vysoka kvalita vzdelavania

Vysoka kvalita vzdelavania

Suroda politika

Sudroda politika

Externé posudenie
systému predvidania
zrucénosti,  ktoré  sa

vyZaduju na trhu prace,
a sledovanie uplatnenia
absolventov na trhu
prace. Cielom je
vybudovat systém, ktory
by poskytoval
komplexné informécie
o zruénostiach

a uplatneni absolventov
sekundarnych

a terciarnych $kél na trhu
prace.

Metodicko-pedagogické
centrum realizuje tento
projekt v rokoch 2016 —
2020. V 50 materskych
a 130 zakladnych
Skolach sa vytvori 500
pozicii pre asistentov
ucitela

a Specializovanych

pracovnikov (Skolsky
psycholog, Specialny
pedagog, socialny
pedagdg).


http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197

Siet nezavislych ndrodnych expertov v oblasti vzdeldvania dospelych/zru¢nosti dospelych
Uplnéa sprava o krajine - Slovensko

Narodny projekt Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie
Prostriedky vo vySke 28,9 miliona eur pridelené do roku 2022
Narodny projekt Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie
Prostriedky vo vyske 30,9 miliona eur pridelené do roku 2019

ZlepSenie vyhliadok na zamestnanie dlhodobo nezamestnanych os6b na trhu prace
formou vzdelavacich a rekvalifikaénych programov

V dokumente: Ministerstvo financii SR. Narodny program reforiem 2017
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197
Narodny projekt Dualne vzdeladvanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného

vzdelavania a pripravy

Prostriedky vo vyske 28 milionov eur pridelené do roku 2020

V dokumente: Ministerstvo financii SR. Narodny program reforiem 2017

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlD=5197

Studentov Podpora zaujmu Studentov o vzdelavanie

zaujmu

Podpora
o vzdelavanie
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do Investicie zamestnavatelov do vzdelavania

zamestnavatelov

Investicie
vzdelavania

rovnakého pristupu pre ZvySenie rovnakého pristupu pre vietkych

Zvysenie
vSetkych

Vzdelavanie, ktoré je relevantné

Vzdelavanie, ktoré je relevantné

Vysoka kvalita vzdelavania

Vysoka kvalita vzdelavania

Suroda politika

Suaroda politika

Projekty realizuja arady
prace.

Podita sa
S pripravovanou novelou
zakona 0 odbornom
vzdelavani. Cinnosti
zamerané na podporu
dualneho vzdelavania
a zvysenie atraktivity
a kvality odborného

vzdelavania a pripravy


http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197

Siet nezavislych ndrodnych expertov v oblasti vzdeldvania dospelych/zru¢nosti dospelych
Uplnéa sprava o krajine - Slovensko

Narodny projekt Cesta na trh prace

Prostriedky vo vySke 49,5 miliona eur pridelené do roku 2021
RESTART

Prostriedky vo vyske 15,7 miliona EUR pridelené do roku 2021

Projekty na finanénd podporu tvorby pracovnych miest pre
nezamestnanych

dlhodobo

V dokumente: Ministerstvo financii SR. Narodny program reforiem 2017

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197

Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych v Slovenskej
Aktualizcia prijata v aprili 2014.

Sucast Narodného programu reforiem 2014

http://www.mfsr.sk/Default.aspx?CatID=5197

republike.

Studentov Podpora zaujmu Studentov o vzdelavanie

zaujmu

z

Podpora
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0 vzdelavanie

do Investicie zamestnavatelov do vzdelavania

zamestnavatelov

Investicie

vzdelavania

pre ZvySenie rovnakého pristupu pre vetkych

pristupu

rovnakého

Zvysenie
vSetkych

Vzdelavanie, ktoré je relevantné

Vzdelavanie, ktoré je relevantné

Vysoka kvalita vzdelavania

Vysoka kvalita vzdelavania

Suroda politika

Suaroda politika

Urady prace

Projekty na finanénu
podporu tvorby
pracovnych miest pre
dihodobo
nezamestnanych

Realizuju Urady prace

Zahffa legislativne
reformy a projektové
iniciativy na roky 2014 —
2020 na ucely vcasnej
intervencie, aktivacie
a zaClefiovania mladych
[udi na trh prace.


http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=5197
http://www.mfsr.sk/Default.aspx?CatID=5197

AKO ZISKAT PUBLIKACIE EU

Bezplatné publikacie:

e jeden vytlacok:
prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu),

e viac ako jeden vytlaCok alebo plagaty/mapy:
na zastUpeniach Eurdpskej Unie (http://ec.europa.eu/represent_en.htm),
od delegécii v krajindch mimo EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_en.htm),
prostrednictvom sluzby Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_en.htm)
alebo na ¢isle 00 800 6 7 8 9 10 11 (bezplatné telefénne ¢islo odkialkolvek z EU) (*).

(*) Poskytnuté informacie, ako aj vacsina hovorov, su bezplatné (hoci v pripade
niektorych operatorov, telefénnych automatov alebo hotelov mézu byt spoplatnené).

Platené publikacie:

e prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Predplatné:

e prostrednictvom niektorého sprostredkovatela predaja Uradu pre vydavanie publikacii
Eurdpskej unie (http://publications.europa.eu/others/agents/index_en.htm).



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Urad pre vydavanie publikacii
Eurdpskej Unie



