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VAD EU GOR MOT
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RATTIGHETER

#EUvsDiscrimination



https://twitter.com/hashtag/euvsdiscrimination

DISKRIMINERING i arserspearsen

ATGARDER MOT
DISKRIMINERING PA
ARBETSPLATSEN

I EU &r det forbjudet med diskriminering

pa arbetsplatsen pa grund av alder, kon,
funktionsnedsittning, ras eller etniskt ursprung,
religion eller 6vertygelse och sexuell ldggning.

EU-lagstiftningen garanterar ett lagsta skydd for alla
som arbetar i EU. Du har ratt till likabehandling nar
det galler rekrytering, arbetsvillkor, befordran, l6n,
fortbildning, tjanstepension och uppsdgning.
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) DET FINNS MANGA TYPER AV DISKRIMINERING
; PA ARBETSPLATSEN

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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http://ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination

EN AV ATTA | EU ANSER

EU har nagra av véarldens mest
omfattande lagar mot diskriminering.

Jamstalldhetsprincipen har funnits
med sedan Romférdraget 1957, EU:s
grundférdrag, for att se till att kvinnor och

Rimliga anpassningar &r alla dndringar i e )
man far lika lén for lika arbete.

arbetsmiljon som behdvs for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna delta och gora Under arens lopp har EU antagit flera lagar
karridr i arbetslivet eller fortbilda sig. mot diskriminering och EU-domstolen

har avkunnat flera domar. Lagarna galler
alla relationer mellan arbetsgivare och
arbetstagare hos foretag, foreningar och
myndigheter.

Om du har en funktionsnedsattning kan du begdra
att fa rimliga anpassningar pa ditt jobb eller din
arbetsplats om du anser att du behéver det.

Det kan handla om
liftar och ramper

héj- och sankbara skrivbord
anpassade datorskarmar

flexibla arbetstider eller distansarbete

kunskapshdéjande atgdrder for personalen.
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» HUR DU HAVDAR

DINA RATTIGHETER

Om du anser att du har blivit diskriminerad
kan du vénda dig till myndigheterna och
domstolarna i ditt land.

Du kan ocksa be om rad och hjélp fran
nationella jamlikhetsorgan, som maste finnas
i alla EU-lander och som hjalper personer som
har blivit diskriminerade.

Lar dig mer om dina rattigheter
och hur du havdar dem:
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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