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AKO EU POMAHA V BOJI PROTI

DISKRIMINACH QLS

#EUvsDiscrimination



https://twitter.com/hashtag/euvsdiscrimination

DISKRIMINACII v pracovisku

BOJ PROTI
DISKRIMINACII
NA PRACOVISKU

V EU sa zakazuje diskrimincia na pracovisku z
ddvodov veku, pohlavia, zdravotného postihnutia,
etnického alebo rasového pévodu, niboZenstva
alebo viery &i sexudlnej orientacie.

V pravnych predpisoch EU sUi stanovené minimalne
urovne ochrany pre kazdého, kto pracuje v EU. Mate
narok na rovnaké zaobchadzanie v oblastiach prijimania
do zamestnania, pracovnych podmienok, postupu v
zamestnani, odmeriovania, pristupu k odbornej priprave,
dochodkového poistenia zamestnancov a prepustania.

\ EXISTUJE MNOHO DRUHOV DISKRIMINACIE NA PRACOVISKU

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination



http://ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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Osobitny prieskum
Eurobarometra ¢ 437

COVTEJTO
SUVISLOSTI ROBI Ei

?

Aqtidiskriminaéné pravne predpisy
EU patria medzi najprepracovanejsie
na svete.

Zasada rovnosti sa zaviedla uz pri
uzatvoreni Rimskej zmluvy v roku 1957
- zakladajucej zmluvy EU - s cielom
zabezpetit pre muZov a Zeny rovnaku
odmenu za rovnaku pracu.

Primerana Uprava je zmena pracovného prostredia,
ktora je potrebna na to, aby osoba so zdravotnym
postihnutim mohla pracovat a napredovat v praci
a/alebo absolvovat odbornii pripravu. )
EU odvtedy prijala rézne pravne predpisy
proti diskriminacii a Eurépsky sudny dvor
vyniesol mnoZstvo rozsudkov. Uvedené
pravne predpisy EU sa vztahuju na
Primerané Upravy méZu zahffiat: vietky vztahy medzi zamestnavatelmi

inétalovanie vytahov alebo ramp, a pracovnikmi, a to aj v podnikoch,

umiestnenie kanceldrskeho nabytku zdruZeniach a verejnych organoch.

do primeranej vysky,

inStalovanie zvac¢Sovacich zariadeni

na obrazovku pocitaca,

zabezpeclenie pruzného pracovného

Casu alebo prace na dialku,

prijatie opatreni na zvysenie

informovanosti zamestnancov.

Ak mate zdravotné postihnutie a nazdavate sa, Ze
potrebuje Upravy na pracovisku, méZete poZiadat o
primeranu Upravu.
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» AKO SI MOZETE UPLATNIT'

SVOJE PRAVA

Ak sa nazdavate, Ze ste sa stali obetou
diskriminacie, mdZete podat staZnost
vnutrostatnym organom a vnutrostatnym sidom.

0 pomoc a poradenstvo o tom, ako zabezpecit
presadzovanie pravnych predpisov, mdZete poZiadat
aj vnutrostatne organy pre otazky rovnosti, ktoré

su zriadené vo vietkych ¢lenskych statoch EU a
poskytuju nezavisli pomoc obetiam diskriminacie.

Viac informacii o vasich pravach a o tom, ako ich
moZete presadzovat, ziskate na webovej stranke
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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