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CUM POATE CONTRIBUI UE LA COMBATEREA

DISCRI"INARI LA LOCUL DE MUNCA
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COMBATEREA
DISCRIMINARII LA
LOCUL DE MUNCA

Tn UE este interzisd discriminarea la locul de munci
pe motive de varsta, sex, handicap, origine etnica
sau rasiala, religie sau convingeri, orientare sexuala.

Legislatia UE stabileste niveluri minime de protectie
pentru toti cei care lucreaza Tn UE. Aveti dreptul la
egalitate de tratament Tn ceea ce priveste recrutarea,
conditiile de munca, promovarea, remunerarea, accesul
la formare profesionald, pensiile ocupationale si
concedierea.

EXISTA MULTE TIPURI DE DISCRIMINARE
LA LOCUL DE MUNCA

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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UNCETATEAN UE DIN OPT

grup expus rlsculul de dlscrlmmare

Sondaj special Eurobarometru 437

Prin amenajare corespunzdtoare se intelege orice
modificare a mediului de lucru care este necesara
pentru a ajuta o persoana cu handicap sa isi
desfdsoare activitatea, sd avanseze in cariera si/
sau sa urmeze cursuri de formare.

Puteti solicita amenajdri corespunzdtoare Th cazul in
care aveti un handicap si considerati ca aveti nevoie de
anumite modificari la locul de munca.

Amenajdrile corespunzatoare pot include:
instalarea de ascensoare sau rampe
ajustarea mobilierului de birou la o Tnaltime
corespunzatoare
montarea de lupe pentru ecranul de calculator

asigurarea unui program de lucru flexibil sau munca
la distanta

masuri de sensibilizare a personalului.
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CE MASURI IA UE?

UE dispune de unele dintre cele

mai ample legi din lume Tmpotriva
discriminarii.

Principiul egalitdtii a fost Tnscris deja n
Tratatul de la Roma din 1957, prin care
a fost instituita Uniunea Europeang,
avand scopul de a garanta egalitatea de
remunerare Tntre barbati si femei.

De-a lungul anilor, UE a adoptat diverse legi
Tmpotriva discriminarii, iar Curtea Europeand
de Justitie a pronuntat multe hotdrari in
acest domeniu. Aceste norme ale UE se
aplica tuturor relatiilor dintre angajatori

si lucratori, inclusiv celor care implica
intreprinderi, asociatii si autoritdti publice.
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» CUM VA PUTETI EXERCITA

DREPTURILE

In cazul Tn care considerati ca ati fost
discriminat, va puteti adresa autoritatilor
si instantelor nationale competente.

De asemenea, puteti solicita sprijin si consiliere

cu privire la respectarea normelor din partea
organismelor nationale de promovare a egalitdtii,
care trebuie sd existe 1n toate statele membre ale
UE pentru a oferi asistentd independenta

victimelor discrimindrii.

Pentru informatii suplimentare cu privire la drepturile
dumneavoastra si la modul in care va puteti asigura
ca acestea sunt respectate, accesati
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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