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DYSKRYMINACJE veracy

ZWALCZANIE
DYSKRYMINACJI
W MIEJSCU PRACY

W UE zakazana jest dyskryminacja w miejscu
pracy ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosg,
pochodzenie etniczne lub rasowe, religie lub
przekonania oraz orientacje seksualna.

Unijne przepisy okreslajg minimalny poziom ochrony
wszystkich 0séb pracujgcych w UE. Masz prawo do
rownego traktowania w zakresie rekrutacji, warunkéw
pracy, awansu, wynagrodzenia, dostepu do ksztatcenia
zawodowego, emerytur pracowniczych i zwolnien.

\ ISTNIEJE WIELE RODZAJOW DYSKRYMINACJI
" W MIEJSCU PRACY

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination



http://ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination

JEDEN NA 0SMIU

Racjonalne usprawnienia to wprowadzone w
$rodowisku pracy zmiany, ktdre s niezbedne,

aby osoba z niepetnosprawnoscia mogta
wykonywaé swoja prace, rozwija¢ sie

zawodowo lub odby¢ szkolenie.

Osoby niepetnosprawne mogg poprosi¢ o zapewnienie
racjonalnych usprawnien, jesli uwazajg, ze potrzebujg
odpowiedniego dostosowania miejsca pracy.

Racjonalne usprawnienia moga obejmowac:
montaz wind lub podjazddéw dla oséb
niepetnosprawnych
umieszczenie mebli biurowych na odpowiedniej
wysokosci
instalacje urzadzen powiekszajacych ekran komputera
zapewnienie ruchomego czasu pracy lub mozliwosci
pracy z domu
dziatania podnoszace swiadomos¢ pracownikdw na
temat niepetnosprawnosci.

Przepisy antydyskryminacyjne UE
naleza do najbardziej rozbudowanych
na $wiecie.

Zasade réwnosci wprowadzono juz

w traktacie rzymskim w 1957 r,,

czyli traktacie zatozycielskim UE, aby
zapewnic¢ kobietom i mezczyznom réwne
wynagrodzenie za takg sama prace.

Na przestrzeni lat UE uchwalita szereg
aktéw prawnych przeciwko dyskryminacji, a
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci wydat
liczne wyroki w tym obszarze. Przepisy UE
dotyczg wszystkich pracodawcow, a wiec
obejmuja firmy prywatne, stowarzyszenia

i administracje publiczna.
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» JAK DOCHODZIC

SWOICH PRAW

Kazdy, kto uwaza, ze jest dyskryminowany,
moze wnies¢ sprawe do organdw i
sadéw krajowych.

Pomoc i porady na temat dochodzenia swoich praw
mozna réwniez uzyskac od krajowych organow ds.
rownosci, ktore majg obowigzek udzielac niezaleznej
pomocy ofiarom dyskryminacji we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE.

Wiecej informacji na temat swoich praw i ich
dochodzenia mozna uzyskac na stronie
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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