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#EUvsDiscrimination



https://twitter.com/hashtag/euvsdiscrimination

DISKRIMINACIJA  oase

KOVA SU
DISKRIMINACIJA

DARBO VIETOJE

ES draudZiama diskriminacija darbo vietoje dél
amZiaus, lyties, negalios, etninés ar rasinés kilmeés,
religijos ar tikejimo arba seksualinés orientacijos.

ES lygmens teisés aktuose nustatytas batiniausias
visy ES dirbantiy asmeny apsaugos lygis. JGs turite
teise j vienoda pozidrj jdarbinimo, darbo salygy,
paaukstinimo darbe, darbo uzmokescio, profesinio
mokymo galimybiy, profesiniy pensijy ir atleidimo
i5 darbo srityse.

\ DISKRIMINACIJA DARBO VIETOJE GALI REIKSTIS |VAIRIAI

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination



http://ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination

KAS ASTUNTAS ES PILIETIS

Tinkamos salygos - tai darbo aplinkos
pakeitimai, kuriy reikia siekiant padeéti
nejgaliajam atlikti darba ir daryti karjera
ir (arba) dalyvauti mokymuose.

Jei turite negalig ir manote, kad jums reikia pritaikytos
darbo aplinkos, galite kreiptis dél tinkamy salygy.
Uztikrinti tinkamas salygas - tai, be kita ko:
jrengti liftus arba rampas,
pardpinti tinkamo aukscio biuro baldus,
jrengti kompiuterio ekrano vaizdo didinimo jranga,
suteikti galimybiy naudoti lankstaus darbo grafikg
arba nuotolinj darbg;
imtis darbuotojy informavimo priemoniy.
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KAS DAROMA ES

ES kovos su diskriminacija teisés aktai
yra vieni i§ grieZ€iausiy pasaulyje.

Lygybeés principas taikomas nuo 1957 m.
Romos sutarties, ES steigimo sutarties,
siekiant uztikrinti vienodg vyry ir motery
uzmokestj uz vienodg darba.

Laikui bégant ES priemeé jvairiy

kovos su diskriminacija teisés akty, o
Europos Teisingumo Teismas priéme
daug sprendimuy. Sie ES teisés aktai
taikomi visiems darbdaviy ir darbuotojy
santykiams, jskaitant tuos, kurie susije
su jmoneémis, asociacijomis, taip

pat valdZios institucijomis.
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https://twitter.com/hashtag/euvsdiscrimination

Europos Sajungos
leidiniy biuras

» KAIP JUS GALITE UZTIKRINTI SAVO
TEISIU |GYVENDINIMA

Jei manote, kad buvote diskriminuojamas,
galite kreiptis j nacionalinés valdZios
institucijas bei nacionalinius teismus

ir iSdéstyti savo atvejj.

Pagalbos ir patarimo, kaip uztikrinti, kad baty
laikomasi jstatymu, taip pat galite kreiptis j
nacionalines lygybés institucijas, kurios visose ES
valstybése narése turi teikti nepriklausomag pagalbg
nuo diskriminacijos nukentéjusiems asmenims.

Jei norite gauti daugiau informacijos apie savo teises
ir kaip uztikrinti jy vykdyma, apsilankykite svetaingje
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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