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MEGKULONBOZTETES ELLEM KizoeLENBEN

KUZDELEM
A MUNKAHELYI
DISZKRIMINACIO ELLEN

Az EU-ban nem érhet senkit hatranyos
megkiilonboztetés a munkahelyén neme, faji,
illetve etnikai szarmazasa, vallasi vagy egyéb
meggy6zédése, fogyatékossaga, életkora vagy
szexualis iranyultsaga miatt.

Az unids jogszabadlyok alapvetd védelmet biztositanak
mindenki szamara, aki az Eurdpai Unidban dolgozik.
Az egyenlé banasmad alanyi jogon jar a munkaeré-
felvétel, a munkafeltételek, a szakmai elémenetel, a
bérezés, a képzéshez vald hozzaférés, a foglalkoztatoi
nyugdij és az elbocsatas tekintetében.
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A MUNKAHELY1 DISZKRIMINACIO
SZAMOS KULONBOZO FORMAT OLTHET

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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MINDEN NYOLCADIK

MIT TESZ AZ EU?

Az egyenldség az EU egyik alapértéke. A
vilag mas orszagaival 6sszehasonlitva az
EU rendelkezik az egyik legkiterjedtebb
szabalyozassal, ami a megkiilonboztetés
tilalmat illeti.

Az EU-t megalapitd, 1957-es Romai
Szerz6dés létrejotte ota kdvetelmény, hogy
azonos vagy egyenértékl munkaért a férfiak
és a nék egyenld bért kapjanak.

JEszszer(i alkalmazkodas” alatt a munkakérnyezet
olyan mértékii megvaltoztatasa értendé, hogy egy
adott fogyatékos személy képes legyen munkakéri

feladatait ellatni, szakmailag fejlédni és/vagy
képzésben részesiilni. Az évek soran szamos egyéb teriileten

szlilettek diszkriminacidellenes jogszabalyok,
az Eurdpai Unio Birésaga pedig tobb ilyen
Ugyben hozott itéletet. A munkaltatok

és a munkavallaldk viszonyanak 6sszes

Barki igényt tarthat ra, akinek fogyatékossagabdl
addddan egyedi sziikségletei meriilnek fel a
munkahelyén.

E jogcimen tobbek kozott az alabbiak kérhetdk: vonatkozasa ezeknek az unids torvényeknek
[épcsélift vagy rampa felszerelése, a hatalya ala tartozik, legyen sz0
az irodabutorok magassaganak megfelels vallalkozasokrdl, szakmai szovetségekrol

beallitasa vagy kozigazgatasi szervekrol.

képerny6nagyitd telepitése,
rugalmas munkaidé vagy tavmunka,

a munkatarsak megfeleld tajékoztatasa. M
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Ha dgy véli, hogy Ont hatranyos
megkiilonboztetés érte, terjessze ligyét
hazaja hatésagai vagy birdsagai elé.

Tandcsért és segitségért fordulhat az egyenléség
elémozditasaval foglalkozé nemzeti szervekhez is,
amelyek minden EU-tagorszagban fliggetlen félként
segitik a diszkriminacié aldozatait.

Ha bévebben szeretne tdjékozddni a jogairdl és azok
gyakorlasanak lehetséges mddjairdl, latogasson el az
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination weboldalra.

Luxembourg: Az Eurdpai Uni¢ Kiaddhivatala, 2019

© Eurdpai Unig, 2019

A tovabbi felhasznalas a forras feltlintetése esetén engedélyezett.

Az Eurdpai Bizottsag dokumentumainak tovabbi felhasznaldsara
vonatkozd politikat a 2011/833/EU hatarozat (HL L 330, 2011.12.14,
39. 0.) szabalyozza.

Fényképeket: ©Shutterstock & ©iStock

Az eurdpai unids szerz6i jogi védelem alatt nem alld fényképeket és
mas anyagokat a szerz6i jog tulajdonosanak el6zetes engedélyével

lehet csak felhasznalni vagy tobbszorozni. Engedélyért kozvetlendl a
jogtulajdonosokhoz kell fordulni.

N-NH-/8%-6T-0-3X

ISBN 978-92-76-03032-4
doi: 10.2767/577416


http://ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination

	AZ EU SZEREPE A MUNKAHELYI MEGKÜLÖNBÖZTETÉS ELLENI KÜZDELEMBEN
	KÜZDELEM A MUNKAHELYI DISZKRIMINÁCIÓ ELLEN
	A MUNKAHELYI DISZKRIMINÁCIÓ SZÁMOS KÜLÖNBÖZŐ FORMÁT ÖLTHET
	ALKALMAZKODÁS A FOGYATÉKKAL ÉLŐ SZEMÉLYEK SAJÁTOS HELYZETÉHEZ AZ ÉSZSZERŰSÉG KERETEIN BELÜL
	MIT TESZ AZ EU ?


	HOGYAN ÉRVÉNYESÍTHETI JOGAIT



