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DISKRIMINACIJE a raonoe miesTu

BORBA PROTIV
DISKRIMINACIJE NA

RADNOM MJESTU

Unutar EU-a zabranjuje se diskriminacija

na radnome mjestu na temelju dobi, spola,
invaliditeta, etnickog ili rasnog podrijetla, vjere
ili uvjerenja ili spolne orijentacije.

Zakonodavstvo EU-a postavlja minimalne razine
zastite za sve osobe koje rade u EU-u. Imate pravo na
jednako postupanije kad je rije¢ o zaposljavanju, radnim
uvjetima, promaknucu, placi, pristupu strukovnom
osposobljavanju, strukovnim mirovinama i otpustanju.

\ POSTOJE BROJNE VRSTE DISKRIMINACIJE
%. NA RADNOM MJESTU

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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kojoj prijeti diskriminacija

Posebno istraZivanje
Eurobarometra 437

Razumna prilagodba je promjena u vezi s radnim
okruZenjem koja je potrebna da bi se osobi s
invaliditetom omoguéilo da obavlja svoj posao i u
njemu napreduje ili sudjeluje u osposobljavanju.

Ako imate neku vrstu invaliditeta i smatrate da vam
je potrebna prilagodba radnog mjesta, moZete
zatraziti razumnu prilagodbu.

Razumna prilagodba moZe ukljucivati:
ugradnju dizala ili rampi;
uredski namjestaj na odgovarajucoj visini;
instaliranje povecala za monitore;
fleksibilno radno vrijeme ili rad na daljiny;
mijere podizanja svijesti kod zaposlenika.

RN

=
il
STO PODUZIMA EU?

Propisi EU-a u vezi s nediskriminacijom
medu najopseZnijima su na svijetu.

Nacelo jednakosti postoji od Ugovora iz
Rima iz 1957., osnivatkog ugovora EU-
a, kako bi se osigurala jednaka placa za
jednak rad muskaraca i Zzena.

EU je tijekom godina donio brojne zakone
protiv diskriminacije, a Europski sud
pravde brojne presude. Ovi se zakoni
EU-a primjenjuju na sve odnose izmedu
poslodavca i zaposlenika ukljucujudi
poduzeca, udruzenja kao i javna tijela.
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» KAKO MOZETE OSTVARITI

SVOJA PRAVA

Smatrate li da ste bili diskriminirani, moZete
pokrenuti postupak pred nadleZnim nacionalnim
tijelima i nacionalnim sudovima.

Pomoc i savjet o provedbi zakona moZete zatraZiti
od nacionalnih tijela za ravnopravnost, koja su duzna
u svim drzavama ¢lanicama pruziti neovisnu pomoc
Zrtvama diskriminacije.

Ukoliko Zelite saznati viSe informacija o svojim
pravima te kako ih ostvariti, posjetite
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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