* X%
* %

(g

iy
|

An Coimisitin
Eorpach

AN DOIGH A GCABHRAIONN AN TAONTAS
EORPACH LEIS AN GCOMHRAC | GCOINNE

IDIRDHEAL SAN AIT OIBRE

TA CEARTA
AGAT

#EUvsDiscrimination



https://twitter.com/hashtag/euvsdiscrimination
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IDIRDHEALU

SAN AIT OIBRE
A CHOMHRAC

San Aontas Eorpach, cuirtear cosc ar an idirdhealu
san ait oibre bunaithe ar aois, gnéas, michumas,
bunadh eitneach né cinitiil, reiligitin né creideamh,
no gnéaschlaonadh.

Leagann reachtaiocht an Aontais Eorpaigh iosleibhéil
chosanta amach do gach duine ata ag obair san Aontas.
Ta tu i dteideal coir chomhionann maidir le hearcaiocht,
dalai oibre, ardu céime, pa, rochtain ar ghairmoilitint,
pinsin ghairme agus difhostu.

TA AN ILIOMAD CINEALACHA IDIRDHEALAITHE
SAN AIT OIBRE ANN

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination


http://ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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mar chuid de ghrupa atai mbaol
idirdhealaithe
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CAD ATA A DHEANAMH AG
AN AONTAS EORPACH?

Ta cuid de na dlithe
frith-idirdhealaithe is fairsinge ar
domhan ag an Aontas Eorpach

Ta prionsabal an chomhionannais ann

6 sinfodh conradh bunaidh an Aontais,
Conradh na Réimhe, in 1957 agus is é

is aidhm do pa comhionann as obair
chomhionann a chinntit idir fir agus mna.

Is é is freastal réastinta ann aon athru ar
thimpeallacht oibre is ga a dhéanamh le cur ar
chumas duine ata faoi mhichumas a phost a
dhéanamh, dul chun cinn a dhéanamh sa phost
agus/né dul faoi oilitint.

In imeacht na mblianta, ta dlithe éagsula
achtaithe ag an Aontas i gcoinne an
idirdhealaithe agus ta a lan breithiunas
tugtha ag Cuirt Bhreithitinais an Aontais

Is féidir leat freastal réasunta a iarraidh ma ta
michumas ort agus ma chreideann tu gur ga athruithe
a dhéanamh ar d'ait oibre.

D’fhéadfadh na cinedlacha freastail seo Eorpaigh. Ta feidhm ag dlithe seo an
a leanas a bheith i gceist le freastal réasunta: Aontais maidir le gach caidreambh idir
ardaitheoiri né rampai a shuiteail; fostoir agus oibri, caidrimh lena bhfuil

baint ag gnolachtai, comhlachais agus

trealamh oifige a chur ar an airde chuf Tt ¢ e -
udarais phoibli san aireamh.

meéadaitheoiri scailedin riomhaire a shuiteail;

uaireanta oibre soltbtha nd teilea-
oibriul a sholathar;

bearta ardaithe feasachta a dhéanamh

le baill foirne. M
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» AN DOIGH LE DO CHEARTA

A FHORFHEIDHMIU

Ma mheasann ti go ndearnadh idirdheald ort, is
féidir leat do chas a chur faoi bhraid na n-uidaras
naisilinta agus na gcudirteanna naisidinta.

Ina theannta sin, ma ta cabhair agus combhairle
uait faoin ddigh leis an dli a fhorfheidhmid, is
féidir leat sin a lorg 6 chomhlachtai comhionannais
naisiiinta, a bhfuil ceangal orthu i ngach Ballstat
cunamh neamhspleach a chur ar fail d'iospartaigh
idirdhealaithe.

Ta tuilleadh eolais faoi do chearta agus faoin
ddéigh lena bhforfheidhmiu le fail ar
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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