TYONTEKIJAN
OIKEUDET

#EUvsDiscrimination



https://twitter.com/hashtag/euvsdiscrimination

SYRJINTAA rvoeuinisss

TYOSYRJINNAN
TORJUNTA

EU:n lainsdadanndssa kielletdan tyontekijoiden
syrjinta idan, sukupuolen, vammaisuuden, rodun,
etnisen alkuperdn, uskonnon, vakaumuksen ja
sukupuolisen suuntautumisen perusteella.

EU-tasolla sdaadetdaan myds suojelun vahimmaistasosta,
joka koskee kaikkia EU-maissa tydskentelevia.
Vaatimus kohdella kaikkia yhdenvertaisesti koskee

niin tydhonottoa kuin tydoloja ja -ehtoja, ylennyksia,
palkkausta, ammattikoulutukseen paasyd, ammatillisia
lisdeldkkeitd ja irtisanomisia.

\ TYOSYRJINTAA ON MONENTYYPPISTA

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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kuuluvansa ryhmaan jolla
on riski joutua syrjityksi

Erityiseurobarometri 437
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EU:N TOIMET

Syrjinnan vastainen EU:n lainsdadanto
on maailman kattavimpia.

Jo Euroopan yhdentymisen aloittaneesta
Rooman sopimuksesta léhtien (1957)

"Kohtuullisilla mukautuksilla” tarkoitetaan EU:n tavoitteena on ollut tydntekijéiden
sellaisia muutoksia tyopaikalla tai yhdenvertainen kohtelu ja sen
tyoympdristossd, jotka mahdollistavat vammaisille varmistaminen, etta naisille ja miehille
tyonhaun, tyotehtavien suorittamisen, uralla maksetaan samaa palkkaa samasta tai
etenemisen ja koulutuksen saannin. samanarvoisesta tyosta.
Vammainen tyontekija voi itse pyytaa kohtuullisia EU on vuosien mittaan saatanyt monia
mukautuksia tydssadan ja tyopaikallaan. syrjinndn vastaisia lakeja, ja Euroopan
Esimerkkej erityisjarjestelyista: unionin tuomioistuin on antanut

hissit ja rampit useita syrjintaa koskevia tuomioita.

L . s EU:n lainsdadantda sovelletaan
toimistokalusteiden korkeuden saato kaikkiin tydnantajien ja tyntekijsiden
tietokonenaytolla olevan aineiston suhteisiin yrityksissa, jarjestoissa ja
suurennusohjelmat viranomaisorganisaatioissa.
tydjarjestelyt (joustava tydaika, etatyd)
tiedotus henkildstolle.
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» MITEN VOIT VARMISTAA, ETTA

OIKEUTESI

TOTEUTUVAT?

Jos sinua on mielestdsi syrjitty, voit
saattaa asian kansallisten viranomaisten
ja tuomioistuinten kasiteltavaksi.

Voit myo6s kaantya kansallisten tasa-arvoelinten
puoleen. Jokaisessa EU:n jasenvaltiossa on oltava
kansallinen tasa-arvoelin, jonka tehtdvana on tarjota
riippumatonta apua syrjinnan uhreille.

Lisdtietoa oikeuksien turvaamisesta:
ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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