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BOJ PROTI
DISKRIMINACI
NA PRACOVISTI

V EU je zakazana diskriminace na pracovisti na
zakladé véku, pohlavi, zdravotniho postiZeni,
etnického &i rasového plivodu, naboZenského vyznani
nebo pFesvédéeni nebo sexualni orientace.

Pravni predpisy EU stanovi minimalni Uroveri ochrany pro
vsechny pracujici v EU. Mate pravo na rovné zachazeni,
pokud jde o ndbor zaméstnancd, pracovni podminky,
povyseni, odménu za praci, pfistup k odbornému
vzdélavani, zameéstnanecké penzijni pojisténi a
propousténi.

DISKRIMINACE NA PRACOVISTI MA MNOHO PODOB

ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination


http://ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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domniva, 2 i do skupiny, ki
je vystavena r|2|ku dlskrlmmace.
2Zvlastni prizkum

Eurobarometru ¢ 437

Pfim&Fena uprava pfedstavuje zmé&nu pracovniho
prost¥edi, ktera je potfebna k tomu, aby osoba se
zdravotnim postiZenim mohla vykonavat svou praci
a dale se pFi ni rozvijet a/nebo projit Skolenim.

Pokud mate zdravotni postiZeni a mate za to, Ze
budete potfebovat Upravy na svém pracovisti, mZete
si takovou pfimérenou Upravu vyZadat.
P¥iméFené Upravy by mohly zahrnovat:
instalace vytaht nebo ramp
kancelarsky nabytek ve vhodné vysce

instalace zafizeni zvétsujici zobrazeni
na obrazovce

pruznou pracovni dobu nebo praci na dalku
opatfeni zvysujici povédomi zaméstnanct
o této problematice
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CO V TETO
VECI DELA EU?

EU ma jedny z nejrozsahlejSich
protidiskrimina€nich zakonii na svété.

Zasada rovnosti je zakotvena jiZ v Rimské
smlouvé z roku 1957, zakladajici smlouvé
EU. Cilem bylo zajistit stejnou odménu za
stejnou praci pro muze i Zeny.

V prabéhu let ptijala EU rdzné pravni
predpisy proti diskriminaci a Evropsky
soudni dvdr vynesl v souvisejicich
pfipadech Fadu rozsudkd. Tyto pravni
predpisy EU se vztahuji na vSechny vztahy
mezi zaméstnavateli a pracovniky, véetné
podnikd, sdruZeni a organt verejné moci.
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» JAK SE DOMOCI

SVYCH PRAV

Pokud se domnivate, Ze jste byli
diskriminovani, mtZete se obratit na
vnitrostatni organy a na vnitrostatni soudy.

MUZete rovnéz ziskat pomoc a poradenstvi ohledné
toho, jak vymahat pravo od vnitrostatnich organt

pro rovné zachazeni, které museji fungovat ve vsech
clenskych statech EU a poskytovat nezavislou podporu
obétem diskriminace.

Mate-li zajem o podrobnéjsi informace o vasich
pravech a o jejich vymahani, navstivte internetovou
stranku ec.europa.eu/social/euvsdiscrimination
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