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"Att gora
sociala fragor till en

hjartefraga i Europa”

Hur Europeiska kommissionen stédde sysselsdttning,
socialpolitik, kompetens och arbetskraftens rorlighet (2014-2019)




N&r jag pabdrjade det har uppdraget i Europeiska
kommissionen 2014 hade vi en unik mdjlighet och
skyldighet att bérja om pa nytt. Att skapa en mer
inkluderande och rattvisare union var en prioritet
redan fran borjan.

Ordférande Jean-Claude Juncker skapade en agenda for jobb, tillvaxt och
rattvisa med den sociala dimensionen dar den hér hemma: i hjartat av Europa.
Kommissionen agerade snabbt och pa flera fronter for att ga vidare fran krisen.
Vi fokuserade pa att skapa en battre affarsmiljo genom att éka innovationen
samt gora investeringar och strukturella reformer. Vi gav medlemsstaterna
mer flexibilitet for att géra nddvandiga investeringar. Vi hittade sétt att hjdlpa
unga och langtidsarbetslosa tillbaka till arbetslivet. Vi forbattrade kvaliteten
pa och relevansen hos kompetensutvecklingen, for att hjdlpa manniskor att ta
tillvara pa mojligheter i den nya arbetsvarlden. Genom att revidera reglerna om
utstationerade arbetstagare tog vi ett viktigt steg for att bevara rattvisan pa
den interna marknaden. Vi har gjort "lika l6n for lika arbete pa samma plats”
till en riktlinje for mobila arbetare och féretag. Vi stérkte arbetares skydd mot
cancerogena kemikalier. Den hdr broschyren ger en dversikt 6ver vad vi gjorde
och uppnadde utifran mitt uppdrag.

Vara reformer och var politik har fatt kraft fran en allman ekonomisk aterhédmtning.
Tillvéxten &r tillbaka i alla medlemsstater. Sedan kommissionen inledde arbetet
har arbetsgivare skapat fler &n 12 miljoner jobb. Det finns nu éver 240 miljoner
anstallda man och kvinnor i EU. Aldrig férr har sa manga méanniskor arbetat.
Arbetsloshetssiffrorna fortsatter att sjunka overallt. Ungdomsarbetslésheten
sjunker ocksa. Den har utvecklingen &r uppmuntrande. Vi maste fortsatta
bygga pa resultaten fran Juncker-kommissionen for att ge stod at en dynamisk,
langsiktig vision for ett hallbart, rattvist och social Europa.

Marianne Thyssen
EU-kommissionar med ansvar for sysselsattning, socialpolitik, kompetens,
rérlighet pa arbetsmarknaden och Eurostat
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"ATT GORA SOCIALA FRAGOR TILL EN HJARTEFRAGA | EUROPA”

HUR EUROPEISKA KOMMISSIONEN STODDE SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK,
KOMPETENS OCH ARBETSKRAFTENS RORLIGHET (2014-2019)

Den europeiska pelaren for sociala rdttigheter: vad handlar de tjugo
principerna och rattigheterna om?

Lika moéjligheter
och tillgang till

arbetsmarknaden o o o
Utbildning och Jamstalldhet Lika mojligheter Aktivt stod
livslangt larande till arbete

Rattvisa

arbetsvillkor
Trygg och Lon Information om Dialog mellan
anpassningsbar anstallningsvillkor och arbetsmarknadens
anstallning skydd i handelse av parter och

uppsagning arbetstagarnas
inflytande
Balans mellan arbete  Hélsosam, saker och
och privatliv valanpassad arbetsmiljo
samt dataskydd

Socialt skydd

och social

inkludering
Barnomsorg och Socialt skydd Arbetsloshets- Minimiinkomst
stod for barn formaner
Aldersinkomst och Halso- och Inkludering Langvarig vard
alderspension sjukvard av personer och omsorg

med funktion-
snedsattning

Boende och stod Véasentliga
for hemlosa tjanster

Har finns mer information: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sv


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sv
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sv
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HUR EUROPEISKA KOMMISSIONEN STODDE SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK,

ANSTALLNING (20-65)

7220 73.2%

71.1%
70.3%
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miljoner méanniskor

i arbete! 2008 2016

Fjarde kvartalet 2018, baserat pa nationella berédkningar (alla aldrar)

2 Arbetskraftsundersokning (AKU)

Europeiska planeringsterminen

Den europeiska planeringsterminen ar var
arliga cykel for ekonomisk och socialpolitisk
koordination. Sociala fragor harintegrerats och
forstarkts i den europeiska planeringsterminen
sedan den har kommissionen tilltréadde.
Sedan 2018 har planeringsterminen varit ett
huvudsakligt instrument for att leverera den
europeiska pelaren for sociala rattigheter och
for att 6vervaka reformer i medlemsstaterna.
Genomforandet av pelaren stéds av en ny
social resultattavla som sparar trendema
och resultaten i olika EU-lander. Med
resultattavlan évervakas omraden som tacks
av pelaren, till exempel livslangt larande,
manniskors digitala fardigheter, ojamlikheter,
ungdomsarbetsloshet, hushallens disponibla
inkomst samt hur sociala transfereringar

paverkar minskning av fattigdom. Den
utgdr grunden for vara landspecifika
rekommendationer vilka beskriver

utmaningamas karaktar och utstrackning pa
nationell niva for varje medlemsstat.

Utifran resultattavlan ser vi att den
sociala situationen forbéttras i de flesta
medlemsstater.  Antalet personer som

riskerar fattigdom eller social utslagning
har sjunkit till nivderna innan krisen. Men
stora inkomstskillnader och fattigdom bland
forvarvsarbetande finns fortfarande, ochrisken
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.
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KOMPETENS OCH ARBETSKRAFTENS RORLIGHET (2014-2019)

ARBETSLOSHET (15-74)
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7% L
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UNGDOMSARBETSLOSHET (15-24)

m

15.9% o
14.9%
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@ 222%

@ 168%

for fattigdom hos barn ar ocksa fortfarande
oacceptabelt hég i manga lander. Det ar
inte bara en fraga om att spendera pengar.
Anstrangningar bor fokuseras pa resultat, det
vill sédga hur inkluderande och effektiva de
nationella sociala trygghetssystemen ar.

Den
tillsammans med resultattavlan, ett lampligt
redskap for att dvervaka framstegen inom
viktiga omraden som técks av pelaren. Den
tar hansyn till de manga olika utmaningar
som medlemsstater star infor samt behovet
av att prioritera, utifran olika utgangspunkter
och tillgéngliga medel. Planeringsterminen ar
ocksa ett bra satt att undersoka langsiktiga
reformer och anstrangningar. Den bygger
pa djupgdende dialoger och konsekvent
rapportering under aret, vilket gors pa ett
satt som ar transparent och dppet for alla
aktorer. Och sist men inte minst anvands
den till kollegial granskning och jamforelser
mellan medlemsstater.

europeiska planeringsterminen  dr,
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Battre balans mellan arbete och fritid

Med nya EU-regler for balans mellan arbete och fritid hjalper
vi arbetande foraldrar och omsorgsgivare att kombinera sina
familjeliv och karridrer utifran lika mdjligheter for man och
kvinnor. Att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden ar inte
bara en fraga om rattvisa, det &r en vinst pa tre fronter. Det &r
bra for arbetande foraldrar och omsorgsgivare, det ar bra for
afférerna och det ar bra for medlemsstater som forlorar pengar
pa grund av sysselsattningsklyftor mellan kénen.

GALLANDE EU-LAGSTIFTNING

DET NYA DIREKTIVETS INVERKAN

Faderskapsl- Ingen minimistandard for Arbetande pappor kommer att kunna ta
edighet faderskapsledighet pd EU-nivd.  minst 10 arbetsdagars faderskapsledighet
E.® runt tiden d& barnet fods.
& aderskapsledighet kompenseras pa mins
" Faderskapsledighet k 5 minst
W samma niva som sjukersattning.
oo \ ) g
Foraldrale- Minst fyra manader per fordlder, Minst fyra manader per foralder, varav tva
dighet varav en manad som inte gar manader som inte gar att dverféra mellan
att dverfora mellan foraldrarna.  férdldrarna. Fordldrar kan begara att ta
° [ ) ut ledigheten pa ett flexibelt satt (heltid,
1‘,”‘_-_4 ) &= [nga minimiregler for ersattning/ deltid eller uppdelat).

betalning.

De tva manaderna av foraldraledighet
som inte kan overforas kompenseras
enligt en niva som sdtts av
medlemsstaterna.

Ledighet Ingen minimistandard for Alla arbetare kommer att ha ratt till fem
férvardav  omgorgsgivare pa EU-niva arbetsdagars ledighet fér vard av anhérig
A (utdver att kort ledighet beviljas om aret.
[ ] med anledning av viktiga,
A\ “. ovantade familjesituationer som
m5 orsakas av "force majeure”).
Flexibla Rétt att begdra farre och Alla arbetande foraldrar med barn

arbetsvillkor

flexiblare arbetstimmar

vid aterkomst fran
foraldraledigheten. Ratt att
begdra deltidsarbete for alla
arbetstagare.

upp till minst atta ars alder samt alla
omsorgsgivare kommer att ha ratt att
begara féljande flexibla arrangemang:
1. farre arbetstimmar

2. flexibla arbetstider

3. flexibilitet pa arbetsplatsen




"ATT GORA SOCIALA FRAGOR TILL EN HJARTEFRAGA | EUROPA”

HUR EUROPEISKA KOMMISSIONEN STODDE SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK,
KOMPETENS OCH ARBETSKRAFTENS RORLIGHET (2014-2019)

RAYA RAEVA,
KOMMUNIKATIONSEXPERT, BULGARIEN

”| Bulgarien, som i andra EU-lander, finns
mansdominerade yrken dar det ar svart for kvinnor
att arbeta. | Europa minskas langsamt klyftan i
sysselsattningsgraden for man och kvinnor. EU
kan bidra till det genom att hjalpa till att andra
sysselsattningspolitiken, for att bekampa feminisering
av fattigdom och social utslagning.”

Se videon

MATEUSZ HANSLIK,
ORTOPED, FORALDRALEDIG PAPPA, POLEN

"Tack vare ratten till faderskapsledighet kunde jag
vara hemma med mina barn i sju manader. Att dela
foraldraledigheten jamt mellan bada foraldrarna kan
bidra till balansen mellan arbete och fritid. Och unga
mammor, som min fru, kan komma tillbaka snabbare
till arbetet och fortsatta med sina karriarer.”

Se videon
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Battre information och skydd for arbetstagare

Med nya EU-regler angdende transparenta och forutsdgbara arbetsvillkor har vi dkat
skyddet for arbetarna med de mest osakra arbetsférhallandena i den nya arbetsvarlden.
Ett véxande antal manniskor har idag otypiska former av arbete och flexibla avtal. For
sadana avtal ska vi se till att arbetsgivares och anstélldas rattigheter och skyldigheter ar
balanserade. Ju storre flexibilitet som kravs for arbetarna, desto mer maste arbetsgivarna
se till att de tillhandahaller forutsagbarhet och skydd.

DET NYA DIREKTIVETS INVERKAN

@ Tydlig information om grundlaggande @ Férebyggande av missbruk i samband med
anstallningsvillkor fran bérjan anvandning av behovsarbete eller liknande

@ Provanstallningar begransade till sex manader ~ avtal

@ Ratt att arbeta at andra arbetsgivare @ Majlighet att begara en stabilare

@ Ratt till forutsagbarhet i arbetet ansta.llnlngsform o . o

@ Ratt till ersattning nér arbetsgivaren avbryter ® Rait till kostnadsfri obligatorisk utbildning

arbetstilldelningen efter en viss tidsgréans

3%
Voucherbaserade
arbetstagare

3 9% Plattformsarbetare

KATEGORIER AV 5 % Hushallsarbetare
ARBETSTAGARE SOM

N“U SKYDDA_S 15 % Anstallda som arbetar
Kalla: En studie < 8 timmar per vecka
som genomfordes

som en del av
konsekvensbedémningen

53 %
Tillfalligt anstallda
(vid behov, intermittenta)

22 % korttidsanstallda

(< 1 manad)
Sammanlagt: 2 till 3 miljoner
ANSTALLNINGS- 10 % )
Egenforetagare utan anstallda 9% Ovri

FORMER SOM 1 % Ovrigt
OMFATTAS AV DE

4 % Egenforetagare med anstallda
NYA REGLERNA o aemeretagan
Kalla: Eurostat 4 % Deltid, tillfalligt

60 % Heltid,

8 % Heltid, tilfalligt tillsvidareanstallning

13 % Deltid, tillsvidareanstallning

Q Arbetstagare som omfattas
av de nya reglema

Béttre tillgang till socialt skydd Sommanlagt 200 mijoner

| och med o6verenskommelsen angdende vart forslag om tillgang till socialt skydd for
arbetstagare och egenféretagare justerar vi vara sociala trygghetssystem fran 1900-talet till
nya arbetsformer fér 2000-talet. Redan i dag ar det nastan 40 procent av alla manniskor som
antingen inte arbetar under ett tillsvidareavtal pa heltid eller som ar egenféretagare. S& manga
som mojligt, inklusive egenforetagare, bor tackas och ha méjlighet att arbeta ihop rattigheter till
bidrag. Vi forvantar oss att det har ska ha en positiv effekt nar det galler att minska otrygghet
och minska risken for fattigdom.



"ATT GORA SOCIALA FRAGOR TILL EN HJARTEFRAGA | EUROPA”

HUR EUROPEISKA KOMMISSIONEN STODDE SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK,
KOMPETENS OCH ARBETSKRAFTENS RORLIGHET (2014-2019)

Socialt skydd mot risker for icke-standardiserade anstdllningsformer
och egenforetagare i Europa (2018)

EGENFORETAGARE ICKE-STANDARDISERADE ANSTALLNINGSFORMER

Arbetsloshet Moderskap

A

,,
iy

g‘ r F

Olycksfall Invaliditet

B obligatorisk tackning M ingen formell tackning fér minst en grupp

Frivillig tackning fér minst en grupp N Problem med effektiv téckning
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Ta bort hinder for att fa tillgang till formaner

Det kan aven forekomma klyftor i effektiv téckning for bade egenforetagare och arbetstagare med
icke-standardiserade avtal. Det innebdr att &ven om de omfattas av vissa sociala trygghetsférmaner
sa har de inte (tillracklig) tillgang till dem vid behov.

o Francoise ar gravid med sitt forsta barn. Hon har alltid arbetat under kortsiktiga avtal
som avlost varandra. Tyvarr har hon inte ratt till moderskapsledighetsférmaner eftersom
hon under sina tillfalliga anstallningar de senaste tva aren inte har kunnat betala in till
foraldraledighetssystemet tillrackligt lange. Nu har hon svart att fa ekonomin att ga ihop under
graviditetens sista veckor och de forsta veckorna med sitt nyfédda barn.

Darfor syftar kommissionens initiativ  till att utdka den effektiva téckningen for
moderskapsledighetsférmaner sa att alla anstéllda kan dra nytta av dem, dven nar de har osakra
kortsiktiga avtal.

Gor rattigheter 6verforbara

Om det inte gar att 6verfora rattigheter till social trygghet kan det minska hur effektivt och lampligt
skyddet ar. Personer som gar over till eller fran icke-standardiserade anstallningsformer eller
egenforetag kan inte alltid dra nytta av bidrag och rattigheter till formaner.

e Michaelarbetadeifemarunderettlopandeheltidsavtalochbetaladeintillarbetsloshetsférsakringen.
Han bestéamde sig for att starta ett eget foretag for ett ar sedan. Efter en ekonomisk nedgang
gick hans foretag i konkurs. Michael kan nu inte fa ut arbetsloshetsforsakring trots att han har

betalat in till systemet i fem ar.

Darfor vill kommissionen med sitt initiativ sakerstélla att personer kan samla pa sig och
behalla berdttigande genom hela sin karridr, sa att nagon i Michaels situation ocksa har ratt
till arbetsloshetsforsakring.

Oka transparensen

Slutligen &r rattigheterna inte alltid tillrackligt transparenta.

Nikolas blev egenforetagare 2008 och registrerade sig frivilligt i det lagstadgade
pensionssystemet. Systemet gor det majligt for honom att valja bidragsniva, men eftersom han
inte kunde fa information om sin upplupna pension vid den tidpunkten bestdmde han sig for att
betala minimibeloppet. Han ar inte medveten om att det har kanske inte racker for att han ska
fa en bra pension.

Darfor vill kommissionen med sitt initiativ sakerstdlla att information om berattigande till social
trygghet ar transparent och latt att forstd, sa att personer i Nikolas situation kan vara fullt
informerade om hur mycket pension de kommer att fa nar de fattar beslut.
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HUR EUROPEISKA KOMMISSIONEN STODDE SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK,
KOMPETENS OCH ARBETSKRAFTENS RORLIGHET (2014-2019)

Den europeiska rattsakten om tillgdanglighet

Med den europeiska réattsakten om tillgdnglighet kommer vi att gora viktiga produkter
och tjanster tillgangliga for personer med funktionsnedsattning. Det kommer att férbattra
livet fér mer an 80 miljoner manniskor med funktionsnedsattning. Snart kommer de att ha
atkomst till mer lattillgangliga produkter och tjanster, till exempel telefoner, datorer, e-bocker
och e-handel. Det har kommer att gora Europa till varldens storsta marknad for tillgéngliga
produkter och tjanster. Foretag kommer att kunna salja och exportera sina produkter och
tjdnster utan att behéva anpassa dem till olika nationella regler.

o)l

¥ )y <&

SAMUEL KOCH,
SKADESPELARE, TYSKLAND

"Jag vet hur det ar att ha en funktionsnedsattning och
leva ett vardigt liv. Jag har en ryggmargsskada och ar
skadespelare pa teater, tv och film. Jag anvander rullstol

eftersom jag har begransad rorlighet fran nacken och nedat.
Darfor ar det extremt viktigt for mig att kunna rora mig fritt,
att kunna arbeta och ta del av stadslivet, samt att inte bli
marginaliserad och diskriminerad.”

Se videon
= A T
b e




Hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen

EU har legat i framkant nar det galler att skydda arbetstagare
mot halso- och sakerhetsrisker de senaste 25 aren. For att
fortsatta med detta har vi vidtagit atgarder for att modernisera
var lagstiftning och politik angaende halsa och sakerhet. Bland
annat har vi forsokt oka medvetenheten via kampanjer fran var
europeiska arbetsmiljobyra. Det har har bidragit till ett storre fokus
pa resultat och mindre fokus pa pappersarbete, och dven till att
underlatta efterlevnaden hos sma och medelstora foretag.

Under detta mandat har vi ocksa forbattrat skyddet mot
cancerogena kemikalier for arbetstagare. Cancer star for 53
procent av alla arbetsrelaterade dodsfall i EU, vilket gor sjukdomen
till den framsta "tysta” dodsorsaken pa arbetsplatser. Den har
kommissionen har satt upp tydliga exponeringsgranser for 26
cancerogena kemikalier pa arbetsplatser. Det kommer att forbattra
skyddet for 40 miljoner arbetare och radda livet pa mer &n 100
000 arbetare under de kommande 50 aren.

©Shutterstock
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HUR EUROPEISKA KOMMISSIONEN STODDE SYSSELSATTNING, SOCIALPOLITIK,
KOMPETENS OCH ARBETSKRAFTENS RORLIGHET (2014-2019)

De framsta tre kemikalierna som den hdr kommissionen har
begrénsat, utifran antalet exponerade arbetare

8
6
Antal
exponerade
4
arbetare
(miljoner
personer)
2
0
Komplexa PAH-blandningar Respirabel kristallin 4,4’-diaminodifenylmetan (MDA)
med bens[alpyren som kvarts (RCS)

indikator (PAH)

De tre framsta kemikalierna som arbetare exponeras for ar PAH-blandningar, som finns pa
arbetsplatser med forbranningsprocesser med hdga temperaturer, till exempel kolindustrin,
eller pa arbetsplatser med exponering for avgasemissioner; RCS, inom byggsektorn; samt
MDA, inom plastsektorn och andra tillverkningssektorer.

RACHEL PELLE,
VERKSTALLANDE DIREKTOR FOR ETT MALERIFORETAG,
FRANKRIKE

"Arbetsskador kan bli en stor kostnad for smaféretag.
Vi utbildar var personal grundligt for att forebygga
exponering for bly eller asbest, for att sdkerstdlla halsa
och sdkerhet pa arbetet och for att se till att vara

medarbetare verkligen forstar och tillampar atgarderna.”

Se videon
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Europeiska regler for samordning av de sociala
trygghetssystemen

Vi har foreslagit att de europeiska reglerna for samordning av de
sociala trygghetssystemen ska revideras. Karnan i vart forslag
ar principen om rattvisa. De har reglerna, som forst faststalldes
for 60 ar sedan, garanterar att medborgare inte forlorar det
sociala skyddet néar de flyttar till en annan medlemsstat. Vart
forslag innebar en modernisering av de befintliga reglerna for att
sakerstalla en rattvis, enklare och tydligare metod for tilldmpning
och verkstallighet. Det har skulle ocksa gora det lattare for
manniskor att roéra sig fritt inom EU. Och samtidigt skulle det bli
lattare att bekampa bedrageri.

Brexit

Manga EU-medborgare och brittiska medborgare har fattat
beslut om sina liv baserat pa rattigheter angaende fri rérlighet
enligt EU-lagstiftning. Att skydda dessa medborgares och
deras familjemedlemmars val har varit var framsta prioritet
i Brexit-forhandlingarna.

23



En ny europeisk arbetsmyndighet

Det ar en sak att komma Overens om nya regler.
Att tolka och genomdriva dem &r en annan. Den
overenskommelse som vi natt for att etablera en
europeisk arbetsmyndighet ar pricken over i:et for en
rattvis europeisk arbetsmarknad. Myndigheten kommer
att vara Europas verksamma gren fér att stodja
nationella myndigheter i att korrekt tilldmpa reglerna
om fri rorlighet for arbetstagare om att utstationera
arbetstagare samt att samordna social trygghet.

Den europeiska arbetsmyndigheten kommer att
se till att befintliga regler verkstalls pa ett rattvist,
enkelt och effektivt satt, genom att underldtta
samarbete och informationsutbyte mellan nationella
arbetsmyndigheter, hjdlpa till att organisera och
ge stod till gemensamma inspektioner samt medla
om oenigheter uppstar. Att fora samman nationella
sambandsman fran alla medlemsstater till en enda
plats kommer med tiden att leda till en gemensam
kultur for verkstallighet.

Arbetsmyndigheten kommer &ven att spela en
viktig roll i att underldtta och forenkla atkomsten
till information for mobila féretag och medborgare.
Mobila europeiska medborgare kanner av effekterna
av otillrackligt samarbete nar de handskas med
administrativa problem over grénserna. De bekymrar
sig over risken for socialt bedrageri och ar radda for att
unionen inte skyddar dem tillrackligt. De fortjanar ett
tydligt identifierbart, transparent och effektivt organ
som tacker upp pa de har omradena.

-
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| dagens ekonomi ar manniskor var viktigaste
tillgang. Kommissionen har gjort det till en
viktig prioritering att investera i manniskor
och deras fardigheter. Vara anstrangningar
lonar sig. | dag arbetar fler manniskor an
nagonsin tidigare - 240 miljoner. Vart
breda utbud av europeiska atgarder gav
ocksa miljontals ungdomar en sprangbrada
till sysselsattning.

Ta itu med ungdomsarbetslosheten

Nar jag tilltradde 2014 hade ungdomsarbetsldsheten
natt oacceptabelt hoga nivaer i Europa. Fran dag ett
har vi hjalpt lander att 6ka ungdomssysselsattningen.
Ungdomsgarantin ar vart flaggskeppsinitiativ for att ge
unga manniskor arbeten och utbildningsmajligheter.
Varje ar far fler an 3,5 miljoner ungdomar som ar
registrerade for ungdomsgarantin ett erbjudande om
anstdllning, fortsatt utbildning, praktik eller larlingskap.
Dessutom ar ungdomssysselsattningsinitiativet var
framsta ekonomiska EU-resurs for att ge direkthjalp till
ungdomar sa att de kan hitta ett arbete eller utbilda
sig mer.




"Nar jag hade gatt ut
skolan fick jag inget jobb.
EU:s ungdomsgaranti hjalpte
mig att fa en larlingsplats
pa en frisdrsalong. Sedan
dess har jag jobbat pa tre
olika salonger och nu ska
jag starta eget med en van.
Jag ar mycket tacksam o6ver
den kompetens som det har
programmet gav mig.”

ARISTEA ZACHARI,
20, FRISOR OCH
MOTTAGARE

AV STOD FRAN
UNGDOMSGARANTIN,
GREKLAND

Se videon




Med den europeiska solidaritetskaren ger
vi dven stdd sa att unga manniskor kan

gora frivilligarbete, gora praktik eller pa
annat satt arbeta med meningsfulla projekt
runtom i Europa. Tack vare en stark europeisk
solidaritetsdimension innebar karen en
fantastisk mojlighet foér ungdomar att
utveckla sociala fardigheter och tillskansa sig
kunskaper, vilket ar vardefullt bade for dem
sjalva och for samhallet i stort.

Larlingskap av god kvalitet hjalper ocksa
ungdomar att inforskaffa de fardigheter
och den viktiga kompetens som behdvs for
att vara framgangsrik pa arbetsmarknaden.
Under ledning av Europeiska kommissionen
ar det precis vad den europeiska alliansen for
[arlingsutbildning (EAfA) gor. Sedan alliansen
bildades 2013 har nastan 300 féretag
anslutit sig till den, och lamnat strax under 1

miljon erbjudanden om larlingskap.

Vi har ocksa utokat utbytesmajligheter for

unga manniskor inom yrkesutbildning under
Erasmus+ (2014-2020). Det befintliga
programmet erbjuder redan stod for cirka
650 000 yrkesstudenter, sa att de kan
studera eller gora praktik i ett annat EU-
land. Den genomsnittliga varaktigheten for
dessa utbyten ar emellertid endast nagra
veckor, samtidigt som vi vet att fordelarna
okar avsevart nar studenterna tillbringar
langre tid utomlands. ErasmusPro kommer
att erbjuda stéd i form av 50 000 langsiktiga
mojligheter  for  yrkesstudenter.  Dessa
ytterligare mojligheter att forbattra sociala,
arbetsspecifika och sprakliga fardigheter
kommer att oka yrkesstudenternas
chanser pa arbetsmarknaden. Vi maste ge
yrkesstudenter och andra studenter samma
respekt och mojligheter till rérlighet som ges
av universiteten

FROM

ERASMUS
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Hjdlpa langtidsarbetslésa att
aterga till arbete

Europeiska kommissionen gav ocksa
vagledning till europeiska lander for att
hjalpa langtidsarbetslosa att aterga till
arbete. Ju langre manniskor ar arbetslosa,
desto svarare blir det for dem att hitta ett
jobb. Deras fardigheter blir foraldrade, de
forlorar motivationen och de kan bdrja
kdnna sig utestangda fran samhallet -
eller till och med drabbas av fattigdom. |
manga lander koordineras nu tjanster allt
mer for att personanpassade stod ska
kunna ges till langtidsarbetslosa. Den har
metoden ger resultat: under de senaste tre
aren har langtidsarbetslésheten minskat
med en tredjedel.

Tio atgdrder for att utrusta
manniskor i Europa med bdttre
kompetens

Med var kompetensagenda for Europa
gjorde vi en investering i manniskor, sa att
de kan mota framtiden med tillforsikt. Det
ar oacceptabelt att 61 miljoner européer
saknar tillréckliga las-och skrivfardigheter,
och att annu fler har daliga matematiska
och digitala féardigheter. Det gor att de
riskerar arbetsloshet, fattigdom och social
utslagning. A andra sidan &r det manga
européer, framfor allt hogkvalificerade
unga manniskor, som har arbeten som inte

motsvarar deras talanger och ambitioner.
Och samtidigt rapporterar 40 procent av
alla europeiska arbetsgivare att de inte kan
hitta personer med

ratt kompetens for att kunna vaxa och
fornya. Och slutligen ar det for fa méanniskor
som har en entreprendrskapsanda och de
kompetenser som behdvs for att starta ett
eget foretag.

Vi har sammanstdllt tio atgdrder i en
kompetensagenda som Europeiska
kommissionen har levererat for att
férse manniskor med ratt kompetens
samt fortsatta att hantera foérandringar
i samhdllet och pa arbetsmarknaden. Vi
gor kompetensen mer synlig och lattare
att forstd, och hjdlper arbetstagare och
studenter att rora sig enklare inom EU.
Vi har hjdlpt europeiska lander att utdka
hjalpen till vuxna som kampar med
grundldaggande fardigheter. Vi har lanserat
initiativ for att forbereda méanniskor for
den digitala revolutionen och framtidens
arbete, och for att hjdlpa migranter och
asylsokande att visa upp sina fardigheter
och talanger. Vi skapade den europeiska
veckan for yrkeskompetenser for att hjdlpa
miljontals unga manniskor och vuxna att
upptdcka att yrkesutbildning ar ett mycket
fordelaktigt forstahandsval.
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Kompetensagenda for Europa

Forbattra
kvaliteten

pa och
relevansen hos
kompetensut-
vecklingen

Se till att
kompetenser och
kvalifikationer blir
mer synliga och
jamforbara

Framja
information
avseende
kompetensin-
ventering,
dokumentation
och valgrundade
karriarval

AV GRAN

AVEAN

AV SR GRAN

Vagar till kompetensutveckling:
Nya mojligheter for l[agutbildade vuxna

Granskning av nyckelkompetenser for
livslangt larande

Gora yrkesutbildning till ett forstahandsval

Koalition for digitala fardigheter och
arbetstillfallen

Oversyn av den europeiska referensramen for
kvalifikationer

Verktyg for kartlaggning av kompentensen hos
personer fran lander utanfor EU

Revidering av Europass-ramverket

Studie 6ver kompetensflykt

Plan for sektorsovergripande samverkan
avseende kompetens

Uppfdljning av utexaminerade
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| slutet av 2015 traffade Patrick flera unga manniskor fran Syrien och
andra lander som anlande till Luxemburg med flyktingstatus. Flera avdem
var ingenjorer precis som han sjalv, och han kande igen deras fardigheter
och hoppades att de skulle kunna integreras i samhallet i Luxemburg. Han
markte dock att det saknades tillgang till digitala verktyg. Tillsammans
med en sociologvan grundade Patrick den ideella organisationen Digital
Inclusion i bérjan av 2016. De bérjade reparera begagnade datorer
tillsammans med flyktingar och andra frivilligarbetare, datorer som
sedan kunde anvandas av flyktingarna. Deras vision ar att hjdlpa alla
i Luxemburg att fa tillgang till de digitala verktyg som har blivit en sa

viktig del av samhallet i dag. De undervisar i digitala fardigheter pa sju

sprak med stod fran Europeiska socialfonden.
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Foto: Vice ordférande Dombrovskis och kommissionar Thyssen traffar EU:s arbetsmarknadsparter

Juncker-kommissionen blaste nytt liv i den
sociala dialogen med "En nystart fér den
sociala dialogen” i mars 2015. Vid detta
tillfélle enades arbetsmarknadsparterna och
kommissionen om behovet av en rad atgéarder.

Vistarktearbetsmarknadsparternasmedverkan
i den europeiska planeringsterminen. Pa
EU-niva ar arbetsmarknadsparternas
medverkan i terminen nu val etablerad.
Europeiska arbetsmarknadsparter har
uppnatt viktiga resultat pa omraden som
arbetsforhallanden, halsa och sakerhet,
kompetensutveckling och digitalisering. Det
finns fortfarande utrymme for forbattringar pa
nationell niva. Kommissionen hanterar detta,
i forekommande fall, genom landspecifika
rekommendationer och ekonomiskt stod
for kapacitetsuppbyggnad.

Vi involverade  arbetsmarknadspartema
béttre i politken genom att radfrdga dem

pa olika satt angdende viktiga initiativ.

Med sin ovarderliga expertis hjdlpte de till
att forbattra kvaliteten pa kommissionens
forslag, i synnerhet de som handlar om balans
mellan arbete och fritid, transparenta och
forutsagbara arbetsforhallanden och tillgang
till socialt skydd. Arbetsmarknadens parter
spelade ocksa en central roll i utformningen av
den europeiska pelaren for sociala rattigheter.
En av pelarens 20 principer handlar om den
sociala dialogens funktion.

Vid de halvarsvis aterkommande métena
med det sociala trepartstoppmotet diskuterar
kommissionen och radet viktiga fragor
med arbetsmarknadens parter, inklusive
integration av flyktingar pa arbetsplatsen och
framtidens arbete.

Kommissionen stoder arbetsmarknadens
parter via Europeiska socialfonden och via
sdrskilda sociala budgetposter genom att
samfinansiera  utbildningsatgarder  och

gemensamma projekt.
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Gemensamt uttalande fran EU:s arbetsmarknadsparter
for 60-arsdagen av Romfordraget (den 24 mars 2017)

"En valfungerande social dialog pa EU-niva, nationell
niva, sektorsniva och foretagsniva ar av stor vikt
for att utforma en effektiv politik som kommer
att oka det europeiska vdlstandet och sdkerstdlla
social rattvisa. [...]

Europa behover transparenta, demokratiskt
ansvarsfulla och valpresterande institutioner.

De europeiska arbetsmarknadsparterna rdknar
med att Europeiska kommissionen, radet och
Europaparlamentet ska vara enade och samarbeta
for att forbattra Europeiska unionens formaga
att ta itu med foretagens och arbetarnas behov
och forvantningar. Vi ar redo att hjalpa till i den
har stravan.”
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JANA,
MOTTAGARE AV STOD FRAN EUROPEISKA
SOCIALFONDEN, SLOVENIEN

Projektet PLYA (Project learning for young adults) hjalper
ungdomar i riskzonen, som inte har slutfort sin utbildning, att

fa anstdllning. Deltagarna kan studera konst och hantverk,
fa rad om personlig utveckling och fa praktisk livskunskap.
Projektet gav Jana den struktur hon behdvde for att bygga
upp sitt liv pa nytt. "Det var det har jag behévde. Jag borjade
se att jag kunde leva mitt liv pa ett annat satt. | skolan
behandlades jag bara som en siffra. Men pa kursen behandlar
de dig som en individ.”
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Fonden for europeiskt bistand till dem som har det
samst stallt (FEAD)

FEAD ar var huvudsakliga fond for att bekampa fattigdom. Den ger
grundlaggande materiell hjalp och livsmedelsstod till de fattigaste
personema. Detta omfattar aldre, barn, hemldsa personer, personer
med funktionshinder, migranter och andra minoriteter. Mer an 3,8
miljarder euro ar éronmarkta for FEAD for 2014-2020. Fran 2014 till
2017 gav fonden stad till i genomsnitt 12,7 miljoner manniskor varje ar.




i

Europeiska unionens program for sysselsdttning och
social innovation (EaSl)

EaS| hjalper till att bygga natverk och samarbeten i hela EU. Programmet
stoder databaser, studier, sociala experiment, kapacitetsuppbyggnad och
omsesidiga inlarningsaktiviteter. Det fyller ocksa en lucka i tillgangen
till mikrolan och stéd for socialt entreprendrskap, och laser darmed upp
betydande finansiella resurser. Varje ar tilldelar kommissionen bidrag till

upp mot 60 projekt.

Europeiska fonden for justering av globaliser-
ingseffekter (EGF)

Europeiska fonden for justering av globaliseringseffekter ger stod
till personer som férlorat sina jobb till folid av stora strukturella
forandringar pa grund av globaliseringen, till exempel néar ett
stort foretag lagger ned eller flyttar produktionen utanfor EU.
Fonden medfinansierar atgarder, sasom hjdlp med jobbsdkning,
karridrradgivning, utbildning och coachning, samt gynnar
entreprenorskap och foretagsskapande. Fonden finansierar upp till 60
procent av kostnaderna for sadana projekt.

Mellan november 2014 och december 2018 gav EGF cirka 92
miljoner euro i stdd till folid av 30 storskaliga uppsagningar runtom
i Europa. De har fallen omfattande cirka 31 000 arbetstagare och 2
200 ungdomar som varken arbetade eller studerade.
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ASKO KOPONEN,

MOTTAGARE AV STOD FRAN EUROPEISKA FONDEN
FOR JUSTERING AV GLOBALISERINGSEFFEKTER (EGF),
FINLAND

"Det var en chock for mig nar Nokias fabriker i Finland lades
ner efter att jag hade arbetat dar i 20 ar i olika chefsroller.

For att ga vidare fick jag stéd fran Europeiska fonden fér
justering av globaliseringseffekter sa att jag kunde lara mig
nya fardigheter, och jag tog examen fran Turku University
of Applied Sciences. Nu ar jag produktionschef pa ett
medicinskt implantatféretag.”

Se videon

Medlen 2021-2027

For nasta langsiktiga EU-budget fran 2021 till 2027 foreslar kommissionen att genomférandet av
den europeiska pelaren for sociala rattigheter framjas med "Europeiska socialfonden+” (ESF+) och en
forstarkt europeisk fond for justering av globaliseringseffekter. Kommissionen foreslog en Europeisk
socialfond+ vard 101,2 miljarder euro och en europeisk fond for justering av globaliseringseffekter
vard upp till 1,6 miljarder euro. ESF+ kommer att integrera de befintliga fonderna (Europeiska
socialfonden, ungdomssysselsattningsinitiativet, fonden for europeiskt bistand till dem som har det
samst stallt, programmet for sysselsattning och social innovation och EU:s folkhalsoprogram) for
att oka synergiemna och sakerstalla en battre effekt. | syfte att maximera EU:s mervarde kommer
investeringar med ESF+ vara annu mer inriktade pa de sociala och sysselsattningsmassiga
utmaningar som varje medlemsstat star infor.
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Oka trovirdigheten i och allméinhetens fortroende
for europeisk statistik

Eurostat ar ocksa mitt ansvarsomrade, och under detta mandat
har vi arbetat for att starka den europeiska statistikens oberoende
och tillforlitlighet. Det yrkesmassiga oberoendet hos nationella
statistikbyrder och deras ledare har starkts och klargjorts
juridiskt. Dessutom uppmuntrade vi regeringarna att offentliggora
sitt engagemang for oberoende statistik och att sdkerstdlla
genomforandet av riktlinjerna for europeisk statistik. Har anges
principer for professionellt oberoende, engagemang for kvalitet,
sund metodik och statistikens relevans. Statistiker maste ge akt
pa skillnaden mellan vad som &r fakta och vad som ar fiktion.
For att motverka falska nyheter behdver vi tydliga fakta. Detta ar
nyckeln till att uppratthalla och forbattra allmanhetens fértroende
for officiell statistik.

Statistik for medborgare

Medborgarna star i centrum for det vi gor. | var energiunion vill vi
ha saker och hallbar energi for alla européer. De priser som betalas
ska vara overkomliga och konkurrenskraftiga. Darfor tillhandahaller
Eurostat transparenta data om energipriser och kostnader for hushall
och industrier.

Eurostat har ocksa moderniserat jordbruksstatistiken. Detta &ar
nyckeln till att trygga livsmedelsforsorjning till éverkomliga priser
for européer. Vi kan endast minska jordbrukets miljopaverkan om vi
har ratt information.

Vi dvervakar aven framstegen for Agenda 2030 for hallbar utveckling.
Om vi menar allvar med att bevara vardet av produkter, material
och resurser sa lange som mojligt och samtidigt minimera sloseriet,
maste vi dvervaka vara framsteg mot den cirkulara ekonomin och
uppna global hallbar utveckling.
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Gora det lattare att investera i Europa

Eurostat publicerade tva riktlinjer for statistisk behandling av
offentlig—privata partnerskap (PPP) och avtal om energiprestanda
(EPC). Beslut om investeringar i den offentliga sektorn paverkas ofta
av den statistiska rapporteringen angaende statens balansrakningar.
Osakerheten och oron relaterar i stor utstrackning till den uppfattade
komplexiteten hos reglerna och svarigheterna i att férsta hur de
tilldmpas i specifika projekt. For att bemdta dessa problem har
Eurostat och Europeiska investeringsbanken (EIB) tagit fram guider
som forklarar for offentliga och privata intressenter vilken inverkan de
olika funktionermna har pa offentlig—privata partnerskap och avtal om
energiprestanda i rakenskaper for den offentliga sektorn. Detta har
visat sig vara mycket anvandbart i forhallande till investeringsplanen
for Europa.

-
-

- -
eurostat/:

Foto: Eurostats personal
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Under de senaste fem aren har vi satt sociala prioriteringar i
karnan av vart agerande och i hjartat av debatten om Europas
framtid. Nu paverkar Europas sociala prioriteringar manga olika
politikomraden, fran beskattning till transport, gron ekonomi,
migration och handel.

Kommissionen har tagit flera initiativ for att bekampa
skattebedrdgeri, skatteflykt och skatteundandragande i syfte
att sadkerstalla en rattvis fordelning av boérdorna mellan
skattebetalarna och sékra offentliga intakter for att finansiera
sociala utgifter och minska inkomstklyftorna.

For transportsektorn har vi lagt fram forslag for att sakerstélla
social rattvisa och konkurrenskraft till férman for fler an 5 miljoner
européer som arbetar inom EU:s transportsektor. Detta innefattar
att bekampa illegala anstallningsmetoder och "brevladeféretag”
samt att forbattra sociala forhallanden och anstallningsvillkor
inom transportsektorn, sarskilt for lastbilsférare.

Vi integrerar dven sociala atgarder for att hantera
klimatforandringar i den framtida langsiktiga EU-budgeten, med
ett overgripande mal att 25 procent av EU:s utgifter ska bidra

till klimatmal.
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Faststilla delade viarden:
Uppratta en europeisk pelare for sociala réttigheter

Initiativ Slutresultat

1 | Upprattande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter 0

2 | Presentation av den sociala resultattavlan for att dvervaka 0
medlemsstaternas framsteg

3 | Diskussionsunderlag angaende Europas sociala dimension 0

4 | Europeiska socialfonden+ (ESF+) 0 *

5 | Europeiska fonden for justering av globaliseringseffekter (EGF) 0 *

Integrering av sociala prioriteringar: att erkdnna den sociala
dimensionen inom alla politikomraden

Initiativ Slutresultat

6 | Integrering av sociala prioriteringar och indikatorer i den europeiska 0
planeringsterminen

7 | Social konsekvensbeddmning av det nya makroekonomiska
anpassningsprogrammet fér Grekland

8 | Investeringsplan for Europa

9 | Energiunionen

10 | Digital inre marknad

11 | Mobilitet inom transportsektorn

QA DD

Fornya och modernisera den sociala lagstiftningen

Initiativ Slutresultat

12 | Lagstiftning om att géra produkter och tjanster mer 0
tillgangliga for personer med funktionshinder

13 | Kommunikation for att férbattra hélsa och sékerhet pa
arbetsplatsen

14 | Lagstiftning om skydd fér arbetstagare mot exponering for
cancerogena kemikalier i arbetet

15 | Lagstiftning for att forbattra balansen mellan arbete och fritid
for arbetande foraldrar och omsorgsgivare

Q9

*Sku slutféras i férhandlingarna kring den flerdriga budgetramen 2021-2027.
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Direktiv om transparenta och forutsagbara arbetsforhallanden

@

17

Radets rekommendation om att sakerstalla tillgang till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare

@

18

Vdgledning om genomfdrandet av arbetstidsdirektivet

@

Réttvisa och verkstallbara regler for arbetskraftens rorlighet

Initiativ Slutresultat

19

Europeisk plattform for att forbattra samarbetet for att
bekdampa odeklarerat arbete

@

Lagstiftning for att revidera reglerna for utstationering av
arbetstagare

@

Lagstiftning for att modernisera reglerna om samordning av
de sociala trygghetssystemen

0*

Lagstiftning for att inratta en europeisk arbetsmyndighet

@

Investera i ungdomar och kompetens

Initiativ Slutresultat

23

Lagstiftning for att starka ungdomsgarantin genom att éka
forfinansieringen av ungdomssysselsattningsinitiativet samt
att dka dess finansiering for 2017-2020

@

Radets rekommendation om att integrera langtidsarbetslosa
pa arbetsmarknaden

Radets rekommendation om "véagar till kompetensutveckling”:
Nya mojligheter for vuxna

Initiativ for att stoda moderniseringen av yrkesutbildning,
inklusive ErasmusPro och det europeiska kvalitetsramverket
for larlingsutbildning

Lansering av Europeiska solidaritetskaren

QO 9D

*
Provisoriskt avtal som ska slutféras av medlagstiftare



Initiativ Slutresultat

28 | Lagstiftning for att géra kompetenser och kvalifikationer
synligare via revideringar av Europass samt en
rekommendation om att se 6ver den europeiska 0
referensramen for kvalifikationer (under den nya
kompetensagendan for Europa)

29 | Koalition for digitala fardigheter och arbetstillfallen

30 | Plan for sektorsovergripande samverkan avseende kompetens

31 | Rekommendation om uppfdljning av utexaminerade fran
hogre utbildning och yrkesutbildning (under den nya
kompetensagendan fér Europa)

32 | EU:s verktyg for kartldggning av kompentensen hos
tredjelandsmedborgare

QO 9|

Nystart for den sociala dialogen

Initiativ Slutresultat

33 | Fyrpartsuttalande som en del av nystarten for den 0
sociala dialogen

34 | Lagstiftning om forbattring av arbetsférhallandena inom
fiskesektorn; genomférande av ett avtal mellan EU:s 0
arbetsmarknadsparter

35 | Lagstiftning for att forbattra arbetsférhallandena for sjéfolk
ombord pa EU-flaggade fartyg; genomforande av ett avtal 0
mellan EU:s arbetsmarknadsparter

Eurostat

Initiativ Slutresultat

36 | Social statistik 0




Kommissionar Thyssen med generaldirektor Joost Korte och personal fran GD
Sysselsdttning, socialpolitik och inkludering.







Kontakta EU

Besok
Det finns hundratals Europa direkt-kontor i hela EU. Hitta ditt ndrmaste kontor pa
https://europa.eu/european-union/contact_sv.

Telefon eller mejl

Tjansten Europa direkt svarar pa dina fragor om EU. Kontakta tjansten pa nagot av foljande satt:

- Ring det avgiftsfria telefonnumret 00 800 6 78 9 10 11 (en del operatérer kan ta betalt for samtalet).
- Ring telefonnumret +32 22999696.

- Mejla via webbplatsen (https://europa.eu/european-union/contact_sv).

EU-information

Pa nitet
Pa webbplatsen Europa finns det information om EU pa alla officiella EU-sprak
(https://europa.eu/european-union/index_sv).

EU-publikationer

Ladda ned eller bestall bade gratis och avgiftsbelagda EU-publikationer (https://publications.europa.eu/
sv/publications). Om du behover flera kopior av en gratispublikation kan du kontakta Europa direkt eller
ditt lokala informationskontor (https://europa.eu/european-union/contact_sv).

EU-lagstiftning och andra réttsliga handlingar
Rattsliga handlingar fran EU, inklusive all EU-lagstiftning sedan 1952, finns pa alla officiella EU-sprak pa
EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu).

Oppna data fran EU
Pa EU:s portal for 6ppna data (http://data.europa.eu/euodp/sv) finns dataserier fran EU. Dataserierna far
laddas ned och anvandas fritt for kommersiella och andra andamal.


https://europa.eu/european-union/contact_sv
https://europa.eu/european-union/contact_sv
https://europa.eu/european-union/index_sv
https://europa.eu/european-union/contact_sv
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/sv

"Ndr jag pabodrjade det har uppdrageti Europeiska kommissionen
2014 hade vi en unik mojlighet och skyldighet att borja om pa
nytt. Att skapa en mer inkluderande och rattvisare union var en
prioritet redan fran bérjan.” - Marianne Thyssen.

Héar far du mer information och statistik om vad Europeiska
kommissionen har uppnatt inom omradena sysselsattning,
socialpolitik, kompetens och arbetskraftens rorlighet under
2014-2019 - fran hur vi gick vidare fran krisen till att anpassa
unionen till en féranderlig arbetsvarld och investera i manniskor
och kompetenser.

Du kan hamta eller prenumerera pa vara publikationer gratis pa

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=sv

Vill du fa regelbundna uppdateringar fran generaldirektoratet for
sysselsattning, socialpolitik och inkludering kan du registrera dig for det
kostnadsfria e-nyhetsbrevet fran Ett socialt Europa pa:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=sv

Social Europe

EU_Social

Europeiska unionens
publikationsbyra


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=sv
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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