*
** **
* *
*
** * X

Eurdpska
komisia

Ako Eurépska komisia podporovala zamestnanost,
socialne veci, zru¢nosti a pracovnu mobilitu (2014 — 2019)




Printed by [Xxx] in [Country]
Rukopis dokonceny v marci 2019

Eurdpska komisia ani ind osoba, ktora kona v mene Komisie nenesie zodpovednost za mozné pouzitie
informacii obsiahnutych v tejto publikacii.

Luxembursko: Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tnie, 2019
© Eurodpska Unia, 2019

Opakované pouZitie je povolené len s uvedenim zdroja.
Politiku opatovného pouZitia dokumentov Eurdpskej Unie upravuje rozhodnutie 2011/833/EU (U. v. EU L
330, 14.12.2011, s. 39).

Pokial nie je v broZure uvedené inak, pouZité fotografie podliehajui autorskému pravu EU. Na akékolvek
pouzitie alebo reprodukciu fotografif alebo iného materidlu, ktory nie je predmetom autorského prava EU,
je potrebné povolenie priamo od drZitelov prav.

Fotografia na titulnej strane: Komisarka Thyssenova na Eurdpskom tyZdni pracovnych zru¢nosti 2018
vo Viedni.

Print ISBN 978-92-76-01991-6 doi:10.2767/637587 KE-02-19-238-SK-C
PDF ISBN 978-92-76-02030-1 doi:10.2767/308430 KE-02-19-238-SK-N



,Socialne
zalezZitosti v centre

zaujmu Europy*

Ako Eurdpska komisia podporovala zamestnanost,
socialne veci, zru¢nosti a pracovnu mobilitu (2014 — 2019)




Predslov

,Po prevzati mojho mandatu v Eurdpskej komisii
v roku 2014 nam vznikla skveld prileZitost a aj
povinnost priniest novy zaciatok. Od pociatku
bolo prioritou  budovanie inkluzivnejSej a
spravodlivejsej Unie.

Predseda Juncker inicioval agendu zameranl na pracovné miesta, rast a
spravodlivost, vd'aka ktorej sa socialny rozmer dostal tam, kam patri: do centra
zaujmu Eurdpy. Komisia konala rychlo a na viacerych frontoch, aby obratila list
za krizou. Zamerali sme sa na vytvaranie lepSieho podnikatelského prostredia
podporovanim inovacii, investicii a trukturalnych reforiem. Poskytli sme ¢lenskym
Statomn viac flexibility pri realizacii potrebnych investicii. Nasli sme cesty, ako pom6ct
mladym a dlhodobo nezamestnanym vrétit sa do prace. Zlepsili sme kvalitu a
relevantnost vytvdrania zru¢nosti, aby sme ludom pomohli chopit sa prileZitosti
v novom svete prace. Reviziou pravidiel tykajucich sa vysielanych pracovnikov
sme uskutocnili vyznamny krok v ochrane spravodlivosti na vnitornom trhu.
Zaviedli sme zasadu ,rovnakej odmeny za rovnaku pracu na rovnakom mieste”
ako smerodajny princip pre mobilnych pracovnikov a spolo¢nosti. Posilnili sme
ochranu pracovnikov pred karcinogénnymi chemickymi latkami. Tato broZura
poskytuje prehlad o tom, ¢o sme urobili a ¢o sa ndm podarilo pocas nasej misie.

Nase reformy a politiky boli podporené vieobecnym oZivenim ekonomiky. Do
vSetkych clenskych Statov sa vratil rast. Od zahdjenia Cinnosti tejto Komisie
zamestnavatelia vytvorili viac ako 12 miliénov pracovnych miest. V EU je teraz
zamestnanych viac ako 240 milionov muZov a Zien. Nikdy predtym nemalo pracu
tolko ludi. Miera nezamestnanosti viade klesla. ZniZuje sa aj nezamestnanost
mladych [udi. V3etky tieto aspekty vyvoja st povzbudzujlice. Musime aj nadalej
budovat na vysledkoch tejto Junckerovej komisie a podporovat dynamickd a
dlhodobu viziu trvalo udrZatelnej, spravodlivej a socialnej Eurdpy.

Marianne Thyssen
Eurdpska komisarka pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti, zru€nosti,
pracovnil mobilitu a Eurostat




»SOCIALNE ZALEZITOSTI V CENTRE ZAUJMU EURGPY*

MENIACI SA SVET PRACE

SPRAVODLIVA PRACOVNA MOBILITA

INVESTICIE DO LUDIi A ZRUCNOSTI

SOCIALNY DIALOG

FINANCNE PROSTRIEDKY EU

LEPSIE UDAJE PRE LEPSIU POLITIKU

SILNY SOCIALNY ROZMER V TVORBE
POLITIK EU

SOCIALNE PRIORITY POCAS
MANDATU JUNCKEROVEJ KOMISIE




KAPITOLA 1

MENIACI SA
SVET PRACE



AKO EURGOPSKA KOMISIA PODPOROVALA ZAMESTNANOST, SOCIALNE VECI,
d ZRUENOSTI A PRACOVNU MOBILITU (2014 - 2019)







»SOCIALNE ZALEZITOSTI V CENTRE ZAUJMU EUROGPY*

AKO EURGPSKA KOMISIA PODPOROVALA ZAMESTNANOST, SOCIALNE VECI,
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Eurdpsky pilier socidalnych prav — ¢oho sa tyka jeho 20 zasad a prav?
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DalSie informécie najdete na: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_sk
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,,SOCIALNE ZALEZITOSTI V CENTRE ZAUJMU EUROPY*
AKO EUROPSKA KOMISIA PODPOROVALA ZAMESTNANOST, SOCIALNE VECI,

ZAMESTNANOST (20-65)
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Eurdpsky semester

Eurdpsky semester je nas rocny cyklus
koordinacie ekonomickych a socialnych
politlkk. Od zaciatku pdsobenia tejto Komisie
su socialne
posiliované v ramci Eurépskeho semestra. Od
roku 2018 je hlavnym nastrojom plnenia tloh
v suvislosti s Eurdpskym pilierom socialnych
prav a monitorovania reforiem v clenskych
Statoch. Implementdcia piliera je podporena
aj novym hodnotenim vyvoja a vysledkov v
socidlnej sfére za jednotlivé krajiny EU ,Social
Scoreboard”. V rdmci hodnotenia sa sleduju
jednotlivé oblasti patriace do piliera, ako je
celoZivotné vzdelavanie a uroven digitalnych
zrucnosti, nerovnost, miera nezamestnanosti
mladych, disponibilny prijem domacnosti
alebo vplyv socidlnych transferov na
znizovanie chudoby. Poskytuje zaklad pre nase
konkrétne odporucania pre jednotlivé krajiny,
ktoré vymedzuju povahu a rozsah vyziev na
vnutrostatnej Urovni kazdého clenského Statu.

zaleZitosti zacleriované a

Z tohto hodnotenia je vidiet, Ze socidlna
zlepSuje. Pocet ludi ohrozenych chudobou
alebo socidlnym wylicenim klesol pod
predkrizovu troven. Napriek tomu v3ak vysoka
prijmova nerovnost a chudoba pracujucich
pretrvava a riziko chudoby deti je v mnohych

ZRUENOSTI A PRACOVNU MOBILITU (2014 - 2019)

NEZAMESTNANOST (15-74)
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krajinach nadalej neprijatelne vysoké. Nejde
len o otazku vydavkov. Usilie by sa malo
zameriavat na vysledky, teda na inkluzivnost
a efektivnost vnutrostatnych  systémov
socialnej ochrany.

Eurdpsky semester spolu s hodnotenim
,Social Scoreboard” je primeranym nastrojom
na monitorovanie pokroku v kltucovych
oblastiach spadajlicich pod pilier. Zohladriuje
rozmanitost vyziev, ktorym clenské 3Staty
Celia, ako aj potrebu stanovenia priorit
vzhladom na rozdielnost vychodisk a
dostupnych prostriedkov. Semester je zarover
dobrym sposobom priebeZnej inventarizacie
dlhodobych reforiem a vykonanej prace.
Stavia na hibkovom dialégu a na jednotnom
vykaznictve v priebehu roka, ktoré su
transparentné a otvorené pre vsetkych
aktérov. V neposlednom rade sa vyuZiva aj na
podporu vzajomného odborného hodnotenia
a porovnania medzi ¢lenskymi statmi.
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Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom

Novymi pravidlami EU pre rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym
Zivotom pomahame pracujtcim rodi¢om a opatrovatelom skombinovat
svoj rodinny Zivot a profesijnu kariéru na zaklade rovnosti prilezitosti
pre muzov a Zeny. ZvySenie Ucasti Zien na pracovnom trhu nie je
len otazkou spravodlivosti — znamena trojitd vyhru. Je dobré pre
pracujucich rodicov a opatrovatelov, je dobré pre podniky a je dobré
pre Clenské Staty, ktoré stracaju peniaze v désledku rodovej medzery

v zamestnavani.

AKTUALNE PRAVO EU

VPLYV NOVEJ SMERNICE

Otcovska
dovolenka

a "ir

o)
v

()

Ziadne minimalne normy
pre otcovsku dovolenku na
urovni EU.

Pracuijuci otcovia si budi moct vybrat
najmene;j 10 pracovnych dni otcovskej
dovolenky pri narodeni dietata.

Otcovska dovolenka bude kompenzovana
najmenej na urovni nemocenskych davok.

Rodic¢ovska

Najmenej 4 mesiace na

Najmenej 4 mesiace na rodica, z ktorych

dovolenka  qjta, 7 ktorych jeden nie je 2 nie st prenosné medzi rodi¢mi. Roditia
prenosny medzi rodi¢mi. m6Zu poZiadat o ¢erpanie dovolenky
0 ® prostrednictvom flexibilnych foriem prace
1,’\. é U Ziadne minimalne pravidld o (plny tvazok, kratsi Gvézok, praca po
pridavkoch/platbach. Castiach).
Dva neprenosné mesiace rodi¢ovskej
dovolenky sa budu kompenzovat na trovni
stanovenej clenskymi Statmi.
Opatro- Ziadne minimélne normy Vetci pracovnici budd mat pravo na 5
vatel'ska pre opatrovatelov na Urovni  pracovnych dni opatrovatelského volna
dovolenka . , vy
EU (okrem pripadov ,vySssej za rok.
moci“, kedy sa im umozni
vybrat si kratke volno z
1( naliehavych a
VTN neocakavanych rodinnych
dévodov).
Flexibilné Pravo poZiadat o krat3iu V3etci pracujuci rodicia s detmi minimalne
pracovné a flexibilnt pracovnt dobu do 8 rokov a v&etci opatrovatelia budu mat
podmienky

12

pri ndvrate z rodicovskej
dovolenky. Pravo poZiadat o
pracu na kratSi uvazok pre
vSetkych pracovnikov.

pravo poZiadat o tieto flexibilné pracovné
podmienky:

1. kratSi pracovny cas

2. flexibilnd pracovna doba

3. flexibilita na pracovisku
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RAYA RAEVA,
EXPERTKA NA KOMUNIKACIU, BULHARSKO

,Podobne ako v inych krajindch EU aj v Bulharsku
existuju profesie, v ktorych dominuji muZi a v ktorych
sa Zenam pracuje tazko. Eurépa pomaly uzatvara
rozdiel v miere zamestnanosti muZov a Zien. Eurdpska
Unia tomu mdZe napomdct podporovanim zmien
v politike zamestnanosti a bojom proti feminizacii
chudoby a socialnemu vyliceniu.”

Pozrite si video

MATEUSZ HANSLIK,
ORTOPEDICKY CHIRURG, OTEC NA
RODICOVSKEJ DOVOLENKE, POLSKO

~/d'aka naroku na rodi¢ovsku dovolenku som mohol
stravit doma s detmi sedem mesiacov. Rovhomerné
rozdelenie rodi¢ovskej dovolenky medzi oboch
rodicov modZe napoméct vyvaZeniu pracovného
a sukromného Zivota. A mladé matky ako moja
manzZelka sa méZu vratit do prace skér a pokracovat
tak vo svojej kariére.”

Pozrite si video
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LepSia informovanost a ochrana pracovnikov

Vd'aka novym pravidlam EU o transparentnom a predvidatelnom pracovnom prostredi sme
zvysili ochranu najohrozenejsich pracovnikov v novom svete prace. Coraz viac ludi dnes
vykondva netypické formy prace a funguje vo flexibilnych pracovnopravnych vztahoch.
Zabezpecujeme, aby aj pri takychto vztahoch boli prava a povinnosti zamestnavatelov
a pracovnikov vyvazené. Cim viac flexibility sa pracovnikom poskytuje, tym viac musia
zamestnavatelia dbat na zabezpecenie predvidatelnosti a ochrany.

VPLYV NOVEJ SMERNICE

@ 0d zatiatku jasné informacie o zakladnych @ Prevencia znevyhod#iujlcich praktik pri
J )
pracovnych podmienkach vyuzivani dohdd o praci na vyZziadanie a
@ Obmedzenie skiobnej lehoty na 6 mesiacov podobnych pracovnopravnych vztahov
@ Prévo pracovat aj pre inych zamestnavatelov @ Moznost doZadovat sa stabilnej formy
, , L, racovnopravneho vztahu
@ Pravo na predvidatelnost prace P P
. . , . . @ Prévo na povinné bezplatné zaskolenie
@ Pravo na kompenzaciu v pripade zrudenia
pracovnej ulohy zamestnavatelom po
urcitom termine 3 % platformovych pracovnikov 3%
pracovnikov pracujtcich
o za poukazky
NOVF KATFGORIE 5 % pracovnikov v domacnosti
CHRANENYCH

PRACOVNIKOV

%, . . , 15 % zamestnancov pracujticich
Zdroj: Studia uskutocnena menej ako 8 hodin tyzdenne

53 %
v rdmci hodnotenia prileZitostnych pracovnikov
vplyvu (pr:‘:ica na vyiiadanie,
22 % kratkodobo zamestnanych dotasna praca)
(menej ako 1 mesiac)
Spolu: 2 aZ 3 miliony
FORMY B 19 % S§mostatne zarobkovo
o ¢innych os6b bez zamestnancov —‘ 1% iné
PRACOVNOPRAV-
NYCH VZTAHOV
4 % samostatne zarobkovo
PATR!ACE DO ¢innych 0s6b so zamestnancami
NOVYCH PRAVIDIEL N D
) 4 % brigadnikov na ciastocny
Zdroj: Eurostat pracovny Uvézok 60 %

stdlych pracovnikov na

8 % brigadnikov na plny plny pracovny Uvéazok

pracovny Uvazok

13 % stalych pracovnikov na
Ciastocny pracovny Uvazok

Q Pracovnici, na ktorych sa
vztahuju nové pravidld

Lepsi pristup k socialnej ochrane Spolu: 200 milibnov
Vd'aka dohode na nasom navrhu o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby sme nase systémy socidlneho zabezpecenia z 20. storocia zosuladili s
novymi formami prace 21. storocia. UZ dnes takmer 40 % l[udi bud’ nepracuje na plny pracovny
Uvézok v pracovnom pomere na dobu neurtitu, alebo st samostatne zarobkovo ¢inni. Co najviac
ludi vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb by malo byt krytych zabezpecenim a mat
mozZnost platenim prispevkov si vytvarat narok na budlice davky. Ofakavame, Ze to bude mat
pozitivny vplyv na zmierfiovanie neistoty a zniZzovanie rizika chudoby.
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Socialna ochrana pred rizikami pre nestandardnych pracovnikov a
samostatne zarobkovo &inné osoby v Eurdpe (2018)

SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNE 0SOBY NESTANDARDNI{ PRACOVNICI

Nezamestnanost

A

,,
iy

Praceneschopnost

-

Urazy

Materstvo

Invalidita

B Povinné zabezpetenie
Dobrovolné zabezpecenie aspon pri

jednej skupine

B Najmenej jedna skupina bez forméalneho
zabezpecenia

N Problémy s ttinnostou zabezpetenia
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Odstrariovanie prekazok pristupu k davkam

Medzery mé6zu vznikat aj v U¢innosti zabezpetenia, a to tak pri samostatne zarobkovo Cinnych
osobach, ako aj pri nestandardnych pracovnopravnych vztahoch. Znamena to, Ze aj ked' takéto
osoby maju ndrok na urcité davky socidlneho zabezpelenia, v pripade potreby k nim nemaju
(primerany) pristup.

o Francoise je tehotna so svojim prvym dietatom. Francoise vZdy pracovala na zaklade
kratkodobych pracovnych zmluyv, ktoré na seba priamo nadvédzovali. Nanestastie nema narok
na davky v materstve, nakolko jej pracovné pomery na dobu urcitii neumozovali v poslednych
dvoch rokoch platit prispevky do systému davok v materstve v dostatoénej vyske. Teraz zaZiva
tazké tasy a ma problém, aby potas poslednych tyzdfiov tehotenstva a v prvych tyzdfioch s
dietatom financne vysla.

Z tohto dévodu sa iniciativa Komisie snazi o rozsirenie redlneho zabezpecenia davkami v materstve
na vsetkych zamestnanych [udi, aby aj Frangoise vznikol narok na davky napriek tomu, Ze pracuje
na zaklade neistych kratkodobych pracovnych zmluv.

UmoZnenie prenosnosti prav

Neprenosnost narokov zo socidlneho zabezpeCenia méze tieZ znizovat Ucinnost a primeranost
ochrany poskytovanej systémami socialneho zabezpecenia. Prispevky a pravo na davky nemoézu
zanikat pri kazdom prechode na nestandardnti formu prace alebo na pracu samostatne zarobkovo
¢innej osoby ¢i naopak.

Michael pracoval 5 rokov v pracovnom pomere na plny pracovny tvazok na dobu neurcitd a
e platil prispevky do systému poistenia nezamestnanosti. Pred rokom sa rozhodol stat samostatne
* zarobkovo C¢innou osobou a zaloZit si vlastny podnik. V dosledku ekonomického poklesu jeho
podnik skrachoval. Michael si neméZe uplatnit narok na davky v nezamestnanosti napriek tomu,
ze do systému prispieval 5 rokov.

Z tohto d6vodu sa iniciativa Komisie snazi zabezpetit, aby sa naroky kumulovali a zachovavali
pocas celej kariéry cloveka, aby mal aj Michael narok na davky v nezamestnanosti.

Zvysenie prehladnosti

V neposlednom rade prava nie su vzdy dostatocne prehladné.

Nikolas sa stal v roku 2008 samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne sa prihlasil do
systému zakonného déchodkového poistenia. Systém mu umoZiiuje zvolit si vysku prispevkov,
kedZe sa vdak vtedy nevedel rychlo dostat k informéaciam o svojom dovtedajsom ndroku na
ddchodok, rozhodol sa platit minimalnu sumu. Nevie, Ze tato suma nemusi byt dostatotna, aby si
po odchode do penzie mohol uzivat vy33i dochodok.

Z tohto ddvodu sa iniciativa Komisie snaZi zabezpe(it prehladnost a zrozumitelnost narokov na
plnenie zo socialneho zabezpecenia, aby bol Nikolas pri rozhodovani plne informovany o tom, aky
vysoky déchodok bude mat, ked' raz odide do penzie.
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Eurdpsky akt o pristupnosti

Vdaka Eurdpskemu aktu o pristupnosti spristupnime rozhodujluce produkty a sluzby aj
osobam so zdravotnym postihnutim. Zlepsi sa tym Zivot viac ako 80 miliénom ludi so
zdravotnym postihnutim. Coskoro budt mat k dispozicii lahsie pristupné produkty a sluzby,
ako su telefony, pocitace, elektronické knihy a elektronicky obchod. Eurdpa sa tak stane
najvacsim trhom pre bezbariérové produkty a sluzby na svete. Spolo¢nosti budi mat moznost
predavat a exportovat svoje produkty a sluzby bez nutnosti ich prispésobenia r6znorodym

9 9

Gl _
@

vnutrostatnym pravidlam.

¥

SAMUEL KOCH,
HEREC, NEMECKO
Viem, o znamend byt postihnuty a Zit déstojne. Som

ochrnuty a som divadelny, televizny a filmovy herec. PouZivam
invalidny vozik, nakolko mam obmedzent pohyblivost od

krku dole. Preto je pre mifa nesmierne ddlezZité, aby som
sa mohol volhe pohybovat, aby som mohol pracovat a
zuEasthovat sa mestského Zivota a nebyt na okraji spolo€nosti
alebo diskriminovany.”

Pozrite si video
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Zdravie a bezpeénost pri praci

V poslednych 25 rokoch EU stoji na €ele Usilia o ochranu pracovnikov
pred zdravotnymi a bezpecnostnymi rizikami. V sulade s tym sme
uskutocnili kroky na modernizaciu nasej legislativy a politiky v
oblasti bezpetnosti a zdravia, a to aj prostrednictvom kampani na
zvysenie povedomia realizovanych nasou Eurépskou agenttrou pre
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci. Pomohlo nam to zamerat
sa viac na vysledky neZ na administrativne ukony a na ulahcenie
zabezpecovania suladu s predpismi pre malé a stredné podniky.

Pocas tohto mandatu sme zaroven zlepSili ochranu pracovnikov
pred karcinogénnymi chemickymi latkami. Rakovina je v EU pritinou
53 9% umrti suvisiacich s pracou, ¢im sa stava najvacsim tichym
zabijakom na pracoviskach. Tato Komisia stanovila jasné limity
expozicie na pracoviskach pre 26 karcinogénnych chemickych latok.
Znamena to lepsiu ochranu pre 40 milidnov pracovnikov a zachranu
Zivotov viac ako 100 000 pracovnikov za najblizSich 50 rokov.

©Shutterstock
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Tri najvyznamnej$ie chemické latky obmedzené touto Komisiou
podla po&tu pracovnikov vystavenych ich pésobeniu

8
7
6
53
Pocet
pracovnikov 4 3r9
vystavenych
posobeniu (v
mil. 0s6b)
2
0
Komplexné zmesi PAH Dychatelny prach 4,4’-metylenedianilin
s benzo(a)pyrénom ako krystalického (MDA)
ukazovatelom (PAH) kremika (RCS)

Tri najvyznamnejsie chemické latky, ktorym suU pracovnici na pracoviskach vystavovani,
su zmesi PAH vznikajuce pocas procesov horenia pri vysokej teplote, napriklad v uholnom
priemysle alebo pri expozicii vyfukovym emisiam, dalej RCS v stavebnictve a MDA v
priemysle plastov a aj v inych vyrobnych sektoroch.

RACHEL PELLE,
VYKONNA RIADITELKA, MALIARSKA FIRMA, FRANCUZSKO

,Pracovné Urazy mdZu predstavovat vyznamné naklady
pre malé a stredné podniky. Nasim zamestnancom
poskytujeme mnoZstvo Skoleni s cielom predchadzat
vystaveniu olovu alebo azbestu, zaistit bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a zabezpetit, aby nasi
zamestnanci prijaté opatrenia plne pochopili a uplatriovali.”

Pozrite si video
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Eurdpske pravidla koordinacie systémov
socialneho zabezpeéenia

Navrhli sme reviziu eurdpskych pravidiel koordinacie systémov
socidalneho zabezpecenia. Jadrom nasho navrhu je zdsada
spravodlivosti. Tieto pravidla, ktoré boli po prvy raz zavedené
pred 60 rokmi, zarucuju vdetkym obcanom, Ze pri prestahovani
sa do iného Clenského Statu nestratia ochranu zo socialneho
zabezpecenia. Nas navrh modernizuje sucasné pravidla tak,
aby sa zarutila ich spravodlivost, jednoduchsie uplatfiovanie
a jednoznacnost pri ich vykonavani. Tym by sa tiez zjednodusil
volny pohyb obanov v ramci EU. A zarover by sa ulahtil boj
proti podvodom.

Brexit

Mnohi ob¢ania EU aj Velkej Britanie si zariadili Zivot na zéklade
prav suvisiacich s volnym pohybom podla prava EU. Ochrana
Zivotnych rozhodnuti tychto obcanov a ich rodinnych prislusnikov
bola hlavnou prioritou pri vyjedndvaniach o Brexite.
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Novy Eurépsky urad prace

Dohoda na novych pravidlach je jedna vec. Ich
pochopenie a vykonavanie je vec druha. Dosiahnuta
dohoda o zriadeni Eurdpskeho uradu prace je
Ceresnickou na torte spravodlivého eurdpskeho
trhu prace. Bude operativnou rukou Eurdpy pri
poskytovani podpory vnutrostatnym organom pri
spravnom uplatfiovani pravidiel volného pohybu
pracovnikov, vysielania pracovnikov a koordinacie
socialneho zabezpecenia.

Europsky urad prace bude zabezpecovat, aby
sa existujuce pravidlda uplatriovali spravodlivym,
jednoduchym a ucinnym spésobom tym, Ze bude
ulahcovat spolupracu a vymenu informacii medzi
narodnymi Uradmi prace, poskytovat pomoc pri
organizacii a podporu pri vykone spolocnych kontrol
a posobit ako mediator v pripade sporov. Spolo¢na
¢innost styénych zastupcov zo vsetkych c¢lenskych
statov z jedného miesta postupne posilni spolo¢nu
kultdru vykonavania pravidiel.

Urad bude zdroveri zohravat klucovd Ulohu pri
ulah¢ovani a zjednoduSovani pristupu k informaciam
pre spolo¢nosti a ob¢anov v pohybe. Mobilni eurdpski
obcania pocituju dopady nedostatocnej spoluprace pri
rieeni cezhrani¢nych administrativnych zalezitosti.
Maju obavy z rizika socidlnych podvodov a z
nedostatocnej ochrany pred tymito rizikami zo strany
Unie. ZasluZia si jasne identifikovatelny, transparentny
a efektivny organ, ktory tieto medzery vyplni.

-

-
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V dnesnej dobe st ludia nasim najdélezitejSim
aktivom. Komisia si stanovila ako klucovu
prioritu investovanie do ludi a do ich zruc¢nosti.
NasSe Usilie sa vypldca. V sutasnosti pracuje
240 milionov ludi - viac nez kedykolvek
predtym. Siroké spektrum nasich eurépskych
opatreni zaroven poskytlo milionom mladych
ludi odrazovy mostik pre zamestnanie sa.

RieSenie nezamestnanosti mladych

Ked som v roku 2014 prevzala tuto funkciu,
nezamestnanost mladych v Eurépe dosahovala
neprijatelne vysoku Urovert. Od prvého dha sme
pomahali krajinam so zvysovanim zamestnanosti
mladych [udi. Zaruka pre mladych [udi zamerana na
vytvaranie pracovnych miest a moznosti odbornej
pripravy pre mladych je vlajkovou lodou nasich iniciativ.
Kazdorocne viac ako 3,5 miliona mladych [udi, ktori sa
zaregistruju do programu Zaruka pre mladych [udi,
dostane ponuku zamestnania, stistavného vzdelavania,
odborného vycviku alebo ucriovskej pripravy. Popri
tom je Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
ludi nasim hlavnym finanénym balikom EU uréenym
na poskytovanie priamej pomoci mladym [udom pri
hladani zamestnania alebo rekvalifikacii.




,P0 skonceni strednej Skoly
som si hevedela najst pracu.
Program EU Zaruka pre
mladych ludi mi pomohol
najst si ucebny pomer v
odbore kadernictva. Odvtedy
som pracovalav troch roznych
saléonoch a s kamaratkou sa
chystam otvorit si vlastny
podnik. Som velmi vd'a¢na za
zrucnosti, ktoré som ziskala
vd'aka tomuto programu.”

ARISTEA ZACHARI
20, KADERNICKA,
PRIJEMKYNA PODPORY Z
PROGRAMU ZARUKA PRE
MLADYCH L'UDI, GRECKO

Pozrite si video




Spolo¢ne s Eurdpskym zborom solidarity
podporujeme aj dobrovolnicku pracu mladych

[udi a ich Ucast na odbornom vycviku a praci
v ramci zmysluplnych projektov po celej
Europe. Vdaka svojmu silnému rozmeru
eurdpskej solidarity zbor poskytuje mladym
ludom vynikajucu prileZitost na rozvijanie
interpersonalnych zrucnosti a ziskavanie
novych znalosti, ktoré vytvaraju pridand
hodnotu pre nich samych a aj pre spolo¢nost
ako celok.

Kvalitné ucriovske vzdelavanie tieZ pomaha
mladym ludom ziskat zru¢nosti a klucove
kompetencie potrebné na uplatnenie sa na
trhu prace. Presne to zabezpecuje Eurépska
aliancia pre ucriovské vzdelavanie (EAfA)
pod vedenim Europskej komisie. Od zriadenia
aliancie v roku 2013 sa k nej pripojilo takmer
300 podnikov, ktoré spolu predloZili takmer 1
milién ponuk na ucrovskeé vzdelavanie.

.".:.-. ﬂ
R M 3 ®

Rozsirili sme aj moznosti vymeny mladych
[udi pri odbormom vzdelavani a priprave v
ramci programu Erasmus+ (2014 — 2020).
Terajsi program uZ podporuje okolo 650 000
Studentov odbornych 8kdl, ktori tak maju
moznost Studovat alebo absolvovat staz v inej
krajine EU. Priememé trvanie takejto vymeny
je vsak len niekolko tyzdrov, pricom vieme,
Ze prinosy sa znacne zvysia, ak Studenti
stravia v zahranici dlhSiu dobu. Program
ErasmusPro podpori 50 000 prileZitosti pre
Studentov odbornych Skél v ramci dlhodobej
mobility. RozSirené moznosti na zlepsenie
socialnych, odborych a jazykovych zrucnosti
v konetnom dbsledku zvySia Sance tychto
Studentov uplatnit sa na trhu prace. Studentom
odbornych aj vseobecnovzdelavacich skol sa
dostava rovnaky respekt a moznosti mobility
ako na univerzitach.

FROM

ERASMUS

SMUS+

P " QRYOF

. (EAR

Fotagrafia; Komiserka Thyssenova oslavuje 30\rokov programu Erasmbtis:
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Pomoc dlhodobo nezamestnanym
pri navrate do prace

Eurépska komisia tieZ poskytla usmernenia
eurépskym krajinam, ako poméct dlhodobo
nezamestnanym vratit sa do prace. Cim
dlhsie su [udia nezamestnani, tym tazsie
si hladaju pracu. Ich zrucnosti zastaravaju,
stracaju motivaciu a mozu sa zacat citit
vylucenizo spolo¢nosti.Vmnohychkrajinach
prislusné institucie ¢oraz viac spolupracuju
na poskytovani personalizovanej podpory
dlhodobo nezamestnanym. Tento pristup
prinasa vysledky — za posledné tri roky sa
dlhodoba nezamestnanost znizila o tretinu.

Desat opatreni, ktoré lud'om
v Eurépe pomdZu ziskat lepSie
zrucnosti

Nasim programom v oblasti zrucnosti pre
Eurépu sme investovali do ludi, aby sa
s d6verou mohli pozerat do buducnosti.
Je neakceptovatelné, aby 61 miliGnom
Eurépanov chybali adekvatne zru€nosti
Citania a pisania, pricom eSte viac je
takych, ktori nemaju zrucnosti pocitania
a digitalne zrucnosti. Su tak ohrozeni
nezamestnanostou, chudobou a socidalnym
vylucenim. Na druhej strane velky pocet
Eurépanov — najma vysoko kvalifikovanych
mladych [udi - pracuje na miestach,

ktoré nezodpovedaju ich schopnostiam a
predstavam. Zaroveri 40 % eurdpskych
zamestnavatelov hlasi, Ze nedokadzu najst
ludi so spravnymi zru¢nostami, aby mohli
rast a zavadzat inovacie. A v neposlednom
rade len malo ludi ma podnikatelsky Styl
myslenia a spobsobilosti na spustenie
vlastného podnikania.

Zaviedli sme 10 opatreni programu v oblasti
zrucénosti, ktorymi Eurdpska komisia plni
ciel vybavit ludi spravnymi zrunostami a
drzat krok so zmenami v spolo¢nosti a na
trhu prace. Zviditelfiujeme a vysvetlujeme
potrebné zrucnosti, aby sme pracovnikom
aj Studentom ulahtili pohyb v rdmci EU.
Podporujeme eurdpske krajiny vo zvySovani
urovne poskytovania pomoci dospelym, ktori
bojuju so zakladnymi zruénostami. Spustili
sme iniciativy na pripravu ludi na digitalnu
revolticiu a na budtcnost prace, a tieZ na
pomoc migrantom a Ziadatelom o azyl pri
preukazovani svojich zru¢nosti a schopnosti.
Vytvorili sme Eurdpsky tyzder pracovnych
zrutnosti, ktory ma poméct milidnom
mladych aj dospelych [udi presvedcit sa,
Ze odborné vzdelanie a priprava su prvou a
rovnocennou volbou ... a eSte ovela viac!
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Program v oblasti zruénosti pre Europu

ZlepSovanie
kvality a
relevantnosti
vytvarania
zru€nosti

Zviditelnenie
zruc€nosti a
kvalifikacii a
zlepSenie ich
porovnatelnosti

Zvysovanie
urovne informacii
o zrucnostiach

a dokumentacie
pre informované
kariérne
rozhodovanie

A VA VR GERAN

AVEAN

AV A GRAN

Cesty zvySaovania Urovne zrucnosti:
Nove prilezitosti pre dospelych s nizkou Urovriou
zrucnosti

Revizia klucovych kompetencii pre celoZivotné
vzdelavanie

Odborné vzdelavanie a priprava ako prva volba

Koalicia pre digitalne zru¢nosti a pracovne
miesta

Revizia europskeho kvalifikacného ramca

Nastroj EU na stanovenie profilu zru¢nostf
statnych prislusnikov tretich krajin

Revizia eurépskeho ramca Europass

Studia odlivu mozgov

Koncepcia sektorovej spoluprace v oblasti
zrucnosti

Sledovanie uplatnenia absolventov
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Koncom roka 2015 sa Patrick stretol s viacerymi ludmi zo Syrie a
dalSich krajin, ktori prisli do Luxemburska ako utecenci. Kedze viaceri
z nich boli rovnako ako on technici, rozpoznal ich zrucnosti a veril, Ze
sa podari integrovat ich v Luxembursku do spolo¢nosti, ale uvedomil si,
Ze maju nedostatotny pristup k digitalnym nastrojom. Zaciatkom roka
2016 Patrick spolu s priatelom sociolégom zaloZil neziskovti organizaciu
Digital Inclusion. Spolo¢ne s utetencami a dalSimi dobrovolnikmi
zacali repasovat pouZité pocitace, aby ich utec¢enci mohli pouzivat. Ich

viziou je pomdct kazdému v Luxembursku ziskat pristup k digitalnym

nastrojom, ktoré sU vyznamnou sucastou dnesnej spolocnosti. S
podporou Eurépskeho socialneho fondu vyucuje digitalne zrucnosti v
siedmich jazykoch.
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Fotografia: Podpredseda Dombrovskis a komisarka Thyssenova na stretnuti so
socialnymi partnermi EU

Iniciativou ,nového zaciatku pre socialny
dialég” v marci 2015 Junckerova Komisia
vdychla novy Zivot socidlnemu dialdgu. Pri
tejto prilezitosti sa socidlni partneri a Komisia
zhodli na potrebe viacerych opatreni.

Posilnili sme angaZovanost socidlnych
partnerov v Eurépskom semestri. Utast
socialnych partnerov v ramci celého
Eurépskeho semestra je teraz dobre
etablovanda. Eurdpski  socidalni  partneri
dosiahli vyznamné vysledky v oblastiach,
ako su pracovné podmienky, ochrana
zdravia a bezpecnost, rozvoj zruCnosti a
digitalizacia. Priestor na zlepSenia stale
zostava na vnutroStatnej Urovni. Komisia
riesi tuto problematiku tam, kde je to vhodné,
prostrednictvom osobitnych odpordcani a
finantnej podpory na budovanie kapacit pre
konkrétne krajiny.

Socidlnych partnerov sme lepsie
zapojili do tvorby politiky tym, ze s nimi
roznymi spdsobmi konzultujeme klUcoveé

iniciativy.  Svojimi  cennymi  odbornymi

skusenostami  pomohli  zlepsit  kvalitu
navrhov Komisie, najma v oblasti vyvazenosti
prace a stkromného Zivota, prehladnych a
predvidatelnych pracovnych podmienok a
pristupu k socialnej ochrane. Socidlni partneri
zohrali vyznamnu ulohu aj pri formovani
Eurépskeho piliera socidlnych prav. Jedna
z jeho 20 zasad je venovana fungovaniu

socialneho dialégu.

Na polrocnych tripartitnych socidlnych
summitoch Komisia a Rada diskutuju
so socialnymi partnermi o dbélezitych
otdzkach vratane integracie trhu prace a o
buducnosti prace.

Komisia podporuje socialnych partnerov

prostrednictvom  Eurdpskeho  socidlneho
fondu a svojich Ucelovych rozpoctovych
kapitol urfenych na spolufinancovanie

vzdelavacich opatreni a spolo¢nych projektov.
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Spolo¢né vyhlasenie socialnych partnerov EU k 60.
vyroCiu Rimskych zmluav (24. marec 2017)

»Pre tvorbu ucinnych politik na zvySenie eurdpskej
prosperity a pre zabezpetenie socialnej spravodlivosti
je dolezity dobre fungujuci socialny dialég na urovni
EU, $tatu, sektora a spolo¢nosti. [...]

Eurépa potrebuje transparentné, demokraticky
kontrolovatelné a dobre fungujtice instittcie. Eurdpski
socialni partneri sa spoliehaju na Eurdpsku komisiu,

Radu a Eurdpsky parlament, Ze budu jednotné a budu
spolupracovat na zlepsovani schopnosti Eurépskej tinie
riedit potreby a oakdvania podnikov a pracovnikov.
Sme pripraveni podporit vas v tomto usili.*
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JANA,
PRIJEMKYNA PODPORY Z EUROPSKEHO
SOCIALNEHO FONDU, SLOVINSKO

Projekt PLYA pomaha ohrozenym mladym lud’om s netplnym

vzdelanim ziskat zamestnanie. U¢astnici sa moZu zuéastnit
kurzov umenia alebo remesiel, poskytuje sa poradenstvo o
osobnom rozvoji a vyu€uju sa praktické Zivotné zrucnosti.
Projekt poskytol Jane potrebnt oporu, aby mohla zmenit svoj
zZivot. ,Presne to som potrebovala. Pochopila som, Ze by som
mohla Zit aj inak. V Skole s vami zaobchadzaju ako s &islom.
Ale na kurze k vam pristupuju ako k ¢loveku.”
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Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejSie osoby (FEAD)

FEAD je nasim hlavnym fondom na boj proti chudobe. Poskytuje zakladnu
materialnu a potravinovli pomoc najchudobnejsim [udom. Patria medzi nich
starsi [udia, deti, bezdomovci, zdravotne postihnuti, migranti a iné mensiny. Na
roky 2014 — 2020 je pre fond FEAD vyclenenych viac ako 3,8 mld. eur V rokoch
2014 az 2017 fond podporil v priemere 12,7 mil. 0s6b rocne.




i

Program EU v oblasti zamestnanosti a socialnej
inovacie (EaSl)

Program EaS| pomaha budovat siete a partnerstva po celej EU. Podporuje
databazy, studie, socidlne experimenty, budovanie kapacit a aktivity
vzajomného vzdeldvania. Zaroveld vyplia medzeru v poskytovani
mikrotiverov a podpory pre socialne podniky, pricom spristupriuje znacné
financné zdroje. Kazdorotne Komisia poskytuje granty na takmer

60 projektov.

Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF)

Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii poskytuje podporu
lud'om, ktori stratili pracu na zaklade velkych strukturalnych zmien v
doésledku globalizacie, napriklad pri zatvoreni velkej spolocnosti alebo
presune vyroby mimo EU. Fond EFG spolufinancuje opatrenia, ako je
pomoc pri hladani prace, kariérne poradenstvo, vzdelavanie, odborna
priprava a koucing a podporuje zakladanie podnikov a firiem. Fond
EGF financuje az 60 % nakladov takychto projektov.

0Od novembra 2014 do decembra 2018 fond EFG poskytol cca 92
miliénov eur na podporu 30 velkych prepustani pre nadbyto¢nost
po celej Eurdpe. Tieto pripady sa tykali 31 000 pracovnikov a 2
200 mladych ludi, ktori nemaju zamestnanie, nevzdelavaju sa a
nezucastruju sa na odbornej priprave.
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ASKO KOPONEN,
PRIJEMCA POMOCI Z EUROPSKEHO FONDU NA
PRISPOSOBENIE SA GLOBALIZACII (EGF), FINSKO

,Ked' sa zatvorili zavody spolo€nosti Nokia vo Finsku, v
ktorej som pracoval 20 rokov na réznych manaZérskych
poziciach, bol to pre miia 3ok. Pohnut sa dalej mi
pomohla podpora z Eurdpskeho fondu na prispésobenie
sa globalizacii, vd'aka ktorej som ziskal nové zrucnosti a
uspesne ukoncil studium na vysokej Skole aplikovanych vied
v Turku. Teraz som manazérom vyroby vo firme vyrabajucej
zdravotnicke implantaty.”

Pozrite si video

Fondy v obdobi 2021-2027

Pre dal$i dlhodoby rozpotet EU na roky 2021 a? 2027 Komisia navrhuje podporenie implementécie
Eurépskeho piliera socialnych prav prostrednictvom ,Eurdpskeho socidlneho fondu Plus (ESF+) a
posilnenie Eurépskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii. Komisia navrhuje sumu vo vyske
101,2 mid. eur pre Eurdpsky socialny fond Plus a do 1,6 mld. eur pre Eurépsky fond na prispdsobenie
sa globalizacii. Do fondu ESF+ sa integruju existujuce fondy (Eurdpsky socialny fond, Fond na
podporu zamestnanosti mladych [udi, Fond eurdpskej pomoci pre najodkazanejsie osoby, Program
v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie a Program EU v oblasti zdravia), aby sa zvysili synergie
a zabezpetil lep3i dopad. S cielom maximalizovat pridant hodnotu pre EU sa investicie z fondu
ESF+ budll zameriavat na vyzvy v socialnej oblasti a v oblasti zamestnanosti, ktorym jednotlivé

Clenske Staty Celia.
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Zvy$enie doveryhodnosti eurdpskych Statistik a
dovery verejnosti

Eurostat tieZ patri do mojej pésobnosti a pocas tohto mandatu
sme pracovali na posilfiovani nezavislosti a spolahlivosti
eurdpskych statistik. Posilnila sa a pravne sa zakotvila odborna
nezavislost narodnych Statistickych uradov (NSU) a ich vedenia.
Okrem toho sme vyzvali vlady na prijatie verejného zavazku
zabezpecit nezavislost Statistik a implementaciu Eurdpskeho
kddexu Statistickych postupov. Kédex ustanovuje zasady odbornej
nezavislosti a zavazok zabezpefovat kvalitu, spravnu metodiku
a relevantnost $tatistik. Statistici musia byt garantmi odligenia
skutocnosti od fikcie. PretoZe ak chceme bojovat proti falosnym
spravam, potrebujeme jasné fakty. Toto je klti¢om k zachovaniu a
zvySovaniu dévery verejnosti voci Uradnym Statistikam.

Statistiky pre ob&anov

Obcania su v centre zdujmu pri vSetkom, Co robime. V nasej
energetickej Unii nam ide o bezpetnu a udrzatelnu energiu pre
vsetkych Eurdpanov. Ceny, ktoré platia, by mali byt priaznivé a
konkurencieschopné. Z tohto dévodu Eurostat zabezpecuje Udaje o
cenach energii pre domacnosti a priemysel.

Eurostat zmodernizoval aj Statistiky v oblasti polnohospodarstva. Tie
su klicom k zabezpeceniu dostupnosti potravin pre Eurdpanov za
priaznivé ceny. So spravnymi Udajmi tieZ dokazeme zniZovat dopad
polnohospodarstva na Zivotné prostredie.

Zaroveri monitorujeme postup realizacie Agendy 2030 pre
udrZatelny rozvoj. Ak to myslime vazne s ¢o najdlhsim zachovanim
hodnoty vyrobkov, materidlov a zdrojov a s minimalizaciou odpadov,
potrebujeme monitorovat nase napredovanie smerom k obehovej
ekonomike a ku globalnemu udrzatelnému rozvoju.
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ZjednoduSovanie investovania v Eurdpe

Eurostat zverejnil dve prirucky o Statistickom pristupe k verejno-
sukromnym partnerstvdm (PPP) a k zmluvnym energetickym
sluzbam (EPC). Rozhodnutia o investiciach vo verejnom sektore su
casto ovplyvnené stivahovymi a podstivahovymi Statistickymi Udajmi
Statnej spravy. Neistota a znepokojenie do znacnej miery suvisia s
vnimanou zloZitostou pravidiel a s nedostatocnym pochopenim, ako
sa na konkrétne projekty uplatfiuju. V odozve na toto znepokojenie
vypracovali Eurostat a Eurépska investicna banka (EIB) prirucky, ktoré
verejnosti a sukromnym zainteresovanym subjektom vysvetluju
dosah jednotlivych charakteristik verejno-sukromnych partnerstiev a
zmluvnych energetickych sluzieb na Ucty Statnej spravy. Tento postup
sa ukazal byt uZitocny aj v kontexte Investi¢ného planu pre Eurdpu.

-
-

Fotografia: Pracovnici Eurostatu
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Pocas poslednych piatich rokov boli socidlne priority Ustrednym
prvkom nasej ¢innosti aj debaty o buducnosti Eurdpy. V sticasnosti
sU socialne priority Eurdpy prierezovou témou mnohych oblasti
politiky, od zdanovania po dopravu, zelend ekonomiku, migraciu
a obchod.

Komisia realizovala viaceré iniciativy na boj proti dariovym
podvodom, unikom a vyhybaniu sa daniam, ¢im zabezpecila
spravodlivé rozdelenie dariovej zataZze medzi dariovnikov, ako aj
prijmy do verejného rozpoctu na krytie socialnych vydavkov a na
zniZenie prijmovej nerovnosti.

V sektore dopravy sme predlozili ndavrhy na zabezpecenie
socialnej spravodlivosti a konkurencieschopnosti v prospech
viac ako 5 miliénov Eurépanov, ktori pracuju v sektore dopravy v
EU. Zahftaju aj boj proti praktikdm nelegalneho zamestnavania
a ,schrankovym firmam“, ako aj zlepSovanie socidlnych a
pracovnopravnych podmienok v sektore dopravy, najma pre
vodicov kamidnov.

Zaroven zaclefiujeme socidlne opatrenia na rieSenie vplyvov
klimatickej zmeny do budiceho dlhodobého rozpottu EU s
celkovym cielovym prispevkom vo vyske 25 % vydavkov EU na

klimatickeé ciele.
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Qlaia: Komisatka Thysssenova uvadze
[&stroj EU na stanoyenie profilu, zry¢nos J
_Statnych prislusnikov tretich kr,






KAPITOLA 8

SOCIALNE
PRIORITY
JUNCKEROVE)J
KOMISIE




Presadzovanie spoloénych hodndt:
Zavedenie Eurdpskeho piliera socialnych prav

Iniciativa Konecny vysledok

1 | Zavedenie Eurdpskeho piliera socialnych prav 0

2 | Predstavenie hodnotenia ,Social Scoreboard” na sledovanie 0
napredovania ¢lenskych statov

3 | Reflexny dokument o socialnom rozmere Eurdpy 0

4 | Eurdpsky socialny fond Plus (ESF+) 0 *

5 | Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) 0 *

Zaélenenie socialnych priorit: zohl'adnenie socialneho rozmeru vo
véetkych politikach

Iniciativa Konecny vysledok

6 | Zaclenenie socialnych priorit a ukazovatelov do Eurdpskeho 0
semestra koordinacie hospodarskej politiky

7 | Hodnotenie socidlneho dopadu nového Programu na podporu
stability pre Grécko

8 | Investi¢ny plan pre Eurdpu

9 | Energeticka unia

10 | Jednotny digitalny trh

11 | Mobilita v sektore dopravy

QA DD

Obnova a modernizacia socialnej legislativy

Iniciativa Konecny vysledok

12 | Legislativa na zlepsenie pristupu ludi so zdravotnym 0
postihnutim k produktom a sluzbam

13 | Oznamenie zamerané na zlep3enie ochrany zdravia a Q
bezpecnosti pri praci

14 | Legislativa na ochranu pracovnikov pred vystavenim pésobeniu 0
karcinogénnych chemickych latok

15 | Legislativa na zlep$enie rovnovahy medzi pracovnym a 0
sukromnym Zivotom rodicov a opatrovatelov

* 3 v v . ’ . . 33 va .
Cakd na dokoncenie v kontexte rokovani o viacro¢nom finan¢nom rémci na roky 2021 — 2027
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AKO EURGPSKA KOMISIA PODPOROVALA ZAMESTNANOST, SOCIALNE VECI,
ZRUENOSTI A PRACOVNU MOBILITU (2014 - 2019)

Iniciativa
Smernica o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach

Konecny vysledok

@

Odporucanie Rady na zabezpecenie pristupu k socialnej
ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby

@

Vykonavacie usmernenia k smernici o pracovnom ¢ase

@

Spravodlivé a vymahatel'’né pravidla o pracovnej mobilite

Iniciativa

Eurdpska platforma na posilnenie spoluprace pri rieSeni
problému nedeklarovanej prace

Konecny vysledok

@

Legislativa na reviziu pravidiel tykajucich sa vysielania
pracovnikov

@

Legislativa na modernizaciu pravidiel koordinacie systémov
socialneho zabezpecenia

0*

Legislativa zriad'ujuca Eurdpsky Urad prace

@

Investicie do ludi a zruénosti

Iniciativa Konecny vysledok

23

Legislativa na podporu iniciativy Zaruka pre mladych ludi
zvySenim jej pred-financovania a zabezpecenim zdrojov na jej
financovanie na roky 2017 - 2020

@

Odportcanie Rady na integraciu dlhodobo nezamestnanych do
pracovného trhu

Odporucanie Rady ,Cesty zvySovania urovne zrucnosti“ — nové
prileZitosti pre dospelych

Iniciativy na podporu modernizacie odborného vzdelavania a
pripravy vratane programu ErasmusPro a Eurépskeho rdmca
pre kvalitu u¢novskej pripravy

Zriadenie Europskeho zboru solidarity

QO 9D

* . v s .. . .
Docasnd dohoda, ktord cakd na dokoncenie spoluzdkonodarcami
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Iniciativa Konecny vysledok

28 | Legislativa na zviditelnenie zrucnosti a kvalifikacii
prostrednictvom revizie Europassu a odportcanie revizie 0
Eurdpskeho kvalifikatného ramca (v rdmci nového programu v
oblasti zru¢nosti pre Eurépu)

29 | Koalicia pre digitalne zru¢nosti a pracovné miesta

30 | Koncepcia sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti

31 | Odporucania tykajuce sa vyssieho vzdelavania a sledovania
uplatnenia absolventov (v rdmci nového programu v oblasti
zrucnosti pre Eurdpu)

32 | Nastroj EU na stanovenie profilu zrunosti &tatnych
prislunikov krajin mimo EU

QO 9|

Obnovenie socialneho dialégu

Iniciativa Konecny vysledok

33 | Vyhlasenie Stvorpartity ako st¢ast Nového zatiatku pre 0
socialny dialég

34 | Legislativa na zlepSenie pracovnych podmienok v sektore
rybarstva, ktorou sa implementuje dohoda socialnych 0
partnerov EU

35 | Legislativa na zlep3enie pracovnych podmienok namornikov
na lodiach plavajucich pod vlajkou EU, ktorou sa implementuje 0
dohoda socialnych partnerov EU

Eurostat

Iniciativa Konecny vysledok

36 | Socialne Statistiky 0




Komisarka Thyssenova s generalnym riaditelom Joostom Korteom a pracovnikmi
generdlneho riaditelstva pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zaclenenie.







Obratte sa na EU

Osobne
V rédmdi celej EU existuju stovky informatnych centier Europe Direct. Adresu centra najblizsieho k vam
najdete na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluzba, ktora odpoveda na vase otazky o Eurépskej unii. TUto sluzbu méZete kontaktovat:

— prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori moZu tieto
hovory spoplatfiovat),

— prostrednictvom Standardného telefénneho ¢isla: +32 22999696, alebo

- e-mailom na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

Vyhladavanie informacii o EU
Online

Informacie o Eurdpskej Unii sti dostupné vo vsetkych tradnych jazykoch Eurdpskej Unie na webovej
stranke Europa: https://europa.eu/european-union/index_sk

Publikacie EU

Publikacie EU, bezplatné alebo platené, si mdZete stiahnut alebo objednat z knihkupectva na webovej
stranke https://publications.europa.eu/sk publications. Ak chcete ziskat viac nezZ jeden vytlacok
bezplatnych publikacii, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vade miestne informacné centrum
(pozri https://europa.eu/european-union/contact_sk).

Pravo EU a stvisiace dokumenty
Pristup k préavnym informaciam EU vratane vetkych pravnych predpisov EU od roku 1952 vo vietkych
Uradnych jazykoch najdete na webovej stranke EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Otvoreny pristup k idajom z EU
Portal otvorenych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/sk) poskytuje pristup k stiborom dat z EU. Data
moZno stiahnut a opatovne pouzit bezplatne na komeréné aj nekomercné Ucely.


https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/index_sk
https://europa.eu/european-union/contact_sk
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/sk

,Po prevzati méjho mandatu v Eurépskej komisii v roku 2014
nam vznikla skvela prileZitost a aj povinnost priniest novy
zatiatok. Od pociatku bolo prioritou budovanie inkluzivnejsej a
spravodlivejsej Unie* — Marianne Thyssenova.

Dozviete sa viac o tom, ¢o Eurépska komisia dosiahla v oblasti
zamestnanosti, socidlnych veci, zru¢nosti, pracovnej mobility a
Statistiky v rokoch 2014 - 2019 - od obratenia listu za krizou
aZ po adaptaciu na meniaci sa svet prace a investovanie do
ludi a zru€nosti.

NasSe publikacie si mbZete stiahnut alebo sa prihlasit na ich bezplatny
odber na adrese:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=sk

Ak chcete dostavat pravidelné aktudlne informacie o Generalnom
riaditelstve pre zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zaclenenie,
zaregistrujte sa na odber bezplatného e-bulletinu Socialna Eurépa
na adrese:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=sk
n Social Europe

EU_Social

Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej unie


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=sk
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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