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,Sprawy spoteczne
jako kluczowy obszar
dziatania w wymiarze

europejskim”

Jak Komisja Europejska wspierata zatrudnienie, sprawy
spoteczne, umiejetnosci i mobilnos¢ pracownikow (2014-2019).




Wprowadzenie

Kiedy rozpoczetam mandat w Komisji Europejskiej
w 2014 r, stalismy przed wyjatkowg szansg i
obowigzkiem wyznaczenia nowego poczatku.
Budowanie sprawiedliwszej Unii w wiekszym stopniu
sprzyjajacej wiaczeniu byto od poczatku priorytetem.

Przewodniczacy Juncker ogtosit program zatrudnienia, wzrostu i sprawiedliwosci,
w ktérym wymiar spoteczny znalazt sie tam, gdzie by¢ powinien: w sercu Europy.
Komisja podjeta szybkie dziatania na réznych ptaszczyznach w celu wyjscia z kryzysu.
Skoncentrowalismy sie na stworzeniu lepszego otoczenia dla dziatalnosci gospodarczej
przez pobudzanie innowacji, inwestycji i reform strukturalnych. Zagwarantowalismy
panstwom cztonkowskim wieksza elastycznos¢ w przeprowadzaniu niezbednych
inwestycji. Znalezlismy sposoby na wspomaganie mtodziezy i osoéb dtugotrwale
bezrobotnych w powrocie do pracy. Poprawilismy jakos¢ i adekwatnos¢ umiejetnosci,
aby pomdc ludziom wykorzystywac okazje w nowym Swiecie pracy. Dokonujac
przegladu przepiséw o pracownikach delegowanych, zrobilismy wazny krok w
kierunku ochrony sprawiedliwosci na rynku wewnetrznym. Prawo do ,réwnej ptacy
za prace o tej samej wartosci w tym samym miejscu” stato sie wiodacg zasadg dla
mobilnych pracownikdw i przedsiebiorstw. WzmocniliSmy ochrone pracownikéw przed
rakotworczymi substancjami chemicznymi. Niniejsza broszura zawiera przeglad tego,
co zrobilismy i osiagnelismy w ramach mojej misji.

Do powodzenia naszych reform i strategii przyczynito sie powszechne ozywienie
gospodarcze. W panstwach cztonkowskich ponownie odnotowuje sie wzrost. Od czasu
rozpoczecia obecnej kadencji Komisji pracodawcy stworzyli ponad 2 mln miejsc pracy.
Obecnie w UE zatrudnionych jest ponad 240 mln kobiet i mezczyzn. Nigdy wczesniej
nie odnotowano tak duzej liczby pracujacych. Wszedzie obserwujemy ciagty spadek
wskaznikéw bezrobocia. Spada réwniez bezrobocie wsréd mtodziezy. Wszystkie
te dane sg budujace. Musimy kontynuowac dzieto Komisji Junckera, aby wspierac¢
dynamiczna i dtugoterminowa wizje zréwnowazonej, sprawiedliwej i socjalnej Europy.

Marianne Thyssen
Europejska komisarz do spraw zatrudnienia, spraw spotecznych, umiejetnosci,
mobilnosci pracownikow i Eurostatu
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Europejski filar praw socjalnych: czego dotyczy dwadziescia praw

1 2 5 4

Réwne szanse
i dostep do
zatrudnienia

Ksztatcenie, Réwn- Réwnos¢ szans Aktywne
szkolenie i uczenie ouprawnienie wsparcie
sie przez cate zycie ptci na rzecz
zatrudnienia
Uczciwe warunki
pracy
Bezpieczne Wynagrodzenia Informacje o Dialog spoteczny

i elastyczne
zatrudnienie

warunkach
zatrudnienia i

i zaangazowanie
pracownikéw

ochrona w przypadku
zwolnien

10

Zdrowe, bezpieczne i
dobrze dostosowane
srodowisko pracy oraz
ochrona danych

12 15

Réwnowaga miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym

11

Ochrona socjalna

14

i integracja
spoteczna
Opieka nad dzie¢mi Ochrona Zasitki dla Dochod
i wsparcie dla dzieci socjalna bezrobotnych minimalny
Swiadczenie Ochrona Integracja oséb Opieka
emerytalne i renty zdrowia niepetnos- dtugoterminowa
prawnych
Mieszkalnictwo Dostep do
i pomoc dla podstawowych
bezdomnych ustug

Dowiedz sie wiecej: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-
fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_pl
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JAK KOMISJA EUROPEJSKA WSPIERALA ZATRUDNIENIE, SPRAWY SPOLECZNE, UMIEJETNOSCI
1 MOBILNOSC PRACOWNIKOW (2014-2019).

ZATRUDNIENIE (20-65)

7220 73.2%
71.1%
70.3%
o ©
240
mln oséb
zatrudnionych® pLofe}:] 2016 2017 Q420182

1Q4 2018, na podstawie rachunkéw narodowych (wszystkie
kategorie wiekowe)
2Badanie sity roboczej (LFS)

Europejski semestr

Europejski semestr to nasz coroczny cykl
koordynacji polityki gospodarczej i spotecznej.
Od poczatku mandatu obecnej Komisji
kwestie spoteczne zajmowaty w europejskim
semestrze czotowe miejsce. Od 2018 r.
stanowitonkluczowyinstrument Europejskiego
filaru praw socjalnych i monitorowania reform
w panstwach cztonkowskich. Wdrazanie
filaru wspomaga nowa tabela wskaznikéw
spotecznych ukazujaca tendencje i osiggniecia
w krajach UE. Przy uzyciu tabeli monitoruje sie
obszary objete filarem, takie jak uczenie sie
przez cate zycie oraz poziom umiejetnosci
cyfrowych obywateli, brak
wskaznik bezrobocia wsréd mtodziezy,
dostepny dochdd gospodarstw domowych lub
wptyw transferéw socjalnych na ograniczenie
ubdstwa. Tabela stanowi podstawe zalecen
podkresla
charakter i zakres wyzwan na szczeblu
kazdego panstwa cztonkowskiego.

rownowagi,

dla poszczegoélnych krajow i

Z tabeli wynika, ze sytuacja spoteczna w
wiekszosci panstw cztonkowskich ulegta
poprawie. Liczba oséb  zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
jest mniejsza niz przed kryzysem. Wcigz
jednak utrzymujg sie nieréwne dochody i
ubdéstwo o0séb pracujgcych, w wielu krajach
ryzyko ubdéstwa w odniesieniu do dzieci

pozostaje na niedopuszczalnie wysokim
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BEZROBOCIE (15-74)
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poziomie. Nie jest to tylko kwestia wydatkow.
Dziatania nalezy skoncentrowac na wynikach,
ti. na skutecznosci krajowych systemoéw
zabezpieczenia spotecznego i ich charakterze
sprzyjajacym wiaczeniu.

Europejski semestr wraz z tabelg wskaznikéw
spotecznych jest odpowiednim narzedziem
monitorowania postepéw w kluczowych
dziedzinach objetych filarem. W jego ramach
podkresla sie réznorodnos¢ wyzwan, przed
ktérymi stojg panstwa cztonkowskie i potrzebe
ustalenia priorytetdw w Swietle rdznych
punktow wyjsciowych i dostepnych Srodkow.
Semestr jest réwniez dobrym sposobem
na  podsumowanie  dtugoterminowych
reform i podjetych wysitkow. Jest okazjg
do pogtebionego dialogu i
sprawozdawczosci  odbywajacej sie przez
caty rok w sposéb przejrzysty i otwarty na
wszystkie podmioty. Co réwniez istotne, jest
tez uzywany jako pomoc przy wzajemnych
ocenach i analizach poréwnawczych miedzy
panstwami cztonkowskimi.

spojnej
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Lepsza rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Dzieki nowym przepisom o réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
pomozemy pracujacym rodzicom i opiekunom w taczeniu zycia rodzinnego z karierg
zawodowg W oparciu o rowne szanse dla kobiet i mezczyzn. Zwiekszenie obecnosci
kobiet na rynku pracy nie jest tylko kwestig sprawiedliwosci, to potrdjna korzysc.
Korzysc¢ dla pracujacych rodzicéw i opiekundw, korzysc dla przedsiebiorstw i korzys¢
dla panstw cztonkowskich, ktére tracg pienigdze w wyniku réznic w zatrudnieniu ze

wzgledu na ptec.

OBECNE PRAWO UE

WPLYW NOWEJ DYREKTYWY

Urlop Brak minimalnych standardow Pracujacy ojcowie beda mogli wziac co
°Jc°“;5k' dotyczacych urlopu ojcowskiego  najmniej 10 dni roboczych urlopu ojcowskiego
£4® naszczeblu UE. okoto momentu narodzin dziecka.
L'D!r Odptatnosc¢ za urlop ojcowski bedzie
55 ‘, odpowiadata co najmniej swiadczeniu z tytutu
choroby.
Urlop Co najmniej 4 miesiace na Co najmniej 4 miesiace na rodzica, z czego
rodzicielski o4zica, z czego 1 miesiac bez 2 miesiace bez mozliwosci przekazania na
mozliwosci przekazania na drugiego rodzica. Rodzice mogg wnioskowac o
® drugiego rodzica. urlop w elastycznych formach (petny wymiar,

]
2 L
Brak przepiséw minimalnych
dotyczacych swiadczenia/
ptatnosci.

wymiar czesciowy lub fragmentarycznie).
Odptatnos¢ za dwumiesieczny urlop bez
mozliwosci przekazania na drugiego rodzica
beda okresla¢ panstwa cztonkowskie.

Brak minimalnych standardow
dla opiekunéw na szczeblu UE
Py (z wyjatkiem ,dziatania sity

k\“' wyzszej” umozliwiajacej wziecie
( k\

krétkiego urlopu z nadrzednych i

Urlop
opiekunczy

Wszyscy pracownicy beda mieli prawo do 5
dni roboczych urlopu opiekunczego w roku.

V¥ Ne®  nieoczekiwanych powodow
rodzinnych).
Elastyczne Prawo do wnioskowania o Wszyscy pracujacy rodzice z dzie¢mi do co
warunki godziny pracy w ograniczonym  najmniej 8. roku zycia i wszyscy opiekunowie
pracy

i elastycznym wymiarze
o o7 po powrocie z urlopu

dl-. rodzicielskiego. Prawo do
|

czasu pracy dla wszystkich

pracownikow.

whioskowania o niepetny wymiar 2.

bedg mie¢ prawo do wnioskowania o
nastepujace elastyczne warunki pracy:
1. ograniczona liczba godzin pracy,
elastyczne godziny pracy,

3. elastycznos¢ w miejscu pracy.
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RAYA RAEVA,
EKSPERT DS. KOMUNIKACJI, BULGARIA

-7
¥ L »W Butgarii, podobnie jak w innych krajach UE, sa zawody
77/ zdominowane przez mezczyzn, w ktérych trudno jest
T ’ przebi¢ sie kobietom. Europa powoli zmniejsza réznice
~ miedzy wskaznikami zatrudnienia kobiet i mezczyzn.
Unia Europejska moze to osiggna¢, pomagajac w
". ‘ zmianie polityki zatrudnienia, aby zwalcza¢ feminizacje

> &_ ubodstwa i wykluczenia spotecznego”.

£

Zobacz wideo

MATEUSZ HANSLIK,
CHIRURG ORTOPEDA, OJCIEC NA URLOPIE
RODZICIELSKIM, POLSKA

sDzieki prawu do urlopu rodzicielskiego mogtem
spedzi¢ siedem miesiecy w domu z dzie¢mi. Mozliwos¢
réwnego podziatu urlopu rodzicielskiego miedzy dwoje
rodzicow moze pomdc w zachowaniu rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. A mtode
matki, jak moja zona, mogg wrdci¢ do pracy wczesniej,
tak aby kontynuowac kariere”.

Zobacz wideo
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Lepsze informowanie i lepsza ochrona pracownikéw

Dzieki nowym przepisom unijnym i przewidywalnym warunkom pracy mamy lepsza ochrone
pracownikéw o najmniej stabilnych formach zatrudnienia w nowym Swiecie pracy. Obecnie
coraz wiecej os6b ma nietypowe formy zatrudnienia i elastyczne umowy. W przypadku takich
umoéw zapewnimy réwnowage praw i obowigzkéw miedzy pracodawcami i pracownikami.
Im wiekszej elastycznosci wymaga sie od pracownikdéw, tym bardziej pracodawcy musza
zadbac o zapewnienie przewidywalnosci i ochrony.

WPLYW NOWEJ DYREKTYWY

Jasne informacje o kluczowych warunkach @ Zapobieganie oszukanczym praktykom
pracy od poczatku. dotyczacym uzywania uméw na zadanie lub
Okres prébny ograniczony do 6 miesiecy podobnych uméw.

Prawo do pracy na rzecz innych pracodawcéw. @ Mozliwost wnioskowania o bardziej stabilng

Prawo do przewidywalnosci pracy. forme zatrudnienia.

@ Prawo do bezptatnego obowiazkowego
szkolenia.

QIddd O

Prawo do rekompensaty, kiedy pracodawca
anuluje zlecenie po uptywie okreslonego

terminu. 3 % Pracownicy pracujacy za 3%

posrednictwem platform Pracownicy w systemie
bondw ustugowych
KATEGORIE . 5 9% Pracownicy domowi
PRACOWNIKOW
NOWOOBJETYCH

15 % Pracownicy najemni pracujacy ‘
9CHRONA ponad 8 godzin tygodniowo 53 %
Zrodto: badanie Pracownicy dorywczy

(na zlecenie, praca

przeprowadzone w

, 22 9% Pracownicy zatrudnieni przerywana)
ramach oceny skutkéw na podstawie uUmow
krétkookresowych i
(< 1 miesiac) Ogdtem: 2-3 min
o :
FORMY 10 % Osoby pracujgce na w)@slny
rachunek bez pracownikdw 1 % Inni

ZATRUDNIENIA
OBJETE NOWYMI

E 4 % Osoby pracujace na wtasny
PRZEPISAMI rachunek z pracownikami
Zrédto: Eurostat

4 % Osoby wykonujace prace tymczasowa,
W niepetnym wymiarze czasu pracy 60 %

Osoby zatrudnione
na state w petnym
wymiarze czasu pracy

8 % Osoby wykonujace prace tymczasowa,
W petnym wymiarze czasu pracy

13 % Osoby zatrudnione na state w
niepetnym wymiarze czasu pracy

Q

Lepszy dostep do ochrony socjalnej Ogdtem: 200 min

W ramach porozumienia w sprawie naszego wniosku dotyczacego ochrony socjalnej dla
pracownikéw najemnych i 0séb pracujacych na wtasny rachunek dostosowujemy nasze systemy
zabezpieczenia spotecznego z XX wieku do nowych form pracy z XXI wieku. Juz teraz prawie 40
% osdb albo nie pracuje w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy zawartej na
czas nieokreslony albo pracuje na wtasny rachunek. Mozliwie jak najwiecej oséb, w tym osoby
pracujace na wiasny rachunek, nalezy obja¢ zabezpieczeniem, a takze umozliwi¢ im nabycie
praw w zamian za sktadki. Oczekujemy, ze takie rozwigzanie bedzie miato pozytywny wptyw na
ograniczenie niestabilnosci i zmniejszenie ryzyka ubdstwa.

Pracownicy objeci nowymi przepisami
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Ochrona socjalna przed zagrozeniami dla osdb pracujacych na
podstawie niestandardowych form zatrudnienia i 0s6b wykonujacych
prace na wtasny rachunek w Europie (2018)

0SOBY WYKONUJACE PRACE NA WLASNY 0SOBY PRACUJACE NA PODSTAWIE
RACHUNEK NIESTANDARDOWYCH FORM ZATRUDNIENIA
Bezrobocie Swiadczenia macierzynskie

,,
iy

Swiadczenie chorobowe

g

oW

Wypadki Inwalidztwo

[ | Obowigzkowy dostep do ochrony socjalnej M Brak formalnego dostepu do ochrony
Dobrowolny dostep do ochrony socjalnej socjalnej przynajmniej dla jednej grupy
przynajmniej dla jednej grupy N Problemy z rzeczywistym dostepem
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Znoszenie barier w dostepie do swiadczen

Zaréwno w przypadku o0séb pracujgcych na wiasny rachunek, jak i pracownikdw wykonujacych prace na
podstawie niestandardowych umdw moga pojawic sie luki w rzeczywistym dostepie do ochrony socjalnej.
Oznacza to, ze chociaz osoby te sg uprawnione do niektorych swiadczen w ramach zabezpieczenia
socjalnego, nie moga miec (odpowiedniego) dostepu do tych Swiadczen w razie potrzeby.

o Francoise oczekuje pierwszego dziecka. Zawsze pracowata na podstawie nastepujacych po
sobie umoéw krotkookresowych. Niestety nie jest uprawniona do $wiadczen macierzynskich,
poniewaz w ciggu ostatnich dwoch lat w ramach swoich tymczasowych uméw nie mogta
ptaci¢ sktadek na system swiadczer macierzynskich dostatecznie dtugo. Teraz z trudem bedzie
wigzac koniec z koncem w ostatnich tygodniach cigzy i pierwszych tygodniach z dzieckiem.

Dlatego celem inicjatywy Komisji jest rozszerzenie rzeczywistego dostepu do opieki socjalnej o
$wiadczenia macierzynskie dla wszystkich oséb zatrudnionych, tak aby Francoise mogta korzystac ze
Swiadczen, nawet jezeli pracuje na podstawie niestabilnych umadw krétkookresowych.

Mozliwos¢ przenoszenia uprawnien

Brak mozliwosci przenoszenia uprawnien do ochrony socjalnej moze réwniez ograniczy¢ skutecznos¢
i adekwatnos¢ ochrony zapewnianej przez systemy zabezpieczenia spotecznego. Sktadki i prawa do
Swiadczen nie zawsze moga byc¢ przeniesione, jezeli nastepuje przejscie na niestandardowa forme pracy
lub z niestandardowej formy pracy, albo tez przejscie z pracy na wtasny rachunek lub na prace na
wiasny rachunek.

e Michael pracowat przez pie¢ lat na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i ptacit sktadki
na system ubezpieczen z tytutu bezrobocia. Rok temu postanowit pracowac na wtasny rachunek
i zatozyt wiasng dziatalnos¢. Po spadku koniunktury jego firma upadta. Michael nie moze
wnioskowac o zasitek dla bezrobotnych, chociaz odprowadzat sktadki na system ubezpieczen
przez piec lat.

Dlatego celem inicjatywy Komisji jest zagwarantowanie mozliwosci gromadzenia uprawnien i ich
ochrony przez caty okres aktywnosci zawodowej, tak aby Michael réwniez miat prawo do swiadczen dla
bezrobotnych.

Wieksza przejrzystosc

Uprawnienia nie zawsze sg dostatecznie przejrzyste.

Nikolas rozpoczat prace na wtasny rachunek w 2008 r. i dobrowolnie przystapit do ustawowego
systemu emerytalnego. System umozliwia mu wybor poziomu sktadek, lecz poniewaz nie mogt
wowczas w tatwy sposdb uzyskac informacji na temat nabytych praw emerytalnych, postanowit
ptaci¢ minimalng sktadke. Nie wie, ze moze to nie wystarczy¢, aby mie¢ wyzszg emeryture.

Dlatego celem inicjatywy Komisji jest zagwarantowanie przejrzystosci uprawnien z tytutu zabezpieczenia
spotecznego oraz ich petnego zrozumienia, tak aby podczas podejmowania decyzji Nikolas mogt uzyskac
petne informacje o kwocie emerytury, ktdrg otrzyma po zakonczeniu pracy.
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Europejski akt prawny w sprawie dostepnosci

Dzieki europejskiemu aktowi prawnemu w sprawie dostepnosci kluczowe produkty i ustugi
beda dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami. Przetozy sie to na poprawe zycia ponad
80 mln os6b z niepetnosprawnosciami. Wkrétce beda miaty do swojej dyspozycji bardziej
dostepne produkty i ustugi, takie jak telefony, komputery, e-booki i handel elektroniczny. W
ten sposob Europa stanie sie najwiekszym na swiecie rynkiem przystosowanych produktéw
i ustug. Przedsiebiorstwa beda réwniez w stanie sprzedawac i eksportowac swoje produkty i
ustugi bez potrzeby dostosowywania ich do réznych przepiséw krajowych.

SAMUEL KOCH,
AKTOR, NIEMCY

,Wiem, co to znaczy by¢ niepetnosprawnym i zy¢ godnie. Mam
porazenie czterokonczynowe i jestem aktorem teatralnym,
filmowym i telewizyjnym. Uzywam wozka inwalidzkiego,
poniewaz jestem ograniczony ruchowo od szyi w dét. Dlatego
szczegdlnie wazna jest dla mnie mozliwos¢ swobodnego
poruszania sie, pracy i uczestniczenia w zyciu miejskim w
miejsce marginalizacji lub dyskryminacji.

Zobacz wideo




Bezpieczenstwo i higiena pracy

W ciggu ostatnich 25 lat UE byta pionierem w ochronie pracownikéw
przed zagrozeniami dla bezpieczenstwa i zdrowia. Aby utrzymac te
pozycje podjelismy dziatania majace na celu modemizacje naszych
przepisow i strategii w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, réwniez
poprzez kampanie uswiadamiajgce prowadzone przez Europejska
Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Dzieki tym dziataniom
moglismy w wiekszym stopniu skoncentrowac sie na wynikach, a w
mniejszym na dokumentagji, i tym samym utatwi¢ matym i Srednim
przedsiebiorstwom zapewnienie zgodnosci z przepisami.

W czasie tego mandatu poprawilismy réwniez ochrone pracownikéw
przed rakotwdrczymi  substancjami  chemicznymi.  Nowotwory
powoduja 53% zgonéw powigzanych z wykonywang pracg w UE,
przez co sg najwiekszym cichym zabdjcg w pracy. Komisja wyznaczyta
Sciste wartosci graniczne narazenia na 26 rakotwdrczych substancji
chemicznych w miejscu pracy. Rozwigzanie to pozwoli zapewnic lepsza
ochrone 40 min pracownikéw i przyczyni sie do uratowania zycia ponad
100 tys. pracownikdw w ciagu kolejnych 50 lat.

©Shutterstock
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Substancje chemiczne zajmujace trzy pierwsze miejsca w wykazie
substancji ograniczonych przez Komisje pod wzgledem liczby
narazonych pracownikow

8
6
53
Liczba
narazonych 4 3.9
pracownikow
(mln osaob)
2
0
Ztozone mieszanki WWA Respirabilna 4,4’-metylenodianilina
z benzo[alpyrenem jako krzemionka (MDA)
wskaznikiem (WWA) krystaliczna (RCS)

Substancje chemiczne zajmujgce trzy pierwsze miejsca na liscie substancji, na ktore
narazona jest najwieksza liczba pracownikow, to mieszanki WWA wystepujace w miejscach
pracy, gdzie zachodzg procesy spalania w wysokiej temperaturze, np. w sektorze wegla lub
tam, gdzie wystepuje narazenie na emisje spalin; RCS w sektorze budowlanym i MDA w
sektorze tworzyw sztucznych i innych sektorach wytwdrczych.

RACHEL PELLE,

DYREKTOR ZARZADZAJACY W FIRMIE MALARSKIEJ,
FRANCJA

,Urazy zwigzane z praca moga stanowi¢ powazny koszt dla
matych przedsiebiorstw. Przeprowadzilismy wiele szkolen
dla naszych pracownikow, aby zapobiegac ekspozycji na
otow lub azbest, zagwarantowac zdrowie i bezpieczenstwo

W pracy oraz mie¢ pewnos¢, ze nasi pracownicy w petni
rozumieja i stosuja odpowiednie srodki”.

Zobacz wideo
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K EunoPesKA WSPIERAL

Europejskie przepisy w obszarze koordynacji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Zaproponowalismy przeglad europejskich przepiséw w obszarze
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego. U podstaw
naszego wniosku lezy zasada sprawiedliwosci. Przedmiotowe
przepisy, ustanowione po raz pierwszy 60 lat temu, gwarantujg
obywatelom ciggtosc¢ ochrony socjalnej po przeniesieniu do innego
panstwa cztonkowskiego. Nasz wniosek modernizuje obecne
zasady, tak aby byty sprawiedliwe, prostsze w stosowaniu i tatwe
w egzekwowaniu. Utatwig one rowniez swobodne przemieszczanie
sie osob w obrebie UE. Réwnoczesnie tatwiej bedzie nam
zwalczac naduzycia.

Brexit

Wielu obywateli UE i Zjednoczonego Krélestwa dokonato wyboréw
zyciowych na podstawie praw zwigzanych ze swobodnym
przemieszczaniem sie na mocy prawa UE. Ochrona takich
zyciowych wyboréw obywateli i ich rodzin byta naszym gtéwnym
priorytetem podczas negocjacji dotyczacych brexitu.

23



Nowy Europejski Urzad ds. Pracy

Uzyskanie zgody na nowe przepisy to jedno. Ich
zrozumienie i egzekwowanie to inna kwestia. Osiggniete
porozumienie w sprawie powotania Europejskiego
Urzedu ds. Pracy jest wisienkg na torcie w obszarze
sprawiedliwego europejskiego rynku pracy. Bedzie to
wykonawcze ramie Europy wspierajace organy krajowe
w stosowaniu przepiséw o swobodzie przemieszczania
sie pracownikdéw, delegowaniu pracownikéw i
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Europejski Urzad ds. Pracy bedzie dbat o egzekwowanie
istniejacych przepisow w sposéb sprawiedliwy, prosty
i skuteczny poprzez: utatwianie wspétpracy i wymiane
informacji, pomoc w organizowaniu i wspieraniu
wspolnych inspekcji oraz mediacji w przypadku
braku porozumienia. Zebranie krajowych urzednikéw
tacznikowych ze wszystkich panstw cztonkowskich w
jednym miejscu przyczyni sie do wzmocnienia wspdlnej
kultury egzekwowania przepisow.

Organ bedzie réwniez odgrywat kluczowa role w
utatwianiu i upraszczaniu mobilnym obywatelom
i przedsiebiorstwom dostepu do informagiji.
Mobilni obywatele europejscy odczuwajg skutki
niedostatecznej wspodtpracy podczas przeprowadzania
transgranicznych procedur administracyjnych.
Obawiajg sie ryzyka naduzyc¢ socjalnych i bojg sie, ze
Unia nie zapewnia im odpowiedniej ochrony. Zastuguja
na jasno wyznaczony, przejrzysty i skuteczny organ,
ktéry wypetni te luke.

-
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We wspotczesnej gospodarce ludzie stanowig
najcenniejszy  kapitat. Komisja uczynita z
inwestowania w ludzi i ich umiejetnosci swoj
kluczowy priorytet. Nasze wysitki optacity sie.
Obecnie 240 mln oséb ma prace. To najlepszy
wynik w historii. Szeroki wachlarz europejskich
srodkow stanowi rowniez dla mtodziezy trampoline
do zatrudnienia.

Rozwiazanie problemu bezrobocia mtodziezy

Kiedy objetam urzad w 2014 r., bezrobocie wsréd mtodziezy
osiggato niedopuszczalnie wysokie poziomy w Europie.
Od pierwszego dnia wspieraliSmy kraje w pobudzaniu
zatrudniania mtodziezy. Gwarancja dla mtodziezy jest nasza
flagowa inicjatywa oferujacg mtodym ludziom miejsca pracy
i mozliwosci szkolenia. Kazdego roku ponad 3,5 mln mtodych
ludzi zarejestrowanych w programie gwarancja dla mtodziezy
otrzymato oferte pracy, kontynuowato ksztatcenie, brato
udziat w praktykach lub stazach zawodowych. Dodatkowo
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych stanowi nasza
gtéwng pule srodkéw unijnych na bezposrednig pomoc dla
mitodziezy w poszukiwaniu pracy lub kontynuowaniu nauki.




,Po ukonczeniu szkoty nie
mogtam  znalez¢  pracy.
Unijny program gwarancja
dla mtodziezy pomagt
mi w znalezieniu praktyk
fryzjerskich. Od tego czasu
pracowatam w trzech
réoznych salonach i zaczynam
prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢
z przyjaciotka. Jestem bardzo
wdzieczna za umiejetnosci,
ktore zdobytam dzieki
programowi”.

ARISTEA ZACHARIL
20, LAT, FRYZJERKA,
BENEFICJENTKA
PROGRAMU GWARANCJA
DLA MELODZIEZY, GRECJA

Zobacz wideo




W ramach Europejskiego Korpusu Solidamaosci

wspieramy rowniez mtodych ludzi w wolontariacie,
odbywaniu praktyk lub podejmowaniu pracy przy
konstruktywnych projektach w catej Europie.
Korpus, z wyraznym europejskim przestaniem
solidarmosdi, jest doskonatg okazjg dla mtodych
ludzi do rozwijania umiejetnosci interpersonalnych
i zdobywania nowej wiedzy, co stanowi wartos¢
dodang dla nich i dla ogétu spoteczenstwa.

Dobrej jakosci praktyki pomagajg  rowniez
mtodziezy w  zdobywaniu umiejetnosci i
kluczowych  kompetencji  niezbednych do
odniesienia sukcesu na rynku pracy. Wiasnie
tym zajmuje sie europejski sojusz na rzecz
przygotowania zawodowego pod auspicjami
Komisji Europejskiej. Od czasu jego uruchomienia
w 2013 r. do sojuszu dotaczyto prawie 300
przedsiebiorstw i udostepnito prawie milion ofert

praktyk zawodowych.

Rozszerzylismy réwniez mozliwosc  wymiany
dla mtodych oséb podejmujacych ksztatcenie
i szkolenie zawodowe w ramach programu
Erasmus+ (2014-2020). W ramach obecnego
programuponad 650tys. 0séb otrzymato wsparcie
w celu podjecia studiow Iub stazu zawodowego
w innym kraju UE. Sredni czas trwania takich
wymian wynosi jednak jedynie kilka tygodni,
chociaz wiemy, ze korzysci znacznie wzrastajg,
jezeli beneficienci spedzajg diuzszy zas za
granica. W ramach ErasmusPro wesprzemy 50
tys. ditugoterminowych ofert dla uczestnikow
programow  ksztalcenia  zawodowego.  Te
dodatkowe szanse na poprawe umiejetnosci
kwalifikadji
kompetendji jezykowych ostatecznie zwieksza

spotecznych, zawodowych i

szanse uczestnikow na rynku pracy. Musimy
zaoferowac uczestnikom programéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego takie samo powazanie i
takie same mozliwosci jak na uniwersytetach.

FROM

ERASMUS

RASMUS+

P " QRYOF

. (EAR

iZdjeciemkKomisarz Th'\-/;'"slzsen swietuje/30-lecie dziatalnosci programu Erdsmuis.
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Pomoc dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych w powrocie do pracy
Komisja  Europejska  oferuje  réwniez
krajom europejskim wskazoéwki w obszarze
wspomagania 0sob dtugotrwale bezrobotnych
w powracie do pracy. Im dtuzej osoby pozostajg
bezrobotne, tym trudniej znalez¢ im prace.
Ich umiejetnosci stajg sie przestarzate, tracg
motywacje i mogg czuc¢ sie wykluczone ze
spoteczenstwa, a nawet popas¢ w ubdstwo.
W wielu krajach stuzby w coraz wiekszym
zakresie wspdtpracujg w celu zapewnienia
dostosowanego do potrzeb wsparcia dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Takie podejscie
przynosi wyniki: w ciggu ostatnich 3 lat

dtugotrwate bezrobocie spadto o jedng trzecia,

Dziesie¢ dziatan pomagajacych w
zdobyciu lepszych umiejetnosci
w Europie

W ramach europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci inwestujemy w ludzi, tak aby
mogli ze spokojem patrze¢ w przysztos¢. To
niedopuszczalne, ze 61 min Europejczykow nie
posiada odpowiednich umiejetnosci w zakresie
czytania i pisania, a jeszcze wieksza liczba oséb
ma niedostateczne umiejetnosci w zakresie
liczenia i umiejetnosci cyfrowych. To naraza je
na bezrobocie, ubostwo i wykluczenie spoteczne.
Z drugiej strony znaczna liczba Europejczykéw,
zwlaszcza mitodych ludzi z wyksztatceniem
wyzszym, podejmuje prace nieodpowiadajaca

ich zdolnosciom i aspiracjom. Réwnoczesnie
40% europejskich pracodawcéw  zgtasza
problemy ze znalezieniem o0séb z odpowiednimi
umiejetnosciami  dajacymi  szanse  na
wzrost i innowacje. Wreszcie zbyt niewiele
0séb wykazuje ducha przedsiebiorczosci i
posiada kompetencie do zatozenia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej.

W programie na rzecz umiejetnosci
okreslilismy dziesie¢ dziatan stanowigcych
zobowigzanie  Komisji do  wyposazenia
ludzi w odpowiednie umiejetnosci oraz
umozliwienia im dostosowania sie do zmian
w spoteczenstwie i na rynku pracy. Doktadamy
staran, aby umiejetnosci byty bardziej widoczne
i tatwiejsze do zrozumienia, pomagajac
pracownikom i uczniom tatwiej poruszac sie w
obrebie Unii. Wspomagalismy kraje europejskie
w dostosowaniu wsparcia do dorostych o
niedostatecznym poziomie podstawowych
inicjatywy
majace na celu przygotowanie mtodziezy do

umiejetnosci.  Uruchomilismy
rewolucji cyfrowej i przysztosci pracy, a takze
wsparcie migrantéw i oséb ubiegajacych sie
0 azyl w zaprezentowaniu swoich talentow i
umiejetnosci. Stworzylismy Europejski Tydzien
Umiejetnosci  Zawodowych, aby pomdc
milionom mtodych ludzi i dorostych odkry¢, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe moze byc
pierwszym i tak samo dobrym wyborem, a

nawet duzo wiecej.
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Europejski program na rzecz umiejetnosci

Poprawa jakosci Sciezki podnoszenia kwalifikacji:
. . . \/ nowe mozliwosci dla nisko wykwalifikowanych
i trafnosci dorostych
zdobywanych \/ Przegllacl kluczowycf}( kqmpetencji na rzecz
umiejetnoéci uczenia sie przez cate zycie

‘/ Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jako

pierwszy wybor
Koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych

\/ i zatrudnienia
Lepsze ) \/ Przeglad Europejskich Ram Kwalifikacji
wyeksponowanie
q Unijne narzedzie do tworzenia profilu
! lEF{SZ& ., \/ umiejetnosci obywateli panstw trzecich
porownywalnosc
umiejetnosci i
kwalifikacji
POStpr e ) ‘/ Przeglad ram Europass
gromadzeniu
informacji ‘/ Analiza drenazu mézgow
na temat , Plan dziatania na rzecz wspotpracy sektorowej
umiejetnosci w v w zakresie umiejetnosci
celu umozliwienia \/ Monitorowanie loséw absolwentow

podejmowania

lepszych wyborow
w zakresie sciezki
kariery
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Pod koniec 2015 r. Patrick spotkat mtodych ludzi z Syrii i innych
krajow, ktérzy przyjechali do Luksemburga ze statusem uchodzcow.
Czes¢ z nich byta inzynierami jak Patrick, wiec gdy zorientowat sie
w ich umiejetnosciach, miat nadzieje, ze uda im sie zintegrowac ze
spoteczenstwem luksemburskim. Jednak zauwazyt, ze brakuje im
dostepu do narzedzi cyfrowych. Na poczatku 2016 r. wraz z przyjacielem
socjologiem Patrick zatozyt organizacje nienastawiong na zysk Digital
Inclusion. Wraz z uchodzcami i innymi wolontariuszami zaczeli
modernizowac uzywane komputery, tak aby mogty stuzy¢ uchodzcom.
Przyswieca im wizja niesienia pomocy w dostepie do narzedzi cyfrowych
kazdemu w Luksemburgu, poniewaz narzedzia te staty sie bardzo wazng
czescig dzisiejszego spoteczenstwa. Ucza umiejetnosci cyfrowych w

siedmiu jezykach przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zdjecie: Wiceprzewodniczacy Dombrovskis i komisarz Thyssen na spotkaniu z unijnymi
partnerami spotecznymi

Komisja Junckera tchneta nowe Zzycie w
dialog spoteczny dzieki inicjatywie ,Nowy
poczatek dla dialogu spotecznego” w marcu
2015 r. Z tej okazji partnerzy spoteczni
i Komisja uzgodnili potrzebe podijecia
szeregu dziatan.

ZwiekszyliSmy zaangazowanie partnerdow
spotecznych w europejski semestr. Na
szczeblu UE zaangazowanie partnerdow
spotecznych przez caty semestr jest obecnie
ugruntowane. Europejscy partnerzy spoteczni
osiagneli istotne wyniki w obszarach takich
jak warunki pracy, zdrowie i bezpieczenstwo,
rozwoj umiejetnosci i cyfryzacja. Na
szczeblu krajowym wcigz istnieje pole
do poprawy. W stosownych przypadkach
Komisja stara sie dziata¢ za pomocg zalecen
dla poszczegélnych krajow i wsparcia
finansowego na budowanie zdolnosci.

W wiekszym stopniu angazujemy partneréw
spotecznych w  ksztattowanie  polityki,

konsultujac sie z nimi na rézne sposoby w

sprawie kluczowych inicjatyw. Dzieki ich

nieocenionemu  wsparciu  poprawilismy
jakos¢ wnioskéw Komisji, zwtaszcza tych
dotyczacych réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy oraz
dostepu do ochrony socjalnej. Partnerzy
spoteczni odgrywali réwniez centralng role
w nakreslaniu Europejskiego filaru praw
socjalnych. Jedna z 20 zasad dotyczy

funkcjonowania dialogu spotecznego.

Na odbywajacych sie co dwa lata
spotkaniach podczas troéjstronnego szczytu
spotecznego Komisja i Rada omawiajg z
partnerami spotecznymi wazne kwestie, w
tym wprowadzenie uchodzcéw na rynek
pracy oraz przysztosc pracy.

Komisja wspiera partneréw spotecznych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz specjalnych pozycji spotecznych w
budzecie w formie wspdtfinansowania
szkolen i wspolnych projektdw.
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Wspdlne oswiadczenie partneréow spotecznych UE w
sprawie 60. rocznicy przyjecia traktatu rzymskiego (24
marca 2017 r.)

»,Dobrze funkcjonujacy dialog spoteczny na szczeblu
unijnym, krajowym, sektorowym i korporacyjnym
stanowi wazny aspekt ksztattowania skutecznych
strateqii, ktore przyczynia sie do wiekszego
dobrobytu w Europie i zagwarantuja sprawiedliwos¢
spoteczna. [...]

Europa potrzebuje przejrzystych, podlegajacych
demokratycznej kontroli, sprawnych instytucji.
Europejscy partnerzy spoteczni licza, ze Komisja
Europejska, Rada i Parlament Europejski beda umieli
sie zjednoczy¢ i wspoélnie pracowac¢ nad poprawg
zdolnosci Unii Europejskiej na zaspokojenie potrzeb i
spetnienie oczekiwan przedsiebiorstw i pracownikow.
Jestesmy gotowi wspierac je w tym zadaniu”.
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JANA,
BENEFICJENTKA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO, SLOWENIA

W ramach projektu PLYA pomagamy mtodym ludziom
obarczonym ryzykiem, ktérzy nie ukonczyli szkoty, w

znalezieniu pracy. Uczestnicy moga uczeszcza¢ na zajecia
artystyczne lub kursy rzemiosta, uzyskac¢ porade w obszarze
rozwoju osobistego i zdoby¢ umiejetnosci praktyczne. Projekt
zapewnit Janie strukture, ktdra postuzyta jej do zmiany zycia.
~Tego wiasnie potrzebowatam. Zaczetam dostrzega¢, ze moge
zy¢ inaczej. W szkole traktujg cie jak numerek. Natomiast na
kursie traktowano mnie jak osobe”.
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Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym

Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym jest naszym
kluczowym instrumentem w zwalczaniu ubdéstwa. Zapewnia podstawowa
pomoc materialng i zywnosciowg najubozszym. Wsrdd nich znajduja sie
0soby starsze, dzieci, osoby bezdomne, niepetnosprawni, migranci i inne
mniejszosci. Budzet Funduszu na lata 2014-2020 wynosi 3,8 mld euro. W
latach 2014-2017 w ramach Funduszu udzielono wsparcia srednio 12,7
mln 0sob rocznie.




i

Program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i
innowacji spotecznych (EaSl)

EaS| pomaga budowac nowe sieci i partnerstwa w UE. W jego ramach wspierane
sg bazy danych, analizy, eksperymenty spoteczne, budowanie zdolnosci i
wzajemne dziatania w zakresie uczenia sie. Program wypetnia luke w udzielaniu
mikrokredytéw i oferuje wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej,
odblokowujac znaczne zasoby finansowe. Co roku Komisja przyznaje dotacje na

blisko 60 projektow.
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Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG)

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji zapewnia wsparcie
osobom, ktdre stracity prace w wyniku powaznych zmian strukturalnych
zwigzanych z globalizacjg, na przyktad kiedy duze przedsiebiorstwo upadto
lub przeniosto produkcje poza UE. EFG wspotfinansuje dziatania takie jak
pomoc W znalezieniu pracy, doradztwo zawodowe, ksztatcenie, szkolenie,
coaching i wspiera przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie dziatalnosci. W ramach
Funduszu finansuje sie 60% kosztdw projektu.

Od listopada 2014 r. do grudnia 2018 r. wyptacono 92 mln euro wsparcia
w zwigzku z 30 operacjami zwolnienia duzej liczby pracownikéw w catej
Europie. Operacje te dotyczyty okoto 31 tys. pracownikéw i 2200 mtodych
0s06b nieksztatcacych sie, niepracujgcych i nieszkolacych sie.
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ASKO KOPONEN,
BENEFICJENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
DOSTOSOWANIA DO GLOBALIZACII, FINLANDIA

sPrzezytem szok, kiedy zamknieto zaktady firmy Nokia w
Finlandii, gdzie przepracowatem 20 lat na rdznych
stanowiskach kierowniczych. Otrzymatem wsparcie =z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
dzieki ktoremu zdobytem nowe umiejetnosci i uzyskatem
dyplom nauk stosowanych na Uniwersytecie w Turku.
Teraz jestem kierownikiem produkcji w firmie produkujacej
implanty medyczne”.

Zobacz wideo

Fundusze w latach 2021-2027

Komisja proponuje, aby w kolejnej dtugoterminowej perspektywie budzetowej na lata 2021-2027
skoncentrowac sie na wdrozeniu Europejskiego filaru praw socjalnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) oraz usprawnionego Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji. Komisja proponuje dofinansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus srodkami
w wysokosci 101,2 mld euro oraz Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji kwotg 1,6
mld euro. EFS+ wchtonie istniejgce fundusze (Europejski Fundusz Spoteczny, Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym, Program Unii
Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych oraz program dziatarn UE w dziedzinie
zdrowia) w celu zwiekszenia synergii i zapewnienia lepszego oddziatywania. W celu zapewnienia
maksymalnej wartosci dodanej inwestycje w ramach EFS+ zostang w wiekszym stopniu skierowane
na wyzwania spoteczne i wyzwania w obszarze zatrudnienia w kazdym panstwie cztonkowskim.
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Wieksza wiarygodnosé europejskich danych
statystycznychizaufanie publiczne do tych danych

Rowniez Eurostat znalazt sie w moim resorcie i w trakcie mojego
mandatu pracowalismy nad poprawg niezaleznosci i wiarygodnosci
europejskich danych statystycznych. Wzmocnilismy i uscislilismy pod
wzgledem prawnym niezaleznos¢ zawodowg krajowych instytutow
statystycznych oraz ich szeféw. Dodatkowo zachecalismy rzady do
publicznego podjecia zobowigzania do zapewnienia niezaleznosci
danych statystycznych i zagwarantowania wdrozenia Europejskiego
kodeksu praktyk statystycznych. Kodeks zawiera zasady dotyczace
niezaleznosci zawodowej, zobowigzanie do zapewnienia jakosci,
rzetelnej metodologii i trafnosci danych statystycznych. Statystycy
muszg stac¢ na strazy tego, co jest faktem i tego, co jest fikcja.
Bowiem do zaprzeczenia fatszywym informacjom potrzebujemy
oczywistych faktow. Jest to klucz do utrzymania i poprawy zaufania
publicznego do oficjalnych danych statystycznych.

Dane statystyczne dla obywateli

Obywatele stanowig istote tego, co robimy. W ramach unii
energetycznej chcemy zabezpieczy¢ zréwnowazong energie dla
wszystkich Europejczykéw. Ceny, ktére ptaca, powinny by¢ przystepne i
konkurencyjne. Dlatego Eurostat zapewnia przejrzyste dane dotyczace
cen energii i kosztéw dla gospodarstw domowych i przemystu.

Eurostat zmodernizowat rowniez statystyki rolne. To kluczowy element
zabezpieczenia dostaw zywnosci dla Europejczykdw po przystepnych
cenach. Bedziemy mogli ograniczy¢ wptyw rolnictwa na srodowisko
tylko wtedy, gdy bedziemy dysponowac odpowiednimi informacjami.

Monitorujemy réwniez postepy w obszarze Agendy na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030. Jezeli powaznie traktujemy
utrzymanie wartosci produktow, materiatow i zasobéw przez jak
najdtuzszy czas, przy jednoczesnej minimalizacji odpadéw, musimy
monitorowac postepy w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym i
Zréwnowazonego rozwoju na szczeblu globalnym.
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Utatwianie inwestycji w Europie

Eurostat opublikowat dwa przewodniki dotyczace statystycznego
przetwarzania danych w obszarze partnerstwa publiczno-prywatnego
i uméw o poprawe efektywnosci energetycznej. Na decyzje o
inwestycjach w sektorze publicznym czesto majg wptyw dane
statystyczne z bilanséw publicznych lub na ich temat. Niepewnosc
i zastrzezenia w znacznej mierze dotycza postrzeganej ztozonosci
zasad i trudnosci w zrozumieniu, jakie zastosowanie majg one do
poszczegoélnych projektéw. Aby odpowiedzie¢ na te obawy, Eurostat
i Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) przygotowaty wytyczne
wyjasniajace podmiotom publicznym i prywatnym, jaki jest wptyw
roznych aspektdw partnerstwa publiczno-prywatnego i uméw o
poprawe efektywnosci energetycznej na rachunki narodowe. Wytyczne
okazaty sie bardzo przydatne w kontekscie planu inwestycyjnego
dla Europy.

-
-

Zdjecie: Pracownicy Eurostatu
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W ciggu ostatnich pieciu lat uczyniliSmy z priorytetéw spotecznych trzon
naszych dziatan i gtdwny temat debaty na temat przysztosci Europy.
Obecnie priorytety spoteczne Europy przecinajg sie z wieloma dziedzinami
polityki, poczawszy od podatkéw, przez transport, zielong gospodarke i
migracje, a na handlu konczac.

Komisja podjeta szereg inicjatyw majacych na celu zwalczanie oszustw
podatkowych, unikania opodatkowania i uchylania sie od opodatkowania,
zapewniajac sprawiedliwy podziat obcigzen miedzy podatnikéw i
zabezpieczajac srodki publiczne na finansowanie wydatkéw socjalnych oraz
ograniczanie nierownych dochodow.

W przypadku sektora transportowego przedtozyliSmy propozycje majace
na celu zapewnienie uczciwosci i konkurencyjnosci na rzecz ponad 5
mln Europejczykéw pracujacych w unijnym sektorze transportowym.
Propozycje te obejmuja przeciwdziatanie nielegalnym praktykom w
obszarze zatrudnienia, zwalczanie spoétek pozornych i poprawe warunkow
socjalnych i warunkéw zatrudnienia w sektorze transportu, zwtaszcza dla
kierowcow ciezarowek.

Priorytetowo traktujemy réwniez dziatania spoteczne majace na celu
zwalczanie zmiany klimatu w przysztym dtugoterminowym budzecie
UE, z uwzglednieniem przeznaczenia 25% wydatkdw unijnych na

cele klimatyczne.
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Propagowanie wspolnych wartosci:
ustanowienie Europejskiego filaru praw socjalnych

Inicjatywa Wynik koncowy

1 | Ustanowienie Europejskiego filaru praw socjalnych 0

2 | Prezentacja tabeli wskaznikéw spotecznych do monitorowania 0
postepoéw panstw cztonkowskich

3 | Dokument otwierajacy debate w sprawie wymiaru spotecznego Q
Europy

4 | Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) 0 *

5 | Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) 0 *

Wiaczenie priorytetéow spotecznych w gtowny nurt polityki: uznanie
wymiaru spotecznego we wszystkich obszarach polityki

Inicjatywa Wynik koncowy

6 | Podkreslenie znaczenia priorytetéw i wskaznikdéw spotecznych w Q
europejskim semestrze na rzecz koordynacji polityki gospodarczej

7 | Ocena skutkéw spotecznych nowego programu pomocy
stabilizacyjnej dla Grecji

8 | Plan inwestycyjny dla Europy

9 | Unia energetyczna

10 | Jednolity rynek cyfrowy

11 | Mobilnos¢ w sektorze transportu

QDD DD

Odnowienie i modernizacja przepisow socjalnych

Inicjatywa Wynik koncowy

12 | Przepisy w dziedzinie lepszej dostepnosci produktdw i ustug Q
dla osoéb z niepetnosprawnosciami

13 | Komunikat w sprawie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy 0

14 | Przepisy o ochronie pracownikéw przed narazeniem na 0
rakotwdrcze substancje chemiczne w pracy

15 | Przepisy majace na celu poprawe réwnowagi miedzy zyciem 0
zawodowym a prywatnym pracujacych rodzicéw i opiekundw

*
Do sfinalizowania w kontekscie negocjowania wieloletnich ram finansowych na lata 2021-2027.
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Dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy

@

17

Zalecenie Rady dotyczace zapewnienia dostepu do ochrony
socjalnej pracownikdw najemnych i oséb pracujacych na
wiasny rachunek

@

Wytyczne dotyczace wdrazania dyrektywy w sprawie czasu
pracy

@

Sprawiedliwe i egzekwowalne przepisy w sprawie mobilnosci

pracownikéow

Inicjatywa Wynik koncowy

19

Europejska platforma zaciesniania wspotpracy na rzecz
zwalczania pracy nierejestrowanej

@

20

Przepisy w sprawie przegladu zasad delegowania pracownikéw

@

Przepisy majace na celu modernizacje przepiséw w obszarze
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

0*

Przepisy ustanawiajace Europejski Urzad ds. Pracy

@

Inwestycje w ludzi i umiejetnosci

Inicjatywa Wynik koncowy

23

Przepisy usprawniajace gwarancje dla mtodziezy przez
zwiekszenie wstepnego finansowania Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w latach 2017-2020

@

Zalecenie Rady w sprawie integracji oséb dtugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy

Zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych

Inicjatywy wspierajace modernizacje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w tym ErasmusPro i europejskie ramy jakosci i
skutecznosci programdw przygotowania zawodowego

@
@
@

Tymczasowe porozumienie do sfinalizowania przez wspétprawodawcéw.



Inicjatywa Wynik koncowy

27 | Uruchomienie Europejskiego Korpusu Solidarnosci 0

28 | Przepisy poprawiajace wyeksponowanie umiejetnosci i
kwalifikacji w drodze przegladu Europass i zalecenia w sprawie
przegladu europejskich ram kwalifikacji (w ramach Nowego
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci)

29 | Koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia

30 | Plan dziatania na rzecz wspétpracy sektorowej w zakresie
umiejetnosci

31 | Zalecenie w sprawie monitorowania loséw absolwentéw
zawodowych szkdt wyzszych i praktyk (w ramach Nowego
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci)

32 | Unijne narzedzie do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli
panstw innych niz unijne

QO dd D

Przywrdcenie dialogu spotecznego

Inicjatywa Wynik koncowy

33 | Czterostronne oswiadczenie jako czes¢ inicjatywy ,Nowy 0
poczatek dla dialogu spotecznego”

34 | Przepisy w sprawie poprawy warunkow pracy w sektorze

rybotéwstwa, wykonanie porozumienia partneréw spotecznych 0
UE

35 | Przepisy dotyczace poprawy warunkow pracy marynarzy na
poktadzie statkéw ptywajacych pod banderg UE, wykonanie Q

porozumienia partnerdw spotecznych

Eurostat

Inicjatywa Wynik koncowy

36 | Statystyki socjalne 0




Komisarz Thyssen z dyrektorem generalnym Joostem Korte oraz pracownikami DG ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego.







Jak skontaktowac¢ sie z UE

Osobiscie

W catej Unii Europejskiej istnieje kilkaset centréw informacyjnych Europe Direct. Adres najblizszego
centrum moz-na znaleZ¢ na stronie: https://europa.eu/european-union/contact_pl.

Telefonicznie lub droga mailowa

Europe Direct to serwis informacyjny, ktéry udziela odpowiedzi na pytania na temat Unii Europejskiej.

Mozna sie z nim skontaktowac:

— dzwoniac pod bezptatny numer telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektorzy operatorzy mogg naliczac
optaty za te potaczenia),

- dzwoniac pod standardowy numer telefonu: +32 22999696,

- drogg mailowa; https://europa.eu/european-union/contact_pl.

Wyszukiwanie informacji o UE

Online
Informacje o Unii Europejskiej sg dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE w portalu Europa:
https://europa.eu/european-union/index_pl.

Publikacje UE

Bezptatne i odptatne publikacje UE mozna pobrac lub zamowic¢ na stronie: https://publications.
europa.eu/pl/publications. Wiekszg liczbe egzemplarzy bezptatnych publikacji mozna otrzymac,
kontaktujac sie z serwisem Europe Direct lub z lokalnym centrum informacyjnym (zob.
https://europa.eu/european-union/contact_pl).

Prawo UE i powigzane dokumenty
Informacje prawne dotyczace UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od 1952 r, sg dostepne we
wszystkich jezy-kach urzedowych UE w portalu EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu.

Portal Otwartych Danych UE

Unijny portal otwartych danych (http://data.europa.eu/euodp/pl) umozliwia dostep do zbioréw danych
pochodzacych z instytucji i innych organéw UE. Dane mozna pobierac i wykorzystywac bezptatnie,
zarowno do celéw komercyj-nych, jak i niekomercyjnych.


https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/index_pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/pl

Kiedy rozpoczetam mandat w Komisji Europejskiej w 2014 r.,
staliSmy przed wyjatkowa szansg i obowigzkiem wyznaczenia
nowego poczatku. Budowanie sprawiedliwszej Unii w wiekszym
stopniu sprzyjajacej wtaczeniu byto od poczatku priorytetem.

0Od wyjscia z kryzysu po dostosowanie sie do zmieniajgcego
sie swiata pracy i inwestowanie w ludzi i umiejetnosci,
dowiedz sie wiecej o osiggnieciach Komisji Europejskiej w
dziedzinie zatrudnienia, spraw spotecznych, umiejetnosci,
mobilnosci zawodowej i obszaréw ujetych w statystyce w
latach 2014-2019.

Nasze publikacje mozna bezptatnie pobra¢ lub subskrybowa¢ na
stronie internetowe;j:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=pl

Jezeli chcesz otrzymywac aktualne informacje na temat Dyrekgji
Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego,
zarejestruj sie, aby otrzymywac bezptatny newsletter Socjalna Europa:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=pl

Social Europe

EU_Social

Urzad Publikacji
Unii Europejskiej


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=pl
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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