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PriekSvards

Kad es 2014. gada saku Tstenot Sis pilnvaras
Eiropas Komisija, mums bija unikala iespéja un
pienakums sakt visu no jauna. leklaujosakas
un taisnigakas Savienibas veidoSana no pasa
sakuma bija Eiropas Komisijas prioritate.

PriekSsédétajs Junkers pienéma darba kartibu attieciba uz nodarbinatibu,
izaugsmi un taisntgumu, izvirzot socialo dimensiju tur, kur ir tas vieta — Eiropas
centra. Lai parskirtu krizes lapu, Komisija rikojas atri un vairakas frontés. Més
koncentrgjamies uz labakas uznéméjdarbibas vides radidanu, veicinot inovacijas,
manevrésanas iespéjas, lai varétu veikt vajadzigos ieguldijumus. Més atradam
veidus, ka palidzét gados jauniem un ilgstoSiem bezdarbniekiem atgriezties
darba. Més uzlabojam prasmiju veido3anas kvalitati un atbilstibu, lai palidz&tu
cilvekiem izmantot iespéjas jaunaja darba pasaulé. Parskatot noteikumus par
norikotajiem darba némé&jiem, més spéram svarigu soli, lai saglabatu taisnigumu
viena un taja pasa vieta” par vado3o principu mobiliem darba néméjiem un
uznémumiem. M&s pastiprinajam darba némeju aizsardzibu pret vézi izraiso5am
kimiskam vielam. Saja brosira sniegts parskats par to, ko més darijam un ko
meés sasniedzam, atbilstigi tam, kas bija noteikts manos uzdevumos.

Misu reformas un politiku ir veicinajusi visparéja ekonomikas atveseloSanas. Visas
dalibvalstis atkal ir vérojama izaugsme. Kops$ darbu ir uzsakusi 5T Komisija, darba
devéji ir radijusi vairak neka 12 miljonus darba vietu. Paslaik ES ir nodarbinati
vairak neka 240 miljoni virieSu un sieviesu. Nekad agrak tik daudz cilvéku nav
bijusi nodarbinati. Bezdarba limenis turpina kristies itin visur. Samazinas ar
jaunieSu bezdarbs. Visas 3is norises iepriecina. Mums jaturpina balstities uz sa
Junkera vaditas Komisijas sastava gltajiem rezultatiem, lai atbalstitu dinamisku
un ilgtermina redzéjumu par ilgtspéjigu, taisnigu un socialu Eiropu.

Marianne Thyssen
Eiropas nodarbinatibas, socialo lietu, prasmju un darbaspéka
mobilitates wkomisare
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Eiropas socialo tiestbu pilars: kadi ir ta divdesmit principi un tiesibas?

Vienadas
iespé€jas un

darba tirgus

.. b Vispariga un Dzimumu Vienadas Aktivs atbalsts

pieejamiba profesionala lidztiesiba iespéjas nodarbinatibai
izglitiba un
maZizglitiba

Taisnigi darba

apstakli
Drosi un pielagojami  Atalgojums Informacija par Socialais dialogs
darba apstakli nodarbinatibas un darbinieku

nosacijumiem daliba

un aizsardziba
atlaisanas gadijuma
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Darba un privatas Veseliga, drosa un labi
dzives lidzsvars pielagota darba vide un
datu aizsardziba

- .11 12 13 14

ieklausana
Bérnu aprape un Sociala Bezdarba Minimalie
atbalsts bérniem aizsardziba pabalsti ienakumi
lenakumi Veselibas Invalidu ligtermina
un pensijas apripe ieklausana aprdpe

vecumdienas

19 2

Majokli un palidziba  Piekluve pamat-
bezpajumtniekiem pakalpojumiem

Vairak informacijas vietné: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lv


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lv
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lv
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NODARBINATIBA (20-65)

7220 73.2%
71.1%
70.3%
® O
240
miljoni cilvéku
ir nodarbinati* 2008 2016 2017 Q420182

12018. gada 4. ceturksnt, pamatojoties uz valsts parskatiem (visi vecumi)

2Darbaspéka apsekojums

Eiropas pusgads

Eiropas pusgads ir mdsu
ekonomikas  un politikas
koordinacijas cikls. Kop3 Sis Komisijas
darbibas sakuma Eiropas pusgada ir ieklauti
un nostiprinati arm socialie apsvérumi.
KopS 2018. gada tas ir bijis galvenais
instruments, lai Tstenotu Eiropas socialo
tiesbu pilaru un uzraudzitu reformas
dalibvalstis. Pilara T1stenoSanu atbalsta
jauns socialo rezultatu parskats,
apldkotas tendences un rezultati ES valstls.
Tas uzrauga jomas, uz kuram attiecas pilars,
pieméram, mizizglitibu un cilvéku digitalo
prasmju [imeni, nevienlidzibu, jauniesu
bezdarba limeni, majsaimniecibu riciba
es050s ienakumus vai socialo parskaitijumu
ietekmi uz nabadzibas samazinasanu. Tas
ir pamats mdsu valstij — konkréti ieteikumi,
kuros katras dalibvalsts limenr izklastits tas
problému raksturs un apjoms.

IGEGEET
socialas

kura

Rezultatu parskata més redzam, ka lielakaja
dala dalibvalstu sociala situacija uzlabojas.
Nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju skaits ir
nokrities zemak par pirmskrizes [Imeni.
Tomeér joprojam pastav liela nevienlidziba
ienakumu zina un stradajoso nabadziba,
un daudzas valstls bérnu nabadzibas risks

v
@
5 ® 7.6%

PRASMES UN DARBASPEKA MOBILITATI (2014.-2019. GADS)

BEZDARBS (15-74)

10.2%

vy
6.5%

7% o
' 2008 2014 2017 Janv,, 2019

JAUNIESU BEZDARBS (15-24)

m

15.9% o
14.9%

-——— = 2008 2014 2017 Janv,, 2019

@ 222%

@ 168%

joprojam ir nepienemami augsts. Ir runa ne
tikai par izdevumiem. Batu jakoncentréjas
uz rezultatu sasniegSanu, proti, uz valstu
socialas aizsardzibas sistému ieklautibu
un efektivitati.

Eiropas pusgads kopa ar socialo rezultatu
parskatu ir piemérots instruments, lai
uzraudzitu progresu galvenajas jomas,
uz kuram pilars attiecas. Taja ir atzita
dalibvalstu problému daudzveidiba un
nepiecieSamiba noteikt prioritates, nemot
véra dazadus sakumpunktus un pieejamos
lidzeklus. Pusgads ir ari laba iespéja, ka
izvértét ilgtermina reformas un laika gaita
Tstenotos centienus. Ta pamata ir padzilinats
dialogs un konsekventa zinosana visa gada
garuma, kas ir parredzams un atvérts
process visiem ta dalibniekiem. Visbeidzot,
to izmanto ari, lai atbalstitu dalibvalstu
salidzinoSo vértésanu.
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Labaks darba un privatas dzives lidzsvars

Ar jauniem ES noteikumiem par darba un privatas dzives lidzsvaru més
palidzésim stradajosiem vecakiem un apripétajiem apvienot gimenes dzivi
un profesionalo karjeru, pamatojoties uz vienlidzigam iesp&jam virieSiem un
sievietém. Sieviesu lidzdalibas palielinasana darba tirgQ ir ne tikai taisniguma
jautajums, ta ir triskarsa uzvara. Ta nak par labu stradajoSiem vecakiem un
apripétajiem, ta nak par labu uznémumiem, ka art dalibvalstim, kuras zaudé
naudu dzimumu nodarbinatibas atskiribu dél.

SPEKA ESOSIE ES TIESTBU AKTI

JAUNAS DIREKTIVAS IETEKME

ES [TmenT nav minimalo
standartu paternitates

Paternitates
atvalinajums

Stradajosie tévi laikposma ap bérna
dzimsanas bridi varés doties ne mazak

P E;_-ir'i atvalinajumam. kf llq dfrba_dienu ilga paternitates
— " a va,lnvaj_uma. . . )
o0 \ Paternitates atvalinajums tiks kompenséts
vismaz slimibas pabalsta [imenr.
Vecaku at- Vismaz 4 ménesi katram Vismaz 4 ménesi katram vecakam, no
valindjums  yecakam, no kuriem 1 ménesis  kuriem 2 ménesi nav nododami otram
nav nododams otram vecakam. vecakam. Vecaki var pieprasit atvalinajumu
® elastiga veida (visu uzreiz, nepilnu vai pa
"y R S -
9y &= Nav minimalo normu attieciba  dalam).
uz pabalstu/samaksu. 2 vecaku atvalinajuma ménesus, kas nav
nododami otram vecakam, kompensés
dalibvalstu noteikta apméra.
Aprapétaja Nav minimalo standartu Visiem stradajosajiem bds tiesibas uz

atvalinajums

Ak

""J‘

attieciba uz aprapétajiem ES
[iment (iznemot force majeure,
kas lauj doties atvalinajuma uz
neilgu laiku neizbégamu

un neparedzétu gimenes
apstaklu dél).

5 darba dienas ilgu apripétaja
atvalinajumu gada.

Elastigs darba
reZims

Tiesibas pieprasit saisinatu

un elastigu darba laiku péc
atgriesanas no bérna kopsanas
atvalinajuma. Tiesibas visiem
darba némeéjiem pieprasit
nepilnu darba laiku.

12

Visiem stradajoSiem vecakiem, kam ir
bérni vismaz lidz 8 gadu vecumam, un
visiem aprapétajiem bs tiesibas pieprasit
$adu elastigu darba kartibu:

1. saisinatu darba laiku;

2. elastigu darba laiku;

3. elastigu pieeju darba vieta.
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RAYA RAEVA,
KOMUNIKACIJAS SPECIALISTE, BULGARIJA

“Bulgarija, tapat ka citas ES valsts, ir profesijas, kuras
parsvara strada virieSi un kuras sievietém stradat ir
graiti. Eiropa lenam samazina atskiribas starp virieSu
un sieviesu nodarbinatibas [imeni. Eiropas Savieniba to
var izdarit, palidzot maintt nodarbinatibas politiku, lai
cinttos pret sievieSu nabadzibu un socialo atstumtibu.”

Noskatieties video

MATEUSZ HANSLIK,
OKIRURGS ORTOPEDS, TEVS VECAKU
ATVALINAJUMA, POLIJA

“Pateicoties bérna kopSanas atvalindjumam, es varéju
septinus ménesus pavadit majas kopa ar bérniem.
Bérna kopsanas atvalindjuma vienmériga sadale
starp abiem vecakiem var palidzét panakt lidzsvaru
starp darba un privato dzivi. Un jaunas maminas,
tapat ka mana sieva, var atgriezties darba atrak, lai

varétu turpinat savu karjeru.”
Noskatieties video
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Labaka darba néméju informé&3ana un aizsardziba

Ar jauniem ES noteikumiem par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem més esam
uzlabojusi aizsardzibu visnedro3akaja situacija esoSajiem darba néméjiem jaunaja darba
pasaulé. Masdienas arvien vairak cilvéku ir netipiskas darba attiecibas un strada uz elastigu
darba ligumu pamata. Attieciba uz Siem ligumiem més nodroSinasim lidzsvaru starp darba
devéju un darba néméju tiesibam un pienakumiem. Jo lielaka elastiba ir vajadziga darba
némeéjiem, jo vairak darba devéjiem ir jasaprot, ka vini nodrosina paredzamibu un aizsardzibu.

JAUNAS DIREKTIVAS IETEKME

@ No paga sakuma skaidra informacija par noteikta termina atce| darba norikojumu
batiskiem nodarbinatibas nosacijumiem @ Launpratigas prakses novérsana attieciba uz
@ Parbaudes laiks ne ilgaks par 6 ménesiem darba péc pieprasijuma vai lidzigu ligumu

@ Tiesibas stradat citu darba devéju laba izmantosanu

@ lespéja pieprasTt stabilaku nodarbinatibas

@ Tiesibas uz darba paredzamibu d
veidu
@ Tiestbas uz kompensaciju, ja darba devéjs péc

@ Tiesibas uz obligatu bezmaksas apmacibu

3%
darba némeéji, kas izmanto
kuponu sistému

3 % darba néméji platformas

JAUNAIZS_AR_GATO 5 % majsaimnieciba
DARBA NEMEJU nodarbinatas personas
KATEGORIJAS 15 % darba néméji, kas strada
Avots: letekmes <8 stundas nedéla
novertéjuma ietvaros

veikts pétijums

53 %
gadijuma darba néméji
(péc pieprasijuma,

22 % istermina darba néméji neregulari)
(<1 men.)
Kopa: 2 lidz 3 miljoni
ATT 10 % pasnodarbinatie bez
NODARBINATIBAS darba némajiem -
VEIDI, UZ KURIEM
ATTIECAS JAUNIE 4 %% pasnodarbinatie ar
NOTEIKUMI darba néméjiem
Avots: Eurostat 4 % pagaidu darbs uz pusslodzi
60 %

pastavigs darbs

8 % pagaidu darbs uz pilnu slodzi uz pilnu slodzi

13 9% pastavigs darbs uz pusslodzi

Darba nemeji, uz kuriem attiecas
Jaunie noteikumi

Labaka piekluve socialajai aizsardzibai Kopd: 200 mion
Panakot vienoSanos par masu priekslikumu attieciba uz darba néméju un pasnodarbinato
piekluvi socialajai aizsardzibai més pielagojam savas 20. gadsimta socialas nodroSinasanas
sistémas jauniem 21. gadsimta nodarbinatibas veidiem. Jau Sobrid gandriz 40 % cilvéku vai
nu nestrada saskana ar pilnas slodzes beztermina darba ligumu, vai ir paSnodarbinatie. Batu
jaaptver péc iespgjas vairak cilveku, tostarp pasnodarbinatie, un viniem bdtu jabdt iespéjai
baudit tiesibas apmaina pret iemaksam. Més ceram, ka tas pozitivi ietekmés nestabilitates
samazinasanu un nabadzibas riska pazeminasanu.
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Sociala aizsardziba pret risku nestandarta darba némeéjiem un
pasnodarbinatajiem Eiropa (2018. gads)

PASNODARBINATIE NESTANDARTA DARBA I,IEMEJI

Bezdarbs Maternitate

A

,,
iy

Slimiba

Nelaimes gadijumi Invaliditate

B Obligati aptverti M vismaz viena grupa nav oficiali aptverta

N Problémas saistiba ar reali aptvertajam

Vismaz viena grupa ir brivpratigi aptverta personam
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Noverst Skérslus, kas kave piekluvi priekSrocibam

Nepilntbas var biit ar tad, ja aptvertas ir gan pasSnodarbinatas personas, gan darba néméji, kas
strada uz nestandarta ligumu pamata. Tas nozimé, ka, lai gan uz viniem attiecas noteikti sociala
nodrosinajuma pabalsti, vajadzibas gadijuma vini tiem nevar (pienacigi) pieklat.

® Fransuaza gaida savu pirmo mazuli. Fransuaza vienmér ir straddjusi uz Tstermina ligumu
pamata, kuri sekojusi cits citam. DiemZél vinai nav tiesibu sanemt maternitates pabalstus,
jo pédgjos divos gados vinas pagaidu ligumi nav devusi vinai iesp&ju pietiekami ilgi veikt
iemaksas maternitates pabalstu shéma. Tagad grdtniecibas pédéjas nedélas un pirmajas
nedélas péc bérna piedzimsanas vinai ir grati savilkt galus.

TieSi tapéc Komisijas iniciativas mérkis ir paplasinat gratniecibas un dzemdibu pabalstu sequmu,
attiecinot tos uz visiem nodarbinatajiem, lai Fransuaza varétu uzkrat pabalstus ari tad, ja vina
strada uz nestabilu Tstermina ligumu pamata.

Nodrosinat tiesibu parnesamibu

Socialas nodrosSinasanas shému sniegtas aizsardzibas efektivitati un atbilstibu var samazinat
ar tas, ka tiesibas uz socialo nodrosingjumu nav pamesamas. Ne vienmér iemaksas un tiesibas
uz pabalstiem iespéjams sanemt, jo tas mainas atkariba no nestandarta darba veida vai no
pasnodarbinatibas veida.

e Maikls piecus gadus stradaja uz pilnas slodzes beztermina liguma pamata un veica iemaksas

bezdarba apdrosinasanas shéma. Pirms gada vins noléma kit par pasnodarbinato un atvért pats

savu uznémumu. Péc ekonomikas lejupslides vina uznémums bankrotéja. Maikls nevar pieprasit
bezdarbnieka pabalstu, neraugoties uz to, ka piecus gadus vins veicis iemaksas sistéma.

TieSi tapéc Komisijas iniciativas mérkis ir nodrodinat tiesibu uzkraSanu un saglabasanu visa
personas karjeras laikg, lai Maiklam batu tiestbas sanemt arT bezdarbnieka pabalstu.

Palielinat parredzamibu

Visbeidzot - tiesibas ne vienmer ir pietiekami parredzamas.

Nikola 2008. gada kluva par pasnodarbinato un brivpratigi iesaistijas likuma paredzétaja pensiju
sistéma. Sistéma lauj vinam izvél&ties iemaksu [imeni, bet, ta ka vins taja laika nevarégja viegli
iegat informaciju par savam tiesibam sanemt uzkrato pensiju, vins noléma maksat minimalas
iemaksas. Vins nezina, ka ar to var nepietikt, lai, aizejot pensija, sanemtu lielaku pensiju.

TieSi tapéc Komisijas iniciativas mérkis ir nodrosinat, lai tiesibas uz socidlo nodroSingjumu batu
parredzamas un skaidri saprotamas ta, lai, pienemot [émumu, Nikola varétu bt pilniba informéts
par pensijas apméru, kadu vins sanems, dodoties pensija.
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Eiropas Pieejamibas akts

Ar Eiropas Pieejamibas aktu més padarisim galvenos produktus un pakalpojumus pieejamus
cilvekiem ar invaliditati. Tas uzlabos vairak neka 80 miljonu cilvéku ar invaliditati dzivi.
Drizuma vinu riciba bas pieejamaki produkti un pakalpojumi, pieméram, talruni, datori,
e-gramatas un e-komercija. Tas padaris Eiropu par pasaulé lielako pieejamo produktu un
pakalpojumu tirgu. Uznémumi varés pardot un eksportét savus produktus un pakalpojumus
bez nepiecieSamibas tos pielagot atskirigiem valstu noteikumiem.

9 9
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SAMUEL KOCH,
AKTIERIS, VACIJA

“Es zinu, ka ir bat invalidam un dzivot cilvéka cientgu dzivi.
Man ir paralizétas abas rokas un kajas, un es esmu teatra, TV
un kino aktieris. Es izmantoju ratinkréslu, jo man ir ierobeZotas

kustibu spéjas no kakla lidz kermena lejas dalai. Tapéc man
ir loti svariga iespéja brivi parvietoties, stradat un piedalities
pilsétas dzivé, nevis bat atstumtam vai diskriminétam.”

Noskatieties video



Darba drosSiba un veselibas aizsardziba

Pédéjo 25 gadu laika ES ir bijusi lidere darba néméju aizsardziba
pret veselibas un droSibas riskiem. Lai So tendenci saglabatu,
més esam veikusi pasakumus, lai modernizétu masu tiesibu
aktus un politiku droSibas un veselibas aizsardzibas joma, tostarp
izmantojot izpratnes veidoSanas kampanas, ko riko Eiropas Darba
drodibas un veselibas aizsardzibas agentdra. Tas ir palidzéjis
vairak koncentréties uz rezultatiem un mazak uz dokumentiem,
ka arm atvieglot atbilstibas nodroSinasanu mazajiem un
vid&jiem uznémumiem.

So pilnvaru darbibas laika més esam uzlabojusi arT darba néméju
aizsardzibu pret vézi izraiso5am Kimiskam vielam. Vézis ir iemesls
53 9% no ar darbu saistitajiem naves gadijumiem ES, kas to padara
par lielako kluso slepkavu darba vieta. ST Komisija ir noteikusi
skaidras iedarbibas robeZvértibas 26 vézi izraisosam Kimiskam
vielam darba vieta. Nakamajos 50 gados tas uzlabos 40 miljonu
darba néméju aizsardzibu un palidzés glabt vairak neka 100 000
darba néméju dzivibu.

©Shutterstock
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Tris galvenas kimiskas vielas, ko ierobeZo 31 Komisija, attieciba
pret to iedarbibai paklauto darba néméju skaitu
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darba nemeéju
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Kompleksi PAH maistjumi leelpojams 4,4 ‘-metiléndianilins
ar benzola]pirénu indikatora kristaliskais silicija (MDA)
veida (PAH) dioksids (RCS)

Tris galvenas Kimiskas vielas, kuru iedarbibai ir paklauts lielakais nodarbinato skaits, ir
policiklisko aromatisko ogltdenrazu (PAH) maisijumi, kas rodas darba vietas, kuras notiek
dedzinaSanas procesi augsta temperattira, pieméram, oglripnieciba, vai kuras ir izpltides gazu
emisiju iedarbiba; RCS bivniecibas nozaré; un MDA plastmasas un citas raZzosanas nozareés.

RACHEL PELLE,
RIKOTAJDIREKTORE KRASOSANAS UZNEMUMA, FRANCIJA

“Ar darbu saistiti savainojumi mazajiem uzpémumiem
var izmaksat dargi. Més saviem darbiniekiem sniedzam
atbilstigu apmacibu, lai nepielautu paklausanu svina vai
azbesta iedarbibai, lai nodrosinatu misu veselibu un

drosibu darba un lai parliecinatos, ka masu darbinieki
pilniba izprot un pieméro aizsargpasakumus.”

Noskatieties video
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Eiropas noteikumi par sociala nodroSinajuma
sistému koordinésanu

Més esam ierosinajusi parskatit Eiropas noteikumus par sociala
nodrosinajuma sistému koordinésanu. Masu priekslikuma pamata
ir taisniguma princips. Sie noteikumi, kas pirmo reizi tika ieviesti
pirms 60 gadiem, garanté, ka, parceloties uz citu dalibvalsti,
pilsoni nezaudé socialo nodrosinajumu. Ar masu priekslikumu tiek
aktualizéti pasreizéjie noteikumi, lai nodroSinatu, ka tie ir taisnigi,
vienkarsak piemérojami un skaidri izpildami. Tas arl atvieglotu
cilveku brivu parvietoSanos Eiropas Savieniba. Taja pasa laika més
atvieglotu cinu pret krapsanu.

Brexit

Daudzi ES un Apvienotas Karalistes pilsoni ir veikusi savas
izvéles dzive, pamatojoties uz tiesibam, kas saistitas ar brivu
parvietoSanos saskana ar ES tiesibu aktiem. Visu Brexit sarunu
laika masu galvena prioritate ir bijusi aizsargat Sis pilsonu un vinu
gimenes loceklu izvéles dzive.
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Jauna Eiropas Darba iestade

Viena lieta ir vienoties par jaunam tiesibu normam.
Cita lieta ir tas izprast un Tstenot. Masu panakta
vieno3anas izveidot Eiropas Darba iestadi ir ka kirsitis
uz kikas, veidojot taisnigu Eiropas darba tirgu. Tas bis
Eiropas operativais spéks, kas sniegs atbalstu valstu
iestadem, lai tas pareizi piemérotu normas par darba
néméju brivu parvietoSanos, norikoSanu darba un
sociala nodrosinajuma koordinésanu.

Eiropas Darba iestade nodrosSinas, lai spéka esosas
normas tiktu Tstenotas taisnigi, vienkarsi un efektivi,
veicinot sadarbibu un informacijas apmainu starp
valstu darba iestadém, palidzot organizét un atbalstit
kopigas parbaudes, ka arm esot par starpnieku
domstarpibu gadijuma. Visu dalibvalstu sadarbibas
koordinatoru apvienoSana vienuviet ar laiku veicinas
normu Tstenosanas vienotu kultdru.

lestadei bds arm svariga loma, uzpémumiem un
iedzivotajiem atvieglojot un vienkarSojot piekluvi
informacijai par parcelSanos. Mobilie Eiropas iedzivotgji,
risinot parrobezu administrativos jautajumus, izjat
nepietiekamas sadarbibas sekas. Vini ir nobazijusies
par socialas krapsanas risku un baidas par to, ka
Eiropas Savieniba vinus nepietiekami aizsarga. Vini
ir pelnijusi skaidri identificejamu, parredzamu un
efektivu struktdru So trikumu novérsanai.
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Miasdienu ekonomika cilvéki ir mdsu
vissvarigaka vértiba. Ka galveno prioritati
Komisija ir noteikusi ieguldijumu veikSanu
cilvekos un vinu prasmés. Misu centieni
atmaksajas. Sobrid nodarbinati ir vairak
cilveku neka jebkad agrak - 240 miljoni.
Pateicoties masu plasajam Eiropas
pasakumu klastam, darbu ir atradusi arn
miljoniem jaunieSu.

Jaunie$ubezdarba problémas risinasana

Kad es 2014. gada stajos amata, jauniesu bezdarbs
Eiropa bija sasniedzis nepienemami augstu limeni. No
pasas pirmas dienas més esam palidzéjusi valstim
veicinat jauniesu nodarbinatibu. Garantija jaunieSiem
ir mdsu galvena iniciativa, lai nodroSinatu jauniesiem
darbavietas un apmacibu iespéjas. Katru gadu vairak
neka 3,5 miljoni jauniedu, kas registréti programma
Garantija jaunieSiem, sanem darba, talakizglitibas,
stazéSanas vai macekla darba piedavajumu. Turklat
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai tiek pieskirta
galvena masu ES finansgjuma dala, sniedzot tieSu
palidzibu jaunieSiem, lai vini varétu atrast darbu vai
atsakt macibas.




“Péc vidusskolas beigSanas
es nevaréju atrast darbu.
ES programma “Garantija
jauniesiem” man palidzéja
atrast friziera macekles
vietu. Kops ta laika es esmu
stradajusi jau tris dazados
salonos un kopa ar draugu
gatavojos uzsakt pati savu
uznémeéjdarbibu. Es esmu loti
pateiciga par prasmém, ko ST
programma man deva.”

ARISTEA ZACHARI
20 GADI, FRIZIERE, PRO-
GRAMMAS “GARANTIJA

JAUNIESIEM” ATBALSTA
SANEMEJA, GRIEKIJA

Noskatieties video




Ar Eiropas Solidaritates korpusu més ari
atbalstam jauniesus, kas vélas stradat

brivpratigo darbu, staZzéties vai stradat
jégpilnos projektos visa Eiropa. Nemot véra
savu spécigo Eiropas solidaritates dimensiju,
korpuss ir lieliska iesp&ja jauniesiem attistit
starppersonu prasmes un iegut jaunas
zinaSanas, kas viniem un sabiedribai kopuma
sniedz pievienoto vertibu.

A kvalitativa macekla prakse palidz
jauniesiem apgdt prasmes un pamatprasmes,
kas vajadzigas, lai gltu panakumus darba
tirgQ. Eiropas Komisijas vadiba tiesi to dara
Eiropas Maceklibu alianse (EAfA). Kops tas
darbibas uzsakSanas 2013. gada aliansei
ir pievienojusies gandriz 300 uznémumi, un
tie ir apnémusies nodrosinat gandriz miljonu

macekla vietu piedavajumu.

b

Més esam ar paplasingjusi apmainas
iespéjas jauniesiem profesionalaja izglitiba un
apmaciba saskana ar programmu Erasmus+
(2014.—2020. gads). Pasreizéjas programmas
ietvaros jau tiek atbalstiti aptuveni 650
000 profesionalas izglitibas iequvéju, dodot
viniem iespéju macities vai staZéties cita
ES valsti. Tacu &1 apmaina videji ilgst tikai
dazas nedélas, bet més zinam, ka ieguvumi
ievérojami palielinas, ja izglitojamie arzemes
pavada ilgaku laiku. ErasmusPro atbalstis
50 000 ilgtermina mobilitates iespéju
profesionalas izglitibas ieguvéjiem. Sis papildu
iespéjas uzlabot socialas, darba un valodu
prasmes galu gala palielinas profesionalas
izglitibas iequvéju iespéjas darba tirgd.
Mums ir janodroSina tada pati attieksme
pret profesionalas izglitibas ieguvéjiem un
izglitojamajiem un jadod viniem tadas pasas
mobilas iespéjas ka augstskolu studentiem.
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Palidziba ilgstosiem bezdarb-
niekiem atgriezties darba

Eiropas Komisija sniedza art ieteikumus
Eiropas valstim, lai palidzétu ilgstoSiem
bezdarbniekiem atgriezties darba. Jo
ilgak cilvéki ir bez darba, jo gratak atrast
darbu. Vinu prasmes zaudé aktualitati,
vini zaudé motivaciju un var sakt justies
atstumti no sabiedribas vai pat iekrist
nabadziba. Daudzas valstTs dienesti tagad
arvien vairak sadarbojas, lai ilgstoSajiem
bezdarbniekiem sniegtu individualizétu
atbalstu. ST pieeja dod
pédéjos tris gados ilgstoss bezdarbs ir
samazingjies par tresdalu.

rezultatus:

Desmit pasakumi, lai palidzetu
cilvekiem Eiropa iegut labakas
prasmes

Izmantojot masu “Prasmju programmu
Eiropai”, més veicam ieguldijumus cilvekos,
lai vini ar parliecibu varétu staties preti
nakotnei. Ir nepienemami, ka 61 miljonam
Eiropas iedzivotaju trokst atbilstoSu
lasisanas un rakstisanas prasmju, un pat
vél vairak cilvekiem ir sliktas rekinasanas
un digitalas prasmes. Tas rada bezdarba,
nabadzibas un socialas atstumtibas risku.
No otras puses, liels skaits eiropiesu, 1pasi
augsti kvalificéti jaunieSi, strada darbos,
kas neatbilst vinu talantiem un vélméem.
Taja pasa laika 40 % Eiropas darba devéju
zino, ka nevar atrast cilvékus ar atbilstigam
prasmém, lai varétu piedzivot izaugsmi un

ieviest jaunindjumus. Visbeidzot, parak
maz cilvékiem ir uznéméja domasana un
prasmes, lai saktu savu uzneméjdarbibu.

Prasmju programma més izklastijam

10 pasakumus, ar kuriem Eiropas
Komisija ir nakusi klaja, lai palidzétu
cilvekiem iegtt atbilstigas prasmes un lai
turpinatu atbalstit parmainas sabiedriba
un darba tirgd. Més padaram prasmes
redzamakas un saprotamakas, atvieglojot
darba néméjiem un izglitojamajiem
parvietoSanos Eiropas Savieniba.
Més esam atbalstijusi Eiropas valstis,
lai paplasinatu to sniegto palidzibu
tiem pieaugusajiem, kas cen3as iegut
pamatprasmes. Més esam uzsakusi

iniciativas, lai cilvekus sagatavotu
digitalajai revoldcijai un darbam nakotné
un palidzétu migrantiem un patvéruma
meklétajiem paradit savas prasmes un
talantus. Més radijam Eiropas Profesionalo
prasmju nedélu, lai palidzétu miljoniem
jaunieSu un pieauguso apzinaties, ka
profesionala izglitiba un apmaciba var
bat pirma un lidzvértiga izvéle... un vél

daudz vairak!
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Prasmju programma Eiropai

Prasmju
veidoSanas
kvalitates un
atbilstibas
uzlaboSana

Prasmju un
kvalifikaciju
izvirziSana
priekSplana un to
salidzinasanas
iespéjas radisana

Prasmju
apzinasanas,
dokumentacijas
un apzinatu
karjeras izvelu
izdarisanas
veicinasana

AV GRAN

AVEAN

AV A GRAN

Prasmju pilnveides celi -
jaunas iespéjas mazkvalificétiem pieaugusajiem

Pamatprasmiju parskatisana, attistot
muazizglitibu
Profesionala izglitiba un apmaciba ka pirma

izvéle

Digitalas prasmes un darbvietu koalicija

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras
parskatisana

ES prasmju apraksta riks treso valstu
valstspiederigajiem

Europass ietvarstruktdras parskatisana

Intelektuala darbaspéka emigracijas izpéte

Plans nozaru sadarbibai prasmju joma

Absolventu gaitu apzinasana
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2015. gada nogalé Patriks tikas ar vairakiem jaunieSiem no Sirijas
un citam valstim, kuri Luksemburga ieradas ka bégli. Ta ka vairaki no
viniem tapat ka vins bija inZenieri, vins atzina vinu prasmes un ceréja,
ka Luksemburga vinus varétu integrét sabiedriba, bet pamanija, ka tiem
trikst piekluves digitalajiem rikiem. Kopa ar draugu sociologu Patriks
2016. gada sakuma nodibinaja bezpelnas organizaciju Digital Inclusion.
Kopa ar bégliem un citiem brivpratigajiem vini saka atjaunot lietotus
datorus, kurus péc tam varéja izmantot bégli. Vinu sapnis ir palidzét

visiem Luksemburgas iedzivotajiem pieklat digitalajiem rikiem, kas

masdienas ir kluvusi par tik svarigu sabiedribas dalu. Ar Eiropas Sociala
fonda atbalstu vini maca digitalas prasmes septinas valodas.

33






4. NODALA

SOCIALAIS
DIALOGS




36

Fotoattéls: Viceprezidents Dombrovskis un komisare Teisena tiekas ar ES socialajiem partneriem

Junkera vadita Komisija 2015. gada marta
uzsaka jaunu socialo dialogu “Jauns sakums
socialajam dialogam”. Saja sakara socialie
partneri un Komisija vienojas par daZadu
pasakumu nepieciesamibu.

Més veicingjam socialo partneru
iesaistisanos Eiropas pusgada. Socialo
partneru iesaistiSands visa pusgada
garuma tagad ir labi iedibinata tradicija ES
[iment. Eiropas socialie partneri ir sasniegusi
svarigus rezultatus tadas jomas ka darba
apstakli, vesellba un droSiba, prasmju
attistiba un digitalizacija. Valstu [iment
joprojam ir vieta uzlabojumiem. Komisija
vajadzibas gadijuma palidz, sniedzot
konkrétai valstij adresétus ieteikumus un

finansialu atbalstu spéju veidosanai.

Més vairak iesaistijam socialos partnerus
politikas veido3ana, daZados veidos ar
viniem apsprieZoties par galvenajam
iniciativam. Ar nenovértéjamam
zinaSanam vini palidzéja uzlabot Komisijas

priekslikumu kvalitati, jo Tpasi attieciba
uz lidzsvaru starp darbu un privato dzivi,
parredzamiem un paredzamiem darba
aizsardzibas

apstakliem un socialas

pieejamibu.  Socialajiem  partneriem
svariga loma bija ari Eiropas socialo tiesibu
pilara veido3ana. Viens no ta 20 principiem

ir veltTts sociala dialoga uzturésanai.

Augstaka limena trispuséjas socialo
lietu samita sanaksmés divreiz gada
Komisija un Padome ar socialajiem
partneriem parruna svarigus jautajumus,
tostarp béglu integraciju darba tirgl un
nodarbinatibas nakotni.

Komisija atbalsta socidlos partnerus,
izmantojot Eiropas Socialo fondu un
tai atvélétas sociala budZeta pozicijas,
lidzfinanséjot apmacibu pasakumus un
kopigus projektus.
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ES socialo partneru kopigais pazinojums, atziméjot
Romas liguma 60. gadadienu (2017. gada 24. marts)

“ES, valstu, nozaru un uznémumu liment labi funk-
cionéjoss socialais dialogs ir svarigs, lai izstradatu
efektivu politiku, kas uzlabos labklajibu Eiropa un
nodroSinas socialo taisnigumu. (..)

Eiropai ir vajadzigas parredzamas, demokratiski at-
bildigas un labi darbojosas iestades. Eiropas socialie
partneri palaujas uz to, ka Eiropas Komisija, Padome

un Eiropas Parlaments biis vienoti un sadarbosies,
lai uzlabotu Eiropas Savienibas spéju apmierinat
uznémumu un darba néméju vajadzibas un ceribas.
Més esam gatavi atbalstit jis Sajos centienos.”
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JANA,
EIROPAS SOCIALA FONDA ATBALSTA SANEMEJA,
SLOVENIJA

Projekts PLYA palidz riskam paklautajiem jaunieSiem, kuri
nav pabeigusi izglitibas iegisanu, uzsakt darbu. Dalibnieki

var piedalities makslas un amatnieku nodarbibas, viniem
tiek piedavatas konsultacijas par personigo attistibu un tiek
macitas praktiskas dzives iemanas. Projekts deva Janai to
pamatu, kas vinai bija vajadzigs, lai atjaunotu savu dzivi. “Tas
bija tas, kas man bija vajadzigs. Saku saprast, ka varu dzivot
citadi. Skola pret tevi izturas ka pret niecibu. Bet Saja kursa
pret tevi izturas ka pret personibu.”
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Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam personam
(FEAD)

FEAD ir masu galvenais fonds cina pret nabadzibu. Tas nodrosina
materialo pamatpalidzibu un partikas atbalstu visnabadzigakajam
personam. Tostarp palidziba tiek sniegta gados vecakiem cilvekiem,
bémiem, bezpajumtniekiem, invalidiem, migrantiem un citam
minoritatém. 2014.-2020. gadam FEAD vajadzibam ir ieziméti vairak

neka 3,8 miljardi eiro. Laikposma no 2014. gada lidz 2017. gadam

fonds katru gadu atbalstija vidéji 12,7 miljonus personu.




i

ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas
programma (EaSl)

EaSI palidz veidot tTklus un partneribas visa ES. Tas ietvaros tiek atbalstitas
datubazes, pétijumi, eksperimenti socialaja joma, spéju veidoSana un
savstarpéjas macisanas pasakumi. Ar tas palidzibu, atbrivojot ievérojamus
finanSu lidzeklus, tiek ari aizpilditi acimredzami robi mikrokreditu
pieskirsana un atbalsta sniegSana socialajai uznéméjdarbibai. Katru gadu

Komisija pieskir dotacijas aptuveni 60 projektiem.

42

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF)

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds sniedz atbalstu cilvékiem,
kuri zaudgjusi darbu lielu strukturalu parmainu rezultata globalizacijas
dél, pieméram, kad tiek likvidéts liels uznémums vai razoSana tiek
parcelta arpus ES. EGF lidzfinansé tadus pasakumus ka palidziba
darba meklésana, karjeras konsultacijas, izglitiba, apmaciba un
koucings, ka arT veicina uznémeéjdarbibu un uznémumu izveidi. EGF
finansé lidz 60 % no $adu projektu izmaksam.

Laikposma no 2014. gada novembra lidz 2018. gada decembrim
EGF pieskira aptuveni 92 miljonus eiro, lai atbalstitu atlaistos darba
néméjus 30 lielapjoma darbinieku atlaiSanas gadijumos visa Eiropa.
Sie gadijumi skara 31 000 darba néméju un 2200 jauniedus, kuri
nemacas, nestrada un neapgast arodu.
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ASKO KOPONEN,
EIROPAS GLOBALIZACIJAS PIELAGOSANAS FONDA
ATBALSTA SANEMEJS, SOMIJA

“Tas, ka tika slegtas Somijas Nokia rlipnicas, man bija Soks,
jo dazados vadoSos amatos biju tur nostradajis 20 gadus.
Lai palidzétu man virzities uz priekSu, sanému atbalstu no
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda jaunu prasmju
apguvé un pabeidzu Lietiskds zindtnes nodalu Turku
universitate. Tagad es esmu raZzosanas vaditajs medicinisko
implantu uznémuma.”

Noskatieties video

Fondi 2021.-2027. gada

Nakamaja ES ilgtermina budZeta no 2021. gada lidz 2027. gadam Komisija ierosina veicinat
Eiropas socialo tiesibu pilara Tstenosanu ar “Eiropas Sociala fonda Plus” (ESF+) starpniecibu un
stiprinot Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu. Komisija ierosingja izveidot Eiropas Socialo
fondu Plus 101,2 miljardu eiro vértiba un Globalizacijas pielagosanas fondu lidz 1,6 miljardu
eiro vertiba. ESF+ integrés pasreizéjos fondus (Eiropas Socialo fondu, Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativu, Eiropas atbalsta fondu vistrcigakajam personam, Nodarbinatibas un socialas inovacijas
programmu un ES veselibas aizsardzibas programmu), lai palielindtu sinergiju un nodro3inatu
labaku ietekmi. Lai maksimali palielinatu ES pievienoto vértibu, ESF+ iequldijumi tiks izmantoti to
socialo un nodarbinatibas problému risinasanai, ar kuram saskaras katra dalibvalsts.
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Palielinat Eiropas statistikas ticamibu un
sabiedribas uzticibu tai

Mana uzmanibas loka ir arm Eurostat, un So pilnvaru laika més
esam stradajusi, lai stiprinatu Eiropas sagatavotas statistikas
neatkaribu un uzticamibu. Ir nostiprinata un juridiski precizéta
valstu statistikas biroju un to vaditaju profesionala neatkariba.
Turklat més mudinajam valdibas publiskot savas saistibas attieciba
uz neatkarigu statistiku un nodrosinat Eiropas Statistikas prakses
kodeksa Tstenosanu. Taja izklastiti profesionalas neatkaribas,
kvalitates nodrosinasanas, pareizas metodologijas un statistikas
atbilstibas principi. Statistikas specialistiem ir janoskir patiesiba
no izdomajumiem. Jo, lai dotu pretsitienu viltus zinam, mums
vajag konkrétus faktus. Tas ir galvenais, lai saglabatu un uzlabotu
sabiedribas uzticibu oficialajai statistikai.

Statistika iedzivotajiem
ledzivotaji ir tie, kam més stradajam. Masu Energétikas savieniba més
vélamies dro3u un ilgtspéjigu energiju visiem Eiropas iedzivotajiem.
Cenam, ko vini maksa, ir jabdt pieejamam un konkurétspéjigam. Tapéc
Eurostat sniedz parredzamus datus par energijas cenam un izmaksam
majsaimniecibam un rdpniecibai.

Eurostat ir modernizéjis ar lauksaimniecibas statistiku. Tas ir batiski, lai
nodroSinatu partikas piegadi Eiropas iedzivotajiem par pienemamam
cenam. Turklat més varam samazinat lauksaimniecibas ietekmi uz

vidi tikai tad, ja mums ir pareiza informacija.

M@és ari parraugam virzibu uz priekSu saistiba ar llgtspgjigas attistibas
programmu 2030. gadam. Ja més nopietni vélamies saglabat
produktu, materialu un resursu vértibu péc iespéjas ilgak, vienlaikus
samazinot atkritumu daudzumu, mums ir jauzrauga masu virziba uz

aprites ekonomiku un pasaules ilgtspéjigas attistibas panaksanu.
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Atvieglot ieguldijumu veikSanu Eiropa

Eurostat ir publicgjis divas rokasgramatas par publiska un privata
sektora partneribas (PPP) un energoefektivitates ligumu (EPC)
statistisko apstradi. Lémumus par publiska sektora ieguldijumiem
bieZi vien ietekmé statistikas dati par valdibas bilancém vai no tam
izrietoSie dati. Nenoteiktiba un bazas liela méra ir saistitas ar tiesibu
normu sarezgitibu un gratibam saprast, ka tas attiecas uz konkrétiem
projektiem. Lai reagétu uz 5Tm bazam, Eurostat un Eiropas Investiciju
banka (EIB) izstradaja noradijumus, kuros valsts un privatajam
ieinteresétajam personam ir paskaidrots, kada ir publiska un privata
sektora partneribas un energoefektivitates ligumu dazado elementu
ietekme uz valdibas kontiem. Tas ir izradijies loti lietderigi saistiba ar
Investiciju planu Eiropai.

-
-

Fotoattels: Eurostat darbinieki
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7. NODALA

SPECIGA SOCIALA
DIMENSIJA

ES POLITIKAS
VEIDOSANA
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Pédéjos piecos gados savas darbibas un debaSu par Eiropas
nakotni centra esam izvirzijusi socialas prioritates. Sobrid Eiropas
socialas prioritates aptver daudzas politikas jomas, sakot ar
nodokliem un beidzot ar transportu, zalo ekonomiku, migraciju
un tirdzniecibu.

Komisija ir uznémusies vairakas iniciativas, lai apkarotu krapsanu
nodoklu joma, nodoklu nemaksasanu un izvairisanos no nodok|u
maksasanas, tadéjadi nodroSinot taisnigu sloga sadali starp
nodoklu maksatajiem un valsts ienémumus, no kuriem finansét
socialos izdevumus un mazinat ienakumu nevienlidzibu.

Transporta nozaré meés esam iesniequsi priekslikumus, lai
nodroSinatu socialo taisnigumu un konkurétspéju par labu
vairak neka pieciem miljoniem Eiropas iedzivotaju, kas strada ES
transporta nozaré. Tas ietver cinu pret nelikumigu nodarbinatibu
un “pastkastisu uznémumiem” un socialo un nodarbinatibas
apstaklu uzlaboSanu transporta nozaré, jo Tpasi attieciba uz
kravas automobilu vaditajiem.

Més arl integréjam socialas darbibas, lai klimata parmainu
izraisitas problémas risinatu turpmakaja ES ilgtermina budzeta,
kuru kopgjais mérkis ir 25 % no ES izdevumiem novirzit klimata

meérku sasniegsanai.
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8. NODALA

SOCIALAS
PRIORITATES
JUNKERA VADITAJA
KOMISIJA




Kopigo vértibu aizstavésana:
Eiropas socialo tiesibu pilara izveidosana

Iniciativa Galarezultats

1 | Eiropas socialo tiesibu pilara izveidosana 0

2 | lepazistinasana ar socialo rezultatu parskatu, lai uzraudzitu 0
dalibvalstu virzibu uz prieksu

3 | Pardomu dokuments par Eiropas socialo dimensiju 0

4 | Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) 0 *

5 | Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) 0 *

Socialo prioritasu integrésana: socialas dimensijas atzisana visas
politikas jomas

Iniciativa Galarezultats

6 | Socialo prioritaSu un raditaju integrésana Eiropas ekonomikas 0
politikas koordinéSanas pusgada

7 | Jaunas ekonomikas korekciju programmas Griekijai socialas
ietekmes novértéjums

8 | Investiciju plans Eiropai

9 | Energétikas savieniba

10 | Digitalais vienotais tirgus

11 | Mobilitate transporta nozaré

QA DD

Socialas jomas tiesibu aktu atjauno$ana un modernizacija

Iniciativa Galarezultats

12 | Tiesibu akti par produktu un pakalpojumu labaku pieejamibu 0
cilvekiem ar invaliditati

13 | Pazinojums par darba drosibas uzlabosanu

14 | Tiestbu akti par darba néméju aizsardzibu pret vézi izraisoSu
Kimisku vielu iedarbibu darba vieta

15 | Tiesibu akti, lai uzlabotu darba un privatas dzives lidzsvaru
stradajosiem vecakiem un apripétajiem

Q9

*Jépabeidz sarunu par daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam kontekstd
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KA EIROPAS KOMISIJA ATBALSTIJA NODARBINATIBU, SOCIALAS LIETAS,
PRASMES UN DARBASPEKA MOBILITATI (2014.-2019. GADS)

Iniciativa

Galarezultats

Direktiva par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem

@

Padomes leteikums nodroSinat darba néméju un
pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai

@

Noradtjumi par Darba laika direktivas TstenoSanu

@

Taisnigi un Tstenojami noteikumi attieciba uz

darbaspéka mobilitati

Iniciativa Galarezultats

Eiropas platforma sadarbibas stiprinasanai noltka noveérst
nedeklarétu darbu

@

Tiesibu akti par darba néméju norikosanas normu parskatisanu

@

Tiestbu akti par sociala nodrosinajuma sistému koordinésanas
normu modernizésanu

0*

Tiesibu akti par Eiropas Darba iestades izveidosanu

@

leguldijumi jaunatné un prasmeés

Iniciativa Galarezultats

23

Tiestbu akti par programmas “Garantija jaunieSiem”
paplasinasanu, palielinot Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas
prieksfinanséjumu un palielinot finanséjumu 2017.-2020. gadam

@

Padomes leteikums par ilgstoSo bezdarbnieku integréSanu
darba tirgQ

Padomes leteikums par iniciativu “Prasmju pilnveides celi”:
Jaunas iespéjas pieaugusajiem

Iniciativas, lai atbalstitu profesionalas izglitibas un apmacibas
modernizaciju, tostarp ErasmusPro un Eiropas Maceklibu
kvalitates sistému

Eiropas Solidaritates korpusa izveide

QO 9|

k3
Pagaidu noliguma noslégsana japabeidz lidztiesigiem likumdevéjiem
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Iniciativa Galarezultats

28 | Tiesibu akti, lai aktualizétu prasmes un kvalifikacijas, veicot
Europass parskatisanu un nemot véra leteikumu parskatit 0
Eiropas kvalifikaciju sistému (saskana ar jauno Prasmju
programmu Eiropai)

29 | Digitalas prasmes un darbvietu koalicija

30 | Plans nozaru sadarbibai prasmju joma

31 | leteikums par augstako izglitibu un augstskolu absolventu gaitu
apzinasanu (saskana ar jauno Prasmju programmu Eiropai)

32 | ES prasmiju apraksta riks treSo valstu valstspiederigajiem

S N M R

Sociala dialoga atsaksana

Iniciativa Galarezultats

33 | Cetrpuséjs pazinojums ka dala no sociala dialoga jauna sakuma 0

34 | Tiesibu akti par darba apstaklu uzlaboSanu zvejniecibas 0
nozaré, ar ko Tsteno ES socialo partneru vieno3anos

35 | Tiesibu akti, lai uzlabotu jarnieku darba apstaklus uz kugiem, 0
kuri peld ar ES karogu, ar ko Tsteno socialo partneru noligumu

Eurostat

Iniciativa Galarezultats

36 | Sociala statistika 0




Komisare Teisena ar generaldirektoru Jastu Korti (Joost Korte) un Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas GD darbiniekiem.







Ka sazinaties ar ES

Klatiene

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast
timekla lapa https://europa.eu/european-union/contact_lv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar o dienestu varat
sazinaties sadi:

— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu);
— pa Sadu parasto talruna numuru: +32 22999696;

- pa e-pastu, izmantojot 5o timekla lapu: https://europa.eu/european-union/contact_Llv

Ka atrast informaciju par ES

Interneta
Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama vietné Europa:
https://europa.eu/european-union/index_lv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pastit Seit: https://publications.europa.eu/
lv/publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct
vai tuvako informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact_lv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti
Ar visu ES juridisko informaciju, arm kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas
valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atvértie dati
ES Atvérto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/lv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var
lejupieladét un bez maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.


https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
https://europa.eu/european-union/index_lv
https://europa.eu/european-union/contact_lv
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/lv

"Kad es 2014. gada saku Tstenot 8Ts pilnvaras Eiropas Komisija,
mums bija unikala iesp€ja un pienakums sakt visu no jauna.
leklaujoSakas un taisnigakas Savienibas veidoSana no pasa
sakuma bija Eiropas Komisijas prioritate”. Marianna Teisena

No krizes lapas parskirSanas lidz pielagosanas Tstenosanai
mainigajai darba pasaulei un ieguldijumiem cilvekos un
prasmeés — uzziniet vairak par Eiropas Komisijas sasniegumiem
nodarbinatibas, socialo lietu, prasmju, darbaspéka mobilitates
un statistikas jomas laikposma no 2014. gada lidz 2019. gadam.

Masu publikacijas var lejupieladét vai abonét bez maksas vietné:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=Ilv

Ja vélaties regulari sanemt jaunako informaciju par Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata darbu, lai sanemtu
bezmaksas informativo e-biletenu “Sociala Eiropa”, registréjieties vietné:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=lv

Social Europe

EU_Social

Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lv
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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