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2014 m. pradéjusi vykdyti savo jgaliojimus
Europos Komisijos sudétyje, turéjau isskirtine
galimybe ir pareiga pradéti naujg etapa. Nuo pat
pradziy pirmenybé buvo teikiama jtraukesnés ir
teisingesnés Sajungos kdrimui.

Komisijos pirmininkas J. C. Junckeris pradéjo rengti uzimtumo, augimo ir
teisingumo darbotvarke, kurioje socialinis aspektas yra ten, kur ir turi bati -
Europos démesio centre. Komisija veiké skubiai keliose srityse, kad uzbaigty
krizés etapa. Mes skyréme démesj geresnés verslo aplinkos karimui, skatindami
inovacijas, investicijas ir struktdrines reformas. Valstybéms naréms suteikéme
daugiau veiksmy laivés, kad baty jgyvendintos reikalingos investicijos. Mes
radome bldy, kaip padeéti jaunimui ir ilgalaikiams bedarbiams gauti darba.
Pagerinome jghdZiy ugdymo kokybe ir svarba, kad padétume Zmonéms
pasinaudoti galimybémis naujoje darbo rinkoje. PerziGrédami taisykles dél
komandiruoty darbuotojy, Zengéme svarby Zingsnj vidaus rinkoje iSsaugodami
sgzininguma, Vienodo uZmokescio uz tg patj darba toje pacioje vietoje principg
mobiliesiems darbuotojams ir jmonéms nustatéme kaip pagrindinj principa. Mes
sustiprinome darbuotojy apsauga nuo véZj sukeliantiy cheminiy medziagy. Sioje
brositroje apZvelgiami mano misijoje numatyti ir atlikti darbai bei pasiekimai.

Musy reformas ir politikg sustiprino visuotinis ekonomikos atsigavimas. Augimas
grizo | visas valstybes nares. Nuo Sios sudéties Komisijos darbo pradzZios
darbdaviai sukire daugiau kaip 12 miln. darbo viety. Siuo metu ES dirba daugiau
nei 240 min. vyry irmoteru. Iki tol dar niekada tiek Zmoniy neturéjo darbo. Nedarbo
lygis ir toliau visose Salyse mazéja. Taip pat mazéja jaunimo nedarbo lygis. Visi
Sie pokyciai dziugina. Turime ir toliau remtis Sios J. C. Junckerio vadovaujamos
Komisijos rezultatais, kad padétume jgyvendinti dinamiskg ir ilgalaike tvarios,
teisingos ir socialios Europos vizija.

Marianne Thyssen
UZ uzimtuma, socialinius reikalus, jgiidZius ir darbo jégos juduma atsakinga
Komisijos naré
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Europos socialiniy teisiy ramstis

Didziausias pasiekimas, kuriuo didziuojuosi, yra Europos socialiniy
teisiy ramstis — atnaujintas masy XXI a. socialiniy taisykliy sgvadas.
2015 m. rugséjo meén. pirmininkas J. C. Junckeris tai paskelbé savo
praneSime apie Sajungos padeétj. Visos ES valstybés narés, Europos
Parlamentas ir Europos Komisija patirtino Sj ramstj pirmame per
dvideSimt mety surengtame socialiniy reikaly auksciausiojo lygio
susitikime, kuris vyko 2017 m. lapkri¢io meén. Geteborge. Ramstis
sudaro pagrindg visoms mudsy iniciatyvoms uzimtumo ir socialiniy
reikaly srityje ir Siandien, ir ateityje. Jis parodo, kaip spresti
naujus socialinius klausimus, susijusius su darbo ateitimi, ir didinti
konvergencijg Europoje. Tokiu badu mes galime uZztikrinti visuomenés
SiuolaikisSkuma, jtraukuma, tvarumg ir konkurencinguma, kai
ekonomikos dinamiskumas yra toliau derinamas su socialine pazanga.

Europos socialiniy teisiy ramsciui nustatyti trys prioritetai: vienodos
galimybés jgyti iSsilavinima, mokytis ir patekti j darbo rinka, tinkamos
darbo salygos bei galimybé naudotis socialine apsauga. Ramstis
apima 20 teisiy ir principy — nuo teisés j minimaly darbo uzmokestj
visose ES valstybése iki teisés | sveikatos priezilirg, nuo vienody
galimybiy bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros principy
iki teiseés j socialine apsauga.
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Europos socialiniy teisiy ramstis:
kokia 20-ies principy ir teisiy esmé?

Lygios galimybés

ir galimybé
jsidarbinti

1

2 35

4

Svietimas, Lyciy Lygios Aktyvus
mokymas ir lygybé galimybeés uZimtumo
mokymasis visg rémimas
gyvenima
Tinkamos darbo
salygos
Saugus ir lankstus Darbo Informavimas Socialinis dialogas
uzimtumas uzmokestis apie jdarbinimo ir darbuotojy
salygas ir apsauga jtraukimas
atleidimo atveju
Profesinio ir Sveika, saugi ir gerai

asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

pritaikyta darbo aplinka ir
duomeny apsauga

Socialiné
apsauga ir
jtrauktis

11

Vaiky prieZitra ir
parama vaikams

15

Senatves pajamos
ir pensijos

19

Bastas ir parama
benamiams

12 15

Bedarbio
pasalpos

Socialiné
apsauga

16 17

Sveikatos
priezitra

2

Galimybé
naudotis
pagrindinémis
paslaugomis

Nejgaliyjy
jtrauktis

14

Minimalios
pajamos

1

llgalaike
priezidra

Suzinokite daugiau: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-
fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lt


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lt
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_lt

Nuotraukoje: Komisijos pirmininkas J. C. Junckeris ir ES Saliy vadovai socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikime

Ramstis — Europos atsakas j socialinius sunkumus, su kuriais susiduriame, bei socialinis atsakas |

duota tvirta ir vienijanti politing Zinia: Europoje mes puoseléjame tas pacias pagrindines vertybes.
Esame pasirenge ginti bendrg teisingos visuomenes vizijg dabar ir ateityje.

Ramstis rodo, kuria kryptimi nukreipti reikalingas reformas. Sis poZidris atspindi Europos Sajungos
sutartyje jtvirtintg subsidiarumo principa. Kai kuriy reikalingy priemoniy imtasi ES lygiu, kitos paliktos

nacionalines, regioninés ar vietos valdZios nuozitrai, taciau visada glaudZiai bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais ir pilietine visuomene.

Kad blty pasiekta apciuopiamy rezultaty ir blty daromas reikSmingas poveikis kasdieniam
europieciy gyvenimui, vadovaujantis ramsciu batina visais lygmenimis vykdyti paZzangos stebejima.
Europos Komisija prisieme atsakomybe ir atliko savo darba.
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Europos semestras

semestras -
ekonominés ir

Europos musy metinis
politikos
koordinavimo ciklas. Nuo Sios sudéties
Komisijos  darbo
semestre buvo integruoti ir sustiprinti
socialiniai aspektai. Nuo 2018 m. tai
pagrindine teisiy
ramscio jgyvendinimo ir reformy stebéjimo
valstybése narése priemoné. |gyvendinti
ramstj padeda nauja socialiniy rodikliy
suvesting, kurioje sekamos tendencijos
ir veiklos rodikliai visose ES valstybése
narése. Joje stebimos sritys,
taikomas ramstis, pvz, mokymasis visg
gyvenima ir Zzmoniy skaitmeniniy jgtdziy
lygis, nelygybé, jaunimo nedarbo lygis,
namy okiy disponuojamos pajamos arba
skurdo

socialines

pradzios  Europos

Europos  socialiniy

kurioms

socialiniy pervedimy poveikis
mazinimui. Tai pagrindas masy konkre¢ioms
salims skirtoms rekomendacijoms, kuriose
kiekvienai valstybei narei nacionaliniu lygiu
nurodomas sunkumy pobudis ir mastas.

IS rodikliy suvestinés matyti, kad socialine
padeétis daugumoje valstybiy nariy geréja.
Zmoniq, kuriems gresia skurdas ar socialiné
atskirtis, skaic¢ius sumazéjo labiau nei
buvo pries krize. Visgi isliko didelé pajamy
nelygybé ir dirbanciyjy skurdas, o vaiky

NEDARBAS (15-74 m.)
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skurdo rizika daugelyje Saliy tebéra
nepriimtinai didelé. Tai ne vien islaidy
klausimas. Pastangos turi bdti orientuotos
j rezultatus, t. y. nacionaliniy socialinés
apsaugos sistemy jtraukumg ir efektyvuma,

Europos semestras kartu su socialiniy
rodikliy suvestine yra tinkama priemoneé
pazangaistebétipagrindinésesrityse, kurioms
IELGINES Jame
valstybéms naréms kylanciy sunkumy
jvairové bei poreikis nustatyti prioritetus
atsizvelgiant j skirtingus atspirties taskus ir
turimas priemones. Semestras taip pat yra
geras bldas jvertinti ilgalaikes reformas
ir laikui bégant sutelktas pastangas. Jis
grindziamas iSsamiu dialogu ir nuosekliai
teikiamomis ataskaitomis,
kurios yra skaidrios ir prieinamos visiems
dalyviams. Galiausiai ne maziau svarbu ir
tai, kad jis taip pat naudojamas padedant
rengti valstybiy nariy tarpusavio vertinimus
ir lyginamasias analizes.

ramstis. pripazjstama

per metus
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Didesné profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Taikydami naujas ES profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros taisykles,
padésime dirbantiems tévams ir globéjams derinti asmeninj gyvenimg
ir profesine karjera, vyrams ir moterims suteikiant vienodas galimybes.
Darbo rinkoje dalyvaujanciy motery skaiciaus didinimas — ne tik teisingumo
klausimas, nes gaunama trejopa nauda. Tai naudinga dirbantiems tévams ir
globéjams, jmonéms bei valstybéms naréms, kurios patiria nuostoliy dél vyry

ir motery uzimtumo skirtumo.

GALIOJANTYS ES TEISES AKTAI

NAUJOS DIREKTYVOS POVEIKIS

Tevysteés ES lygiu jokie minimalds Vaiko gimimo laikotarpiu dirbantys tévai
atostogos  ayystes atostogy standartai galés pasinaudoti bent 10 darbo dieny
%_ nenustatyti. trukmeés tévystés atostogomis.
a ":‘r Uz tévystés atostogas bus mokama
?. " ne mazesné nei ligos iSmokos dydZio
00 kompensacija.

Vaiko Kiekvienam iS tévy skiriama ne Kiekvienam is tévy skiriama ne maziau kaip
prieZiliros  ma3iay kaip keturi ménesiai, 4 ménesiai, i$ kuriy du ménesiai negali bati
atostogos .., . . . . . _ e R

iS kuriy vienas meénuo negali vieno iS tévy perleidziami kitam. Tévai gali
biti vieno is tévy perleidziamas prasyti suteikti atostogas lanksciu grafiku
0 "- kitam. (visg laika iS karto, puse laiko ar dalimis).
_

Netaikomos jokios minimalios
iSmokos mokeéjimo taisyklés.

Uz du neperleidZziamus vaiko priezitros
atostogy meénesius mokama valstybiy nariy
nustatyto dydzZio kompensacija.

Slaugos
atostogos

ES lygiu neformaliesiems
slaugytojams nenustatyti jokie
minimalQs standartai (iSskyrus
nenugalimos jégos aplinkybes,
kuriy atveju galima prasyti
suteikti laisvo laiko dél svarbiy
priezasciy ir nenumatyty
Seimyniniy aplinkybiy).

Visi darbuotojai turi teise per metus
pasinaudoti penkiy darbo dieny trukmes
slaugos atostogomis.

Lankséios dar-
bo salygos

Teisé prasyti sumazinti darbo
valandy skaiciy ir taikyti
lanksty grafika grjZus is
vaiko priezitros atostogy.
Visy darbuotojy teisé prasyti
nustatyti darbo laikg ne visg
darbo diena.

Visi dirbantys tévai, auginantys bent iki
astuoneriy mety amziaus vaikus, ir visi
neformalieji slaugytojai turés teise prasyti
taikyti Sias lankscias darbo salygas:

1. sumazintas darbo valandy skaicius;
2. lankstus darbo grafikas;
3. darbo vietos lankstumas.
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RAYA RAEVA,
RYSIY SPECIALISTE (BULGARIJA)

»Kaip ir kitose ES Salyse, Bulgarijoje esama profesiju,
kuriose dominuoja vyrai, todél Siose srityse moterims
sunku dirbti. Europa i$ léto maZina vyry ir motery
uzimtumo skirtuma. Europos Sajunga tai gali
igyvendinti padédama keisti uZimtumo politika, kovoti
su motery skurdu ir socialine atskirtimi.”

Ziaréti vaizdo jrasa

MATEUSZ HANSLIK,
CHIRURGAS ORTOPEDAS VAIKO PRIEZIUROS
ATOSTOGOSE (LENKIJA)

JJurédamas teise pasinaudoti vaiko prieZitros
atostogomis, galéjau septynis meénesius praleisti
namuose su vaikais. Abiem tévams vienodai dalijantis
vaiko priezilros atostogomis galima pasiekti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Jaunos
mamos, kaip ir mano Zmona, gali anksciau grjZti j
darba ir toliau siekti karjeros.“

Ziareti vaizdo jrasa
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Geresnis informavimas ir darbuotojy apsauga

Nustatydami naujas skaidriy ir numatomy darbo salygy taisykles, naujoje darbo rinkoje
padidinome maZiausias garantijas gaunantiy darbuotojy apsauga. Siandien vis daugiau
Zmoniy turi netipiniy darbo santykiy ir dirba pagal lankscias darbo sutartis. Mes uztikrinsime,
kad pagal tas sutartis bty suderintos darbdaviy ir darbuotojy teisés ir pareigos. Kuo
daugiau lankstumo reikalaujama i$ darbuotojuy, tuo labiau darbdaviai turi pasirtpinti darbo
salygy nuspéjamumu ir apsauga.

NAUJOS DIREKTYVOS POVEIKIS

@ Aiski informacija apie esmines darbo salygas @ Teisé j kompensacija, kai darbdavys at$aukia

iS pat pradziy uzduotj praéjus konkre€iam terminui
@ Ne ilgesni nei e&iy ménesio bandomieji @ PiktnaudZiavimo darbo pagal i3kvietima ar
laikotarpiai panasiomis sutartimis prevencija
@ Teise dirbti kitiems darbdaviams @ Galimybeé pradyti stabilesniy uzimtumo formy
@ Teisé j darbo nuspéjamuma @ Teisé j nemokama privaloma mokyma

3%
Pagal paslaugy kvitus
dirbantys darbuotojai

NAUJA APSAUGA 5 % Namy tkio darbuotojai
GAUNANCIY
DARBUOTOJY -
15 % Darbuotojai, dirbantys
!(ATEGORUOS < 8 val. per savaite 53 %
Saltinis: tyrimas atliktas Atsitiktiniai darbuotojai

vykdant poveikio (dirbantys pagal iskvietima,

3 % Platformy darbuotojai

22 % Trumpalaikiai darbuotojai nereguliariai pagal

vertinima, (< 1 men) trumpalaikes darbo sutartis)
13 viso: 2-3 min.

3 10 % Savarankiskai dirbantieji,
UZIMTUMO neturintys darbuotojy 4 1 % Kiti
FORMOS, KURIOMS
TAIKOMO-S NAUJOS 4 % Savarankiskai dirbantieji,
TAISYKLES turintys darbuotojy
Saltinis: Eurostatas 4 % Laikinas darbas, ne visa

darbo dieng 60 %

Nuolatinis darbas,

8 % Laikinas darbas, visa visa darbo dieng

darbo dieng

13 % Nuolatinis darbas, ne visa
darbo dieng

Q Darbuotojai, kuriems taikomos
naujos taisykles

Geresnés galimybeés pasinaudoti socialine apsauga i viso. 200 min

Susitare dél pasitlymo dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciyjy galimybiy pagauti socialine
apsauga, mes prideriname XX a. socialinés apsaugos sistemas prie XXI a. naujy darbo formu.
Jau Siandien beveik 40 % Zmoniy dirba ne visg darbo dieng, ne pagal neterminuotas darbo
sutartis arba yra savarankiskai dirbantieji. Apsauga turi biti taikoma kuo didesniam skaiCiui
Zmoniy, jskaitant savarankiskai dirbancius asmenis; jie turi turéti galimybe mokédami jmokas
jgyti teises | apsauga. Tikimes, kad tai turés teigiama poveikj mazy garantijy darbo ir skurdo
rizikos mazinimui.
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Europoje pagal netipines darbo sutartis ir savarankiskai dirbanciujy
socialiné apsauga nuo rizikos (2018 m.)

SAVARANKIZKAI DIRBANTIEJI PAGAL NETIPINES DARBO SUTARTIS
DIRBANTYS ASMENYS

Nedarbas Motinysté
Liga Senatvé / maitintojo netekimas
Nelaimingi atsitikimai Invalidumas
M Privaloma apsauga B Jokios oficialios bent vienos grupés apsaugos
Savarankiska bent vienos grupés apsauga N Veiksmingos apsaugos problemos

15
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KliGi¢iy gauti socialines garantijas Salinimas

Veiksminga apsauga taip pat gali turéti trikumy ir savarankiskai dirbanciy asmeny, ir dirbanciyjy
pagal netipines darbo sutartis atveju. Tai reiskia, kad nors jiems taikomos tam tikros socialinés
garantijos, prireikus jie negali (tinkamai) jomis pasinaudoti.

o Fransuaza laukiasi pirmagimio. Ji visada dirbo pagal trumpalaikes sutartis, kurios seké viena
po kitos. Deja, Fransuaza neturi teisés gauti motinystés iSmokuy, nes per pastaruosius dvejus
metus dirbdama pagal laikinas darbo sutartis ji negaléjo pakankamai ilgai mokeéti jmoky
motinystés draudimo sistemai. Dabar ji sunkiai verciasi, stengdamasi sudurti galg su galu per
paskutines néstumo savaites ir pirmasias savaites po gimdymo.

Stai kodél Komisijos iniciatyva siekiama iplésti veiksminga apsauga, kad visi dirbantys asmenys
galéty gauti motinystés iSmoka, o Fransuaza galéty kaupti iSmokas net ir dirbdama pagal mazas
garantijas suteikiancias trumpalaikes sutartis.

Galimybé perleisti teises

Nesant galimybei perleisti teises | socialine apsauga, taip pat gali sumaZéti socialinés apsaugos
sistemy teikiamos apsaugos veiksmingumas ir tinkamumas. Jmokos ir teisés j iSmokas ne visada
gali biti susiejamos su konkretiu asmeniu, kai tas asmuo pereina prie netipinés darbo sutarties ar
savarankiskos veiklos arba nuo netipinés darbo sutarties ar savarankiskos veiklos — prie jprasty
darbo formuy.

e Maiklas penkerius metus dirbo pagal neterminuotg sutartj visg darbo dieng ir mokéjo jmokas
pagal nedarbo draudimo sistema. PrieS metus jis nusprendé imtis savarankiskos veiklos ir
pradéjo savo versla. Po ekonomikos nuosmukio jo verslas bankrutavo. Maiklas negali kreiptis deél

bedarbio pasalpos, nors pagal sistema penkerius metus mokéjo jmokas.

Stai kodel Komisijos iniciatyva siekiama uZtikrinti, kad teisés j ismokas biity kaupiamos iri$saugomos
per visg asmens stazo laikotarpj, kad ir Maiklas turéty teise gauti bedarbio pasalpa,

Skaidrumo didinimas

Teisés ne visada yra pakankamai skaidrios.

2008 m. Nikolas emési savarankiskos veiklos ir savanoriskai apsidraudé pagal valstybine pensijy
draudimo sistema. Sistema jam leidZia pasirinkti jmoky dydj, tatiau kadangi tuo metu jis negaléjo
lengvai gauti informacijos apie sukaupta pensija, nusprendé moketi maziausig jmoka. Nikolas
nezino, kad to gali nepakakti, kad iséjus  pensijg gauty didesne pensija.

Stai kodél Komisijos iniciatyva siekiama uztikrinti, kad teisés j socialine apsauga baty skaidrios ir
aiskiai suprantamos, o Nikolas, priimdamas sprendima, bity buves visapusiskai informuotas apie
pensijos sumg, kuria jis gauty iséjes j pensija.
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Europos prieinamumo aktas

Prieme Europos prieinamumo akta, mes uztikrinsime, kad pagrindiniai produktai ir
paslaugos tapty prieinami nejgaliesiems. Tokiu biidu gyvenimas pagerés daugiau kaip 80
mln. nejgaliyjy. Netrukus jie galés naudotis prieinamesniais produktais ir paslaugomis, pvz.,
telefonais, kompiuteriais, el. knygomis ir el. prekyba. Todél Europa taps didZiausia pasaulyje
prieinamy produkty ir paslaugy rinka. |monés galés parduoti ir eksportuoti produktus ir
paslaugas neturédamos jy priderinti prie skirtingy nacionaliniy taisykliy.
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SAMUEL KOCH,
AKTORIUS (VOKIETIJA)

,AS Zinau, ka reiSkia bdti nejgaliu ir gyventi oriai. Man
diagnozuota kvadriplegija, esu teatro, televizijos ir kino
aktorius. Naudojuosi nejgaliojo veZiméliu, nes Zemiau kaklo

mano judesiai yra riboti. Stai kodél man ypa¢ svarbu turéti
galimybe laisvai judéti, dirbti, dalyvauti miesto gyvenime,
nelikti visuomenés parastése ir nebati diskriminuojamu.“

Ziaréti vaizdo jrasa
EEf e E



Darbuotojy sauga ir sveikata

Per pastaruosius 25 metus ES tapo lydere darbuotojy apsaugos
nuo sveikatai ir saugai kylancios rizikos srityje. Siekdami islaikyti
Sig pozicijg, mes émemeés veiksmy, kad modernizuotuméme masy
saugos ir sveikatos teises aktus ir politika, be kita ko, ir informacijos
kampanijas, kurias rengé Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentdra. Tai mums padeéjo daugiau démesio skirti rezultatams ir
maziau biurokratizmui, taip pat padéti mazosioms ir vidutinéms

jmonéms uztikrinti atitiktj reikalavimams.

Sios Komisijos kadencijos laikotarpiu mes taip pat padidinome
darbuotojy apsauga nuo veézj sukelianciy cheminiy medziagy.
ES veézys tampa 53 % su darbu susijusiy mirciy prieZastimi —
tai didZiausias tylusis Zudikas darbo vietoje. Si Komisija nustaté
aiskias 26 vezj sukelianciy cheminiy medziagy darbo vietoje
ekspozicijos ribines vertes. Tai padidins 40 mln. darbuotojy apsaugg
ir per ateinancius 50 mety padés iSsaugoti daugiau nei 100 000
darbuotojy gyvybiu.




,»SOCIALINIAI KLAUSIMAI — EUROPOS DEMESIO CENTRE*

KAIP EUROPOS KOMISIJA REME UZIMTUMA, SOCIALINIUS REIKALUS, |GUDZIUS IR DARBO JEGOS JUDUMA (2014-2019 M.)

Trys labiausiai Sios Komisijos ribojamos cheminés medZiagos
pagal darbuotojy, kuriems daromas poveikis, skaiciy

8
6
Darbuotojy,
kuriems
daromas 4
poveikis,
skaicius (mln.
asmeny)
2
0
Sudétiniai policikliniy aromatiniy |kvepiamas plauciuose 4,4’ -metilendianilinas
angliavandeniliy misiniai, kuriuose nusédantis kristalinis (MDA)
benzo(a)pirenas naudojamas kaip silicio dioksidas (RCS)

rodiklis (PAA)

Trys cheminés medziagos, kurios veikia didZiausig darbuotojy skaiciy, yra policikliniy
aromatiniy angliavandeniliy miSiniai, susidarantys darbo vietose, kuriose aukStoje
temperattroje vyksta degimo procesai, pvz., anglies pramoneéje, arba kur poveikj turi
iSmetamosios dujos; RCS statyby sektoriuje; MDA plastiko ir kituose gamybos sektoriuose.

RACHEL PELLE,
DAZU [MONES GENERALINE DIREKTORE (PRANCUZIJA)

,Su darbu susije suZalojimai maZoms jmonéms gali
sudaryti didZiausias sanaudas. Stai kodél mes rengiame
daug darbuotojy mokymy, kad uzkirstume kelia Svino ar
asbesto poveikiui, uztikrintuméme darbuotojy sveikata
ir sauga bei pasiripintuméme, kad misy darbuotojai
visapusiskai suprasty ir taikyty priemones.“

Zitreti vaizdo jrasa
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Teise laisvai judeti ES teritorijoje — viena i$ labiausiai branginamy
europietiy teisiy. Siandien 17 miln. europietiy gyvena arba dirba
vienoje iS valstybiy nariy, kuri néra jy pilietybés Salis, ir sudaro
3,3 % visy ES gyventoju. Sis skaitius beveik dukart didesnis nei prie3
10 metu.

Laisvas darbuotojy judéjimas Romos sutartyje jtvirtintas kaip viena is pagrindiniy
laisviy bendroje rinkoje. Nuo 2014 m. Europos Komisija emeési svarbiy veiksmy,
siekdama uztikrinti, kad Sig teise galéty jgyvendinti kiekvienas, kad ji teikty nauda
visai visuomenei, neskatinty iShaudojimo ar nemazinty socialinés apsaugos. Kitaip
tariant, mes dirbome tam, kad uztikrintuméme tinkamg darbo jégos juduma.

Darbuotojy komandiravimo direktyvos perZiara

Labai svarbus pasiekimas tinkamo darbo jégos judumo srityje — Darbuotojy
komandiravimo direktyvos perzitra. Kai komandiruotiems darbuotojams gali bati
mokama iki 40 % maZiau nei valstybiy nariy darbuotojams, nejmanoma siekti
socialinés sanglaudos ir remti vidaus rinkos. Vienodas darbo uZmokestis uz ta
patj darba toje pacioje vietoje dabar taps realybe visoje Europoje. Tai reiskia, kad
komandiruoti darbuotojai turés teise gauti tas pacias darbo uZmokestio paketo
dalis kaip ir vietos darbuotojai. Be kita ko, tai ne tik darbo uzmokestis, bet ir iSmokos,
premijos bei kiti mokeéjimai: visos darbo uzmokesctio dalys, kurios yra privalomos
vietos darbuotojams, taip pat bus skiriamos komandiruotiems darbuotojams.
Galiausiai jmonéms bus sudarytos geresnés vienodesnés veiklos salygos.
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Europos socialines apsaugos sistemy
koordinavimo taisyklés

Mes pasilléme perZiGreti Europos socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo taisykles. Misy pasitlymo esme sudaro teisingumo
principas. Pirma karta pries 60 mety jtvirtintos taisyklés uztikrina,
kad persikeldami j kitg valstybe nare pilieciai neprarasty socialinés
apsaugos. Misy pasidlymu galiojancios taisyklés atnaujinamos,
siekiant uztikrinti, kad jos baty teisingos, kad jas baty paprasciau
taikyti ir kad baty aisku, kaip uztikrinti jy vykdyma. Tai taip pat
leisty asmenims lengviau laisvai judéti ES teritorijoje. Kartu blty
paprasciau kovoti su sukciavimu.

»Brexit'as“

Daugelis ES ir Jungtinés Karalystés pilieciy gyvenimo kelig
pasirinko remdamiesi teiseémis, susijusiomis su laisvu judéjimu
pagal ES teisés aktus. Derybose dél ,Brexit'c“ masy didzZiausias
prioritetas buvo apsaugoti ty pilieciy is jy Seimos nariy pasirinkima.
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Nauja Europos darbo institucija

Viena yra susitarti dél naujy taisykliy. Kita — jas suprasti
ir uztikrinti jy vykdyma. Pasiektas susitarimas jsteigti
Europos darbo institucijg — tai vySnia ant teisingesnés
Europos darbo rinkos torto. Jos veiklos tikslas Europoje
bus remti nacionalines institucijas tinkamai taikant
laisvo darbuotojy judéjimo, darbuotojy komandiravimo
ir socialinés apsaugos koordinavimo taisykles.

Europos darbo institucija uZtikrins, kad esamy
taisykliy vykdymas baty tinkamai, paprastai ir
efektyviai uztikrintas: sudarant palankias salygas
nacionaliniy darbo institucijy bendradarbiavimui ir
informacijos mainams, padedant organizuoti ir vykdyti
bendrus patikrinimus bei tarpininkaujant nesutarimy
atvejais. Vienoje vietoje sutelkus visy valstybiy nariy
nacionalinius rysSiy palaikymo pareigtnus ilgainiui bus
kuriama bendra taisykliy vykdymo uztikrinimo kultdra.

Si institucija taip pat atliks pagrindinj vaidmen;j
jmonéms ir pilieCiams sudarant palankesnes ir
paprastesnes salygas gauti informacija apie juduma.
Migruojantys Europos pilieciai jauc¢ia nepakankamo
bendradarbiavimo sprendZiant  tarpvalstybinius
administracinius  klausimus  pasekmes.  Jiems
susirdpinimg kelia sukciavimo socialinéje srityje
pavojus ir baime, kad Sajunga netinkamai juos gina.
Jie nusipelno, kad Siems trikumams pasalinti blty
parengtos skaidrios, veiksmingos priemoneés, kurias
baty galima aiskiai nustatyti.
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Siandienos ekonomikoje svarbiausias
turtas — Zmones. Komisija pirmenybe skyré
investicijoms | Zmones ir jy jgadZius. Masy
pastangos atsiperka. Siandien dirba daugiau
Zmoniy nei bet kada anksciau - 240 min.
Jvairios Europos priemonés taip pat milijonams
jaunuoliy atvére kelig j darbo rinka,

Jaunimo nedarbo problemos sprendimas

Kai 2014 m. pradejome eiti pareigas, jaunimo nedarbo
lygis Europoje buvo nepriimtinai aukstas. Nuo pat
pirmos dienos mes padejome valstybems naréms
didinti jaunimo uZimtuma. Jaunimo garantijy
iniciatyva — mdsy pavyzdine iniciatyva, kuri suteikia
jaunimui galimybe gauti darbg ir mokytis. Kiekvienais
metais daugiau nei 3,5 mln. jaunuoliy, registruoty pagal
Jaunimo garantijy iniciatyva, gauna darbo pasidlyma,
pasitlymg testi studijas, mokomajg praktikg arba
pameistryste. Be to, Jaunimo garantijy iniciatyva yra
masy pagrindinis ES finansinis paketas, kuriuo jaunimui
teikiama tiesioginé pagalba, kad galety susirasti darbg
arba testi mokslus.



»,Baigusi vidurine mokykla,
negaléjau rasti darbo. ES
Jaunimo garantijy programa
padéjo man pradéti mokytis
kirpéjos amato. Nuo tada
dirbau trijuose skirtinguose
salonuose ir nusprendziau
su drauge pradéti nuosava
versla. Esu labai dékinga
uz jgadZius, kuriy jgijau
dalyvaudama programoje.”
ARISTEA ZACHARI
20 M., KIRPEJA, PARAMOS

PAGAL JAUNIMO

GARANTIJY PROGRAMA
GAVEJA (GRAIKIJA)

Ziaréti vaizdo jrasa




Europos solidarumo korpusas taip pat

visoje Europoje remia jaunimo savanoriavima,
mokomajg praktika ar darba prasminguose
projektuose. Europos solidarumo aspektu
korpusas yra isskirtine galimybe jauniems
Zmonems jgyti bendravimo jgldziy ir naujy
Ziniy, kurios suteiks pridetines vertes jiems
patiems ir apskritai visuomenei.

Kokybiskos
taip pat padeda jaunimui jgyti jgldZiy
bei svarbiausiy gebejimy, kurie reikalingi

pameistrystes programos

sekmingam dalyvavimui darbo rinkoje.
Bdtent tai ir daro Europos pameistrysteés
aljansas, vadovaujamas Europos Komisijos.
Nuo jo veiklos pradZios 2013 m. prie aljanso
prisijunge beveik 300 jmoniy, kurios pateike
kiek maziau nei vieng milijong pasitlymy del

pameistrystes.

Mes taip pat padidinome jaunimo profesinio
rengimo ir mokymo galimybes pagal
JErasmus+“ mainy programg (2014-2020
m.). Pagal esama programg parama
teikiama jau 650 000 profesinio mokymo
dalyviy studijoms arba mokomajai praktikai
kitoje ES valstybéje nareje. TaCiau vidutine
Siy mainy trukme téra kelios savaites, nors
Zinome, kad jy nauda gerokai padidéja, kai
besimokantieji uzsienyje praleidzia daugiau
laiko. Pagal ,,ErasmusPro“ bus remiamos
50 000 profesinio mokymo dalyviy ilgalaikio
judumo galimybes. Suteikus Sias papildomas
galimybes gerinti socialinius, su konkreciu
darbu susijusius ir kalbos jgidzius, galiausiai
padidés  profesinio  mokymo  dalyviy
galimybes darbo rinkoje. Profesinio mokymo
ir rengimo dalyviams turime parodyti tokig
pat pagarbg ir suteikti tokias pat judumo
galimybes kaip ir universitety studentams.

Nuotraukoje: Komisijos naré M. Thyssen mini ,Erasmus+* trisdeSimtmetj
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Pagalba ilgalaikius bedarbius

graZinant j darbo rinka

Europos Komisija taip pat pateiké gaires
Europos Salims, kaip padeti graZinti
ilgalaikius bedarbius | darbo rinka. Kuo
ilgiau asmuo nedirba, tuo sunkiau rasti
darba. Tokiy Zmoniy jgOdZiai pasensta,
Zmoneés praranda motyvacijg, gali pradeti
jaustis atskirti nuo visuomenés arba jiems
gresia skurdas. Daugelyje saliy tarnybos
vis glaudziau bendradarbiauja, kad
ilgalaikiams bedarbiams suteikty asmenine
pagalba. Sis poZidris duoda rezultaty: per
paskutinius trejus metus ilgalaikiy bedarbiy
skaicius sumazeéjo trecdaliu.

DeSimt priemoniy, padedanéiy
europieCiams suteikti geresniy
igtidZiy

Patvirtine Europos jgiidZiy darbotvarke,
mes investavome j zmones, kad jie galéty
uztikrintai pasitikti rytdieng. Nepriimtina,
kad 61 miln. europieciy neturi tinkamy
skaitymo ir raSymo jgidziy ir dar daugiau
ju turi menkus skai€iavimo ir skaitmeninius
jgldzius. Todeél jiems kyla nedarbo,
skurdo ir socialinés atskirties rizika. Kita
vertus, daugelis europieciy, ypac¢ aukstos
kvalifikacijos jaunimas, dirba darbus, kurie
neatitinka jy gabumy ir lOkesciy. Kartu 40 %
Europos darbdaviy teigia, kad jie negali rasti
tinkamy jgtdziy turinciy Zmoniy, kad galéty

augti ir kurti inovacijas. Galiausiai per mazai
Zmoniy turi verslumo jgadziy ir gebéjimy,
kad pradéty nuosava versla.

|gldZiy darbotvarkéje nustatéme 10
veiksmy; Sia darbotvarke Europos Komisija
jsipareigojo Zmonéms suteikti reikiamy
jgidziy ir stebeti pokycius visuomeneéje
ir darbo rinkoje. Mes uztikriname, kad
jgidziai baty labiau matomi ir lengviau
suprantami, bei padedame darbuotojams
ir besimokantiesiems lengviau migruoti
ES teritorijoje. Europos Salims padéjome
padidinti paramg suaugusiesiems jgyjant
pagrindiniy jgidziy. Pradéjome iniciatyvas,
kuriy tikslas yra paruoSti  Zmones
skaitmeninei revoliucijai ir darbo ateiciai
bei padéti migrantams ir prieglobscio
prasytojams turimus
jgldzius ir gabumus. Mes pradéjome

pademonstruoti

minéti Europos profesiniy gebéjimy savaite,
kad padetume milijonams jauny Zmoniy
ir suaugusiyjy suprasti, kad profesinis
mokymas ir rengimas yra prioritetinis ir
lygiavertis pasirinkimas ir daug daugiau!
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Europos jgudZiy darbotvarke

Gerinti i_gfldiil.[ |gdziy tobulinimo kryptys.
Naujos galimybés nekvalifikuotiems
ugdymo kokybe

suaugusiesiems
ir svarbq Bendrujy visa gyvenima trunkancio mokymaosi

gebejimy perzitra

Profesinis mokymas ir rengimas kaip prioritetinis
pasirinkimas

Skaitmeniniy jgadziy ir uzimtumo koalicijos
iniciatyva

A VA VR GERAN

UZtikrinti jgadziy

Europos kvalifikacijy sandaros perzitra

\

ir kvalifikacijy

A ES treciyjy Saliy pilie¢iy jgidziy nustatymo
matomumg ir v éablona%‘” 1 pieciy igudaiy y
palyginamumag
'Germtl . \/ ,Europass” sistemos perzidra
informacija
apie jgidzius, v Proty nutekejimo tyrimas
dokumentavimg
ir pagristq \/ Sektoriy bendradarbiavimo jgtdZiy srityje planas
profesuos ‘/ Absolventy karjeros stebésena

pasirinkimg
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2015 m. pabaigoje Patrikas susitiko su keliais jaunuoliais i Sirijos ir
kity Saliy, kurie j Liuksemburgg atvyko turédami pabégeélio statusa.
Kadangi kai kurie is ju kaip ir jis pats buvo inzinieriai, jis pripazino jy

jgadZius ir tikéjosi, kad Liuksemburge jie integruosis j visuomene, taciau

pastebéjo, kad yra nepakankamai galimybiy naudotis skaitmeninémis
priemonémis. 2016 m. pradZioje kartu su draugu sociologu Patrikas
jsteigé ne pelno organizacijg ,Digital Inclusion®. Padedami pabégeliy ir
kity savanoriy, kuriuos tuo metu pabégeéliai galéjo pasitelkti, jie pradéjo
tvarkyti naudotus kompiuterius. Jy vizija — visiems Liuksemburge padéti
naudotis skaitmeninémis priemonémis, kurios Siais laikais tapo svarbia
visuomenes dalimi. Gaudami Europos socialinio fondo parama, jie moko

skaitmeniniy jghdziy septyniomis kalbomis.
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Nuotraukoje: Komisijos pirmininko pavaduotojas V. Dombrovskis ir Komisijos nare M.
Thyssen susitinka su ES socialiniais partneriais.

2015 m. kovo meén. pristaciusi tyrima

,Nauja pradZia socialiniam dialogui“
J. C. Junckerio vadovaujama Komisija
socialiniam dialogui jkvépé naujos gyvybés.
Sia proga socialiniai partneriai ir Komisija

sutaré dél poreikio imtis jvairiy veiksmu.

Mes sustiprinome socialiniy partneriy
dalyvavimg Europos semestre. ES lygiu jau
nusistovéjo socialiniy partneriy dalyvavimo
semestre praktika. Europos socialiniai
partneriai pasieké svarbiy rezultaty tokios
srityse kaip darbo salygos, darbuotojy
sauga ir sveikata, jgddziy tobulinimas ir
skaitmeninimas. Nacionaliniu lygiu dar
yra kur tobuléti. Komisija Sig problema
prireikus sprendzia rengdama konkrecioms
Salims skirtas rekomendacijas ir teikdama
finansine parama gebéjimy stiprinimui.

Mes labiau jtraukéme socialinius partnerius
j politikos formavimo procesg rengdami su
jais jvairias konsultacijas dél pagrindiniy

iniciatyvy. Teikdami vertingy profesiniy
Ziniy, jie padéjo gerinti Komisijos pasitlymu,
ypac dél profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy bei galimybés naudotis socialine
apsauga, kokybe. Socialiniai partneriai taip
pat atliko svarby vaidmenj formuojant
Europos socialiniy teisiy ramstj. Vienas
i jo 20-ies principy yra skirtas socialinio
dialogo funkcionavimui.

Dukart per metus rengiamuose trisaliuose
socialiniy reikaly auksciausiojo lygio
susitikimuose Komisija ir Taryba su
socialiniais partneriais aptaria svarbias
temas, jskaitant pabeégéliy integravimo |

darbo rinkg ir darbo ateities klausimus.

Komisija remia socialinius partnerius,
Europos socialinio fondo ir specialiai
socialiniams reikalams skirty biudZeto
eilu¢iy léSomis bendrai finansuodama
mokymo priemones ir bendrus projektus.
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Bendras ES socialiniy partneriy pareiskimas 60-ujy
Romos sutarties metiniy proga (2017 m. kovo 24 d.)

»ES, nacionaliniu, sektoriy ir jmoniy lygmenimis puikiai
veikiantis socialinis dialogas yra svarbus formuojant
veiksminga politika, kuri padidins Europos gerove ir
uztikrins socialinj teisinguma. [...]

Europai reikia skaidriy, demokratiSkai atskaitingy
ir gerai dirbanciy institucijy. Europos socialiniai
partneriai tikisi, kad Europos Komisija, Taryba ir

Europos Parlamentas bus vieningi ir bendradarbiaus,
kad padidinty Europos Sajungos gebéjima tenkinti
jmoniy ir darbuotojy poreikius ir lukescius. Esame
pasirenge jums padéti jgyvendinti Sig uzduot;.“
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JANA,
EUROPOS SOCIALINIO FONDO PARAMOS GAVEJA

(SLOVENIJA)

PLYA projektas padeda rizika patiriantiems, moksly
nebaigusiems jaunuoliams gauti darba. Projekto dalyviai gali

lankyti meno ir amaty pamokas, jiems sitilomos asmeninio
tobuléjimo konsultacijos, ugdomi praktiniai gyvenimo jgidziai.
Projektas suteiké Janai pagrinda iS naujo kurti gyvenima.
,Bltent to man ir reikéjo. AS pamaciau, kad galiu gyventi
kitaip. Mokykloje esi tik statistinis vienetas. Taciau kursuose
su tavimi elgiasi kaip su asmenybe.”
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Europos pagalbos labiausiai skurstantiems
asmenims fondas (EPLSAF)

EPLSAF — mCsy pagrindinis kovos su skurdu fondas. Jis teikia pagrindine
materialine pagalba ir parama maistu neturtingiausiems asmenims.
Tai — pagyvene asmenys, vaikai, benamiai, nejgalieji, migrantai ir kitos
mazumos. 2014-2020 m. EPLSAF skirta saugiau nei 3,8 mird. EUR.
2014-2017 m. fondas kasmet teiké paramg vidutiniskai 12,7 min.

Zmoniy.




i

ES uZimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSl)

EaS| padeda kurti tinklus ir partnerystes visoje ES. Pagal jg remiamas
duomeny baziy karimas, tyrimai, socialiniai eksperimentai, gebeéjimy
stiprinimas ir abipusio mokymosi veikla. Ji taip pat panaikina akivaizdy
mikrokredity pasidlos trikumg ir remia socialinj versluma, panaudojant
didelius finansinius iSteklius. Kasmet Komisija skiria dotacijas beveik 60
projekty.

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondas (EGF)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas teikia

parama asmenims, praradusiems darbg del dideliy struktariniy
pokyciy, kuriuos léme globalizacija, pvz., kai didelé jmoné uzdaro arba
perkelia gamyba uZ ES riby. EGF bendrai finansuoja tokias priemones
kaip pagalba ieskant darbo, profesinis orientavimas, Svietimas,
mokymas ir konsultavimas, taip pat skatina verslumg ir versly kairima,.
EGF finansuoja iki 60 % tokiy projekty islaidy.

2014 m. lapkri¢io mén.—2018 m. gruodzio mén. EGF suteiké paramg
uz 92 mln. EUR, skirtg trisdeSimciai didelio masto atleidimy visoje
Europoje. Sie atvejai palieté apie 31 000 darbuotojy ir 2 200
nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy.
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ASKO KOPONEN,
EUROPOS PRISITAIKYMO PRIE GLOBALIZACIJOS
PADARINIY FONDO PARAMOS GAVEJAS (SUOMIJA)

sMane iStiko Sokas, kai Suomijoje uZsidaré ,Nokia“
gamyklos, kuriose as pradirbau 20 mety eidamas skirtingas
vadovaujamas pareigas. Kad galéciau judéti toliau, gavau
parama i$ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy
fondo, skirta naujy jgadzZiy formavimui, ir baigiau Turku
taikomyjy moksly universiteta. Dabar esu medicininius
implantus gaminancios jmonés gamybos vadovas.“

Ziaréti vaizdo jrasa

Fondai 2021-2027 m. laikotarpiu

Del blsimo daugiametio 2021-2027 m. ES biudZeto Komisija sitlo skatinti Europos socialiniy
teisiy ramscio jgyvendinimg kartu su ,Europos socialiniu fondu +“ (ESF+) ir sustiprintu Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondu. Komisija pasidlé ,Europos socialiniam fondui +*
skirti 101,2 milrd. EUR, o Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondui — 1,6 mird. EUR.
ESF+ integruos esamus fondus (Europos socialinj fonda, Jaunimo uZimtumo iniciatyva, Europos
pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fonda, UZimtumo ir socialiniy inovacijy programg
bei ES sveikatos programa), kad padidinty sinergijg ir uztikrinty didesnj poveikj. Siekiant gauti kuo
didesne ES pridetine verte, ESF+ investicijos bus ir toliau nukreipiamos | socialiniy ir uZimtumo
problemu, su kuriomis susiduria kiekviena valstybé naré, sprendima.
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Europos statistikos patikimumo ir visuomenés
pasitikéjimo ja didinimas

Eurostatas taip pat priskiriamas mano kompetencijos sriciai, todél
savo kadencijos laikotarpiu stengiausi didinti Europos statistikos
nepriklausomuma ir patikimuma. Buvo sustiprintas ir teisiskai
iSaiskintas nacionaliniy statistikos instituty (NSI) ir jy vadovy
profesinis nepriklausomumas. Be to, mes skatinome valdzios
institucijas skelbti savo pastabas dél nepriklausomos statistikos ir
uztikrinti Europos statistikos praktikos kodekso jgyvendinima. Jame
nustatyti profesinio nepriklausomumo, jsipareigojimo uZtikrinti
kokybe, patikimos metodikos ir statistikos aktualumo principai.
Statistikos specialistai turi aiSkiai atskirti faktus nuo fikcijos. Tam,
kad galétume kovoti su melagingomis naujienomis, mums reikalingi
aiskds faktai. Tai svarbu siekiant iSsaugoti ir didinti visuomeneés
pasitikéjima oficialia statistika.

Statistika pilie¢iams

Mlsy veikla yra orientuota j piliecius. Energetikos sajungoje mes
norime saugios ir tvarios energijos visiems europieciams. Jy mokama
kaina turi biiti prieinama ir konkurencinga. Stai kodél Eurostatas teikia
skaidrius duomenis apie energijos kainas bei namy dkiy ir jmoniy
islaidas.

Eurostatas taip pat modernizavo Zemés 0kio statistika. Tai labai
svarbu siekiant uztikrinti maisto tiekima europieciams prieinamomis
kainomis. Turédami tinkamos informacijos, mes taip pat galime
sumazinti Zemes tkio poveikj aplinkai.

Be to, mes stebime paZanga jgyvendinant Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 m. Jeigu esame rimtai nusiteike kuo ilgiau
iSsaugoti produkty, medZiagy ir istekliy verte, kartu mazindami atlieky
kiekj, turime stebéti paZangg siekiant Ziedinés ekonomikos ir visuotinio
darnaus vystymosi.
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Palankesnés salygos investuoti Europoje

Eurostatas paskelbé du vadovus - VieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerystés statistinio vertinimo vadova bei Sutar¢iy dél energijos
vartojimo efektyvumo statistinio vertinimo vadova. Sprendimams dél
vieSojo sektoriaus investicijy daznai daro jtaka statistiniai duomenys,
nurodyti arba nenurodyti vyriausybés balansuose. NeaiSkumas ir
susirfipinimas daugiausia siejamas su juntamu taisykliy sudétingumu ir
supratimu apie jy taikyma konkretiems projektams. Reaguodami j Siuos
susirfipinimg_keliancius klausimus, Eurostatas ir Europos investicijy
bankas (EIB) parengé vadovus, kuriuose vieSiesiems ir privatiems
suinteresuotiesiems subjektams paaiskinama, koks yra jvairiy viesojo
ir privaciojo sektoriy partnerysciy bei sutarciy dél energijos vartojimo
efektyvumo savybiy poveikis vyriausybés ataskaitoms. Tai pasirodé
esg labai naudinga rengiant Investicijy plang Europai.

Nuotraukoje: Eurostato darbuotojai
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Per pastaruosius penkerius metus savo veikloje ir diskusijose
déel Europos ateities didZiausia démesj skyréme socialiniams
prioritetams. Dabar Europos socialiniai prioritetai jtraukti j daugelj
politikos sri¢iy — mokesciy, transporto, Zaliosios ekonomikos,
migracijos ir prekybos.

Komisija pradejo jgyvendinti kelias iniciatyvas, skirtas kovai
su mokestiniu sukciavimu, mokesciy vengimu ir slépimu, taip
uztikrindama teisingg mokesciy mokétojams tenkancios nastos
pasidalijima bei vieSasias pajamas, skirtas socialinems islaidoms
finansuoti ir pajamy nelygybei mazinti.

Transporto sektoriuje pateikéme pasitlymus siekdami uZtikrinti
socialinj teisingumg ir konkurencinguma, kuris atnesty naudos
daugiau nei 5 mln. ES transporto sektoriuje dirbanciy europieciu.
Be kita ko, jie susije su kova su nelegalaus darbo praktika ir
priedangos jmonémis bei su socialiniy ir darbo salygy gerinimu
transporto sektoriuje, ypac sunkvezimiy vairuotojams.

| bisimg daugiametj ES biudZeta mes taip pat jtraukiame
socialinius kovos su klimato kaita veiksmus, klimato tiksly

jgyvendinimui iS viso numatant 25 % ES islaidu.
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Masy politika ir léSos taip pat yra svarbi priemoné migranty
integracijai skatinti. PavyzdZiui, parengéme specialy Treciyjy
saliy pilieciy integravimo veiksmy plang bei ES treciyjy Saliy
pilie¢iy jgidziy nustatymo Sablona, kurie leidZzia asmenims
geriau integruotis darbo rinkoje ir visuomenéje.

Galiausiai, Europos dalyvavimui pasaulinéje rinkoje ir jos darbui
formuojant suderintg ir pazangig prekybos politika, badingas
stiprus socialinis aspektas. Siuolaikinése ES prekybos sutartyse
numatytos prekybos ir darnaus vystymosi nuostatos, jskaitant
socialinj teisinguma, Zmogaus teises, grieztus darbo ir aplinkos
apsaugos standartus.

Nuotraukoje: Komisijos naré M. Thyssen
pristato ES treciyjy saliy pilieciy jgtdziy
nustatymo Sablona.
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Bendry vertybiy uztikrinimas —
Europos socialiniy teisiy ramséio jtvirtinimas

Iniciatyva Galutinis rezultatas

1 | Europos socialiniy teisiy ramscio jtvirtinimas 0

2 | Socialiniy rodikliy suvestinés pristatymas valstybiy nariy 0
paZangai stebéti

3 | Diskusijoms skirtas dokumentas dél Europos socialinio aspekto 0

4 | Europos socialinis fondas +“ (ESF+) 0 *

5 | Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) 0 *

Socialiniy prioritety integravimas: socialinio aspekto pripaZinimas
visose politikos kryptyse

Iniciatyva Galutinis rezultatas

6 | Socialiniy prioritety ir rodikliy integravimas j Europos ekonominés 0
politikos koordinavimo semestrg

7 | Naujos Graikijos ekonominio koregavimo programos socialinio
poveikio vertinimas

8 | Investicijy planas Europai

9 | Energetikos sajunga

10 | Bendroji skaitmeniné rinka

11 | Judumas transporto sektoriuje

QA DD

Socialinés teisés akty atnaujinimas ir modernizavimas

Iniciatyva Galutinis rezultatas

12 | Teisés aktai dél didesnio produkty ir paslaugy prieinamumo 0
nejgaliesiems

13 | Komunikatas dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo

14 | Teisés aktai dél darbuotojy apsaugos nuo vézj sukelianciy
cheminiy medZiagy poveikio darbe

15 | Teisés aktai dél didesnés dirbanciy tévy ir neformaliyjy
slaugytojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros

Q9

*
Turi bati baigta vykstant deryboms del 2021-2027 m. daugiametés finansinés programos.
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Iniciatyva Galutinis rezultatas

Direktyva del skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy

@

17 | Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai
dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy

@

18 | Rekomendacijos dél Darbo laiko direktyvos jgyvendinimo

@

Tinkamos ir vykdytinos darbo jégos judumo taisyklées

Iniciatyva Galutinis rezultatas

Europos platforma, skirta bendradarbiavimui sprendZiant
nedeklaruojamo darbo problema gerinti

@

20 | Teisés aktai, kuriais tikslinamos darbuotojy komandiravimo
taisyklés

@

21 | Teisés aktai, kuriais modernizuojamos socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo taisyklés

0*

22 | Teisés aktai, kuriais jsteigiama Europos darbo institucija

@

Investicijos | jaunimg ir jglidZius:

Iniciatyva Galutinis rezultatas

Teisés aktai, kuriais stiprinama Jaunimo garantijy programa
didinant Jaunimo uzimtumo iniciatyvos isankstinj finansavimag
ir finansavima 2017-2020 m.

@

24 | Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integravimo j
darbo rinka

25 | Tarybos rekomendacija dél jgiidZiy tobulinimo krypciy - naujy
galimybiy suaugusiesiems

26 | Iniciatyvos, kuriomis remiamas profesinio mokymo
modernizavimas, jskaitant ,ErasmusPro“ ir Europos
pameistrystés kokybeés sistema

27 | Europos solidarumo korpuso veiklos pradzia

QO 9D

*
Laikingjj susitarimq turi parengti teisekdros institucijos.



Iniciatyva Galutinis rezultatas

28 | Teisés aktai, kuriais didesnis jgtdziy ir kvalifikacijy
matomumas uZztikrinamas, perziarint ,Europass” sistemg ir 0
igyvendinant rekomendacija perzidiréti Europos kvalifikacijy
sandara (pagal nauja Europos jgudZiy darbotvarke)

29 | Skaitmeniniy jgtdZiy ir uzimtumo koalicijos iniciatyva

30 | Sektoriy bendradarbiavimo jgtidZiy srityje planas

31 | Rekomendacija dél aukstujy ir profesiniy mokykly absolventy
karjeros stebésenos (pagal naujg Europos jgtidZiy darbotvarke)

32 | ES treciyjy saliy pilieciy jgidZiy nustatymo Sablonas

S N M R

Socialinio dialogo atnaujinimas

Iniciatyva Galutinis rezultatas

33 | Ketursalis pareiskimas, teikiamas kartu su dokumentu ,Nauja 0
pradZia socialiniam dialogui“

34 | Teisés aktai, kuriais gerinamos darbo salygos Zvejybos 0
sektoriuje, jgyvendinant ES socialiniy partneriy susitarima

35 | Teisés aktali, kuriais gerinamos jarininky, dirbanciy su ES
valstybiy nariy véliavomis plaukiojanciuose laivuose, darbo @
salygos, jgyvendinant socialiniy partneriy susitarimg

Eurostatas

Iniciatyva Galutinis rezultatas

36 | Socialiné statistika 0




Komisijos naré M. Thyssen su generaliniu direktoriumi Joost Korte bei Uzimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties GD darbuotojais.






Kaip susisiekti su ES
Asmeniskai

Visoje Europos Sajungoje yra simtai Europe Direct informacijos centry. Artimiausio centro adresg rasite
svetainéje https://europa.eu/european-union/contact_ |t

Telefonu arba el. pastu

Europe Direct tamyba atsakys j jsy klausimus apie Europos Sajunga. Su Sia taryba galite susisiekti:

— nemokamu numeriu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (kai kurie operatoriai uZ Siuos skambucius gali imti
mokestj),

- 8juo standartiniu numeriu: +32 22999696 arba

— elektroniniu pastu svetaineje https://europa.eu/european-union/contact_lt

Kaip rasti informacijos apie ES

Internetas
Informacijos apie Europos Sajungg visomis oficialiosiomis ES kalbomis galima rasti svetainéje Europa
(https://europa.eu/european-union/index_lt)

ES leidiniai

Nemokamy ir mokamy ES leidiniy galite atsisiysti arba uzsisakyti
https://publications.europa.eu/lt/publications. Jeigu jums reikia daugiau nemokamy
leidiniy egzemplioriy, kreipkités j Europe Direct arba j vietos informacijos centrg (Zr.
https://europa.eu/european-union/contact_lt)

ES teisé ir susije dokumentai
Norédami susipaZinti su ES teisine informacija, jskaitant visus ES teisés aktus nuo 1952 m. visomis
oficialiosiomis kalbomis, apsilankykite svetainéje EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu)

ES atvirieji duomenys
ES atviryjy duomeny portale (http://data.europa.eu/euodp/lt) galima susipaZinti su ES duomeny rinkiniais.
Duomenis galima nemokamai parsisiysti ir pakartotinai naudoti tiek komerciniais, tiek nekomerciniais tikslais.


https://europa.eu/european-union/contact_lt
https://europa.eu/european-union/contact_lt
https://europa.eu/european-union/index_lt
https://publications.europa.eu/lt/publications
https://europa.eu/european-union/contact_lt
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/lt

,2014 m. pradeéjusi vykdyti savo jgaliojimus Europos Komisijos
sudétyje, turéjau iSskirtine galimybe ir pareigg pradéti nauja
etapa. Nuo pat pradZiy pirmenybé buvo teikiama jtraukesnés ir
teisingesnés Sajungos karimui‘, - Marianne Thyssen.

Suzinokite daugiau apie 2014-2019 m. Europos Komisijos
pasiekimus uZimtumo, socialiniy reikaly, jgddZiy, darbo
jégos judumo ir statistikos srityse — nuo krizés pabaigos iki
prisitaikymo prie kintancios darbo rinkos ir investicijy j Zmones
ir jgldzius.

Nemokamai parsisiysti ar uzsiprenumeruoti leidinius galite adresu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=It
Jeigu pageidaujate reguliariai gauti naujienas apie Uzimtumo, socialiniy

reikaly ir jtraukties generalinj direktoratg, prenumeruokite nemokamga,
Socialines Europos el. naujienlaiskj adresu

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=It

Social Europe

EU_Social

Europos S3jungos
leidiniy biuras


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lt

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lt

http://
https://twitter.com/EU_Social
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