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Bevezetés

Amikor 2014-ben megkezdtem a megbizatasomat
az Eurdpai Bizottsagban, kivételes lehetdséglink
és egyben kotelességlink volt az Ujrakezdésre.
A kezdetektél fogva prioritds volt a szamunkra,
hogy egy befogaddbb és méltanyosabb Uniot

hozzunk létre.

Juncker elndk egy olyan munkahelyteremtési, novekedési és méltanyossagi
programot inditott, amely Eurdpa sziviigyévé tette a szocidlis dimenzidt. A
Bizottsag tobb fronton is gyorsan cselekedett, hogy tullépjen a valsagon. Az
innovacidk, beruhdzasok és strukturdlis reformok fellenditésével egy jobb
Uzleti koryezet megteremtésére ésszpontositottunk. Nagyobb rugalmassagot
biztositottunk a tagallamoknak a szilkséges beruhazasaik elvégzésére.
Megtaldltuk a mddjat, hogy a fiatal és tartdsan munkanélkiili személyeket
visszasegitsiik a munkaerdpiacra. Javitottuk a készségfejlesztés minéségét és
fontossagat, hogy segitsiink az embereknek megtalalni a lehetéségeket a munka
Uj vilagaban. A kikiildott munkavallalokra vonatkozo szabalyok feliilvizsgdlataval
fontos lépést tettlink a belsé piac méltanyossaganak megdrzése felé. Vezérelvvé
tettlik az ,ugyanazon a helyen egyenlé munkaért egyenld dijazas” elvet az utazo
munkavallalék és vallalatok szamara. Megerdésitettik a munkavallalék rakkelté
vegyi anyagok elleni védelmét. Ez a brosuira attekintést ad arrol, hogy mit tettlink
és mit értlink el a kildetésiink terén.

Reformjainkat és szakpolitikdinkat az dltalanos gazdasdgi fellendiilés is tAmogatta.
Valamennyi tagdllamban ismét a novekedésé a terep. Amidta a Bizottsag
megkezdte munkajat, a munkaaddk tobb mint 12 millid munkahelyet hoztak létre.
Mara tobb mint 240 millié férfi és né all alkalmazasban az EU-ban. Még soha
nem dolgoztak ennyien. Tovabbra is mindentitt csokken a munkanélkiliségi rata.
Az ifjusagi munkanélkiliség aranya is csokken. Ezek a fejlemények 6sztonzéek.
Tovabb kell épiteniink a Juncker-Bizottsag eredményeire, hogy tdmogassuk a
fenntarthato, méltanyos és szocidlis Eurdpa dinamikus, hosszu tava jovoképét.

Marianne Thyssen
Foglalkoztatasért, szocidlis ligyekért, készségekért, munkavallaloi
mobilitasért és az Eurostatért felels eurdpai biztos
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A szocialis jogok eurdpai pillére:
mi a benne foglalt hisz alapelv és jog?

Esélyegyenldség
és hozzaférés

a munkaer6pi-

h Oktatds, képzés Nemek Esélyegyenléség A foglalkoztatds
achoz és egész életen at kozotti aktiv
tartd tanulds egyenldség tdmogatasa

Tisztességes
munkafeltételek

Biztonsagos Bérek Tajékoztatds a Szocidlis

és rugalmas munkaviszony parbeszéd és

foglalkoztatas feltételeirdl és munkavallaloi
védelem elbocsatas részvétel
esetén
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A munka és a Egészséges, biztonsagos
maganélet kozotti és megfelelden kialakitott
egyensuly munkakornyezet és

adatvédelem

were 1112 15 14

tarsadalmi
befogadés Gyermekgondozas Szocialis Munkanélkii- Minimumjéve-
és a gyermekek védelem li-jaradék delem
tdmogatasa
Idéskori jovedelem Egészséguigyi A fogy- Tartdés apolds-
és oregsegi ellatas atékossaggal gondozas
nyugdijak élé személyek
tarsadalmi
befogadasa
Lakhatas és Az alapvetd
segitségnyujtas szolgaltatasok-
a hajléktalanok hoz valé
szamara hozzaférés

Tovabbi informacidk: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-
fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu
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HOGYAN TAMOGATTA AZ EUROPAI BIZOTTSAG A FOGLALKOZTATAST, A SZOCIALIS
UGYEKET, A KESZSEGEKET ES A MUNKAVALLALGI MOBILITAST (2014-2019)

FOGLALKOZTATAS (20-65)

7220 73.2%

71.1%
70.3%
e O
240
millié
foglalkoztatott! 2008 2016 2017 Q420182

12018. 4. negyedév, nemzeti szamitdsok alapjan (minden korcsoport)

2Munkaeré-felmérés
Eurdpai szemeszter

Az eurdpai szemeszter az éves gazdasag-
és szocialpolitikai koordinacids ciklusunk. A
jelenlegi Bizottsag fennallasanak kezdete
ota az eurdpai szemeszterben érvényesitik
és erbsitik meg a szocialis megfontolasokat.
2018 dta ez a szocialis jogok eurdpai pillére
megvaldsitasanak és a tagallami reformok
nyomon kovetésének egyik f6 eszkoze. A
pillér megvaldsitasat az unids orszagok
trendjeit és teljesitmeényeit nyomon kdveto Uj
szocidlis eredménytabla tamogatja. A pillér
altal lefedett teriileteket ellendrzi, pl. az egész
életen at tartd tanulast és az emberek digitalis
készségeinek a szintjét, az egyenl6tlenséget,
az ifjusagi
haztartasok rendelkezésre allo jovedelmét
vagy a szegénység visszaszoritasara irdnyuld

munkanélkiliségi ratat, a

tarsadalmi transzfereket. Ez képezi az alapot
az orszagspecifikus ajanlasainkhoz, mivel
minden tagdllam esetén orszagos szinten
korvonalazza a kihivasok természetét és
meértékét.

Az eredmeénytablan azt latjuk, hogy a legtobb
tagdllamban javul a szocidlis helyzet. A
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség
altal veszélyeztetett emberek szama a
valsag elétti szintekre csokkent. Ugyanakkor
a magas szint( jovedelemi egyenlétlenség
és a kereseti szegénység tovabbra is
fenndll, és a gyermekek szegénység
dltali veszélyeztetettsége is még mindig

MUNKANELKULISEG (15-74)

10.2%

vy
.
5 ® 7.6% 6.5%

7% L
' 2008 2014 2017 2019. januar

IFJUSAGI MUNKANELKULISEG (15-24)
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elfogadhatatlanul magas sok orszagban.
Nem pusztan anyagi raforditasrél van szo.
Az er6feszitéseket az eredményekre kellene
0sszpontositani; vagyis a nemzeti szocialis
védelmi rendszerek befogaddkészségére és
hatékonysagara.

Az eurdpai szemeszter a szocidlis ered-
ménytablaval egylttesen megfeleld eszkoz
a pillér altal lefedett fébb teriileteken tortént
elérehaladas ellendrzésére. Tudomasul veszi,
hogy a tagallamok kilonbozd kihivasok-
kal szembestilnek, és hogy a kilonboz6
kiinduldsi pontokat és elérhetd eszkozoket
szem el6tt tartva szilkség van fontossagi
sorrend felallitasara. A szemeszter j6 mdd-
ja az id6 folyaman tett tartds reformok és
erbfeszitések szambavételének. Az év foly-
aman megvalosult, minden szerepl6 szamara
atlathato és nyilt, mélyrehatd parbeszédeken
és kovetkezetes jelentéseken alapszik. Véqil,
de nem utolsésorban, a tagallamok kozotti
szakértdi értékelések és referenciaértékelések
tamogatdsara is hasznaljak.

2019. januar
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A munka és a maganélet jobb egyensiilya

A munka és a maganélet egyensulyara vonatkozd Uj EU-s jogszabalyokkal
seqitjik a dolgozd sziiléket és gondozdkat, hogy a férfiak és nék kozotti
esélyegyenléség elve alapjan 6ssze tudjak egyeztetni a csaladi életiiket a
szakmai elémeneteliikkel. A n6k munkaerdpiaci részvételének novelése nem
csupan méltanyossagi kérdés, hanem haromszoros hasznot hajt. J6 a dolgozd
szliléknek és gondozdknak, jo a vallalkozasoknak, és j6 a nemek kozotti
foglalkoztatasi szakadék miatt pénzt veszté tagallamoknak.

HATALYOS UNIOS
JOGSZABALYOK

AZ UJ IRANYELV HATASA

Apasagi
TELELEET

Nincsenek EU-s szintd
minimumszabvanyok az apasagi
szabadsagra vonatkozdan.

A dolgozd apak a gyermekiik sziiletése kordili
id6északban legalabb 10 nap munkanapot
vehetnek majd ki apasagi szabadsagként.
Az apasagi szabadsagot legalabb a tappénz
mértékében kell fizetni.

Sziildi sza-
badsag

Sziilénként legalabb 4 honap,
amelybdl 1 hénap nem
atruhdzhato a szllék kozott.

Nincs minimumszabaly a
juttatasra/dijra vonatkozéan.

Szilénként legalabb 4 honap, amelybdl

2 hénap nem atruhazhaté a szllok kozott. A
szUlék rugalmasan kérhetik a szabadsagot
(teljes munkaidében, részmunkaidében vagy
részletekben).

A szul6i szabadsag 2 nem atruhazhaté
hénapjat a tagallamok altal meghatarozott
szinten fogjak fizetni.

Gondozéi Nincs unids szint( Minden munkavallalénak joga lesz évi
szabadsag minimumszabvany a 5 munkanap gondozéi szabadsagra.
® gondozokra vonatkozdan
® (kivéve a ,vis maior’-t, amely
m‘h elkertilhetetlen és
V¥ NoF®  varatlan csaladi okok miatti
rovid szabadsagok kivételét
teszi lehetdve).
Rugalmas A sziiléi szabadsagrol visszatéré Minden, legfeljebb 8 éves gyermeket neveld
'e"'l':‘é"tt?:; sziiléknek joguk van csékkentett sziilének és minden gondozénak joga lesz a

és rugalmas munkaid6-
beosztast kérni. Minden
munkavallalénak joga van
részmunkaidds foglalkoztatast
kérni.

kovetkezé rugalmas munkafeltételeket kérni:
1. csokkentett munkaidd

2. rugalmas munkaid6-beosztas
3. amunkavégzési hely rugalmas
kivalasztasa
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RAYA RAEVA,
KOMMUNIKACIOS SZAKERTO, BULGARIA

,Mint sok mas unids orszagban, Bulgariaban is vannak
olyan férfiak altal uralt szakteriiletek, ahol a nék ne-
hezen tudnak elhelyezkedni. Eurépaban lassan zarul a
férfiak és ndk foglalkoztatasi aranya kozotti szakadék.
Az Eurdpai Unid ezt a foglalkoztataspolitikak meg-
valtoztatasanak eldsegitésével, illetve a szegénység
és tarsadalmi kirekesztettség feminizalodasanak le-
kuizdésével érheti el.”

A videé megtekintése

MATEUSZ HANSLIK,
ORTOPED SEBESZ, SZULOI SZABADSAGON
LEVO APUKA, LENGYELORSZAG

A sziléi szabadsagra vald jogosultsagomnak
koszonhetéen hét hdnapot tolthettem otthon a
gyerekeimmel. A szlil6i szabadsagmindkét sziilé kozotti
egyenl6 elosztasa elGsegiti a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megvaldsitasat. A fiatal anyukak,
mint a feleségem is, hamarabb visszamehetnek
dolgozni, igy folytathatjak karrierjiiket.”

A videé megtekintése
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A munkavallalék jobb tajékoztatasa és védelme

Az atlathatd és kiszamithatd munkakorilmeényekre vonatkozé Uj uniés szabalyokkal a
legbizonytalanabb helyzet(i munkavallalok nagyobb védelmet élveznek a munka vilagaban. Egyre
tébb ember dolgozik atipikus munkavégzési formaban és rugalmas szerzédéssel. llyen szerzédések
esetén biztositani fogjuk, hogy a munkaadok és a munkavallaldok jogai és kotelezettségei
egyensulyban legyenek. Mikozben egyre nagyobb rugalmassagot varnak el a munkavallaloktol, a
munkaadoknak is egyre nagyobb kiszamithatdsagot és védelmet kell biztositaniuk.

AZ UJ IRANYELV HATASA

@ A kezdetektdl vilagos tajékoztatas az szakitja meg a munkaviszonyt
alapvet6 foglalkoztatasi feltételekrél @ A visszaélésszer(i gyakorlatok
@ Legfeljebb 6 honap probaids megakadalyozasa igény szerinti vagy hasonld

. . . o szerz6dések hasznalata esetén
@ Mas munkaaddknak valé munkavégzés joga

@ stabilabb foglalkoztatasi forma igénylésének

@ A kiszémithaté munkavallalds joga ‘
a joga

@ Kartérités joga abban az esetben, ha a

munkaadé egy bizonyos hataridé utan @ Téritésmentes kotelezd képzéshez valé jog

3 9% Platformokhoz k6t6dé munkavallalok 3%

Utalvanyalapu
) . munkavallalok
AZ UJONNAN VFDETT 5 % Haztartasi alkalmazottak
MUNKAVALLALGI
KATEGORIAK

Forras: A felmérés a 6rat dolgozo alkalmazottak 4“ 53 %
hatasvizsgalat részeként Alkalmi munkavallaldk (igény

15 % Heti kevesebb mint 8
szerinti, id6szakos)

tortént.
22 % Rovid tavid munkavallalok
(< 1 hénap)
Osszesen: 2-3 millié
Y A 10 % Alkalmazottakat nem
Az U) §ZAB,ALY0K foglalkoztato &nallé vallalkozd 1 % Egyéb
ALAPJAN VEDETT
FOGLAJ.KOZTATAS' 4 % Alkalmazottakat foglalkoztato
FORMAK 6nalld vallalkozo
Forras: Eurostat 4 % Részmunkaidében
foglalkoztatott ideiglenes 60 %

Teljes munkaidében

8 % Teljes munkaidében foglalkoztatott allandé

foglalkoztatott ideiglenes

13 9% Részmunkaidében
foglalkoztatott allandd

O Az Uj szabdlyok alapjén védett
munkavdllalok
Osszesen: 200 millio

Jobb hozzaférés a szocialis védelemhez
A munkavallalék és ondlld vallalkozok szocidlis védelemhez valé hozzaférésére vonatkozd
javaslatunkrol szdéld megdllapodassal a 20. szazadi tdrsadalombiztositdsi rendszerlinket a
21. szazadi Uj munkavégzési formakhoz igazitjuk. Mar most az emberek kozel 40%-a vagy nem
teljes munkaidds, hatdrozatlan idejli szerz6déssel dolgozik, vagy 6nallé vallalkozé. Minél tébb
emberre kellene kiterjeszteni és minél tobb ember szamara kellene biztositani — ideértve az 6nallé
vallalkozokat is — hogy hozzajarulasaiért cserébe jogosultsagai legyenek. Reméljik, hogy ez pozitiv
kihatdssal lesz a bizonytalansag csokkentésére és a szegénység kockazatanak redukalasara.
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Szocialis védelem az Eurépaban nem szokvanyos modon foglalkoztatott
munkavallaldkat és az 6nallé vallalkozokat érinté veszélyek ellen (2018)

GNALLG VALLALKOZOK NEM SZOKVANYOS MODON
FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK

Munkanélkiiliség Anyasag

A

,,
iy

Idéskor/tulélés

Betegség

Balesetek

M Kotelezd biztositas B Legaldbb egy csoport nincs hivatalos médon biztositva

Onkéntes biztositas legaldbb egy csoport szémara N Problémak a biztositas hatékonysagaban

15
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A juttatasokhoz vald hozzaférés akadalyainak megsziintetése

A hatékony biztositdsi rendszerekben is eléfordulhatnak szakadékok, mind az 6nallé vallalkozok, mind
a nem szokvanyos szerzédések esetén. Ez azt jelenti, hogy mikézben bizonyos tarsadalombiztositasi
ellatasok biztositva vannak a szamukra, sziikség esetén nem rendelkeznek (megfeleld) hozzaféréssel.

o Francoise az elsé babdjat varja. Francoise mindig is rovid tavu szerzédésekkel dolgozott,
amelyek egymast kovették. Sajnos nem jogosult anyasagi ellatasra, mivel az elmult két évben
az ideiglenes szerzédéseivel nem fizetett elég hosszu id6n keresztiil az anyasagi biztositasi
rendszerbe. Most nehezen boldogul a varandéssaga utolso heteiben és a babajaval toltott
elsé hetekben.

Ezért torekszik a Bizottsag kezdeményezése arra, hogy az anyasagi ellatasok biztositasa minden
munkavallaldra kiterjedjen, és Frangoise annak ellenére ellatasban részesiilhessen, hogy bizonytalan
rovid tavu szerzédésekkel dolgozik.

A jogosultsagok atruhazhatdva tétele

Atdrsadalombiztositasi jogosultsagok atruhazhatdsaganak hianya a tarsadalombiztositasi rendszerek
dltal biztositott védelem hatékonysagat és alkalmassagat is csokkentheti. A hozzdjaruldsok és
juttatdsi jogosultsagok nem mindig hordozhatdk, ugyanis nem szokvanyos munkavégzésre és arrél
torténd valtaskor, illetve onalld vallalkozasra és arrdl torténd valtaskor valtoznak.

%

A Bizottsag kezdeményezése ezért azt probdlja biztositani, hogy az emberek a jogosultsagaikat

Michael 5 évet dolgozott teljes munkaidejli, hatdrozatlan id6re szolé munkaszerzédéssel,
és fizette a jarulékait a munkanélkiliségi biztositasi rendszerbe. Egy éve Ugy dontott, onallo
vallalkozd lesz, és elinditotta sajat vallalkozasat. Egy gazdasagi hanyatlas kévetkeztében csédbe
ment. Michael nem igényelhet munkanélkdili ellatast, pedig 5 éven keresztiil fizetett a rendszerbe.

a teljes palyafutasuk folyaman gyUjthessék és megdrizhessék, hogy Michael is jogosult lehessen
munkanélkdli ellatasokra.

Az atlathatdsag novelése

Végll, a jogok nem mindig kell6képpen atlathatok.

Nikolas 2008-ban lett 6nallo vallalkozo, és onkéntesen vesz részt az allami nyugdijrendszerben.
A rendszer lehetévé teszi, hogy kivalassza a hozzdjaruldsai szintjét, de mivel akkoriban nem
kapott elegendé tajékoztatast a felhalmozott nyugdijjogosultsagarol, tigy dontott, a minimumot
fizeti. Nincs tisztaban vele, hogy ez esetleg nem lesz elegendé ahhoz, hogy nyugdijas koraban
magasabb nyugdijat kapjon.

A Bizottsag kezdeményezése ezért azt probdlja biztositani, hogy az emberek tarsadalombiztositasi
jogosultsagai atlathatdak és vilagosan érthet6ek legyenek, hogy a Nikolashoz hasonlé vallalkozdk
teljes kol tajékoztatast kaphassanak, amikor arrél dontenek, hogy mennyi nyugdijat kapjanak majd
nyugdijba vonulasukkor.
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Eurdpai akadalymentesitési intézkedéscsomag

Az Eurdpai akadalymentesitési intézkedéscsomaggal elérhetéek lesznek a legfontosabb termékek
és szolgaltatasok a fogyatékkal élé emberek szamara. Ez tobb mint 80 millié fogyatékossaggal
élé ember életét fogja jobba tenni. Hamarosan hozzaférhetébb termékek és szolgaltatasok, pl.
telefonok, szamitégépek, e-konyvek és e-kereskedelem allnak majd a rendelkezéstikre. Ezaltal
Eurdpa jelenti majd a hozzaférhetd termékek és szolgaltatasok legnagyobb piacat a vilagon. A
vallalatok képesek lesznek anélkiil értékesiteni és exportalni a termékeiket és szolgaltatasaikat,
hogy eltéré nemzeti szabdlyokhoz kellene alakitaniuk 6ket.
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SAMUEL KOCH,
SZINESZ, NEMETORSZAG

,Tudom, milyen érzés fogyatékossaggal élni, és milyen
méltésagban élni. Kvadriplégias vagyok, szinhazi, TV- és
filmszinész. Kerekesszéket hasznalok, mivel nyaktol lefelé
csak korlatozottan tudok mozogni. Ezért rendkiviil fontos
szamomra, hogy szabadon tudjak mozogni, dolgozni és részt
tudjak venni a varosi életben, és ne szoruljak a tarsadalom
szélére, ne részesiiljek hatranyos megkiilonboztetésben.”

A videé megtekintése
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Foglalkoztatas-egészségiigy és balesetvédelem

Az EU az utébbi 25 évben a munkavallalok egészségligyi és
balesetvédelmi kockazatok elleni védelmének éllovasa volt. Ennek
fenntartdasa érdekében intézkedéseket tettlink a balesetvédelmi
és egeészséqugyi jogszabalyaink és politikank korszerUsitéseére,
ideértve az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség szemléletformdld kampanyait is. Ez segitette, hogy
inkabb az eredményekre, semmint a papirmunkara koncentraljunk,
és elbéseqitette a kis- és kozepes méreti vallalkozasok
megfeleléségét.

A mandatumunk folyaman a rakkelté vegyi anyagokkal dolgozé
munkavallalok védelmét is javitottuk. A rak a munkaval kapcsolatos
halalesetek 53%-aért felel az EU-ban, ezaltal a legnagyobb csendes
gyilkos a munka terén. A jelenlegi Bizottsag vilagos kibocsatasi
hatarértékeket allitott fel 26 rakkeltd vegyszer munkahelyi
hasznalatara vonatkozdan. Ez az elkovetkezé 50 évben 40 millio
munkavallalo védettségét fogja javitani, és tobb mint 100 000
munkavallalo életét fogja megmenteni.

©Shutterstock
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A 3 leggyakoribb vegyi anyag, amelynek hasznalatat a
Bizottsag korlatozta, az annak kitett munkavallalok szamaval

8
7
6
53
Kitett
munkavallalok 4 39
szama
(millié ember)
2
0
Indikatorként benzol[a]pirént Belélegezhetd 4 4'-metilén-dianilin
tartalmazo osszetett policiklusos kristalyos szilicium- (MDA)
aromas szénhidrogén (PAH) dioxid (RCS)
keverékek

A harom vezeté vegyi anyag, amelynek a legtobb munkavallalé ki van téve: a magas
hémeérsékleten zajlo égési folyamatokkal jaré munkahelyeken eléforduld PAH-keverékek;
az épitéiparban eléforduld RCS; és az MDA a mlanyag- és egyéb gyartasi iparagakban.

RACHEL PELLE,
EGY FESTOIPARI VALLALAT UGYVEZETO
IGAZGATOJA, FRANCIAORSZAG

»~A munkaval kapcsolatos sériilések jelentés koltséget
jelenthetnek a kisvallalkozasok szamara. Ezért szamos
képzést biztositunk az alkalmazottaink szamara,
hogy megel6zzikk az dlomnak vagy azbesztnek valo
kitettségiiket, és biztositsuk a munkahelyi egészséget

és biztonsagot, valamint azt, hogy a munkavallaléink
tokéletesen megértsék és alkalmazzak az intézkedéseket.”

X
A vided megtekintése ‘j :
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A tarsadalombiztositasi rendszerek koordinalasanak
eurdpai szabalyai

Felajanlottuk, hogy feliilvizsgdljuk a tarsadalombiztositasi rendszerek
koordinalasanak eurépai szabalyait. A javaslatunk a méltanyossagi
alapelven nyugszik. Ezek a 60 évvel ezel6tt létrehozott szabalyok
biztositjak, hogy a polgdrok ne veszitsék el a tarsadalombiztositdsi
védettségiiket, ha egy masik tagallamba koltoznek. A javaslatunk
modernizalia a jelenlegi szabalyokat, hogy azok mindenképpen
méltanyosak, egyszerlibben alkalmazhatdk és vilagosan érvényesitheték
legyenek. Ez megkonnyitené az EU-n bellli szabad mozgast is az emberek
szamara. Ugyanakkor a csalds elleni kiizdelmet is megkdnnyitenénk.

Brexit

Sok unids és egyesilt kirdlysagbeli polgdar az unids jogszabalyokba
foglalt szabad mozgdsra vonatkozd jogai alapjan hozott meg az
életét befolyasold dontéseket. Ezen polgarok és csaladjuk dontéseinek
megvédése a fé prioritasunk a Brexit-targyalasok folyaman.
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Uj Eurépai Munkaiigyi Hatésag

Uj szabalyokban megallapodni egy dolog. Megérteni és
érvényesiteni 6ket mar eqgy masik. Az Eurépai Munkatigyi
Hatdsag feldllitasa érdekében kotdtt megallapodas csak
hab a tortan a méltanyos munkaerépiac kiépitésében.
Ez lesz Eurdpa végrehajtd szerve a nemzeti hatdsagok
aziranyu tamogatasaban, hogy megfeleléen
alkalmazzak a munkavallalok szabad mozgasara, a
munkavallalok kiklldetésére és a tarsadalombiztositasi
koordinacidra vonatkozo szabalyokat.

Az Eurdpai Munkaligyi Hatésag a kovetkezok altal fogja
biztositani, hogy a meglévé szabalyok tisztességes,
egyszerli és hatékony modon érvényesiljenek: a
nemzeti munkaligyi hatésagok egyittmuikodésének és
informacidcseréjének elésegitése, kozos ellendrzések
szervezésének és tamogatasanak eléseqitése, valamint
nézeteltérések esetén mediatori tevékenységek. Ha
valamennyi tagdllam nemzeti 6sszekotd tisztviseldit
egy helyen hozzuk dssze, ez el fogja mozditani a k6zos
érvényesitési kulturat.

A hatésag a koltozkodé vallalatok és polgarok
informacidkhoz valé hozzaférésének lehetéve tételében
és ennek leegyszerlisitésében is fontos szerepet fog
jatszani. Az utazd eurdpai polgarok érzékelik a nem
elegend6 egylttmiikodés hatasait, amikor hatarokon
atnyulé adminisztrativ tGigyeik mertlnek fel. Aggddnak
a tarsadalombiztositasi csalds veszélye miatt, és
félnek, hogy az Unié nem védi meg déket megfeleld
maodon. Vilagosan azonosithatd, atlathatd és hatékony
testliletet érdemelnek e hianyossagok potlasara.

-

“ X



»EUROPA SZiVUGYEVE TENNI A SZOCIALIS KERDESEKET”

HOGYAN TAMOGATTA AZ EUROPAI BIZOTTSAG A FOGLALKOZTATAST, A SZOCIALIS
UGYEKET, A KESZSEGEKET ES A MUNKAVALLALGI MOBILITAST (2014-2019)

to: Thyssen biztos a
-2 . "'"‘2?



3 FEJEZET

EMBEREKBE ES
KEPESSEGEKBE
TORTENO
BEFEKTETES



»EUROPA SZiVUGYEVE TENNI A SZOCIALIS KERDESEKET”




28

A mai gazdasagi kérnyezetben az emberek
a legfontosabb értékeink. A Bizottsag
f6 prioritasava tette az emberekbe
és készségeikbe valé beruhazast. Az
er6feszitéseink megtérilnek. Ma minden
eddiginél tobben — 240 milliéan - dolgoznak.
Az eurdpai intézkedéseink széles tartomanya
tobb millié fiatalnak is ugrédeszkaul szolgalt
a foglalkoztatas felé.

Az ifjusagi munkanélkiiliség lekiizdése

Amikor 2014-ben hivatalba léptem, az ifjusaaqi
munkanélkiliség elfogadhatatlanul magas szinteket
ert el Europaban. Az elsd naptol kezdve segitettik
az orszagokat az ifjlusag foglalkoztatasanak
fellenditéseben. Az ifjisagi garancia program a kiemelt
kezdemeényezésiink arra, hogy munkahelyeket és
kepzesi lehetéseégeket kinaljunk a fiatalok szamara.
Minden évben tébb mint 3,5 millio, az ifjisagi garancia
programba regisztralt fiatal kap allasajanlatot, illetve
réeszestl tovabbi oktatasban, tanuldszerzédéses
gyakorlati kepzeésben vagy gyakornoki kepzeésben.
Ezenkivil az ifjusagi foglalkoztatasi kezdemeényezés
a f6 unios pénzugyi keretiink, amelyen keresztl
kozvetlen segitséget nyujtunk a fiatalok szamara, hogy
munkat talaljanak vagy visszatérjenek az oktatasba.




A kozépiskola elvégzése
utan nem talaltam allast.
Az EU ifjusagi garancia
programja  segitett nekem
fodraszgyakomnoki allast talalni.
Azéta mar harom kilénboz6
szalonban dolgoztam, és ugy
dontottem, sajat vallalkozast
inditok egy  baratommal
Nagyon halas vagyok azokért
a készségekért, amelyeket a
program soran elsajatithattam.”

ARISTEA ZACHARI
20 EVES, FODRASZ, AZ
IFJUSAGI GARANCIA
KEDVEZMENYEZETTJE,
GOROGORSZAG
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Az Eurépai Szolidaritasi Testilettel abban is
tamogatjuk a fiatalokat, hogy dnkénteskedjenek,

tanulészerzédéses gyakorlati képzésen vagy
jelent6s projektekben vegyenek részt Eurdpa-
szerte. A testllet szilard eurdpai szolidaritasi
dimenzigjaval kivételes lehetéséget jelent
a fiatalok szamara, hogy interperszonalis
keszsegeket fejlesszenek ki és Uj tudast
sajatitsanak el. Mindez tovabbi értéket jelent
szamukra és altalaban a tarsadalom szamara.

A j6 minéségll tanuloszerzédéses gyakorlati
képzések is segitik a fiatalokat, hogy olyan
készségeket és kulcskompetenciakat
sajatitsanak el, amelyek nélkulozhetetlenek a
munkaerdpiaci sikertikndz. Az Eurdpai Bizottsag
altal vezetett Tanuldszerzddeéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetsége (EAfA) pontosan
ezt biztositia. A 2013-as elinditasa éta kozel

300 vallalkozas csatlakozott a szovetséghez, és

kozel 1 millié gyakorlati képzési ajanlatot tettek.

Az Erasmus+ programban (2014-2020) a
szakoktatasban vagy szakképzésben részt vevo
flatalok cserelehetéségeit is  kiterjesztettik.
A jelenlegi program mar most nagyjabol
650 000 szakképzesben reszt vevd diakot
tamogat a tanulasban vagy egy masik uniés
orszagban végzett gyakomoki munkaban. De
ezeknek a csereprogramoknak az id6tartama
csupan néhany hét, mikdzben tudjuk, hogy a
tanulok hosszabb tavd kdlfoldi tartézkodasa
jelentésen nagyobb hasznot jelent. Az
ErasmusPro 50 000 hosszU tavi mobilitasi
lehetéséget fog tamogatni  szaktanulok
szamara. Ezek a szocidlis, munkaspecifikus
es nyelvi keszsegeket javitd  tovabbi
lehet6ségek végeredmeényben javitani fogjak
a szakkeépzesben részt vevo tanulok esélyeit a
munkaerdpiacon. A szakképzeésben részt vevd
tanuldknak ugyanolyan megbecsiilésben és
mobilitasi lehetésegekben kell részestilnitk, mint
az egyetemistaknak.

FROM
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Atartésanmunkanélkiiliszemélyek
munkaba valé visszatérésének
elésegitése

Az Eurdpai Bizottsag iranymutatast adott
eurdpai orszagok szamara arra vonatkozoan,
hogy miként tudjak segiteni a tartésan
munkanélkili személyeket a munka vilagaba
valé visszatérésben. Minél régebb dta
munkanélkili valaki, annal nehezebbé valik az
dllaskereseés. A készségeik elavulnak, vesztenek
a motivacidjukbol, és lehet, hogy kezdik gy
érezni, kiszorulnak a tarsadalombdl — vagy akar
el is szegényedhetnek. Sok orszagban egyre
inkabb dsszehangoljak a szolgaltatasokat, hogy
személyre szabott tamogatast nydjtsanak a
tartésan munkanélkili személyeknek. Ez a
megkozelités eredmeényeket sziil: az elmuilt
3 év folyaman a tartds munkanélkiliség
aranya a harmadara csokkent.

Tiz intézkedés az eurdpai polgarok
készségeinek javitasaért

Az eurdpai készségfejlesztési programunkkal
az emberekbe ruhaztunk be, hogy bizalommal
tekinthessenek a jovébe. Elfogadhatatlan, hogy
61 millié eurdpainak nincs megfeleld olvasasi
és iraskészsége, és még tobblknek gyengék
a szamolasi és digitalis készségei. Ezeket az
embereket munkanélkiiliség, szegénység és
tarsadalmikirekesztédés fenyegeti. Ugyanakkor,
kilonésen a magasan képzett fiatalok kozill,
sok eurdpai dolgozik olyan munkakorben,

amely nem felel meg az ambicidinak, és ahol
nem tudja kamatoztatni a tehetségét. Ezzel
egyidejileg az eurdpai munkaadok 40%-a
arrél szamol be, hogy nem talal megfeleld
készségekkel rendelkez6 munkavallalokat
ahhoz, hogy a cég ndvekedésre és innovaciora
legyen képes. Végezetil, tul kevés az olyan
vallalkozo szellemti, kompetens ember, akit
hozzadllasa és képességei alkalmassa tesznek
arra, hogy sajat vallalkozast inditson.

A készségfejlesztési  programban 10
intézkedést fogalmaztunk meg, amelyeket
az Eurdpai Bizottsag teljesitett, hogy az
embereket megfeleld készségekkel ruhdzza
fel a tarsadalmi és munkaerdpiaci valtozasok
kozepette valo helytallashoz. Lathatébba és
konnyebben érthet6vé tesszik a készségeket,
és el6seqitjitk, hogy a munkavallalok és tanuldk
konnyebben mozoghassanak az EU-n belil
Eurdpai orszagokat tamogattunk, hogy néveljék
az alapvetd készségekkel nehezen boldoguld
feln6ttek tamogatdsat Kezdeményezéseket
inditottunk, hogy el6segitsiik az embereknek
a digitalis forradalomra és a munka jovéjére
valo felkészitését, valamint a migransok és
menedékkérdk készségeinek és tehetségének
megmutatasat. Létrehoztuk a Szakmai
Készségek Eurdpai Hetét, fiatalok és felndttek
millidit segitve annak felfedezésében, hogy a
szakoktatas és a szakképzés elsé szamu és
egyenrangul valasztas... és még sokkal tobb

minden!
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A készségekre vonatkozod

eurdpai menetrend

A készség- Tovabbképzési ttvonalak: Uj lehetdségek

formalds \/ alacsony képzettségu felnéttek szamara
inkecind A Az egész életen at tarto tanulashoz szukseges

mlnosegfer\'e'k = \/ kulcskompetenciak attekintése
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karriervalasztas
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Az Europass keretrendszer feltilvizsgalata

Tanulmany az elitelvandorlasrol

A készseégekkel kapcsolatos agazati
egylttmiikodes terve
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2015 végeén Patrick szamos olyan, Sziriabol és mas orszagokbol érkezé
fiatallal talalkozott, aki menekultstatusszal érkezett Luxemburgba.
Mivel hozza hasonléan sokuk mérndk volt, felismerte készségeiket,
és remélte, hogy be tudnak illeszkedni a luxemburgi tarsadalomba,
de azt is észrevette, hogy nincs hozzaférésik digitdlis eszkdzokhoz.
2016 elején Patrick egy szociolégus baratjaval megalapitotta a Digital

Inclusion nonprofit szervezetet. Menekiiltekkel és mas onkéntesekkel
elkezdtek haszndlt szamitogépeket atalakitani, hogy a menekiltek
hasznalni tudjak éket. Az a céljuk, hogy Luxemburgban mindenkinek
segitsenek hozzaférni a mai tarsadalmunk oly fontos részévé valt
digitalis eszkozokhoz. Az Eurdpai Szocidlis Alap tdamogatasaval hét
nyelven tanitjak a digitalis készségeket.

,EUROPA SZiVUGYEVE TENNI A SZOCIALIS KERDESEKET”

33






,EUROPA SZiVUGYEVE TENNI A SZOCIALIS KERDESEKET”

4 FEJEZET

SZOCIALIS
PARBESZED




36

Fotd: Dombrovskis alelnok és Thyssen biztos unids szocidlis partnerekkel talalkoznak

A Juncker-Bizottsdg 2015 marciusdban
kezdete”

kezdeményezéssel Ujj életet lehelt a szocidlis

LA szocidlis  pdrbeszéd  (j
parbeszédbe. A szocidlis partnerek és a
Bizottsdg ebbdél az alkalombdl szamos
szlikséges intézkedésrél allapodott meg.

Er6teljesebben bevontuk az unids szocidlis

partnereket az eurdpai = szemeszter
folyamataba. Unids szinten megszilardult a
szocidlis partnerek bevonasa a szemeszter
folyamataba. Az eurdpai szocidlis
partnerek fontos eredményeket értek el a
munkakorilmények, az egészség és biztonsag,
a készségfejlesztés és a digitalizacio terén.
Nemzeti szinten van még hova fejlédni. A
Bizottsdg ezt, ahol lehet, orszagspecifikus
ajanlasokkal és a kapacitas épitését célzd

pénziigyi tamogatdassal oldja meg.

Jobban bevontuk a szocidlis partnereket a
politikai déntéshozatalba, ugyanis kilénbézé
mddokon tandcskozunk vellk a legfontosabb

kezdemeényezésekrél. Felbecstilhetetlen

szakértelmiikkel segitettek javitani a Bizottsag
javaslatainak minéségét, kiléndsen a munka
ésamaganélet kozotti egyensulyt, az atlathatd
és elérelathaté munkakortilmeényeket, illetve
a szocidlis védelemhez valé hozzaférést
illetden. A szocialis partnerek a szocialis jogok
eurdpai pillérének alakitasaban is kdzponti
szerepet jatszottak. 20 alapelvének egyikét a
szocialis parbeszéd mukodésének szentelték.

A Haromoldali Szocidlis Csucstalalkozd
félévente megrendezésre keriil6 talalkozojan
a Bizottsag és a Tanacs fontos témakoroket
vitat meg szocidlis partnerekkel, ideértve a
menekultek munkaerépiaci integracidjat és a
munka jovéjét.

A Bizottsdg az Eurdpai Szocidlis Alapon
és kilon erre a célra létrehozott szocialis
koltségvetési  tételein  keresztil  kozds
finanszirozasu képzési intézkedésekkel és
kozds projektekkel tdmogatja a szocidlis

partnereket.
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Az EU szocidlis partnereinek koz6s nyilatkozata a
Rémai Szerz6dés 60. évforduléja (2017. marcius 24.)
alkalmabol

»Fontos, hogy jol mi(ikodé szocidlis parbeszéd jojjon
létre unids, nemzeti, agazati és vallalati szinten, és
ezaltal olyan hatékony politikakat dolgozzunk ki,
amelyek novelik a jolétet Eurdpaban, és tarsadalmi
méltanyossagot biztositanak. [...]
Eurdpanakatlathatd,demokratikusanelszamoltathaté
és jol mlkodo intézményekre van sziiksége. Az eurépai
szocialis partnerek szamitanak az Eurdpai Bizottsag,
a Tanacs és az Eurdpai Parlament egységességére,
valamint arra, hogy k6z6s munkaval javitani fogjak
az Eurdpai Unié arra iranyuld kapacitasat, hogy
kielégitse a vallalatok és munkavallaldk igényeit
és elvarasait. Készen allunk arra, hogy ehhez a
torekvéshez tamogatast nyujtsunk.”
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JANA,
AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP TAMOGATOTTJA,
SZLOVENIA

A PLYA projekt azon veszélyeztetett fiatalokat segiti munkahoz
jutni, akik nem fejezték be az oktatdsukat. A résztvevok
mivészeti és kézmiives orakon vehetnek részt, tanacsokat
kaphatnak a személyes fejlédésiikre vonatkozéan, valamint
gyakorlati életkészségeket sajatithatnak el. A projekt
megadta Jananak azt a rendszerezettséget, amire sziiksége
volt az élete ujraépitéséhez. ,Pont erre volt szilkségem.
Rajottem, hogy masképp is élhetnék. Az iskolaban csak egy
voltam a sok koziil. De a képzésen egyéniségként kezeltek.”
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A leginkabb raszoruld személyeket tamogaté eurdpai
segitségnyujtasi alap (Fund for European Aid to the Most
Deprived, FEAD)

A FEAD a legfébb alapunk a szegénység leklzdésére. Alapveté anyagi
segitsegnyujtast es elelmiszer-tamogatast biztosit a legszegényebbek szamara.
Idetartoznak az idések, a gyermekek, a hajléktalanok, a fogyatékkal éldk,
a migransok eés egyéb kisebbsegek. A 2014-2020-as idészakra tébb mint
3,8 milliard eurdé van eléiranyozva a FEAD-ra. 2014 és 2017 kozott atlagosan
12,7 milli6 ember részesult az alap tamogatasaban.




i

A foglalkoztatas és a szocialis innovacié eurépai
programja (Employment and Social Innovation, EaSl)

Az EaSl EU-szerte segiti hdlézatok és partnerségek kiépitését. Tamogat
adatbazisokat, tanulmanyokat, szocidlis kisérleteket, kapacitasépitést és
kolcsonos tanulasi tevékenységeket. A mikrohitelek folydsitasaban és a szocidlis
vallalkozoi tevékenységek tamogatasaban is egyértelmd hianyt pétol, valamint
jelent6s pénziigyi forrasokat szabadit fel. A Bizottsag minden évben kézel

60 projektre nyujt tAmogatast.
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Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (EGAA)

Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap olyan személyeknek nyuijt
tamogatast, akik a globalizaciobol eredd lényegi strukturalis valtozasok
miatt vesztették el allasukat. Példaul mert egy nagyvallalat bezart, vagy
mert a gyartast az EU-n kivilre helyezték at. Az EGAA olyan intézkedéseket
tarsfinansziroz, amelyek segitik az allaskeresést, a karriertandcsadast, az
oktatast, a képzést és a coachingot, és 6sztonzik a vallalkozdi tevékenységeket
és a vallalkozasinditast. Az EGAA az ilyen projekteket akar 60%-ban is
finanszirozza.

Az EGAA 2014 novembere és 2018 decembere kozott nagyjabol 92 millié
eurd tamogatast nyujtott 30 tomeges elbocsatasnal Eurdpa-szerte. Az
esetek hozzavetéleg 31 000 munkavallalét és 2200 nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiil6 fiatalt érintettek.
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HOGYAN TAMOGATTA AZ EUROPAI BIZOTTSAG A FOGLALKOZTATAST, A SZOCIALIS
UGYEKET, A KESZSEGEKET ES A MUNKAVALLALGI MOBILITAST (2014-2019)

ASKO KOPONEN,

AZ EUROPAI GLOBALIZACIOS ALAP TAMOGATOTTJA,
FINNORSZAG

,S0kként ért a finnorszagi Nokia-gyarak bezarasa, miutan

20 évet dolgoztam ott kulonb6z6 vezetd6i poziciokban. Az
Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap tamogatasaval

Uj készségeket sajatithattam el, és lediplomaztam a
turkui alkalmazott tudomanyokkal foglalkozé egyetemen.
Most gyartasvezeté vagyok egy orvosi implantatumokkal
foglalkozo cégnél.”

A videé megtekintése

Az alapok a 2021-2027 kézotti idészakban

A kdvetkez6, 2021 és 2027 kdzotti hosszu tavu unids kéltségvetésre a Bizottsag a szocialis jogok
europai pillére megvalositasanak dsztonzesét javasolja az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz” (ESZA+)
programmal és egy megerésitett Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alappal. A Bizottsag egy
101,2milliard eurd értékd Eurdpai Szocialis Alap Pluszt ésegy akar 1,6 milliard eurd értékd globalizacios
alkalmazkodasi alapot javasolt. Az ESZA+ a szinergia ndvelése és a jobb hatas biztositasa érdekében
integralni fogja a meglévé alapokat (Eurdpai Szocidlis Alap, ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezés,
a leginkabb raszoruld személyeket tamogatd eurdpai segitségnydijtasi alap, a foglalkoztatas és a
szocialis innovacio eurdpai programja és az EU egeszsequigyi programja). Az EU-s hozzaadott érték
maximalizalasa érdekében az ESZA+-beruhazasokat tovabb fogjak fejleszteni az egyes tagallamok
altal lekiizdendd szocidlis és foglalkoztatasi kihivasoknak vald megfelelés érdekében.
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Az eurdpai statisztikak hitelességének és a
beléjiik vetett bizalomnak a névelése

Az Eurostat is hozzam tartozik, és a mandatumom soran
azon dolgoztunk, hogy megerdsitsiik az eurdpai statisztikak
flggetlenségét és megbizhatdsagat. Megerdsitettik és jogilag
tisztaztuk a nemzeti statisztikai intézetek és azok vezetéségének
szakmai fliggetlenségét. Ezenkivil arra batoritottuk a kormanyokat,
hogy tegyék kizzé a fliggetlen statisztikak iranti elkdtelezédésiiket,
és biztositsak az eurdpai statisztikakra vonatkozé magatartasi
szabalyzat végrehajtasat. Ez a szakmai fliggetlenséggel, a
mindség iranti elkotelezettséggel, a megalapozott mddszertannal
és a statisztikak relevancidjaval kapcsolatos alapelveket fogalmaz
meg. A statisztikusoknak kell feliigyelnitik, hogy mik a tények és
mi a kitalacié. Mert ahhoz, hogy az alhireket meg tudjuk cafolni,
vilagos tényekre van szikséglnk. Ez alapvetd fontossagl ahhoz,
hogy megdrizzik és javitsuk a lakossag hivatalos statisztikakba
vetett bizalmat.

Statisztikak a polgarok szamara

A polgdrok allnak a tevékenységeink kdzpontjaban. Az energiau-
niénkban minden eurdpai szamara biztonsagos és fenntarthatd
energiat szeretnénk biztositani. Megfizethet6 és versenyképes arakra
van szikség. Az Eurostat ezért atlathaté adatokat szolgdltat az
energiaarakrol, valamint a haztartasok és az ipar koltségeirél.

Az Eurostat a mez6gazdasagi statisztikat is korszerlsitette. Ez
kulcsfontossagu az élelmiszer-ellatas megfizetheté aron vald
biztositasahoz. Csak ugy tudjuk a mezégazdasag kdrnyezeti hatasait
csokkenteni, ha megfelelé informacidkkal rendelkeziink.

A 2030-ig tartdé id6szakra vonatkozé fenntarthatd fejlesztési
menetrend elérehaladasat is nyomon kdvethetjik. Ha komolyan
vesszilk a termékek, anyagok és forrasok értékének minél hosszabb
ideig tarté megdérzését, mikozben minimalizaljuk a hulladékot, nyomon
kell kévetniink a korkéros gazdasag és a globalis fenntarthato fejlédés
megvaldsitasa iranyaba torténd elérehaladasunkat.
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Az Eurépaba valo beruhazas egyszeriibbé tétele

Az Eurostat két Utmutatot adott ki a kdz- és maganszféra-partnerségek
és az energiamegtakaritasi teljesitményre vonatkozo szerzédések
statisztikai kezelésére vonatkozdan. A kozszféra beruhazasairol szolé
dontéseket gyakran befolyasoljak a kormanyzati mérlegek statisztikai
adatai. A bizonytalansagok és aggodalmak féképp a szabalyok észlelt
Osszetettségével, valamint annak megértésével kapcsolatosak, hogy
az egyes projekteknél hogyan kell alkalmazni 6ket. Az Eurostat és az
Eurdpai Beruhdzasi Bank ezen aggodalmakra valaszul utmutatoét adott
ki, amelyben elmagyardazzak, milyen hatdssal vannak a kormanyzati
elszamolasokra az allami és a maganszféra érdekcsoportjai altal
kotott, a koz- és maganszféra-partnerségi és energiamegtakaritasi
teljesitményre vonatkozo szerzédések kilonbozd sajatossagai.
Ez nagyon hasznosnak bizonyult az eurdpai beruhdzadsi terv
vonatkozasaban.

-
-

Foté: Az Eurostat személyzete
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Az elmult 6t év folyaman az intézkedéseink és az Eurdpa jovéjérél szolé
vitank kozéppontjaba allitottuk a szocialis prioritasokat. Mara Eurépa
prioritasai tobb politikai teriiletet érintenek, az addzastdl kezdve a
kozlekedésen, a zold gazdasagon és a migracion at a kereskedelemig.

A Bizottsdg szamos kezdeményezést inditott az addcsalds
és addelkertlés leklizdésére, ezaltal biztositva az adofizeték
méltanyos teherviselését és a kozbevételek befolyasat a szocidlis
kiadasok finanszirozdsahoz, illetve a jovedelmi egyenlétlenségek
csokkentéséhez.

A kozlekedési agazatban olyan javaslatokkal alltunk eld, amelyek
az EU kozlekedési dagazataban dolgozé tobb mint 5 millié
eurépai szamara biztositjadk a tarsadalmi méltanyossagot és
versenyképességet. Idetartozik a tiltott foglalkoztatasi gyakorlatok
és a ,postafiok-vallalatok” elleni kiizdelem, valamint a szocialis és
foglalkoztatasi feltételek javitasa a kozlekedési agazatban, kiilondsen
a tehergépjarmii-vezetdk esetében.

A jovebeli hosszi tavu unidés koltségvetésben tarsadalmi
megmozduldsokat is érvényesitiink az éghajlatvaltozas leklizdésére, és
altalanos célként az EU kiadasainak 25%-at kivanjuk éghajlatvédelmi

célokra forditani.
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K6zos értékek:
A szocialis jogok eurdpai pillérének felallitasa

Kezdeményezés Végeredmeény

1 | A szocidlis jogok eurdpai pillérének feldllitasa 0

2 | A tagallamok elérehaladasat nyomon koveté szocidlis 0
eredménytabla bemutatasa

3 | Vitaanyag Eurdpa szocidlis dimenzidjarol 0

4 | Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) 0 *

5 | Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (EGAA) 0 *

A szocialis prioritasok érvényesitése: a szocialis dimenzié

megerdsitése minden politikaban

Kezdeményezés Végeredmeény

6 | A szocidlis prioritasok és mutatok érvényesitése a gazdasagpolitikai 0
koordinacio elsé eurdpai szemeszterében

7 | A Gorogorszag stabilitasat célzo Uj tamogatdsi program
szocidlis hatasvizsgalata

8 | Beruhazasi terv Eurépa szamara

9 | Energiaunio

10 | Digitalis egységes piac

11 | Mobilitas a kozlekedési agazatban

QA DD

’ el

A szocialis jogszabalyok megujitasa és korszeriisitése

Kezdeményezés Végeredmeény

12 | Jogszabalyozas a termékek és szolgaltatasok hozzaférhetébbé 0
tételérdl a fogyatékossaggal élék szamara

13 | A munkahelyi egészség és biztonsag javitasat célzd kozlemény

14 | Jogszabdlyozas a munkajuk soran rakkelté vegyi anyagoknak
kitett munkavallaldk védelmérdl

15 | Jogszabalyozas a dolgozd sziilék és gondozok munka és a
maganélet kozotti egyensulyanak javitasarol

Q9

*
A 2021-2027-es tébbéves pénziigyi keret tdrgyaldsa sordn véglegesitendé.
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HOGYAN TAMOGATTA AZ EUROPAI BIZOTTSAG A FOGLALKOZTATAST, A SZOCIALIS
UGYEKET, A KESZSEGEKET ES A MUNKAVALLALGI MOBILITAST (2014-2019)

Kezdemeényezés Végeredmeény

16 | Iranyelv az atlathato és kiszamithatdé munkafeltételekrél 0

17 | A Tanacs ajanlasa a munkavallalok és 6nallé vallalkozok Q
szocidlis védelemhez valé hozzaférésének biztositasarol

18 | Utmutatds a munkaidérél szdlé iranyelv megvalésitasara 0
vonatkozdan

Tisztességes és érvényesithetd szabalyok a munkavallaléi
mobilitasra vonatkozdan

Kezdeményezés Végeredmény

19 | Eurdpai platform a be nem jelentett munkavégzés lekiizdését 0
célzo egylittmiikodés noveléséért

20 | Jogszabalyozas a munkavallaldk kikildetésérél szold 0
szabalyok felllvizsgalatarol

21 | Jogszabalyozas a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsi 0 *
szabalyainak korszerUsitésérdl

22 | Jogszabalyozas az Eurdpai Munkatigyi Hatésag létrehozasarol 0

A fiatalokba és a készségekbe valo beruhazas

Kezdeményezés Végeredmény

23 | Jogszabalyozas az Ifjisagi garancia program fellenditésére az
ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezés eldéfinanszirozdsa és a 0
2017-2020-as finanszirozas megnovelése altal.

24 | A Tandcs ajanlasa a tartésan munkanélkdli személyek
munkaerdépiaci integracidjarol

25 | A Tanacs ajanlasa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj
lehetéségek felndttek szamara

és szakképzés korszer(isitését, ideértve az ErasmusPro
kezdeményezést és a gyakorlati képzések eurdpai mingségi
keretrendszerét

26 | Olyan kezdeményezések, amelyek tdmogatjak a szakoktatds
27 | Az Eurdpai Szolidaritasi Testdlet elinditasa Q

*
Az ideiglenes megdllapoddst a tdrsjogalkotdk véglegesitik.



Kezdeményezés Végeredmeény

28 | Jogszabalyozas a készségek és képesitések lathatobba
tételére, Europass felllvizsgalata altal, illetve egy ajanlas 0

az eurdpai képesitési keretrendszer feliilvizsgalatara (az Uj

eurépai készségfejlesztési program keretében)

29 | Digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozo koalicid

30 | A készségekkel kapcsolatos agazati egylttmiikodés terve

31 | Ajanlas a felsdoktatdsi és szakoktatdsi palyakévetésre (az Uj
eurépai készségfejlesztési program keretében)

32 | EU-s készségprofil-készité eszkdz nem unids polgarok
szamadra

S N M R

A szocialis parbeszéd ujrainditasa

Kezdeményezés Végeredmeény

33 | Négyoldalu nyilatkozat ,A szocidlis parbeszéd Uj kezdete” 0
kezdemeényezés részeként

34 | Jogszabdlyozas a haldszati agazatban dolgozok
munkakarilményeinek javitasarol, az EU szocidlis partnereivel Q
kotott megallapodas végrehajtasaként

35 | Jogszabalyozas az unios lobogo alatt kozlekedd
hajok fedélzetén szolgdlatot teljesitd tengerészek 0
munkakorilményeinek javitasardl, a szocidlis partnerekkel
kotott megallapodas végrehajtasaként

Eurostat

Kezdeményezés Végeredmeény

36 | Tarsadalomstatisztika 0




Thyssen biztos Joost Korte féigazgatéval és a Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a
Tarsadalmi Befogadas Féigazgatésaganak alkalmazottaival







Kapcsolatba szeretne lépni az EU-val?
Személyesen

Az Eurdpai Unid teriiletén tobb Europe Direct informacios kizpont is mukddik. Keresse meg az Onhoz
legkozelebb esé kozpontot: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kdzpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurdpai Unidval kapcsolatos

kérdéseit. Vegye igénybe a szolgaltatast

- az ingyenesen hivhato telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatdk szamithatnak fel
dijat a hivasért),

- a rendes dijszabasu telefonszamon: (+32 2) 29-99-696, vagy

- e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Informacidkat keres az EU-rél?
Online

Az EUROPA portal tajékoztatassal szolgal az Eurdépai Uniérol az EU 6sszes hivatalos nyelvén:
https://europa.eu/european-union/index_hu

Uniés kiadvanyok

A kovetkezé cimen unids kiadvanyok téltheték le/rendelhetdk meg dijmentesen/fizetés ellenében:
https://publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbdl tébb példanyra van
szikseége, rendeljen a Europe Direct kdzponttol vagy hazajanak helyi informacids kozpontjatol (lasd:
https://europa.eu/european-union/contact_hu).

Unids jogszabalyok és kapcsolédé dokumentumok

Az EUR-Lex portalrol barmelyik hivatalos nyelven let6ltheték az EU jogi tartalmai és az 1952-tél megjelend
jogszabalyai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok
A nyilt hozzaférésUi adatok eurdpai unids portalja (http://data.europa.eu/euodp/hu) unids adatkészletekhez

biztosit hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbél egyarant dijmentesen letolthetdk
és felhasznalhatok.


https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://europa.eu/european-union/index_hu
https://publications.europa.eu/hu/publications
https://europa.eu/european-union/contact_hu
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/hu

,Amikor 2014-ben megkezdtem a megbizatasomat az Eurdpai
Bizottsagban, kivételes lehetéséglink és egyben kotelességlink
volt az ujrakezdésre. A kezdetektél fogva prioritas volt a
szamunkra, hogy egy befogaddébb és méltanyosabb Uniét
hozzunk létre” — Marianne Thyssen.

A valsagon valé tullépéstél kezdve, a munka valtozo vildgahoz
valé alkalmazkodason at az emberekbe és készségekbe vald
beruhazasig minden informaciét megtalal az Eurdpai Bizottsag
2014 és 2019 kozott elért eredményeirél a foglalkoztatastgy,
szocidlis Ugyek, készségek, munkavallaléi mobilitds és
statisztika terén.

A kiadvanyainkat ingyenesen letéltheti vagy feliratkozhat itt:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=hu

Amennyiben szeretne rendszeresen friss hireket kapni a Foglalkoztatds, a
Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsagarol, iratkozzon
fel az ingyenes Szocidlis Eurdpa e-hirlevélre:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=hu

Social Europe

EU_Social

Az Eurépai Unié
Kiadéhivatala


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=hu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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