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Prefacio

Cuando asumi mi cargo en la Comisién Europea en
2014, teniamos la oportunidad Unica y la obligacion
de comenzar desde cero. Construir una Unién mas
integradora y justa fue una prioridad desde el principio.

El presidente Juncker puso en marcha una Agenda
en materia de empleo, crecimiento y equidad que concede a la dimension social el
lugar que le corresponde: en el centro de Europa. La Comision actué con rapidez y
en multiples frentes para dejar atras la crisis. Concentramos nuestros esfuerzos en
crear un entorno empresarial mejor impulsando la innovacién, las inversiones y las
reformas estructurales. Concedimos mas flexibilidad a los Estados miembros para
realizar las inversiones necesarias. Encontramos vias para ayudar a los jévenes y a los
desempleados de larga duracién a volver al mercado de trabajo. Mejoramos tanto la
calidad como la pertinencia de la capacitacion para ayudar a las personas a aprovechar
las oportunidades que brinda el nuevo mundo laboral. Gracias a la revision de las
normas sobre el desplazamiento de trabajadores, dimos un paso importante para
mantener la equidad dentro del mercado interior. Hemos hecho del lema «igualdad
de salario por un mismo trabajo en el mismo lugar de trabajo» el principio rector para
los trabajadores mdviles y las empresas. Reforzamos la proteccion de los trabajadores
frente a las sustancias cancerigenas. Este folleto ofrece un resumen de lo que hicimos
y lo que hemos alcanzado, conforme a la misién que se me encomendo.

Nuestras reformas y politicas han estado apuntaladas por una recuperacion econdmica
general. El crecimiento ha vuelto a todos los Estados miembros. Desde que esta
Comisién asumid sus funciones, los empresarios han creado mas de doce millones
de puesto de trabajo. A dia de hoy hay mas de 240 millones de hombres y mujeres
ocupados en la UE. Nunca antes habia habido tantas personas en activo. Las tasas de
desempleo siguen descendiendo en todas partes, al igual que el desempleo juvenil.
Esta evolucién resulta alentadora. Debemos seguir valiéndonos de los resultados de
esta Comisién Juncker para apoyar una vision dinamica y a largo plazo de una Europa
sostenible, justa y social.

Marianne Thyssen
Comisaria europea de Empleo, Asuntos Sociales, Capacidades, Movilidad Laboral
y Eurostat
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El pilar europeo de derechos sociales: ;de qué tratan los veinte
principios y derechos?

Igualdad de
oportunidades

y de acceso al

dod Educacion, Igualdad de Igualdad de Apoyo activo
merca. o de formacion y género oportunidades para el empleo
trabajo aprendizaje
permanente
Condiciones de
trabajo justas
Empleo seguro y Salarios Informacién sobre Dialogo social y
adaptable las condiciones participacion de
de trabajo y la los trabajadores
proteccién en caso de
despido
Equilibrio entre vida Entorno de trabajo
profesional y vida saludable, seguro y
privada adaptado y proteccién de
datos
Proteccion e
inclusion social
Asistencia y apoyo Proteccion Prestaciones por Renta minima
a los nifios social desempleo
Pensiones y Sanidad Inclusion de las Cuidados de
prestaciones de personas con larga duracién
vejez discapacidad
Vivienda y Acceso a
asistencia para las los servicios
personas sin hogar esenciales

Obtenga mas informacion en: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-
and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_es


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_es
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EMPLEO (20-64)

7220 73.2%

71.1%
70.3%
® O
240
millones de personas
ocupadas® 2008 2016 2017 Q420182

174 2018, a partir de los calculos nacionales (todas las edades)
2encuesta de poblacién activa (EPA)

Semestre Europeo

El Semestre Europeo es nuestro ciclo anual de
coordinacion de la politica econémica y social.
Desde el principio de esta Comision los aspectos
sociales se han integrado y reforzado en el
Semestre Europeo. Desde 2018 se ha erigido
como instrumento clave para materializar el
pilar europeo de derechos sociales y supervisar
las reformas en los Estados miembros. La
aplicacion del pilar esta respaldada por un
nuevo cuadro de indicadores sociales para
realizar un seguimiento de las tendencias y el
rendimiento en todos los paises de la UE. Permite
supervisar los ambitos que comprende el pilar,
como el aprendizaje permanente y el nivel de
competencias digitales de los ciudadanos, la
desigualdad, la tasa de desempleo juvenil, la
renta disponible de los hogares o el impacto de
las transferencias sociales en la reduccion de
la pobreza. Sirve de base para que la Comision
elabore las recomendaciones especificas por
pais en las que se exponen la naturaleza y el
alcance de los desafios a que se enfrenta cada
Estado miembro.

Atendiendo al cuadro de indicadores, se observa
que la situacién social esta mejorando en la
mayoria de los Estados miembros. El niimero
de personas en riesgo de pobreza o exclusion
social ha caido por debajo de los niveles previos
a la crisis. Con todo, persisten los altos niveles
de desigualdad de ingresos y pobreza de los
ocupados Y el riesgo de pobreza infantil sigue

DESEMPLEO (15-74)

! ! 10.2%
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DESEMPLEO JUVENIL (15-24)

m

15.9% o
14.9%
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@ 222%

@ 168%

siendo inaceptablemente elevado en numerosos
paises. No se trata solo de una cuestion de
gasto. Los esfuerzos deben concentrarse en los
resultados, es decir, la inclusividad y la eficacia
de los sistemas nacionales de proteccion social.

El Semestre Europeo, junto con el cuadro
de indicadores sociales, son un instrumento
adecuado para supervisar los progresos
realizados en los ambitos clave incluidos en
el pilar. Reconoce la diversidad de desafios a
que se enfrentan los Estados miembros vy la
necesidad de priorizar, habida cuenta de las
diferencias en cuanto al punto de partida y los
medios disponibles. Asimismo, el Semestre es
una buena forma de realizar balance de las
reformas a largo plazo y los esfuerzos realizados
a lo largo del tiempo. Se basa en un didlogo en
profundidad y en la comunicacion de datos
coherente a lo largo de todo el afio, de forma
transparente y abierta a todos los agentes.
Por dltimo, también se utiliza para apoyar las
revisiones entre pares y el establecimiento de
niveles de referencia entre Estados miembros.
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Mejor equilibro entre vida profesional y vida privada

Con las nuevas normas de la UE para equilibrar la vida profesional y la vida
privada, ayudaremos a los progenitores trabajadores y a los cuidadores a
conciliar la vida familiar con su carrera profesional sobre la base de la igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres. Aumentar la participacion de las
mujeres en el mercado laboral no es solo una cuestion de justicia, es una
victoria por partida triple. Es positivo para los progenitores trabajadores y
los cuidadores, es positivo para las empresas, y es positivo para los Estados
miembros que pierden dinero por la brecha de género en el empleo.

LEGISLACION DE LA UE ACTUAL

IMPACTO DE LA NUEVA DIRECTIVA

Permiso de Ninguna norma minima para el Los padres trabajadores podran disfrutar de
paterrelidad permiso de paternidad a escala de  un permiso de paternidad de por lo menos

P F‘;‘TG la UE. diez dias habiles en torno al momento del

——g | nacimiento del hijo.

oo \ El permiso de paternidad se compensara con
una cuantia, como minimo, equivalente a la
de la baja por enfermedad.

Permiso Al menos cuatro meses por Al menos cuatro meses por progenitor, de

parental progenitor, de los cuales uno es los cuales dos son intransferibles entre

intransferible entre progenitores. progenitores. Los progenitores pueden
0 -‘;- solicitar disfrutar del permiso en formulas

No existe ninguna norma minima
sobre prestaciones o pagos.

flexibles (tiempo completo, tiempo parcial o
fragmentado).

Los dos meses intransferibles del permiso
parental se compensaran con una cuantia
fijada por cada Estado miembro.

Permiso para Ninguna norma minima para los
cuidadores  (,idadores a escala de la UE (salvo
® por causa de fuerza mayor, la cual

permite ausentarse del trabajo por

motivos familiares,

Todos los trabajadores tendran derecho
a cinco dias habiles de permiso para
cuidadores al afio.

V%NS " urgentes o inesperados).
Férmulas Derecho a solicitar horario de Todos los progenitores trabajadores con hijos
dfel t"."‘t‘:al" trabajo reducido y calendario de hasta por lo menos ocho afios y todos los
exibles

laboral flexible al reincorporarse al
trabajo. Derecho a solicitar trabajo
a tiempo parcial para todos los
trabajadores.

cuidadores tendran derecho a solicitar las
siguientes formulas de trabajo flexibles:
1. horario de trabajo reducido

2. calendario laboral flexible

3. flexibilidad en el lugar de trabajo
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RAYA RAEVA,
EXPERTA EN COMUNICACIONES, BULGARIA

«En Bulgaria, al igual que en otros paises de la UE,
existen profesiones dominadas por el hombre en las
que a las mujeres les resulta dificil trabajar. Poco a
poco, Europa esta colmando la brecha entre las tasas
de empleo de hombres y mujeres. La Union Europea
puede conseguirlo ayudando a cambiar las politicas de
empleo, a fin de combatir la feminizacion de la pobreza
y la exclusion social».

Ver el video

MATEUSZ HANSLIK,
TRAUMATOLOGO, PADRE DE PERMISO
PARENTAL, POLONIA

«Gracias al derecho al permiso parental pude pasar
siete meses en casa con mis hijos. Compartir el
permiso parental entre ambos progenitores de
manera equitativa puede ayudar a conciliar la vida
profesional y la vida privada. Ademas, las madres
jovenes, como es el caso de mi esposa, pueden volver
al trabajo antes y continuar con sus carreras».

Ver el video
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Mejor informacion y proteccion para los trabajadores

Con las nuevas normas de la UE sobre condiciones de trabajo transparentes y previsibles, hemos
incrementado la proteccion concedida a los trabajadores mas precarios del nuevo mundo
laboral. Hoy en dia, cada vez son mas las personas con formas atipicas de trabajo y contratos
flexibles. Para estos contratos, garantizaremos que los derechos y obligaciones de empresarios
y trabajadores estén equilibrados. Cuanta mas flexibilidad se exija a los trabajadores, mayor
atencién deberan prestar los empresarios a la hora de ofrecer previsibilidad y proteccion.
IMPACTO DE LA NUEVA DIRECTIVA

@ Informacion clara sobre las condiciones cancele una tarea asignada tras un plazo
esenciales de trabajo desde el principio especifico
@ Periodos de prueba limitados a seis meses @ Prevencion de practicas abusivas respecto del

: ntr. n deman imilar
@ Derecho a trabajar para otros empleadores uso de contratos segun demanda o similares

@ Posibilidad de solicitar una forma de empleo

@ Derecho a la previsibilidad del trabajo ;
. mas estable
@ Derecho a compensacién cuando el empleador

@ Derecho a recibir formacién obligatoria sin coste

3%
Trabajadores retribuidos
mediante vales

3 9% Trabajadores de plataformas en linea

TRABAJADORES 5 % Trabajadores domésticos
QUE PASAN A ESTAR
PROTEGIDOS

Fuente: Estudio realizado  menos de ocho horas por semana 4“
como parte de la

15 % Empleados que trabajan
53 %
Trabajadores eventuales
evaluacion de impacto (seglin demanda,

22 9% Empleados de corta duracion intermitentes)

(< 1 mes)

Total: entre dos y tres
millones

10 %
;gRETdAPSLEO Por cuenta propia sin empleados 1 % Otras
AMPARADAS POR 4 % Por cuenta propia con empleados
LAS NUEVAS
NORM_AS 4 % Temporal a tiempo parcial
Fuente: Eurostat 60 %

Permanente a

8 % Temporal a tiempo completo tiempo completo

13 % Permanente a tiempo parcial

Trabajadores amparados por las
nuevas normas. Total: 200 millones

Mejor acceso a la proteccion social O
Con el visto bueno a nuestra propuesta sobre el acceso a la proteccion social para los
trabajadores por cuenta ajena y propia, estamos adaptando nuestros sistemas de seguridad
social, propios del siglo XX, a las nuevas formas de trabajo del siglo XXI. Ya actualmente, casi
un 40 % de las personas no trabajan con un contrato a tiempo completo por tiempo indefinido
o trabajan por cuenta propia. Tantas personas como sea posible, incluidas las que trabajan por
cuenta propia, deberian disfrutar de cobertura y contar con la posibilidad de acumular derechos
con las cotizaciones. Esperamos que tenga un efecto positivo en la reduccién de la precariedad
y del riesgo de pobreza.
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Proteccion social contra riesgos para trabajadores atipicos y por
cuenta propia en Europa (2018)

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA TRABAJADORES ATiPICOS

Desempleo Maternidad

A

,,
iy

Enfermedad

Accidentes Invalidez

B Cobertura obligatoria M Sin cobertura oficial para al menos un grupo

Cobertura voluntaria para al menos un grupo N Problemas con la cobertura efectiva

15



16

Eliminacion de los obstaculos para acceder a las prestaciones

También pueden surgir diferencias en la cobertura efectiva tanto para los trabajadores por cuenta
propia como para los trabajadores con contratos atipicos. Esto quiere decir que aunque estan
cubiertos por determinadas prestaciones de la seguridad social, carecen de acceso (adecuado) a
estas en caso de necesidad.

o Francoise estd embarazada de su primer hijo. Siempre ha trabajado con contratos de corta
duracién, encadenando uno tras otro. Desgraciadamente, no tiene derecho a las prestaciones
por maternidad, ya que en los dos Ultimos afios sus contratos temporales no le permitieron
aportar lo suficiente al sistema de prestaciones por maternidad. Por ello, ahora tiene
dificultades para llegar a fin de mes durante las ultimas semanas del embarazo y las primeras
semanas con su hijo.

Para evitar situaciones asi, la iniciativa de la Comision aspira a ampliar la cobertura efectiva de las
prestaciones por maternidad a todas las personas ocupadas, para que Francoise tenga derecho a
percibir las prestaciones, incluso con contratos precarios de corta duracion.

Hacer transferibles los derechos

La incapacidad para transferir los derechos de seguridad social también puede reducir la efectividad
y la idoneidad de la proteccidn que ofrecen los sistemas de seguridad social. No siempre es posible
que una persona se lleve consigo las cotizaciones y derechos a prestaciones cuando inicia o
abandona un trabajo atipico o por cuenta propia.

Michael trabajé durante cinco afos con un contrato a tiempo completo por tiempo indefinido y
realizd aportaciones al sistema de seguro por desempleo. Decidié convertirse en trabajador por
cuenta propia y abrir su propia empresa hace un afo. Tras una crisis econdémica, la empresa
quebro. Michael no puede reclamar la prestacion por desempleo a pesar de haber realizado
aportaciones al sistema durante cinco afos.

%

Por ello, la iniciativa de la Comision pretende garantizar que los derechos se acumulan y conservan

a lo largo de toda la carrera de una persona, para que Michael también tenga derecho a las
prestaciones por desempleo.

Mayor transparencia

En ultimo lugar, los derechos no siempre son suficientemente transparentes.

Nikolas se convirtié en trabajador por cuenta propia en 2008 y se inscribid voluntariamente en
el sistema de pensiones estatutario. El sistema le permite elegir el nivel de las cotizaciones, pero
puesto que en su momento no pudo acceder facilmente a la informacién relativa a sus derechos
de pension acumulados, decidié pagar el minimo. No es consciente de que este minimo podria
resultar insuficiente para poder disfrutar de una pensién mas cuantiosa cuando se jubile.

Para evitar esta situacion, la iniciativa de la Comision aspira a garantizar que los derechos de la
seguridad social sean transparentes y se entiendan con claridad, de manera que Nikolas pudiera
haber estado perfectamente informado antes de tomar una decision sobre el importe de la pension
que recibira cuando se jubile.
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Acta Europea de Accesibilidad

Con el Acta Europea de Accesibilidad conseguiremos que las personas con discapacidad
puedan acceder a productos y servicios clave. Asi se mejorara la vida de mas de ochenta
millones de personas con discapacidad. Pronto tendran a su disposicion productos y servicios
mas accesibles, como teléfonos, ordenadores, libros electronicos y comercio electrénico. Con
ello, Europa se convertira en el mercado de productos y servicios accesibles mas grande del
mundo. Las empresas podran vender y exportar sus productos y servicios sin necesidad de
adaptarlos a las distintas normas nacionales.

9 9
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SAMUEL KOCH,
ACTOR, ALEMANIA

«Sé lo que es ser discapacitado y vivir con dignidad. Soy
tetrapléjico y actor de teatro, television y cine. Utilizo una
silla de ruedas, ya que mi movilidad de cuello para abajo es

limitada. Por ello, es sumamente importante para mi poder
moverme con libertad, trabajar y participar en la vida de la
ciudad, sin que me marginen ni me discriminen”.

Ver el video



Salud y seguridad en el lugar de trabajo

La UE ha sido pionera en la proteccion de los trabajadores frente
a los riesgos de salud y seguridad durante los ultimos veinticinco
afios. Para mantener esta situacion, hemos tomado medidas para
modernizar nuestra legislacion y politica en materia de seguridad
y salud, también a través de las campafias de sensibilizacion
organizadas por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo. Esto ha ayudado a centrarse mas en los resultados
y menos en los tramites, y ha facilitado el cumplimiento por parte
de las pequefias y medianas empresas.

Durante este mandato, también hemos mejorado la proteccién de
los trabajadores frente a las sustancias cancerigenas. El cancer
supone el 53 % de los fallecimientos relacionados con el trabajo en
la UE, lo que lo convierte en el asesino silencioso mas importante
en los lugares de trabajo. Esta Comisién ha establecido limites de
exposicion claros para veintiséis sustancias cancerigenas en el
lugar de trabajo. Esto mejorara la proteccion de cuarenta millones
de trabajadores y salvara la vida de mas de 100 000 trabajadores
durante los préximos cincuenta afios.

©Shutterstock
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Tres sustancias mas importantes limitadas por esta Comision,
en numero de trabajadores expuestos

8
7
6
53
Numero de
trabajadores 4 39
expuestos
(millones de
personas)
2
0
Mezclas complejas de HAP Silice Cristalina 4,4'-Metilenedianilina
con benzo[a]pireno como Respirable (RCS) (MDA)

indicador (HAP)

Las tres sustancias a las que esta expuesto el mayor nimero de trabajadores son mezclas
de HAP que se producen en lugares de trabajo con procesos de combustion a gran
temperatura, como en la industria minera o con exposicién a emisiones de escape; silice
cristalina respirable en el sector de la construccion; y MDA en los sectores de los plasticos
y otros procesos fabriles.

RACHEL PELLE,
DIRECTORA GENERAL DE UNA EMPRESA DE PINTURA,
FRANCIA

«Las lesiones de origen profesional pueden suponer
un gran coste para las pequefias empresas. Por ello,
impartimos a nuestro personal mucha formacion para
evitar la exposicion al plomo o el amianto, garantizar
nuestra salud y seguridad en el trabajo y asegurarnos de

que nuestros trabajadores comprenden perfectamente
las medidas y las aplican».

Ver el video
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Normas europeas sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social

Hemos propuesto revisar las normas europeas sobre la
coordinacién de los sistemas de seguridad social. En el centro de
nuestra propuesta descansa el principio de equidad. Estas normas,
establecidas por primera vez hace sesenta afios, garantizan que
los ciudadanos no pierdan protecciéon de seguridad social cuando
se trasladen a otro Estado miembro. Nuestra propuesta moderniza
las normas en vigor para garantizar que son justas, mas sencillas
de aplicar y claras a la hora de velar por su cumplimiento. También
facilitaria que las personas se desplacen libremente dentro de la

UE. Al mismo tiempo, facilitariamos la lucha contra el fraude.

Brexit

Numerosos ciudadanos de la UE y del Reino Unido han realizado
elecciones vitales en funcidon de los derechos relacionados con
la libre circulacion en virtud del Derecho de la UE. Proteger las
elecciones vitales de estos ciudadanos y de sus miembros
de la familia ha sido nuestra principal prioridad durante las
negociaciones del Brexit.
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Una nueva Autoridad Laboral Europea

Una cosa es acordar nuevas normas, y otra es
entenderlas y hacerlas cumplir. El acuerdo que
alcanzamos para establecer la Autoridad Laboral
Europea es la guinda de un mercado laboral europeo
justo. Constituira el componente operativo de Europa
para apoyar a las autoridades nacionales a la hora
de aplicar correctamente las normas sobre libre
circulacion de trabajadores, desplazamiento de
trabajadores y coordinacion de la seguridad social.

La Autoridad Laboral Europea garantizara que las
normas existentes se hacen cumplir de manera
justa, sencilla y eficaz, facilitando la cooperacion y
el intercambio de informacién entre las autoridades
laborales nacionales, ayudando a organizar vy
respaldando las inspecciones conjuntas, al igual que
mediando en caso de desacuerdo. Reunir a funcionarios
nacionales de enlace de todos los Estados miembros
en un solo lugar con el tiempo fomentara una cultura
de aplicacion comun de las normas.

La Autoridad también desempefiara un papel
fundamental para facilitar y simplificar el acceso a
la informacion para las empresas y los ciudadanos
desplazados. Los ciudadanos europeos moviles
padecen los efectos de una cooperacién insuficiente
cuando se enfrentan a cuestiones administrativas
transfronterizas. Les preocupa el riesgo de fraude social
y temen que la Unidn no les proteja adecuadamente.
Se merecen un organismo claramente identificable,
transparente y eficaz para solucionar estas deficiencias.

-

“X



«SITUANDO LAS CUESTIONES SOCIALES EN EL CENTRO DE EUROPA»

COMO LA COMISION EUROPEA APOYO EL EMPLEO, LOS ASUNTOS SOCIALES, LAS
CAPACIDADES Y LA MOVILIDAD LABORAL (2014-2019)

4

s,
!‘

7

-~

otografia: visita de
" obras de ampliacio




CAPITULO 3

INVERSION
EN LAS
PERSONAS Y LAS
CAPACIDADES






28

En la economia actual, las personas son
nuestro activo mas importante. La Comision
se ha marcado como prioridad fundamental
invertir en las personas y sus capacidades,
y el esfuerzo esta dando su fruto. Hoy en
dia trabajan mas personas que nunca: 240
millones. El amplio abanico de medidas
europeas también sirvio a millones de
jévenes como trampolin al empleo.

Resolviendo el desempleo juvenil

Cuando asumi el cargo en 2014, el desempleo juvenil
habia alcanzado niveles inaceptablemente altos en
Europa. Desde el primer dia ayudamos a los paises
a impulsar el empleo juvenil. La Garantia Juvenil
es nuestra iniciativa emblematica para ofrecer a
los jovenes trabajos y oportunidades de formacion.
Cada afio, mas de 3,5 millones de jovenes inscritos
en la Garantia Juvenil reciben una oferta de empleo,
educacion permanente, practicas o aprendizaje.
Ademas, la Iniciativa de Empleo Juvenil es nuestra
principal dotacién financiera de la UE para prestar
ayuda directa a los jovenes para encontrar trabajo o
volver a estudiar.




«Después de terminar
el instituto no conseguia
encontrar trabajo. El
programa Garantia Juvenil de
la UE me ayudo a encontrar
un aprendizaje para
convertirme en peluquera.
Desde entonces he trabajado
en tres salones distintos vy
he decidido abrir mi propia
empresa con un amigo. Estoy
muy agradecida por las
capacidades que desarrollé
con este programan.

ARISTEA ZACHARI
20, PELUQUERA,
BENEFICIARIA DE LA
GARANTIA JUVENIL,
GRECIA

Ver el video




Con el Cuerpo Europeo de Solidaridad

también apoyamos a los jovenes para
que realicen voluntariado, unas practicas
o trabajen en proyectos importantes en
toda Europa. Gracias a su sélida dimension
europea de solidaridad, el Cuerpo es una
oportunidad excelente para que los jovenes
desarrollen capacidades interpersonales vy
adquieran nuevos conocimientos, todo lo
cual aporta valor afiadido tanto a ellos como
a la sociedad en general.

Asimismo, los aprendizajes de calidad ayudan
a los jovenes a adquirir las capacidades vy
competencias necesarias para tener éxito
en el mercado laboral. Con el liderazgo de
la Comision Europea, eso es precisamente
lo que hace la Alianza Europea para la
Formacién de Aprendices (EAfA). Desde su
puesta en marcha en 2013, casi trescientas
empresas se han unido a la Alianza y han
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garantizado poco menos de un millén de
ofertas de aprendizaje.

También hemos ampliado las oportunidades
de intercambio para los jovenes en educacion
y formaciéon profesionales en el marco
de Erasmus+ (2014-2020). El programa
actual ya presta apoyo a cerca de 650 000
estudiantes de formacion profesional para
que estudien o realicen practicas en otro pais
de la UE. No obstante, la duraciéon media de
estos intercambios es de apenas unas pocas
semanas, aungue sabemos que las ventajas
aumentan considerablemente cuando la
estancia de los alumnos en el extranjero
es mayor. ErasmusPro apoyarda 50 000
oportunidades de movilidad de larga duracion
para estudiantes de formacion profesional.
Estas oportunidades adicionales para
mejorar las capacidades sociales, lingtiisticas
y especificas laborales aumentaran, en
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ultima instancia, las posibilidades de los
estudiantes de formacién profesional en
el mercado laboral. Debemos conceder a
los estudiantes de formacion profesional el
mismo respecto y oportunidades maoviles que
en las universidades.

Ayudar a los desempleados de
larga duracion a volver a trabajar

La Comision Europea también ha
orientado a los paises europeos sobre
como ayudar a los desempleados de larga
duracién a volver a trabajar. Cuanto mas
tiempo estan desempleadas las personas,
mas dificil resulta encontrar un trabajo.
Sus capacidades se quedan obsoletas,
se desmotivan y pueden empezar a
sentirse excluidas de la sociedad, o incluso
caer en la pobreza. En muchos paises,
ahora los servicios trabajan juntos con
mayor frecuencia para prestar apoyo
personalizado a los desempleados de
larga duracién. Este enfoque esta teniendo
resultados: en los Uultimos tres afios,
el desempleo de larga duracién se ha

reducido en un tercio.

Diez acciones para ayudar a
equipar a los europeos con
mejores capacidades

Con nuestra Agenda de Capacidades para
Europa invertimos en las personas para
que puedan enfrentarse al futuro con
confianza. Es inaceptable que 61 millones
de europeos carezcan de las capacidades de
lectura y escritura adecuadas y un nimero
incluso mayor no tenga capacidades
numeéricas y digitales suficientes. Esta
situacion les coloca en situacion de
riesgo de desempleo, pobreza y exclusion

CAPACIDADES Y LA MOVILIDAD LABORAL (2014-2019)

social. Por otro lado, un nimero elevado
de europeos,
altamente cualificados, se encuentran en

especialmente jovenes

trabajos que no se ajustan a su talento y
aspiraciones. Al mismo tiempo, el 40 % de
los empresarios europeos indican que no
son capaces de encontrar personas con
las capacidades adecuadas para crecer
e innovar. Por ultimo, son muy pocas las
personas con mentalidad emprendedora
y las competencias para abrir su propia
empresa.

Establecimos diez acciones en la Agenda
de Capacidades con las que la Comision
Europea ha conseguido equipar a las
personas con las capacidades adecuadas
para que sigan el ritmo de los cambios
sociales y del mercado laboral. Estamos
dando mas visibilidad a las capacidades
y haciéndolas mas facil de entender,
ayudando a los trabajadores y estudiantes
a desplazarse con mayor facilidad dentro
de la UE. Hemos apoyado a los paises
europeos para que redoblen la ayuda que
prestan a los adultos con problemas con
las competencias basicas. Hemos puesto
en marcha iniciativas para preparar a
las personas para la revolucion digital y
el futuro del trabajo, y para ayudar a los
migrantes y solicitantes de asilo a exhibir
sus capacidades y talento. Creamos
la Semana Europea de la Formacion
Profesional para ayudar a millones de
jovenes y adultos a descubrir que la
educacion y la formacion profesionales
son iguales de importantes y una eleccién
libre... jy mucho mas!
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Agenda de Capacidades para Europa

Desarrollar unas
capacidades de
mayor calidad y
mas adecuadas

Facilitar la visibi-
lidad y la compa-
rabilidad de las
capacidades y las
cualificaciones

Mejorar la
informacion
estratégica y la
documentacion
sobre las
capacidades para
tomar decisiones
informadas
respecto a la
formaciony a
las carreras
profesionales

A VA VR GERAN

AVEAN

AV R GRAN

[tinerarios de mejora de las capacidades:
Nuevas oportunidades para adultos con un nivel
bajo de capacidades

Revision de las competencias clave para el
aprendizaje permanente

Hacer que la educacion y formacion
profesionales sean la primera opcion

Coalicion por las capacidades y los empleos
digitales

Revision del Marco Europeo de Cualificaciones

Herramienta de la UE para crear el perfil de
capacidades de nacionales de terceros paises

Revision del marco Europass

Estudio sobre la fuga de cerebros

Plan general de cooperacion sectorial sobre
capacidades

Seguimiento profesional de los titulados
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A finales de 2015, Patrick conocié a varios jovenes procedentes de
Siria y otros paises que habian llegado a Luxemburgo con el estatuto
de refugiados. Puesto que varios de ellos eran ingenieros como él,
reconocié sus capacidades y esperaba que se pudiesen integrar en
la sociedad luxemburguesa, aunque observé una falta de acceso a
herramientas digitales. Junto con un amigo socidlogo, Patrick fundd
a principios de 2016 Digital Inclusion, una organizaciéon sin animo de
lucro. Comenzaron a reacondicionar ordenadores usados junto con
los refugiados y otros voluntarios que los refugiados podrian utilizar
mas tarde. Su vision es ayudar a todas las personas en Luxemburgo
a acceder a las herramientas digitales, componente fundamental

de nuestra sociedad actual. Ensefian competencias digitales en siete

lenguas con el apoyo del Fondo Social Europeo.
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Fotografia: el vicepresidente Dombrovskis y la comisaria Thyssen se retinen con los
interlocutores sociales de la UE

La Comisién Juncker reavivé el didlogo social
con «Un nuevo comienzo para el didlogo
social» en marzo de 2015. En esta ocasion,
los interlocutores sociales y la Comision
convinieron en la necesidad de llevar a cabo
una bateria de medidas.

Reforzamos laparticipaciénde losinterlocutores
sociales en el Semestre Europeo. A escala de
la UE, la participacion de los interlocutores
sociales a lo largo del Semestre ahora esta
asentada. Los interlocutores sociales europeos
han obtenido resultados importantes en
ambitos como las condiciones de trabajo,
salud y seguridad, desarrollo de capacidades
y digitalizacion. Sigue habiendo margen de
mejora a escala nacional. La Comisién esta
resolviendo esta situacion, en su caso, a traveés
de recomendaciones especificas por pais y
apoyo financiero para la creacion de capacidad.
Reforzamos la  participacion de los
interlocutores sociales en la elaboracién de
politicas consultandoles por distintas vias

sobre iniciativas clave. Gracias a su inestimable
experiencia, ayudaron a mejorar la calidad de
las propuestas de la Comision, en particular las
referentes al equilibrio de vida profesional y vida
privada, condiciones de trabajo transparentes y
previsibles y acceso a la proteccién social. Los
interlocutores sociales también desempefiaron
un papel fundamental en la formulacién
del pilar europeo de derechos sociales. Uno
de sus veinte principios esta consagrado al
funcionamiento del dialogo social.

En las reuniones bianuales de la Cumbre Social
Tripartita, la Comision y el Consejo debaten
temas de importancia con los interlocutores
sociales, como por ejemplo, la integracién de
los refugiados en el mercado laboral y el futuro
del trabajo.

La Comisién apoya a los interlocutores sociales
a través del Fondo Social Europeo y de las
lineas presupuestarias dedicadas a cuestiones
sociales cofinanciando medidas de formacién y
proyectos conjuntos.
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Declaracion conjunta de los interlocutores sociales de
la UE con ocasion del 60.c aniversario del Tratado de
Roma (24 de marzo de 2017)

«Que el didlogo social funcione correctamente a
nivel de la UE, nacional, sectorial y de las empresas
es importante para concebir politicas eficientes que
aumenten la prosperidad de Europa y garanticen la
justicia social. [...]

Europa necesita instituciones transparentes, sujetas
a control democratico y que cumplan su mision.
Los interlocutores sociales europeos cuentan con la
Comision Europea, el Consejo y el Parlamento Europeo
para mostrar unién y trabajar juntos para mejorar
la capacidad de la Unidén Europea para atender las
necesidades y expectativas de las empresas y de
los trabajadores. Estamos listos para apoyaros en
esta empresa».
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CAPITULO 5

FONDOS
EUROPEOS




JANA,
BENEFICIARIA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO,
ESLOVENIA

El proyecto PLYA ayuda a jévenes en situacion de riesgo que
no han completado su educacién a acceder al mercado de

trabajo. Los participantes pueden asistir a clases de artes y
oficios, se ofrece asesoramiento sobre desarrollo personal y
se imparten destrezas practicas. El proyecto proporcioné a
Jana la estructura que necesitaba para reconstruir su vida.
«Era justo lo que necesitaba. Empecé a ver que podia cambiar
mi forma de vivir. En la escuela te tratan como un nimero. En

el curso, en cambio, te tratan como una persona».
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Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas
Desfavorecidas

El Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas Desfavorecidas es
nuestro principal fondo para combatir la pobreza. Proporciona ayuda
material basica y alimentos a las personas mas pobres. Entre ellos hay
personas de edad avanzada, nifios, personas sin hogar, personas con
discapacidad, migrantes y otras minorias. Para el periodo 2014-2020 se
han reservado mas de 3 800 millones de euros para el Fondo de Ayuda
Europea para las Personas Mas Desfavorecidas. Entre 2014 y 2017, el
Fondo prest6 apoyo a una media de 12,7 millones de personal anualmente.




i

Programa de la Unidn Europea para el Empleo y la
Innovacion Social (EaSl)

El EaSl ayuda a establecer redes y asociaciones en toda la UE. Respalda
bases de datos, estudios, experimentos sociales y actividades de creacion de
capacidad y aprendizaje mutuo. Asimismo, cubre el vacio que existe claramente
en la oferta de microcréditos y apoyo al emprendimiento social, liberando
considerables recursos financieros. Cada afio, la Comision concede subvenciones

a aproximadamente sesenta proyectos.
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Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG)

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion presta apoyo a las
personas que perdieron su trabajo como consecuencia de grandes cambios
estructurales derivados de la globalizacion, por ejemplo, el cierre de una
empresa grande o el traslado de la producciéon fuera de la UE. El FEAG
cofinancia medidas destinadas, por ejemplo, a ayudar a buscar trabajo,
orientar profesionalmente, de educacion, formacién y asesoramiento,
y promueve el espiritu emprendedor y la creacion de empresas. El FEAG
financia hasta el 60 % de los costes de estos proyectos.

Entre noviembre de 2014 y diciembre de 2018, el Fondo desembolso cerca de
92 millones de euros en apoyo de treinta despidos masivos en toda Europa.
Estos casos afectaron a cerca de 31 000 trabajadores y 2 200 jovenes que
ni trabajan, ni estudian, ni reciben formacion.
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COMO LA COMISION EUROPEA APOYO EL EMPLEO, LOS ASUNTOS SOCIALES, LAS
CAPACIDADES Y LA MOVILIDAD LABORAL (2014-2019)

ASKO KOPONEN,
BENEFICIARIO DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION
A LA GLOBALIZACION, FINLANDIA

«El cierre de las fabricas de Nokia en Finlandia supuso un
golpe muy duro para mi, después de haber trabajado durante
veinte afos en distintos puestos de responsabilidad. Para
ayudarme a pasar pagina, recibi el apoyo del Fondo Europeo
de Adaptacion a la Globalizacion para conseguir nuevas
capacidades y me gradué en la Universidad de Ciencias
Aplicadas de Turku. Ahora soy gestor de produccion en una
empresa de implantes médicos».

Ver el video

Los fondos en 2021-2027

Para el préximo presupuesto a largo plazo de la UE (2021-2027), la Comisidn propone impulsar
la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales con el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y un
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion reforzado. La Comisidn propuso un FSE+ por un
valor de 101 200 millones de euros y un Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion por
un valor de hasta 1 600 millones de euros. El FSE+ fusionara los fondos existentes (el Fondo
Social Europeo, |a Iniciativa de Empleo Juvenil, el Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas
Desfavorecidas, el Programa de la Unién para el Empleo y la Innovacién Social y el programa de
accion de la Unién en el ambito de la salud) para incrementar las sinergias y garantizar un impacto
mejor. Con vistas a maximizar el valor afiadido de la UE, las inversiones del FSE+ se orientaran en
mayor medida a los retos sociales y de empleo a que se enfrenta cada Estado miembro.
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Aumentar la credibilidad de las estadisticas
europeas y la confianza publica en ellas

Eurostat es también mi responsabilidad y durante este mandato
hemos trabajado para reforzar la independencia y fiabilidad de
las estadisticas europeas. Se ha reforzado y precisado desde
el punto de vista juridico la independencia profesional de los
institutos nacionales de estadistica y de sus directores. Por otro
lado, animamos a los Gobiernos a hacer publico su compromiso
con la independencia de las estadisticas y a velar por la aplicacion
del Cédigo de buenas practicas de las estadisticas europeas. Dicho
Cédigo establece principios sobre independencia profesional,
compromiso de calidad, metodologia sélida y pertinencia de las
estadisticas. Los estadisticos deben ser los guardianes de los
hechos frente a la invencion. Porque para neutralizar los bulos,
precisamos de hechos claros. Esto es fundamental para mantener
y reforzar la confianza del publico en las estadisticas oficiales.

Estadisticas para los ciudadanos

Todo lo que hacemos gira en torno a los ciudadanos. Con nuestra Unién
de la Energia, queremos energia segura y sostenible para todos los
europeos. Los precios que pagan deben ser asequibles y competitivos.
Por ello, Eurostat proporciona datos transparentes sobre los precios de
la energia y los costes para los hogares y la industria.

Eurostat también ha modemizado las estadisticas agricolas,
fundamental para garantizar a los europeos el suministro de alimentos
a precios asequibles. Ademas, contar con la informacién adecuada es
[a unica forma de reducir el impacto de la agricultura sobre el medio
ambiente.

Asimismo, realizamos un seguimiento de los progresos en el marco
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Si nos tomamos
en serio mantener el valor de los productos, materiales y recursos
durante todo el tiempo que sea posible a la vez que se minimizan los
residuos, debemos realizar un seguimiento de nuestro progreso hacia
la economia circular y la consecucion de un desarrollo sostenible en
todo el mundo.
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Facilitar la inversion en Europa

Eurostat publicé dos guias sobre el tratamiento estadistico de las
asociaciones publico-privadas y los contratos de eficiencia energética.
A menudo, las decisiones sobre las inversiones del sector publico estan
influidas por los registros estadisticos dentro y fuera de los balances
del Gobierno. La inseguridad y las dudas se refieren en gran medida
a la complejidad que se percibe de las normas vy las dificultades para
entender como se aplican a proyectos especificos. Para responder a
estas preocupaciones, Eurostat y el Banco Europeo de Inversiones
(BEI) elaboraron guias en las que se explicaba a las partes interesadas
del sector publico y privado cual es el impacto de las distintas
caracteristicas de las asociaciones publico-privadas y los contratos de
eficiencia energética en las cuentas publicas. Han resultado de mucha
utilidad en el contexto del Plan de Inversiones para Europa.

-
-

- -
eurostat/:

Fotografia: personal de Eurostat
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CAPITULO 7 "
UNA SOLIDA
DIMENSION
SOCIAL EN LA
ELABORACION DE

POLITICAS DE LA UE
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Durante los ultimos cinco afios, nuestra actuacion ha girado en torno a las
prioridades sociales, eje del debate sobre el futuro de Europa. En la actualidad,
las prioridades sociales de Europa trascienden numerosos ambitos politicos,
desde la fiscalidad al transporte, la economia ecoldgica, la migracién y el
comercio.

La Comision ha emprendido varias iniciativas para combatir el fraude, la
evasion y la elusién fiscales, garantizando asi un reparto equitativo de la
carga entre los contribuyentes y asegurando ingresos publicos para financiar
el gasto social y reducir las desigualdades de renta.

Por lo que respecta al sector del transporte, hemos puesto sobre la mesa
propuestas para garantizar la justicia social y la competitividad en beneficio
de mas de cinco millones de europeos que trabajan en el sector del transporte
de la UE. Esto incluye luchar contra practicas de trabajo ilicitas y «sociedades
fantasma» y mejorar las condiciones sociales y de trabajo en el sector del
transporte, en particular para los conductores de camion.

Asimismo, estamos generalizando las acciones sociales para luchar contra
el cambio climatico en el futuro presupuesto a largo plazo de la UE, con un

objetivo global del 25 % del gasto de la UE dedicado a objetivos climaticos.
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Reafirmando valores compartidos:
Establecimiento de un pilar europeo de derechos sociales

Iniciativa Resultado final

1 | Establecimiento del pilar europeo de derechos sociales 0

2 | Presentacién del cuadro de indicadores sociales para supervisar 0
el progreso de los Estados miembros

3 | Documento de reflexion sobre la dimensidn social de Europa 0

4 | Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 0 *

5 | Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion (FEAG) 0 *

Generalizacion de las prioridades sociales: reconocimiento de la
dimensién social en todas las politicas

Iniciativa Resultado final

6 | Generalizacion de los indicadores y prioridades sociales en el 0
Semestre Europeo para la coordinacion de politicas econémicas

7 | Evaluacién del impacto social del nuevo programa de ajuste
macroecondmico de Grecia

8 | Plan de Inversiones para Europa

9 | Unidn de la Energia

10 | Mercado Unico digital

11 | Movilidad en el sector del transporte

QA DD

Renovaciéon y modernizacion de la legislacion social

Iniciativa Resultado final

12 | Legislacién para mejorar la accesibilidad de productos y 0
servicios para las personas con discapacidad

13 | Comunicacion para mejorar la salud y seguridad en el lugar Q
de trabajo
14 | Legislacién sobre la proteccién de los trabajadores frente a la 0

exposicién a sustancias cancerigenas en el lugar de trabajo

15 | Legislacién para mejorar el equilibrio entre vida profesional y 0
vida privada de progenitores trabajadores y cuidadores

Por finalizar en el contexto de las negociaciones del marco financiero plurianual 2021-2027
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COMO LA COMISION EUROPEA APOYO EL EMPLEO, LOS ASUNTOS SOCIALES, LAS
CAPACIDADES Y LA MOVILIDAD LABORAL (2014-2019)

Iniciativa Resultado final
16 | Directiva relativa a unas condiciones laborales transparentes 0
y previsibles

17 | Recomendacion del Consejo para garantizar el acceso a la
proteccion social para los trabajadores por cuenta ajena vy los Q
trabajadores por cuenta propia

18 | Orientacion sobre la aplicacion de la Directiva sobre la 0
ordenacion del tiempo de trabajo

Normas justas y ejecutables para la movilidad laboral

Iniciativa Resultado final

19 | Plataforma europea para reforzar la cooperacion en la lucha 0
contra el trabajo no declarado

20 | Legislacion para revisar las normas sobre el desplazamiento 0
de trabajadores

21 | Legislacion para modernizar las normas sobre la coordinacion 0 *
de los sistemas de seguridad social

22 | Legislacion para crear una Autoridad Laboral Europea 0

Inversion en las personas y las capacidades:

Iniciativa Resultado final

23 | Legislacion para impulsar la Garantia Juvenil incrementando
la financiacién previa de la Iniciativa de Empleo Juvenil y 0
aumentando su financiacién para 2017-2020

24 | Recomendacion del Consejo sobre la integracion de los
desempleados de larga duracién en el mercado laboral

25 | Recomendacion del Consejo sobre «Itinerarios de mejora de
las capacidades: Nuevas oportunidades para adultos»

26 | Iniciativas para apoyar la modernizacion de la educacion y
formacion profesionales, incluidos ErasmusPro y el Marco
Europeo para una formacion de Aprendices de Calidad

27 | Lanzamiento del Cuerpo Europeo de Solidaridad
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*
Acuerdo provisional por finalizar por los colegisladores



Iniciativa Resultado final

28 | Legislacion para dar mas visibilidad a las capacidades
y cualificaciones a través de una revision de Europass
y una Recomendacion para revisar el Marco Europeo de 0
Cualificaciones (en el contexto de la nueva Agenda de
Capacidades para Europa)

29 | Coalicion por las capacidades y los empleos digitales

30 | Plan general de cooperacion sectorial sobre capacidades

31 | Recomendacion sobre el seguimiento de los titulados en
educacion superior y profesional (en el contexto de la nueva
Agenda de Capacidades para Europa)

32 | Herramienta de la UE para crear el perfil de capacidades de
nacionales de terceros paises
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Relanzamiento del dialogo social

Iniciativa Resultado final

33 | Declaracion cuatripartita como parte del nuevo comienzo para 0
el didlogo social

34 | Legislacion sobre la mejora de las condiciones de trabajo en
el sector pesquero, aplicando un acuerdo de los interlocutores 0
sociales de la UE

35 | Legislacion para mejorar las condiciones de trabajo de los
marineros a bordo de buques con pabellén de la UE, aplicando 0
un acuerdo de los interlocutores sociales

Eurostat

Iniciativa Resultado final

36 | Estadisticas sociales 0




Comisaria Thyssen con Joost Korte, director general, y personal de la DG Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion.







Ponerse en contacto con la Unién Europea
En persona

En la Unidn Europea existen cientos de centros de informacién Europe Direct. Puede encontrar la
direccién del centro mas cercano en: https://europa.eu/european-union/contact_es

Por teléfono o por correo electrénico

Europe Direct es un servicio que responde a sus preguntas sobre la Unién Europea. Puede acceder a este

servicio:

- marcando el nimero de teléfono gratuito: 00 800 6 7 8 9 10 11 (algunos operadores pueden cobrar
por las llamadas);

- marcando el siguiente niimero de teléfono: +32 22999696; o

- por correo electrénico: https://europa.eu/european-union/contact_es

Buscar informacion sobre la Unién Europea
En linea

Puede encontrar informacion sobre la Unién Europea en todas las lenguas oficiales de la Unién en el sitio
web Europa: https://europa.eu/european-union/index_es

Publicaciones de la Unién Europea

Puede descargar o solicitar publicaciones gratuitas y de pago de la Unién Europea en:
https://publications.europa.eu/es/publications

Si desea obtener varios ejemplares de las publicaciones gratuitas, péngase en contacto con Europe
Direct o su centro de informacion local (https://europa.eu/european-union/contact_es).

Derecho de la Unién y documentos conexos

Para acceder a la informacién juridica de la Unién Europea, incluido todo el Derecho de la Unidn
desde 1952 en todas las versiones linguisticas oficiales, puede consultar el sitio web EUR-Lex:
http://eur-lex.europa.eu

Datos abiertos de la Unién Europea

El portal de datos abiertos de la Unidn Europea (http://data.europa.eu/euodp/es) permite acceder a
conjuntos de datos de la Unidn. Los datos pueden descargarse v reutilizarse gratuitamente con fines
comerciales o0 no comerciales.


https://europa.eu/european-union/contact_es
https://europa.eu/european-union/contact_es
https://europa.eu/european-union/index_es
https://publications.europa.eu/es/publications
https://europa.eu/european-union/contact_es
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/es

«Cuando asumi mi cargo en la Comisiéon Europea en 2014,
tenfamos la oportunidad Unica y la obligacién de comenzar
desde cero. Construir una Unién mas integradora y justa fue
una prioridad desde el principio» — Marianne Thyssen.

Desde cdmo se dejo atras la crisis a la adaptaciéon a un mundo
laboral que no deja de cambiar y a la inversién en personas
y capacidades, sepa mas sobre los logros de la Comision
Europea en los ambitos del empleo, los asuntos sociales, las
capacidades, la movilidad laboral y las estadisticas durante
2014-2019.

Puede descargar nuestras publicaciones o suscribirse gratuitamente en:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=es

Si desea recibir noticias periddicas sobre la Direccién General de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusién, inscribase en el boletin electrénico gratuito
de Social Europe en:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=es

Social Europe

EU_Social

Oficina de Publicaciones
de la Unién Europea


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=es
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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