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| begyndelsen, efter at jeg havde faet dette
mandat i Europa-Kommissionen i 2014, havde vi
en fantastisk chance og forpligtelse til at starte
helt forfra. Lige fra starten var det vores prioritet at
skabe en mere inklusiv og rimelig union.

Kommissionsformand Juncker fremsatte en dagsorden med fokus pa beskaeftigelse,
vaekst og retfzerdighed, hvor det sociale aspekt er centralt i Europa — der, hvor
det harer til. Kommissionen handlede hurtigt og pa flere fronter for at vende den
negative udvikling. Vi fokuserede pa at skabe et bedre erhvervsmilja ved at fremme
innovation, investeringer og strukturreformer. Vi har givet medlemsstaterne starre
fleksibilitet til at foretage de nagdvendige investeringer. Vi har fundet ud af, hvordan
vi kan hjzelpe unge og langtidsledige med at komme i arbejde igen. Vi har forbedret
kvaliteten og relevansen af kompetenceudvikling for at hjeelpe folk med at udnytte
muligheder i det nye beskaeftigelsesmilja. Ved at 2endre regleme for udstationerede
arbejdere satte vi en milepzel i bestraebelserne pa at bevare retfaerdigheden pa
det indre marked. Vi har gjort »den samme lgn for det samme arbejde pa den
samme arbejdsplads« til et grundprincip for mobile medarbejdere og virksomheder.
Vi har givet medarbejdeme bedre beskyttelse mod kraeftfremkaldende kemikalier.
Denne brochure giver et overblik over, hvad vi har gjort, og hvad vi har opnaet som
beskrevet i min mission.

Vores reformer og politikker er blevet styrket af et generelt akonomisk opsving.
Alle medlemsstaterne oplever atter vaekst. Siden denne Kommission gik i gang,
har arbejdsgivere skabt mere end 12 millioner arbejdspladser. Nu er mere end
240 millioner maend og kvinder i EU i beskaeftigelse. Aldrig fer har sa mange
mennesker vaeret beskaeftigede. Arbejdslasheden bliver ved med at falde overalt.
Ungdomsarbejdslasheden falder ogsa. Alle disse udviklinger er positive. Vi skal
fortseette med at bygge videre pa denne Juncker-Kommissions resultater og
dermed statte en dynamisk og langsigtet vision for et baeredygtigt, retfaerdigt og
socialt Europa.

Marianne Thyssen
EU-kommissaer for beskeeftigelse, sociale anliggender, kompetencer,
arbejdskraftens mobilitet og Eurostat
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Den europzeiske sgjle for sociale rettigheder: Hvad handler de tyve
principper og rettigheder om?

Lige muligheder
og adgang til

arbejdsmarkedet o A A A
Uddannelse og Ligestilling Lige muligheder Aktiv beskaeft-
livslang leering mellem igelsesstatte

kennene

Rimelige

arbejdsvilkar
Sikker og fleksibel Lenninger Oplysninger om Social dialog og
beskzeftigelse anseettelsesvilkar og  inddragelse af

beskyttelse i tilfelde  arbejdstagerne
af opsigelser
Balance mellem Sundt, sikkert og
arbejds- og privatliv veltilpasset arbejdsmilje og
databeskyttelse

Social

beskyttelse og

inklusion
Barnepasning og Social sikring Arbejd- Minimumsind-
hjzelp til barn slgshedsydelser komst
Aldreindkomst og Sundhedsydel- Integrering af Langtidspleje
alderspension ser personer med et

handicap
Boliger og statte til Adgang til
hjemlgse vaesentlige

tjenesteydelser

F& mere at vide: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-
economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_da


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_da
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_da
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BESK/AFTIGELSE (20-65)
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tkvartal i 2018, baseret pa nationale optzellinger (alle aldre)
2 Arbejdskraftundersegelsen (AKU)

Det europzeiske semester

Det europziske semester er vores arlige
cyklus for koordinering af gkonomisk politik
og socialpolitik. Sociale hensyn er blevet
mainstream og er blevet styrket i det
europzeiske semester siden begyndelsen
af denne Kommission. Siden 2018 har
det veeret et vigtigt instrument til at give
resultater i forbindelse med den europzeiske
sgjle for sociale rettigheder og til at holde
gje med
Implementeringen af sgjlen understottes
af en ny social resultattavle, der viser
tendenser og resultater i EU-landene. Den
viser omrader, der er omfattet af sgjlen,
sasom lzering pa livstid og folks niveau
i forbindelse med digitale faerdigheder,
ulighed, ungdomsarbejdslashed, husholdnin-
gernes disponible indkomst eller sociale
indvirkning pa nedbringelse
af fattigdom. Den er grundlaget for vores
anbefalinger for hvert land, der omhandler
typen og omfanget af udfordringerne pa
nationalt niveau for hver medlemsstat.

reformer i medlemsstaterne.

overfarslers

Resultattavlen viser, at den sociale situation
forbedres i de fleste medlemsstater. Antallet
af personer, der risikerer fattigdom eller
social udstgdelse, er faldet til under niveauet
for krisen. Alligevel er der stadig stor
ulighed og mange fattige arbejdstagere, og
barn er stadig i fare for at ende i fattigdom

KVALIFIKATIONER OG ARBEJDSSTYRKENS MOBILITET (2014-2019)

ARBEJDSLOSHED (15-74)
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uacceptabelt hgjt i mange lande. Det er
ikke kun et spgrgsmal om udgifter. Det bar
handle om at skabe resultater, dvs. at de
nationale, sociale beskyttelsessystemer bar
veere inkluderende og effektive.

Det europziske semester og den sociale
et velegnet veerktgj
tii at holde gje med resultaterne pa
sgjlens negleomrader. Den anerkender
mange forskellige
udfordringer og behovet for at prioritere
set i lyset af de forskellige udgangspunkter
og tilgaengelige midler. Semestret er ogsa
en god metode til at gere status over
langsigtede reformer og indsatser i lgbet
af en periode. Det er baseret pa grundig
dialog og ensartet rapportering i labet af
aret, som er gennemsigtig og aben for
alle aktarer. Sidst, men ikke mindst, bruges
det ogsa til peer reviews og benchmarking
mellem medlemsstaterne.

resultattavle er

medlemsstaternes
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Bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv

Med nye EU-regler om balance mellem arbejdsliv og privatliv hjaelper vi
arbejdende forzeldre og plejere med at kombinere deres familieliv og deres
professionelle karriere ved at give maend og kvinder de samme muligheder.
Kvinder far stadig mere indflydelse pa arbejdsmarkedet, og det er ikke kun
et spgrgsmal om rimelighed, men ogsa en tredobbelt sejr. Det er godt for
arbejdende forzeldre og plejere, det er godt for virksomheder, og det er godt
for medlemsstater, der mister penge pa grund af beskeaeftigelsesforskellen

mellem kennene.

GALDENDE EU-LOVGIVNING

DET NYE DIREKTIVS INDVIRKNING

Faedreorlov Ingen minimumsstandarder  Arbejdende feedre bliver i stand til at holde
E_® for faedreorlov pa EU-niveau. fri mindst ti arbejdsdage med faedreorlov
£}1’ omkring barnets fedselstidspunkt.
35 \‘ Faedreorlov vil som minimum give det
samme som sygefraveer.
forzeldreor- Mindst fire maneder Mindst fire maneder pr. forzelder, hvoraf
lov pr. forzelder, hvoraf en to maneder ikke kan overfares mellem
maned ikke kan overfares forzeldrene. Forzeldre kan anmode om
0 :‘;- mellem foreeldre. at holde fleksibel orlov (fuldtid, deltid

Ingen minimumsregler for
godtggrelse/betaling.

eller trinvist).

De to maneders foraeldreorlov, der ikke kan
overfgres, kompenseres pa det niveau, der
er fastsat af medlemsstaterne.

Plejerorlov  Ingen minimumsstandarder  Alle arbejdstagere har ret til fem
® for plejere pa EU-niveau arbejdsdages plejerorlov pr. ar.
A © (med undtagelse af »force
m‘h majeurex, der ger det
¢ ¥N\_/% muligt at holde fri i en kort
periode i forbindelse med
vigtig orlov og uventede
familiemaessige arsager).
Fleksible Ret til at anmode om Alle arbejdende foreeldre med bern pa
arl:::;;‘dgs;rd— reducerede og fleksible op til mindst 8 &r og alle plejere har

arbejdstider efter
foreeldreorloven. Ret til at
anmode om deltidsarbejde
for alle arbejdstagere.

ret til at anmode om felgende fleksible
arbejdsordninger:

1. nedsatte arbejdstider

2. fleksible arbejdstider

3. fleksibilitet pa arbejdspladsen
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RAYA RAEVA,
KOMMUNIKATIONSEKSPERT, BULGARIEN

»| Bulgarien er der ligesom i andre EU-lande
mandsdominerede erhverv, hvor det er svaert for
kvinder at arbejde. Europa er langsomt ved at fjerne
forskellen pa antallet af ansatte maend i forhold til
kvinder. EU kan gere dette ved at bidrage til at sendre
beskeeftigelsespolitikker og forhindre, at sterstedelen af
kvinder bliver ofre for fattigdom og social udstadelse.«

Se videoen

MATEUSZ HANSLIK,
ORTOPADKIRURG, FAR PA FORZALDREORLOV,
POLEN

»Takket vaere retten til forzeldreorlov kunne jeg
tilbringe syv maneder derhjemme sammen med
bernene. Hvis begge forzeldre deles om orloven, kan
det forbedre balancen mellem arbejde og privatliv.
Og unge madre kan ligesom min kone vende
tilbage til arbejdet tidligere, sa de kan genoptage
deres karriere.«

Se videoen
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Bedre information og beskyttelse af arbejdere

Med nye EU-regler om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsforhold har vi givet de mest
sarbare arbejdstagere mere beskyttelse i det nye beskeeftigelsesmilja. Et stigende antal
mennesker i dag har atypiske former for beskaeftigelse og fleksible kontrakter. | forbindelse
med disse kontrakter vil vi sikre, at rettigheder og forpligtelser for arbejdsgivere og
arbejdstagere er i balance. Jo mere fleksibilitet arbejdstagerne har brug for, desto mere
skal arbejdsgiverne sarge for, at de giver forudsigelighed og beskyttelse.

DET NYE DIREKTIVS INDVIRKNING

@ Klar information om vaesentlige ansaettelsesforhold ~ arbejdstildelingen efter en bestemt deadline

fra starten @ Forebyggelse af misbrug i forbindelse med brug af
@ Proveperioder begreenset til seks maneder on-demand-kontrakter eller lignende kontrakter
@ Ret til at arbejde for andre arbejdsgivere @ Mulighed for at anmode om en mere stabil

@ Ret til forudsigelighed i arbejdet anszettelse

@ Ret til kompensation, nar arbejdsgiveren annullerer  Ret til omkostningsfi obligatorisk treening

3%
voucherbaserede
arbejdstagere

3 % platformsarbejdere

KATEGORIER AF 5 % indenrigsarbejdstagere
NYE BESKYTTEDE

A'RBEJDSTAGERE 15 % ansatte, der arbejder
Kilde: Undersegelse mindre end otte timer om ugen
udfert som en del af

konsekvensanalysen

53 %
midlertidigt ansatte (on-
demand, deltidsansatte)

22 % af ansatte med beskaeftigelse ————
pa kort sigt (< en maned)

| alt: to til tre millioner

BESK/ZEFTIGEL- ,
10 % selvstaendige uden ansatte [
SESTYPER, DER ER > 1% andet
OMFATTET AF DE 4 % selvstaendige med ansatte
NYE REGLER ¢
Kilde: Eurostat 4 % deltidsvikarer
60 %
8 % fuldtidsvikarer Elsdt;gsatte pa

13 % fastansatte pa deltid

Q Arbejdstagere, der er
omfattet af de nye regler
| alt: 200 millioner

Bedre adgang til social beskyttelse

Med aftalen om vores forslag om adgang til social beskyttelse for arbejdstagere og selvstaendige
ervii gang med at tilpasse vores sociale sikringssystemer fra 1900-tallet til det 21. arhundredes
nye typer arbejde. Allerede i dag arbejder naesten 40 % af dem enten ikke pa fuldtid, pa ubestemt
tid eller som selvstzendige. S& mange mennesker som muligt, herunder selvstzendige, bar vaere
daekket og have mulighed for rettigheder i forbindelse med bidrag. Vi forventer, at dette vil
medvirke positivt til at reducere usikkerheden og minimere risikoen for fattigdom.
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Social beskyttelse mod risici for ikkestandardiserede arbejdstagere
og selvstaendige erhvervsdrivende i Europa (2018)

SELVSTANDIGE ATYPISKE ARBEJDSTAGERE

Arbejdslgshed Barsel

A

,,
iy

Ulykker Invaliditet

[ | Obligatorisk deekning [ | Ingen formel daekning for mindst én gruppe

Frivillig daekning for mindst én gruppe N Problemer med effektiv daekning

15



16

Fjern elementer, der forhindrer adgang til fordele

Der kan ogsa forekomme mangler i effektiv daekning for bade selvstaendige og arbejdstagere i
ikkestandardiserede kontrakter. Det betyder, at selvom de er daekket af visse sociale sikringsydelser,
sa har de ikke (tilstraekkelig) adgang til disse, hvis der er behov for det.

o Francoise skal have sit farste barn. Francoise har altid haft har haft kortvarige anszettelser
lige efter hinanden side om side. Hun har desvaerre ikke ret til barselsdagpenge, da hendes
midlertidige kontrakter i lgbet af de sidste to ar ikke gav hende mulighed for at betale
barselsydelsen laenge nok. Derfor har hun haft sveert ved at klare sig i de sidste uger af sin
graviditet og de farste uger med sit barn.

Derfor er formdlet med Kommissionens initiativ at udvide den gezeldende dzekning af
barselsdagpenge til alle personer i arbejde, sa Francoise kan opna fordele, ogsa nar hun er ansat
pa usikre, kortvarige kontrakter.

Ger rettigheder til noget, der kan overfares

Manglende overfarsel af rettigheder til socialydelser kan ogsa reducere effektiviteten og
tilstraekkeligheden af den beskyttelse, som de sociale sikringsordninger giver. Bidrag og rettigheder
til ydelser kan ikke altid tages med, nar en person skifter til eller fra en atypisk beskaeftigelse eller
bliver selvsteendig erhvervsdrivende.

e Michaelvaransatifemarpa fuldtidskontrakt pa ubestemt tid og betalte arbejdsleshedsforsikringen.

Han besluttede sig for at blive selvstaendig og abne sin egen virksomhed for et ar siden.

Efter en ekonomisk nedtur gik hans virksomhed fallit. Michael kan ikke fa udbetalt
arbejdslgshedsunderstattelse, pa trods af, at han har bidraget til systemet i fem ar.

Derfor er formalet med Kommissionens initiativ at sikre, at rettigheder akkumuleres og beholdes i
lgbet af en persons karriere, sdledes at Michael ogsa har ret til arbejdsleshedsunderstattelse.

@g gennemsigtigheden

Som en sidste ting bar det naevnes, at rettigheder ikke altid er gennemskuelige nok.

Nikolas blev selvstzendig i 2008 og tilmeldte sig frivilligt det lovpligtige pensionssystem.
Systemet giver ham mulighed for at veelge bidragsniveauet, men da han ikke kunne fa
oplysninger om sine optjente pensionsrettigheder pa det davaerende tidspunkt, besluttede han
at betale mindstebelabet. Han er ikke klar over, at dette maske ikke er nok til, at han kan fa en
hgjere udbetaling, nar han gar pa pension.

Derfor er formalet med Kommissionens initiativ at sikre, at rettighedeme til socialydelser er
gennemsigtige og tydelige, saledes at Nikolas kan veaere fuldt informeret, nar han treeffer en
beslutning om, hvor meget han far udbetalt, nar han gar pa pension.
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EU-loven om tilgeengelighed

Med EU-loven om tilgaengelighed vil vi gare vigtige produkter og tjenester tilgaengelige for
personer med handicap. Dette vil forbedre livet for mere end 80 millioner mennesker med
handicap. Snart far de adgang til mere tilgeengelige produkter og tjenester, f.eks. telefoner,
computere, e-bager og e-handel. Dette vil gare Europa til verdens sterste marked for
tilgaengelige produkter og tjenester. Virksomheder vil vaere i stand til at saelge og eksportere
deres produkter og tjenester uden at skulle tilpasse dem til regler i de forskellige lande.

9 9
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SAMUEL KOCH,
SKUESPILLER, TYSKLAND

»Jeg ved, hvordan det er at veere handicappet og leve et
vaerdigt liv. Jeg er sveert lammet, og jeg er teater-, tv- og
filmskuespiller. Jeg sidder i kerestol, da jeg kun i begraenset
omfang kan bevaege mig fra halsen og ned. Derfor er det

ekstremt vigtigt for mig at kunne bevaege mig frit, arbejde
og deltage i byens liv uden at blive marginaliseret eller
forskelsbehandlet.«

Se videoen
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Arbejdsmilje og-sikkerhed

EU har veeret farende inden for beskyttelse af arbejdstagere, nar
det geelder sundheds- og sikkerhedsmaessige risici, i de sidste 25
ar. For at blive ved med dette har vi serget for at modernisere
vores sikkerheds- og sundhedsmazessige lovgivning og politik
ved hjzelp af kampagner, som er udarbejdet af Det Europzeiske
Arbejdsmiljgagentur. Dette har medvirket til sterre fokus pa
resultater og mindre pa papirarbejde og til at gare det lettere for
sma og mellemstore virksomheder at overholde dem.

| lgbet af dette mandat har vi ogsa givet arbejdstagere bedre
beskyttelse mod kreeftfremkaldende kemikalier. Kraeft er skyld i
53 % af alle dedsfald pa arbejdspladser i EU, hvilket gar dette til
den starste usynlige draeber pa arbejdspladsen. Denne Kommission
har fastlagt klare eksponeringsgraenser for 26 kraeftfremkaldende
kemikalier pa arbejdspladsen. Dette vil give bedre sikkerhed til 40
millioner arbejdstagere og bidrage til at redde mere end 100 000
arbejdstageres liv i labet af de naeste 50 ar.
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De tre kemikalier, der forst og fremmest er begraenset af
denne Kommission, efter antallet af eksponerede arbejdstagere

8
7
6
53

Antal
eksponerede 4 39
arbejdstagere
(millioner
personer)

2

0

Komplekse PAH-blandinger Respirabelt 4,4’-Methylenedianiline
med benzo[a]pyren som krystallinsk (MDA)
indikator (PAH) kvartsstev (RCS)

De tre primaere kemikalier, som flest arbejdstagere udszettes for, er PAH-blandinger, hvor
eksponeringen finder sted pa arbejdspladser med forbraendinger ved heje temperaturer,
sasom kulindustrien eller i omgivelser med udstedning, RCS i byggebranchen og MDA i
plasticindustrien samt andre produktionssektorer.

RACHEL PELLE,
ADMINISTRERENDE DIREKT@R FOR EN
MALINGPRODUCENT | FRANKRIG

»Arbejdsskader kan indebzere store omkostninger for
mindre virksomheder. Derfor giver vi vores personale
masser af uddannelse for at undgd, at de udszettes for
bly og asbest, for at sikre vores sundhed og sikkerhed pa

arbejdspladsen og for at sikre, at vores ansatte forstar og
anvender foranstaltningerne.«

Se videoen
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SSIONEN BIDR?

~KVALIFIKATIONE
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Europziske regler for koordinering af sociale
sikringsordninger

Vi har foreslaet at revidere de europzeiske regler om koordinering
af de sociale sikringssystemer. Kernen i vores forslag er princippet
om rimelighed. Disse regler blev etableret for 60 ar siden og
garanterer, at borgerne ikke mister retten til sociale ydelser, nar
de flytter til en anden medlemsstat. Vores forslag moderniserer
de nuvzerende regler for at sikre, at de er retfzerdige, mere enkle
at anvende og overskuelige at handhzeve. Dette vil ogsa gere det
lettere for folk at bevaege sig frit inden for EU. Samtidig vil vi gare
det lettere at bekeempe bedrageri.

Brexit

Mange borgere i EU og Storbritannien har truffet deres beslutninger
baseret pa rettigheder i forbindelse med fri bevaegelighed i
henhold til EU-lovgivningen. Beskyttelse af disse borgeres og
deres familiemedlemmers beslutninger har veeret vores vigtigste
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prioritet under Brexit-forhandlingerne.



Et nyt europaeisk arbejdstilsyn

En ting er at blive enige om nye regler. Det er noget helt
andet at forsta og handhaeve dem. Den aftale, vi ndede
frem til om at oprette det europzeiske arbejdstilsyn, er
prikken over i’et i et fair europaeisk arbejdsmarked. Det
skal fungere som Europas driftsmaessige organ, der
hjeelper de nationale myndigheder med at anvende
reglerne om fri bevaegelighed korrekt i forbindelse
med arbejdstagere, udstationering af arbejdstagere
og koordinering af sociale sikringsordninger.

Det europzeiske arbejdstilsyns myndighed vil sikre,
at de nuvaerende regler handhaeves pa en retfaerdig,
enkel og effektiv made ved at lette samarbejdet
og informationsudvekslingen mellem nationale
arbejdsmyndigheder, bidrage til at organisere
og understette feelles inspektioner og maegle i
tilfeelde af uenighed. En koncentration af nationale
formidlingsansvarlige fra alle medlemsstaterne
pa ét sted vil med tiden fremme en feelles
handhaevelseskultur.

Denne myndighed vil ogsa spille en central rolle
for at lette og forenkle adgangen til oplysninger for
virksomheder og borgere pa farten. Mobile europaeiske
borgere maerker fglgerne af utilstraekkeligt samarbejde,
nar de skal handtere administrative problemer pa
tveers af greenser. De er bekymrede over risikoen for
socialt bedrageri og frygter, at EU ikke beskytter dem
tilstreekkeligt. De fortjener et klart identificerbart,
gennemsigtigt og effektivt organ, der kan flerne

-

disse mangler.
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| nutidens gkonomi er mennesker vores
vigtigste aktiv. Kommissionen har gjort det til
en central prioritet at investere i mennesker
og deres fzerdigheder. Vores anstrengelser
betaler sig. | dag er flere mennesker end
nogensinde far i beskeftigelse — 240
millioner. Vores brede udvalg af europzeiske
tiltag gav ogsa millioner af unge et springbraet
til beskeeftigelse.

Handtering af ungdomsarbejdsloshed

Da jeg overtog posten i 2014,  var
ungdomsarbejdslesheden pa et uacceptabelt hajt
niveau i Europa. Vi har fra ferste dag hjulpet landene
med at fa flere unge i arbejde. Ungdomsgarantien er
vores primeere initiativ, der skal skabe arbejdspladser
0g uddannelser til de unge. Hvert ar far mere end
3,5 millioner unge, der er tilmeldt ungdomsgarantien,
et tilbud om beskeeftigelse, fortsat wuddannelse,
praktikophold  eller  lzereplads. Desuden  er
ungdomsbeskeaeftigelsesinitiativet vores primzere EU-
finansieringsramme for at give direkte hjzelp til unge, sa
de kan finde et job eller genoptage deres uddannelse.




»Da jeg havde afsluttet min
gymnasieuddannelse, kunne
jeg ikke finde et arbejde. EU’s
ungdomsgarantiprogram
hjalp mig med at finde en
lereplads i frisarfaget. Siden
da har jeg arbejdet i tre
saloner, og jegharbesluttet at
starte min egen virksomhed
sammen med en ven. Jeg
er meget taknemmelig for
de faerdigheder, som dette
program har givet mig.«

ARISTEA ZACHARIL
20, FRIS@R, MODTAG-

ER STOTTE FRA UNG-
DOMSGARANTIPRO-
GRAMMET, GREKENLAND

Se videoen




Med det Europeeiske solidaritetskorps
hjeelper vi ogsa unge med at finde frivilligt

arbejde, fa et praktikophold eller arbejde
med betydningsfulde projekter i hele
Europa. Korpsets solide solidaritetsmaessige
dimension gar det til en fantastisk chance for
unge til at udvikle samarbejdsfaerdigheder
og fa ny viden, hvilket gar dem endnu mere
veerdifulde og gavner samfundet som helhed.

Gode lzerepladser hjeelper ogsa unge
med at tilegne sig de feerdigheder og
naglekompetencer, der er ngdvendige for
at fa succes pa arbejdsmarkedet. Europa-
Kommissionen er leder af den europzeiske
alliance for lzerlingeuddannelser (EAfA),
og det er netop formdlet med dette.
Siden lanceringen i 2013 har naesten 300
vitksomheder sluttet sig til Alliancen og har
lovet at give knap 1 million et tilbud om
en lzereplads.

Vi har ogsa agivet de unge flere
udveks-lingsmuligheder inden for
erhvervsuddannelse under Erasmus+ (2014~
2020). Det aktuelle program hjzelper allerede
ca. 650 000 pa en erhvervsuddannelse
med at studere eller fa praktikophold i et
andet EU-land. Men den gennemsnitlige
varighed af disse udlandsophold er kun et
par uger, og vi ved, at et laengere-varende
udlandsophold giver eleverne betydeligt
flere fordele. ErasmusPro vil give50 000
langsigtedemobilitetsmuligheder for
erhvervsstuderende. Disse yderligere
muligheder for at forbedre de sociale,
arbejdsspecifikke og sproglige faerdigheder
vil i sidste ende give de erhvervsstuderende
flere chancer pa arbejdsmarkedet. Vi skal give
undervisere og studerende i erhvervslivet
0g pa universiteter den samme respekt
og de samme mobile muligheder som

pa universiteterne.
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SADAN HAR EUROPA-KOMMISSIONEN BIDRAGET TIL BESKAFTIGELSEN, SOCIALE ANLIGGENDER,
KVALIFIKATIONER OG ARBEJDSSTYRKENS MOBILITET (2014-2019)

Hjzelper langtidsledige med at
komme i arbejde igen

Europa-Kommissionen har 0gsa
hjulpet europzeiske lande med at fa de
langtidsledige i arbejde igen. Jo leengere
man er arbejdslgs, desto svaerere bliver det
at finde et job. Deres faerdigheder bliver
forzeldede, de mister motivationen, og de
kan begynde at fgle sig ekskluderet fra
samfundet — eller endda ende i fattigdom.
| mange lande arbejder tjenester nu
i stigende grad sammen om at give
personlig hjzelp til langtidsledige. Denne
fremgangsmade giver resultater: | labet
af de seneste tre ar er langtidsledigheden
blevet reduceret med en tredjedel.

Ti tiltag, der kan bidrage til at
give mennesker i Europa bedre
faerdigheder

Med vores Dagsorden for kvalifikationer for
Europa har vi investeret i mennesker, sa de
kan ga fremtiden i mede med selvtillid. Det
er uacceptabelt, at 61 millioner europzeere
mangler tilstraekkelige leese-og skrive-
feerdigheder og endnu flere er darlige til
regning og mangler digitale faerdigheder.
Dette betyder, at de risikerer arbejdslashed,
fattigdom og social udstgdelse. Pa den
anden side har et stort antal europzeere —

iseer hejt kvalificerede unge — job, der ikke

matcher deres talenter og forhabninger.
Samtidig melder 40 % af de europaeiske
arbejdsgivere, at de ikke kan finde folk
med de rette faerdigheder, sa de kan fa
vaekst og vaere nyskabende. Endelig har for
fa mennesker en iveerkszettertankegang
og kompetencerne til at starte deres
egen virksomhed.

Vi bhar udarbejdet ti tiltag i Europa-
Kommissionens faerdighedsdagsorden, der
skal give personer de rette faerdigheder og
gere det muligt at holde gje med aendringer
i samfundet og pa arbejdsmarkedet. Vi gar
feerdigheder mere synlige og nemmere
at forstd og hjzelper arbejdstagere og
studerende med at bevaege sig mere frit
inden for EU. Vi har hjulpet europzaeiske lande
med at give mere hjzelp til voksne, der har
sveert ved at mestre basale faerdigheder.
Vi har lanceret initiativer, hvis formal er at
forberede folk til den digitale revolution
og fremtidens arbejde og til at hjzelpe
migranter og asylansegere med at vise
deres feerdigheder og talenter. Vi skabte den
europeeiske uge for faglige kvalifikationer
for at hjeelpe millioner af unge og voksne
med at opdage, at erhvervsuddan-nelse er
det farste valg og det samme for alle... og
meget mere!
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Dagsorden for kvalifikationer for Europa

At forbedre
kvaliteten og
relevansen af
tilegnelsen af
faerdigheder

At gore
faerdigheder og
kvalifikationer
mere synlige og
sammenlignelige

Forbedring

af viden om
faerdigheder,
dokumentation
og bedre
karrierevalg

AV GRAN

AVEAN

AV R GRAN

Videreuddannelsesveje:
Nye muligheder for voksne med fa kompetencer

Gennemgang af naglekompetencer for livslang
lzering

At gare erhvervsuddannelse til det farste valg

Digitale faerdigheder og jobkoalition

Revision af den europzeiske struktur for
kvalifikationer

EU’s redskab for tredjelandsstatsborgeres
feerdighedsprofiler

Revision af Europass-strukturen

Undersggelse af hjerneflugt

Plan for sektorielt samarbejde om faerdigheder

Overblik over kandidater
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| slutningen af 2015 mgadte Patrick flere unge mennesker, der ankom til
Luxembourg som flygtninge fra Syrien og andre lande. Nogle af dem var
ingenigrer ligesom ham, sa han blev opmaerksom pa deres faerdigheder
og hdbede, at de kunne integreres i samfundet i Luxembourg, men
bemzerkede, at de ikke havde adgang til digitale vaerktgjer. Sammen
med en ven, der er sociolog, stiftede Patrick nonprofitorganisationen
Digital Inclusion i begyndelsen af 2016. De gik i gang med at opgradere

brugte computere sammen med flygtninge og andre frivillige, sa disse

computere kunne bruges af flygtningene. Deres vision er at hjzelpe alle i
Luxembourg med at fa adgang til de digitale vaerktgjer, der er blevet en
vigtig del af samfundet i dag. De lzerer flygtninge digitale faerdigheder
pa syv sprog med stette fra Den Europaeiske Socialfond.

»DET SOCIALE BLIVER DET CENTRALE | EUROPA«
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Foto: Naestformand Dombrovskis og kommissaer Thyssen mader de europaeiske
arbejdsmarkedsparter

Juncker-kommissionen pustede nyt liv i
den sociale dialog med »en ny begyndelse
for social dialog« i marts 2015. Ved denne
lejlighed blev arbejdsmarkedsparterne og
Kommissionen enige om behovet for en
rekke tiltag.

Vi styrkede arbejdsmarkedsparternes in-
volvering i Det europzeiske semester. Pa
EU-niveau er inddragelse af arbejdsmarked-
sparterne i lgbet af semestret nu en realitet.
De europzeiske arbejdsmarkedsparter har
skabt vigtige resultater inden for omrader
sasom arbejdsforhold, sundhed og sikkerhed,
kompetenceudvikling og digitalisering. Der
er stadig plads til forbedringer pa nationalt
niveau. Kommissionen tackler dette, hvis det
er pakraevet, ved hjzlp af anbefalinger, som
er specifikke for de enkelte lande, og ekonom-
isk statte til at udvide kapaciteten.

Vi inddragede arbejdsmarkedsparterne bedre
i politikken ved at spgrge dem pa forskellige

mader vedrerende vigtige initiativer. Deres
uvurderlige ekspertviden har vaeret med til
at forbedre kvaliteten af Kommissionens
forslag, isser dem vedrgrende balancen
mellem arbejdsliv og privatliv, gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsforhold og adgang til
social beskyttelse. Arbejdsmarkedsparterne
spillede ogsa en central rolle i udformningen af
Den europeeiske sgjle for sociale rettigheder.
Et af de 20 principper er dedikeret til at fa den
sociale dialog til at fungere.

Pa de halvarlige mader i det sociale trepart-
stopmede drefter Kommissionen og Radet
vigtige emner med arbejdsmarkedsparterne,
herunder integration af flygtninge pa arbejds-
markedet og fremtidens beskzeftigelse.

Kommissionen stetter arbejdsmarkedspar-
terne ved hjeelp af den Europaeiske Social-
fond og ved hjzelp af sine dedikerede sociale
budgetposter ved at medfinansiere uddan-
nelsesforanstaltninger og fzelles projekter.



»DET SOCIALE BLIVER DET CENTRALE | EUROPA«

Fzelles erklzering fra EU’s arbejdsmarkedsparter om
60-arsdagen for Romtraktaten (24. marts 2017)

»En velfungerende social dialog pa EU-niveau,
nationalt niveau samt sektor- og virksomhedsniveau
er vigtigt for udformningen af effektive politikker,
der vil oge den europziske velstand og sikre social
retfaerdighed. [...]

Europa har brug for gennemsigtige, demokratisk
ansvarlige og velfungerende institutioner. De

europiske arbejdsmarkeds-parter stoler p3a, at
Europa-Kommissionen, Radet og Europa-Parlamentet
skal veere forenet og samarbejde om at forbedre
EU’s kapacitet til at handtere virksomhedernes og
arbejdstagernes behov og forventninger. Vi er klar til
at hjeelpe dig med opnaelsen af dette.«
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JANA,
MODTAGER ST@TTE FRA DEN EUROPAZISKE
SOCIALFOND, SLOVENIEN

PLYA-projektet hjzelper udsatte unge, der ikke har afsluttet
deres uddannelse, med at komme i arbejde. Deltagerne kan fa
kurser i kunst og handvaerk, radgivning om personlig udvikling
og undervisning i praktiske livsfaerdigheder. Projektet gav
Jana den struktur, hun havde brug for, sa hun kunne fa styr
pa sit liv. »Det var lige netop dét, jeg havde brug for. Jeg
begyndte at se, at jeg kunne leve pa en anden made. | skolen
er man ikke en person, men et nummer. Men pa kurset bliver
man behandlet som en person.«
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Den Europaeiske Fond for Bistand til de Socialt
Darligst Stillede (FEAD, The Fund for European Aid
to the Most Deprived)

FEAD er vores primeaere fond til bekaempelse af fattigdom. Den sarger
for basal materiel hjeelp og mad til de fattigste personer. Dette
omfatter zeldre, bgrn, hjemlgse, handicappede, migranter og andre
minoriteter. Mere end 3,8 mia. EUR er gremaerket til FEAD i perioden
2014-2020. Fra 2014 til 2017 stettede fonden i gennemsnit 12,7 mio.
personer hvert ar.




i

EU’s program for beskaeftigelse og social innovation (EaSl)

EaS| er med til at opbygge netvaerk og partnerskaber i hele EU. Det giver mulighed
for databaser, undersggelser, sociale eksperimenter, kapacitetsudvidelse og gensidige
leeringsaktiviteter. Det flerner ogsa en stor mangel i muligheden for mikrolan og stette
til sociale ivaerkszettere, hvilket friger betydelige gkonomiske midler. Hvert ar uddeler

Kommissionen tilskud til naesten 60 projekter.

42

Den Europaiske Fond for tilpasning til globaliseringen (EGF)

Den Europziske Fond for tilpasning til globaliseringen giver statte til personer,
der har mistet deres job som falge af store strukturelle zendringer som falge af
globaliseringen, f.eks. nar en stor virksomhed lukker, eller hvis produktionen flyttes
uden for EU. EGF er med til at finansiere tiltag som f.eks. hjzelp til at lede efter et job,
karriereradgivning, uddannelse, kurser og coaching og fremmer iveerksaetteri samt
start af virksomheder. EGF finansierer op til 60 % af udgifterne til disse projekter.

Mellem november 2014 og december 2018 gav EGF ca. 92 mio. EUR i statte i
forbindelse med 30 omfattende afskedigelser i hele Europa. Disse sager vedrgrte
ca. 31 000 arbejdere og 2 200 unge uden arbejde eller uddannelse.



»DET SOCIALE BLIVER DET CENTRALE | EUROPA«

SADAN HAR EUROPA-KOMMISSIONEN BIDRAGET TIL BESKAFTIGELSEN, SOCIALE ANLIGGENDER,
KVALIFIKATIONER OG ARBEJDSSTYRKENS MOBILITET (2014-2019)

ASKO KOPONEN,

MODTAGER AF ST@ATTE FRA DEN EUROPZISKE FOND
FOR TILPASNING TIL GLOBALISERINGEN, FINLAND
»Jeg fik et chok, da Nokias fabrikker i Finland lukkede, efter

at jeg havde arbejdet der i 20 ar i forskellige lederroller.
Som hjzelp til at komme videre fik jeg stotte fra den

Europeiske fond for tilpasning til globaliseringen, sa jeg
kunne leere nye feerdigheder, og jeg blev uddannet pa Turku
University of Applied Sciences. Nu er jeg produktionsleder
hos en virksomhed, der fremstiller implantater til
medicinalindustrien.«

Se videoen

Midlerne i 2021-2027

| forbindelse med det naeste langsigtede EU-budget fra 2021-2027 foreslar Kommissionen at
fremme gennemfarelsen af den europaeiske sgjle for sociale rettigheder med »Den Europzeiske
Socialfond plus« (ESF+) og en styrket europzeisk fond for tilpasning til globaliseringen.
Kommissionen har foreslaet en Europaeisk socialfond plus med et radighedsbelgb pa 101 mia.
EUR og en fond for tilpasningen til globaliseringen pa op til 1,6 mia. EUR. ESF+ vil integrere de
nuvaerende fonde (Den europaeiske socialfond, Ungdomsbeskaeftigelsesinitiativet, fonden for
europaeisk bistand til de darligst stillede, programmet for beskaeftigelse og social innovation og EU’s
sundhedsprogram) for at @ge synergieme og sikre et bedre resultat. For at EU-mervaerdien kan blive
starst mulig, vil investeringerne i forbindelse med ESF+ vaere yderligere rettet mod de sociale og
beskaeftigelsesmaessige udfordringer, som hver enkelt medlemsstat star over for.
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Oge trovaerdigheden og tilliden til europeeiske
statistikker

Eurostat er ogsa et af mine ansvarsomrader, og i lgbet af dette
mandat har vi arbejdet pa at styrke de europzeiske statistikkers
uafhaengighed og palidelighed. De nationale statistiske institutters
(NSl'ernes) faglige uafhzengighed og deres ledere er blevet styrket
og juridisk definerede. Derudover opfordrede vi regeringerne til at
offentliggere deres indsats for uafhzaengige statistikker og til at sikre
gennemfarelsen af adfzerdskodeksen for europaeiske statistikker.
Dette er med til at danne principper for professionel uafhaengighed,
forpligtelse til kvalitet, god metodologi og statistikkers relevans.
Statistikere skal fastsla, hvad der er fakta, og hvad der er fiktion.
Bekzempelse af falske nyheder kraever nemlig utvetydige fakta.
Dette er afgerende for at opretholde og forbedre offentlighedens
tillid til officielle statistikker.

Statistik for borgerne

Borgerne er kernen i det, vi ger. | vores Energiunion gnsker vi en
sikker og bzeredygtig energi til alle europaeere. De priser, de betaler,
skal veere overkommelige og konkurrencedygtige. Derfor leverer
Eurostat gennemsigtige data om energipriser og -omkostninger for
husholdninger og industri.

Eurostat har ogsa moderniseret landbrugsstatistik. Dette er afgerende
for at sikre fadevarer til overkommelige priser for europzeere. Desuden
kan vi kun reducere landbrugets indvirkning pa miljget, hvis vi har de
rigtige oplysninger.

Vi holder ogsa gje med udviklingen pa dagsordenen for bzeredygtig
udvikling i 2030. Hvis vi mener alvorligt, at vi skal bevare veerdien af
produkter, materialer og ressourcer sa laenge som muligt, samtidig
med at vi minimerer maengden af affald, sa er vi nadt til at holde gje
med vores fremskridt i opndelsen af en cirkulzer skonomi og global
baeredygtig udvikling.




»DET SOCIALE BLIVER DET CENTRALE | EUROPA«

Gor det nemmere at investere i Europa

Eurostat har udgivet to vejledninger om den statistiske behandling
af offentlige og private partnerskaber (OPPer) og kontrakter om
energiydelse (EPCeer). Beslutninger om investeringer i den offentlige
sektor pavirkes ofte af statistik i forbindelse med eller uden for
regeringens regnskaber. Usikkerhed og bekymringer er stort set
relateret til reglernes tilsyneladende kompleksitet og vanskeligheder
med at forstd, hvordan de gezelder for specifikke projekter. For at
imedekomme disse bekymringer har Eurostat og Den europzeiske
investeringsbank (EIB) udgivet vejledninger, der forklarer offentlige
og private interessenter om falgerne af de forskellige funktioner i
offentlige/private partnerskaber og kontrakter om energiydelse pa
regeringens konti. Dette har vist sig at veere meget nyttigt i forbindelse
med investeringsplanen for Europa.

-
-

- -
eurostat/:

Foto: Eurostats personale
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| labet af de sidste fem ar har vi gjort sociale prioriteringer til
centrum for vores indsats og kernen i debatten om Europas
fremtid. Nu implementeres Europas sociale prioriteringer pa tvaers
af mange politiske omrader lige fra beskatning til transport, gren
gkonomi, migration og handel.

Kommissionen har udarbejdet flere initiativer til bekaempelse
af skattesnyd og -unddragelse, hvilket sikrer en retfaerdig
fordeling af skatteydernes byrde og sikring af offentlige
indteegter til finansiering af sociale udgifter samt reduktion af
ulighed i indkomst.

Hvad angar transportsektoren, har vi fremsat forslag til
initiativer, der skal sikre social retfaerdighed og konkurrenceevne
til fordel for mere end 5 millioner europzeere, der arbejder i
EU’s transportsektor. Dette omfatter bekzempelse af ulovlige
anseettelsesmetoder og »skuffeselskaber« samt forbedring af de
sociale og beskeeftigelsesmaessige forhold i transportsektoren,
iszer for lastbilchauffarer.

Vi geor ogsa sociale tiltag til mainstream for at tackle
klimaforandringerne i det fremtidige langsigtede EU-budget
med et samlet mal pa 25 % af EU’s udgifter, der bidrager til at

na klimamalene.
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Bekraeftelse af faelles vaerdier:
Etablering af en europeisk sgjle for sociale rettigheder

Initiativ Endeligt resultat

1 | Etablering af Den europaeiske sgjle for sociale rettigheder 0

2 | Praesentation af den sociale resultattavle til overvagning af 0
medlemsstaternes fremskridt

3 | Refleksionsdokument om Europas sociale dimension 0

4 | Den europzeiske socialfond plus (ESF+) 0 *

5 | Den Europaeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) 0 *

Sociale prioriteter gores til mainstream: Den sociale dimension
anerkendes i alle politikker

Initiativ Endeligt resultat

6 | Sociale prioriteringer og indikatorer i det europzaeiske semester for 0
koordinering af de gkonomiske politikker bliver mainstream

7 | Vurdering af det sociale resultat af det nye
Stabilitetsstatteprogram til Graekenland

8 | Investeringsplan for Europa

9 | Energiunion

10 | Det digitale indre marked

11 | Mobilitet i transportsektoren

QA DD

Fornyelse og modernisering af sociallovgivning

Initiativ Endeligt resultat

12 | Lovgivning om at gare produkter og tjenester mere 0
tilgaengelige for personer med handicap

13 | Kommunikation for at forbedre sundheden og sikkerheden pa Q
arbejdspladsen
14 | Lovgivning om beskyttelse af arbejdstagere mod udszettelse 0

for kraeftfremkaldende kemikalier pa arbejdspladsen

15 | Lovgivning med henblik pa at forbedre balancen mellem 0
arbejde og privatliv for den arbejdende forzelder og plejere

*Skul feerdiggares i forhandlingerne om den flerdrige finansielle ramme for 2021-2027



»DET SOCIALE BLIVER DET CENTRALE | EUROPA«

SADAN HAR EUROPA-KOMMISSIONEN BIDRAGET TIL BESK&EFTIGELSEN, SOCIALE ANLIGGENDER,
KVALIFIKATIONER OG ARBEJDSSTYRKENS MOBILITET (2014-2019)

Initiative
Direktiv om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsforhold

Endeligt resultat

@

Radets anbefaling om at sikre adgang til social beskyttelse for
arbejdstagere og selvsteendige erhvervsdrivende

@

Vejledning om gennemfarelsen af Arbejdstidsdirektivet

@

Rimelige regler for arbejdskraftsmobilitet, der kan handhaeves

Initiativ
Europaeisk platform til forbedring af samarbejdet om
bekaempelse af sort arbejde

Endeligt resultat

@

Lovgivning med henblik pa at revidere reglerne om
udstationering af arbejdstagere

@

Lovgivning til modernisering af reglerne for koordinering af
sociale sikringsordninger

0*

Lovgivning om oprettelse af et europaeisk arbejdstilsyn

@

Investering i Ungdom og faerdigheder:

Initiativ
Lovgivning, der skal forbedre Ungdomsgarantien ved at age

forhandsfinansieringen af Ungdomsbeskaeftigelsesinitiativet
og haeve finansieringen for 2017-2020

Endeligt resultat

@

Radets anbefaling om integration af langtidsledige pa
arbejdsmarkedet

Radets anbefaling om »opkvalificeringsforlgb«: Nye muligheder
for voksne

Initiativer til at stgtte moderniseringen af erhvervsuddannelse,
herunder ErasmusPro og Den europzeiske kvalitetsramme
lzerepladser

Lancering af Det Europaeiske Solidaritetskorps

QO 9D

>.‘F orelobig aftale, der skal feerdiggeres af medlovgivere



Initiativ Endeligt resultat

28 | Lovgivning for at gare feerdigheder og kvalifikationer
mere synlige ved hjzelp af en revision af Europass og en
anbefaling om at revidere den europaeiske referenceramme 0
for kvalifikationer (i henhold til Den nye dagsorden for
kvalifikationer i Europa)

29 | Digitale faerdigheder og jobkoalition

30 | Plan for sektorielt samarbejde om fzerdigheder

31 | Anbefaling om hgjere uddannelse og overblik over personer
under erhvervsuddannelse (i henhold til Den nye dagsordenen
for kvalifikationer i Europa)

32 | EU’s redskab for ikke-EU-borgeres faerdighedsprofiler

QO 9|

Genoptagelse af den sociale dialog

Initiativ Endeligt resultat

33 | Firesidet erklaering som en del af den nye start pa den sociale 0
dialog

34 | Lovgivning om forbedring af arbejdsforholdene i
fiskerisektoren og implementering af en aftale mellem 0
arbejdsmarkedsparter i EU

35 | Lovgivning med henblik pa at forbedre arbejdsforholdene for
sefarende om bord pa fartgjer med EU-flag og implementering 0
af en aftale om arbejdsmarkedsparter

Eurostat

Initiativ Endeligt resultat

36 | Social statistik 0




Kommissaer Thyssen med generaldirekter Joost Koorte og personale fra
Generaldirektoratet for Beskaeftigelse, Sociale Anliggender og Inklusion.







Sadan kontakter du EU
Personligt

Der findes flere hundrede Europe Direct-informationscentre i hele EU. Find dit naermeste center pa:
https://europa.eu/european-union/contact_da

Pr. telefon eller e-mail

Europe Direct er en tjeneste, der besvarer spargsmal om EU. Kontakt Europe Direct:

— pa gratisnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (visse operatarer tager betaling for disse opkald)
— pa felgende nummer: +32 22999696 eller

- pr. e-mail: https://europa.eu/european-union/contact_da

Sadan finder du oplysninger om EU
Online

Oplysninger om EU er tilgeengelige pa alle EU’s officielle sprog pa Europawebstedet:
https://europa.eu/european-union/index_da

EU-publikationer

Du kan downloade eller bestille EU-publikationer gratis eller mod betaling pa:
https://publications.europa.eu/da/publications. Du kan bestille flere eksemplarer af de
gratis publikationer ved at kontakte Europe Direct eller dit lokale informationscenter
(se https://europa.eu/european-union/contact_da).

EU-ret og relaterede dokumenter

Du kan nemt fa adgang til EU’s juridiske oplysninger (herunder al EU-ret siden 1952) pa alle officielle EU-
sprog pa EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Abne data fra EU

EU's portal for dbne data (http://data.europa.eu/euodp/da) giver adgang til datasaet fra EU. Dataene kan
downloades og genanvendes gratis til bade kommercielle og ikkekommercielle formal.


https://europa.eu/european-union/contact_da
https://europa.eu/european-union/contact_da
https://europa.eu/european-union/index_da
https://publications.europa.eu/da/publications
https://europa.eu/european-union/contact_da
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/da

»| begyndelsen, efter at jeg havde faet dette mandat i Europa-
Kommissionen i 2014, havde vi en fantastisk chance og
forpligtelse til at starte helt forfra. Lige fra starten var det
vores prioritet at skabe en mere inklusiv og rimelig union.« —
Marianne Thyssen.

FA mere at vide om Europa-Kommissionens resultater
inden for beskaeftigelse, sociale anliggender, kvalifikationer,
arbejdskrafts-mobilitet og statistikomrader i 2014-2019 med
alt lige fra at skabe succes efter krisen og tilpasning til en
beskzeftigelsesverden i forandring til investering i mennesker
og feerdigheder.

Du kan hente vores publikationer eller tilmelde dig gratis pa:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=93&langld=da

Hvis du gnsker at modtage regelmaessige opdateringer om Europa-
Kommissionens Generaldirektorat for Beskzeftigelse, Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, kan du tilmelde dig for at modtage
det gratis Social Europa-e-nyhedsbrev pa:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=da

Social Europe

EU_Social

Den Europaiske Unions
Publikationskontor


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=da
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=da
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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