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Predgovor

Kaj je evropski steber socialnih pravic

Trajni ucinki gospodarske krize so skupaj z nepredvidljivimi spremembami na trgu dela povsem preoblikovali danasnji nacin
Zivljenja in dela Stevilnih Evropejcev.

Evropski steber socialnih pravic zagotavlja nove in ucinkovitejSe pravice za drZavljane v tem okolju. Njegov sklop 20 nacel in
pravic bo ljudem v Evropi omogocil dostop do izobrazbe in spretnosti za vse Zivljenje ter pomagal zagotoviti, da bodo vsi delavci
uZivali osnovne pravice.

Evropski voditelji so steber sprejeli na Socialnem vrhu novembra 2017 na Svedskem. To je bil prvi tovrsten dogodek v 20 letih
in prvi sklop pravic, ki so jih razglasile evropske institucije od Listine temeljnih pravic.

Pri uresnievanju teh pravic morajo sodelovati vsi — evropske vlade, Evropska komisija, Evropski parlament, socialni partner;ji
in civilna druzba.

Prepritana sem, da ni boljSega nacina za pridobivanje podpore pri teh prizadevanjih kot z izmenjavo primerov uresni¢evanja
stebra iz resnicnega Zivljenja.

Upam, da bo teh 20 zgodb, ki jih vsebuje ta knjiZica, navdihnilo vas in vse naSe partnerje pri uresni¢evanju bolj poStene in bolj
socialne Evrope.

Marianne Thyssen

Evropska komisarka za zaposlovanje, socialne zadeve, strokovno usposobljenost in mobilnost delovne sile



Cemu evropski steber

socialnih pravic

Evropski steber socialnih pravic je najbolj velikopotezna socialna pobuda zadnjih desetletij. Njegov uspeh je najpomembnejsa
prednostna naloga te Komisije, ki si prizadeva varovati pravice drzavljanov v nasi hitro spreminjajoci se druzbi.

Cilj 20 nacel in pravic stebra je spodbujati socialno zbliZzevanje in biti kos druzbenim izzivom v novem svetu dela.

Ta knjizica kaze, kako so ta nacela in pravice Ze preoblikovala Zivljenja ljudi. Na primer Asko s Finske je od Evropskega
sklada za prilagoditev globalizaciji prejel podporo, da se je lahko vrnil na univerzo po tem, ko se je zaprla tovarna Nokia,
kjer je bil zaposlen 20 let. Ta priloZznost mu je pomagala najti novo zaposlitev. Njegova zgodba ponazarja ,izobraZevanje,
usposabljanje in vseZivljenjsko ucenje” (1. nacelo stebra).

Mateusz s Poljske je vzpostavil dobro ,ravnotezje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem“ (9. nacelo), ko je koristil sedem
mesecev starSevskega dopusta, da je lahko preZivljal ¢as s svojimi otroki in svoji soprogi omogoctil, da je nadaljevala svojo
kariero.

Mnogi med nami bomo neko¢ potrebovali ,dolgotrajno oskrbo (18. nacelo). Jannie z Nizozemske je potrebovala pomoc pri
skrbi za svojo 82 let staro mater po tem, ko so pri njej ugotovili demenco.

Komisija je Ze naredila korake za zagotavljanje, da se bodo ta nacela in te pravice znasle v zakonodaji EU o jasnih in
preglednih pogojih dela, o razsiritvi socialne zas¢ite za vse in o pobudi za ravnotezje med zasebnim in poklicnim Zivljenjem,
ki starSem in skrbnikom omogoca ucinkovitejse usklajevanje delovnega in druzinskega Zivljenja.

Slika pove vse — fotografski natecaj #MySocialRights

Mlade Evropejce smo pozvali k sodelovanju na fotografskem nate€aju #MySocialRights. Vprasali smo jih, ,Kako opaZzas
svoje socialne pravice v Evropi?* in jih spodbudili, naj na to vprasanje odgovorijo s fotografijo, katere glavni motiv je eno od
20 nacel Evropskega stebra socialnih pravic. 15 najboljSih fotografij je bilo maja 2018 predstavljenih na dogodku Evropske
mladine v Strasbourgu. NajboljSe fotografije so vkljucene v to knjiZico.

Radi bi se zahvalili vsem ljudem, ki so delili z nami svoje izkusnje in fotografije. Druzbena realnost Evrope je raznolika in se
nenehno spreminja. Da bi delili svoje lastne zgodbe ali predloge za bolj po3teno in bolj socialno Evropo, uporabite oznako
#SocialRights na druzbenih omrezjih Facebook, Twitter ali Instagram.

Evropski steber socialnih pravic — 20 naéel in pravic, razvri€enih v tri kategorije:

Enake moZnosti in dostop do trga dela

1. nacelo:
. nacelo:
. nacelo:
. nacelo:
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5. nacelo:
6. nacelo:
7. nacelo:
8. nacelo:
S. nacelo:
1

Izobrazevanje, usposabljanje in vseZivljenjsko utenje
Enakost spolov

Enake moZnosti

Aktivna podpora pri zaposlitvi

Varna in prilagodljiva zaposlitev

Place

Informacije o pogojih za zaposlitev in zasciti v primeru odpovedi
Socialni dialog in udeleZba delavcev

Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

0. nacelo: Zdravo, varno in primerno delovno okolje ter varstvo podatkov

11. nacelo: Otrosko varstvo in podpora za otroke
12. nacelo: Socialna zascita

13. nacelo: Nadomestila za primer brezposelnosti
14. nacelo: Minimalni dohodek

15. nacelo: Dohodki in pokojnine za starejSe

16. nacelo: Zdravstveno varstvo

17. nacelo: Vkljucenost invalidov

18. nacelo: Dolgotrajna oskrba

19. nacelo: Stanovanja in pomoc za brezdomce
20. nacelo: Dostop do osnovnih storitev
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1. IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE IN VSEZIVLJENJSKO UCENJE

ENAKOST SPOLOV
ENAKE MOZNOSTI
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AKTIVNA PODPORA PRI ZAPOSLITVI
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KO JE FINSKA NOKIA ZAPRLA SVOJA VRATA, JE
TO BIL SOK TAM SEM DELAL 20 LET.

DA Bl LAHKO NADALJEVAL, M| JE EVROPSK]
SKLAD ZA PRILAGODITEV GLOBALIZACIJI
PONUDIL PODPORO, DA SE NAUCIM NOVIH
SPRETNOSTI, PO DIPLOMI NA UNIVERZI
UPORABNIH ZNANOSTI V TURKU PA SEM
NASEL NOVO ZAPOSLITEV. ZDAJ SEM VODJA
PROIZVODNJE V PODJETJU ZA MEDICINSKE
VSADKE.“

ASKO KOPONEN

UPRAVICENEC EVROPSKEGA SKLADA ZA PRILAGODITEV
GLOBALIZACIJI (ESPG), FINSKA
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ENAKE MOZNOSTI IN DOSTOP DO TRGA DELA

1IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE IN VSEZIVLJENJSKO UCENJE
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ENAKE MOZNOSTI IN DOSTOP DO TRGA DELA
ENAKOST SPOLOV
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»KOT V DRUGIH DRZAVAH EU IMAJO ZENSKE V BOLGARIJI
HUDE TEZAVE PRI ISKANJU ZAPOSLITVE V POKLICIH, KJER
PREVLADUJEJO MOSKI.

MENIM, DA LAHKO EVROPSKA UNIJA POMAGA PRI
UVEDBI POLITIK ZA ZMANJSANJE REVSCINE IN SOCIALNE
IZKLJUCENOSTI ZENSK.*

RAYA RAEVA

STROKOVNJAKINJA ZA
KOMUNIKACIJE, BOLGARIJA



ENAKE MOZNOSTI IN DOSTOP DO TRGA DELA

ENAKE MOZNOSTI

»DOSTOP DO IZOBRAZEVANJA SE MI JE VEDNO ZDEL
SAMOUMEVEN, DOKLER NISEM ZACELA BEGUNSKE
OTROKE BREZ SPREMSTVA POUCEVATI NEMSCINO.
SPOZNALA SEM, DA IMAJO NEKATERI MLADOLETNIKI
OMEJEN DOSTOP DO SOLE, MEDTEM KO DRUGI SPLOH
NISO BILI DELEZNI IZOBRAZEVANJA.

DOSTOP DO IZOBRAZEVANJA IGRA VSEKAKOR KLJUCNO
VLOGO PRI ZAGOTAVLJANJU IN JAMCENJU ENAKIH
MOZNOSTI ZA VSE.*

MAGDALENA KARNER

UCITELJICA NEMSCINE IN SKRBNICA ZA
MLADOLETNE BEGUNCE, AVSTRIJA

© Magdalena Karner




2P0 ZAKLJUCKU SREDNJE SOLE NISEM MOGLA
NAJTI ZAPOSLITVE. PROGRAM EU JAMSTVO ZA
MLADE MI JE POMAGAL NAJTI PRIPRAVNISTVO

V FRIZERSTVU. ODTLEJ SEM DELALA V TREH
RAZLICNIH SALONIH IN ZDAJ NAMERAVAM SKUPAJ
S PRIJATELJICO ODPRETI SVOJE PODJETJE.*

ARISTEA ZACHARI
FRIZERKA IN UPRAVICENKA JAMSTVA ZA MLADE, GRCIJA

ENAKE MOZNOSTI IN DOSTOP DO TRGA DELA

AKTIVNA PODPORA PRI ZAPOSLITVI




PRAVICNI

DELOVNI
POGOJI

5. VARNA IN PRILAGODLJIVA ZAPOSLITEV

6. PLACE

7. INFORMACIJE O POGOJIH ZA ZAPOSLITEV IN ZASCITI V PRIMERU
ODPOVEDI

8. SOCIALNI DIALOG IN UDELEZBA DELAVCEV

9. USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLJENJA

10. ZDRAVO, VARNO IN PRIMERNO DELOVNO OKOLJE TER VARSTVO
PODATKOV
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PRAVIENI DELOVNI POGOJI

ALI STE VEDELI?

POSKUSNE DOBE 50
OMEJENE NA SEST
MESECEV.

EVROPSKA KOMISIJA JE PREDLAGALA, DA SO VSI
DELAVCI PISNO OBVESCENI O VSEH OSNOVNIH
POGOJIH NJIHOVEGA DELOVNEGA RAZMERJA,

TER DOLOCA NOVE PRAVICE ZA VSE DELAVCE,
VKLJUCNO S TISTIMI, KI DELAJO V NESTANDARDNIH
OBLIKAH ZAPOSLITVE (DELAVCI V GOSPODINJSTVU,
DELAVCI S KRAJSIM DELOVNIM CASOM IN DELAVCI
S POGODBAMI ZA ZELO KRATEK CAS).



SOCIALNI DIALOG IN UDELEZBA DELAVCEV

| /i \
J Y PRAVIENI DELOVNI POGOJI

ALI STE VEDELI?

EVROPSKA KOMISIJA JE
SODELOVALA S SOCIALNIMI
PARTNERJI PRI [ZBOLJSANJU
DELOVNIH POGOJEV V
RIBISKEM SEKTORJU.

RIBICI POGOSTO CELE DNEVE PREZIVIJO
IN DELAJO NA PLOVILIH V TEZKIH
RAZMERAH IN S TEZKO OPREMO. STOPNJA
NEZGOD IN POSKODB JE ZELO VISOKA.
ZAHVALJUJOC SPORAZUMU, KI SO GA
DOSEGLI PREDSTAVNIKI SEKTORJA, JE EU
SPREJELA NOVA PRAVILA ZA IZBOLJSANJE
ZIVLJENJSKIH IN DELOVNIH POGOJEV
RIBICEV.




MATEUSZ HANSLIK

KIRURG ORTOPED, OCE NA STARSEVSKEM
DOPUSTU, POLJSKA




RACHEL PELLE
IZVRSNA DIREKTORICA SLIKOPLESKARSKEGA

PODJETJA, FRANCIJA










© Belga/Afp/Stephane Danna
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TOM GALLIGAN

UPOKOJENEC IN GOSTITELJ AIRBNB (EKONOMIJA
DOSTOPA), IRSKA
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SAMUEL KOCH
IGRALEC, NEMCIJA




JANNIE KWAKERNAAT
VODJA KADROVSKE SLUZBE IN NEGOVALKA, NIZOZEMSKA




LAURENT VIGNERON

BELGIJA
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© Chiara Vitali




© Zs6fia Anna Kellar










© Manuel Gémez Bautista
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© Tommaso Mitsuhiro Suzude



© Nikolay Iliyanov Shabarkov




© Renata Adrienn Uri
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© Samuel Nacar



© Sara Ivanovi¢

OTROC] 1Z
SIROTISNICE V MAJHNEM
BOLGARSKEM MESTU

SARA IVANOVIC
HRVASKA/BOLGARIJA

»OTROCI 1Z SIROTISNICE V BOLGARSKEM MESTU DOLNA BANJA SE VESELIJO OB SRECANJU STUDENTOV IZ DRUGIH
EVROPSKIH DRZAV, KI SO PRISLI NA OBISK. PO ZASLUGI DOBROSRCNIH LJUDI JE ZANJE POSKBLJENO, €EPRAV I1ZHAJAJO 1Z

TEZKIH RAZMER.“



© Victor Martinez Pacheco

PRIHODNOST JE TISTO,
KAR POCNES DANES

VICTOR MARTINEZ PACHECO
SPANIJA

»SPOSTOVATI POMENI RAZUMETI IN CENITI
VREDNOST DRUGACNIH. UCI NAS, DA RAZNOLIKOST
NE Bl SMELA BITI OMEJENA.

FOTOGRAFIJA, POSNETA V RIBISKEM PRISTANISCU
V CARTAGENI, ZAME ZRCALI TRUD, TRDO DELO IN
VZTRAJNOST, DA SE DOSEZE VISOKO KAKOVOST.*






EU preZivlja obdobje naglih sprememb z novimi priloZznostmi in novimi izzivi, ki izvirajo iz globalizacije, digitalne
revolucije, spreminjajocih se delovnih vzorcev in staranja prebivalstva. Evropski steber socialnih pravic usmerja to
preoblikovanje z vzpostavitvijo 20 nacel in pravic za boljse delovne in Zivljenjske pogoje v EU.

To knjiZico smo pripravili z namenom, da dobite edinstven vpogled v druzbene teZave, ki dandanes pestijo ljudi
v Evropi. Nasli boste pritevanja in zgodbe iz resni¢nega Zivljenja drZavljanov EU, ki kaZejo, kako nacela stebra
spreminjajo njihovo vsakdanje Zivljenje.

KnjiZica prav tako izpostavlja fotografije in pricevanja z razstave o Evropskem stebru socialnih pravic, ki jo je leta

2018 priredila Evropska komisija, pa tudi zmagovalne fotografije s spletnega natecaja #MySocialRights za mlade
po Evropi.

Nase publikacije lahko prenesete ali se nanje brezplacno narotite na spletni strani:

http://ec.europa.eu/social/publications

Ce Zelite prejemati redne novosti Generalnega direktorata za zaposlovanje, socialne zadeve in vkljutevanje, se registrirajte
za prejemanje brezplacnih novic Socialna Evropa na spletnem mestu:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n Social Europe
u EU_Social

Urad za publikacije
Evropske unije


http://ec.europa.eu/social/publications
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
https://www.facebook.com/socialeurope

https://twitter.com/EU_social
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