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Prefacio

0 que é o Pilar Europeu dos Direitos Sociais?

Os efeitos prolongados da crise econdmica, conjugados com alteracdes sem precedentes no mercado de trabalho, transformaram
completamente a forma como muitos europeus vivem e trabalham atualmente.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais confere aos cidadédos direitos novos e mais eficazes neste contexto. Este conjunto de 20
principios e direitos vai preparar melhor as pessoas na Europa no que concerne ao acesso a educacdo e competéncias ao longo
da vida e vai ajudar a garantir que todos os trabalhadores beneficiam de direitos basicos.

Os lideres da Europa aprovaram o Pilar na Cimeira Social na Suécia em novembro de 2017. Foi o primeiro evento do género em
20 anos e o primeiro conjunto de direitos a ser anunciado pelas instituicdes da Europa desde a Carta dos Direitos Fundamentais.

Todos devem trabalhar em conjunto para tornar estes direitos numa realidade — os governos europeus, a Comissao Europeia,
o Parlamento Europeu, parceiros sociais e a sociedade civil.

Acredito que ndo poderia haver melhor forma de conseguir o seu apoio neste compromisso do que partilhar exemplos reais do
Pilar aplicado na pratica.

Espero que as 20 histdrias apresentadas neste livro lhe sirvam de inspiracdo, assim como aos nossos parceiros, no sentido de
construirmos uma Europa mais justa e mais social.

Marianne Thyssen

Comissaria europeia para o Emprego, Assuntos Sociais, Competéncias e Mobilidade Laboral



Porqué um Pilar Europeu

dos Direitos Sociais?

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais é a iniciativa social mais ambiciosa da UE em décadas. O seu sucesso é uma
prioridade central para esta Comissado, que se esforca por proteger os direitos dos cidaddos na nossa sociedade
em constante mudanca.

Os 20 principios e direitos do Pilar visam promover a convergéncia social e resolver desafios sociais num novo
mundo profissional.

Este livro mostra como estes principios e direitos ja estdo a transformar as vidas das pessoas. Por exemplo:

Asko, da Finlandia recebeu apoio do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo para voltar a universidade, apds
a fabrica da Nokia onde ele trabalhou durante 20 anos ter encerrado. Esta oportunidade ajudou-o a encontrar um
novo emprego. Esta histdria ilustra a «educacao, formacao e aprendizagem ao longo da vida» (Principio 1 do Pilar)

Mateusz, da Polénia, conseguiu um bom «equilibrio entre a vida profissional e a vida privada» (Principio 9), ao tirar
7 meses de licenca de paternidade para poder dedicar tempo aos seus filhos e permitir a sua esposa continuar
com a sua carreira.

Muitos de nds precisaremos de «cuidados de longa duracdo» (Principio 18) em determinado momento da nossa
vida. Jannie dos Paises Baixos precisava de ajuda para tomar conta da sua mde com 82 anos, apds um diagnodstico
de deméncia.

A Comissdo ja deu passos no sentido de assegurar que estes principios e direitos sdo direcionados para a legislacdo
da UE em matéria de condicGes de trabalho claras e transparentes; de extens&o de protecdo social a todos; e uma
iniciativa de equilibrio entre a vida profissional e a vida privada permitindo aos pais e cuidadores combinarem a
vida profissional e familiar de forma mais eficaz.

Uma imagem vale mais do que mil palavras — Concurso de fotografia #MySocialRights

Pedimos aos jovens europeus que participassem no concurso de fotografia #MySocialRights. Foi-lhes colocada
a questdo «Como perceciona os seus direitos sociais na Europa?» e foram encorajados a responder com uma
fotografia, focando um dos 20 principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. As 15 melhores fotos foram
apresentadas no Evento Europeu da Juventude em Estrasburgo em maio de 2018. As melhores fotografias est&o
incluidas neste livro.

Gostariamos de agradecer a todas as pessoas que partilharam as suas experiéncias e fotografias. A realidade
social da Europa é diversa e esta em constante mutacdo. Para partilhar as suas proprias histérias ou sugestdes
para uma Europa mais justa e mais social, use a hashtag #SocialRights no Facebook, Twitter ou Instagram

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais — 20 principios e direitos estruturados a volta de trés categorias:

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho
Principio 1. Educacao, formacdo e aprendizagem ao longo da vida
Principio 2. Igualdade entre homens e mulheres

Principio 3. Igualdade de oportunidades

Principio 4. Apoio ativo ao emprego

Principio 5. Emprego seguro e adaptavel

Principio 6. Salarios

Principio 7. Informacd&o sobre condices de emprego e protecéo em caso de despedimento
Principio 8. Didlogo social e participacéo dos trabalhadores

Principio 9. Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada

Principio 10. Ambiente de trabalho sdo, seguro e bem adaptado e protecédo de dados

Principio 11. Acolhimento e apoio a criancas

Principio 12. Protecdo social

Principio 13. Prestacdes por desemprego

Principio 14. Rendimento minimo

Principio 15. Prestacdes e pensdes de velhice

Principio 16. Cuidados de saude

Principio 17. Inclusdo das pessoas com deficiéncia
Principio 18. Cuidados de longa duracéo

Principio 19. Habitacdo e assisténcia para os sem-abrigo
Principio 20. Acesso aos servigos essenciais
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EDUCACAO, FORMACAO E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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APOIO ATIVO AO EMPREGO




IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

EDUCACAO, FORMACAO E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

T

“FOI UM CHOQUE QUANDO AS FABRICAS DA
NOKIA NA FINLANDIA ENCERRARAM... TRABALHEI
LA DURANTE 20 ANOS.

PARA ME AJUDAR A SEGUIR EM FRENTE,
0 FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO

A GLOBALIZACAO AJUDOU-ME NA AQUISICAO
DE NOVAS COMPETENCIAS E, APOS A CONCLUSAO
DOS MEUS ESTUDOS EM CIENCIA APLICADA NA
UNIVERSIDADE DE TURKU, ENCONTREI UM NOVO
EMPREGO. SOU AGORA DIRETOR DE PRODUCAO
NUMA EMPRESA DE IMPLANTES MEDICOS”.

ASKO KOPONEN

BENEFICIARIO DO FUNDO EUROPEU DE AJUSTAMENTO
A GLOBALIZAGCAO (FEG), FINLANDIA
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“TAL COMO NOUTROS PAISES DA UE, AS MULHERES NA
BULGARIA TEM REALMENTE DIFICULDADES EM ENCONTRAR
TRABALHO EM PROFISSOES PREDOMINANTEMENTE EXERCIDAS
POR HOMENS.

PENSO QUE A UNIAO EUROPEIA PODE AJUDAR A IMPLEMENTAR
POLITICAS PARA REDUZIR A POBREZA E A EXCLUSAO SOCIAL DAS
MULHERES.”

RAYA RAEVA

ESPECIALISTA
EM COMUNICACAO,
BULGARIA



IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

“TOMEI SEMPRE COMO GARANTIDO O ACESSO A EDUCACAO
ATE COMECAR A DAR AULAS DE ALEMAO A CRIANCAS
REFUGIADAS NAO ACOMPANHADAS. ACABEI POR ME
APERCEBER QUE ALGUNS MENORES TINHAM ACESSO
LIMITADO A ESCOLA, ENQUANTO OUTROS NAO TINHAM
QUALQUER ACESSO A EDUCACAO...

0 ACESSO A EDUCACAO DESEMPENHA UM PAPEL
ABSOLUTAMENTE CRUCIAL EM ASSEGURAR E GARANTIR
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA TODOS.”

MAGDALENA KARNER

PROFESSORA DE ALEMAQ E TUTORA PARA
REFUGIADOS MENORES NAO ACOMPANHADOS,
AUSTRIA

© Magdalena Karner




“APOS TER TERMINADO O ENSINO SECUNDARIO, NAO
CONSEGUIA ENCONTRAR TRABALHO. O PROGRAMA
DA GARANTIA PARA A JUVENTUDE DA UE AJUDOU-

ME A ENCONTRAR UM ESTAGIO COMO CABELEIREIRA.
DESDE ESSA ALTURA, JA TRABALHEI EM TRES SALOES
DIFERENTES E VOU INICIAR EM BREVE O MEU PROPRIO
NEGOCIO COM UMA AMIGA”

ARISTEA ZACHARI

CABELEIREIRA E BENEFICIARIA DA GARANTIA
PARA A JUVENTUDE, GRECIA

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO
APOIO ATIVO AO EMPREGO




CONDICOES
DE TRABALHO
JUSTAS

5. EMPREGO SEGURO E ADAPTAVEL

6. SALARIOS

7. INFORMACAO SOBRE CONDICOES DE EMPREGO E PROTECAO
EM CASO DE DESPEDIMENTO

8. DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

9. EQUILIBRIO ENTRE VIDA PROFISSIONAL E A VIDA PRIVADA

10.  AMBIENTE DE TRABALHO SAO, SEGURO E BEM ADAPTADO
E PROTECAO DE DADOS




© Belga/Maxppp/Alexandre Marchi






y CONDICOES DE TRABALHO JUSTAS
INFORMACAO SOBRE CONDICOES DE EMPREGO E PROTECAO EM CASO DE DESPEDIMENTO

SABIA QUE?

0S PERIODOS .
EXPERIMENTAIS ESTAO
LIMITADOS A 6 MESES.

A COMISSAO EUROPEIA PROPOS QUE TODOS

0S TRABALHADORES FOSSEM DEVIDAMENTE
INFORMADOS POR ESCRITO SOBRE AS CONDICOES
BASICAS DO SEU VINCULO LABORAL, E DEFINIU
NOVOS DIREITOS PARA TODOS OS TRABALHADORES,
INCLUINDO OS QUE SE ENCONTRAM EM FORMAS
ATIPICAS DE EMPREGO (TAIS COMO TRABALHADORES
DOMESTICOS, TRABALHADORES A TEMPO PARCIAL
OU TRABALHADORES COM CONTRATOS DE MUITO
CURTA DURACAO).

© Belga/Afp/EriggCaban
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DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

J Y . CONDICOES DE TRABALHO JUSTAS

SABIA QUE?

A COMISSAO EUROPEIA
TRABALHOU EM CONJUNTO
COM PARCEIROS SOCIAIS PARA
MELHORAR AS CONDICOES

DE TRABALHO NO SETOR DAS
PESCAS.

FREQUENTEMENTE, OS PESCADORES VIVEM
E TRABALHAM DURANTE DIAS A BORDO

DE EMBARCACOES, EM CIRCUNSTANCIAS
DIFICEIS E COM EQUIPAMENTO PESADO.

A TAXA DE ACIDENTES E LESOES E ALTA.
GRACAS A UM ACORDO ALCANCADO

COM REPRESENTANTES DO SETOR, A UE
ADOTOU NOVAS REGRAS PARA MELHORAR
AS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO
DOS PESCADORES.




MATEUSZ HANSLIK

CIRURGIAO ORTOPEDISTA , PAI EM LICENCA
PARENTAL, POLONIA




RACHEL PELLE
DIRETORA-EXECUTIVA, EMPRESA DE PINTURAS,

FRANCA







BENEFICIARIA DO PROJETO DE SERVICOS
DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS DE RELAIS

NORD, FRANCA
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© Belga/Bert Spiertz/Hollandse Hoogte
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TOM GALLIGAN

PENSIONISTA E ANFITRIAO AIRBNB (ECONOMIA DO ACESSO),
IRLANDA




o3 Domietic

\ enee kylit\e‘-
4

e
A




SAMUEL KOCH
ATOR, ALEMANHA




JANNIE KWAKERNAAT
DIRETORA DE RH E CUIDADORA, PAISES BAIXOS




LAURENT VIGNERON

BELGICA
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© Chiara Vitali




© Zsdfia Anna Kellar
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© Karol}é Miodisauskas




© Manuel Gémez Bautista
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© Tommaso Mitsuhiro Suzude



© Nikolay Iliyanov Shabarkov
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© Renata Adrienn Uri




© leva Madeleine Dale
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© Samuel Nacar



~ © Sara Ivanovi¢

CRIANCAS
DE UM ORFANATO LOCALIZADO
NUMA PEQUENA CIDADE BULGARA

SARA IVANOVIC
CROACIA/BULGARIA

“CRIANCAS DE UM ORFANATO NA CIDADE BULGARA DE DOLNA BANYA CONTENTES POR CONHECEREM ESTUDANTES p: '
DE OUTROS PAISES EUROPEUS QUE VIERAM VISITAR A SUA CASA. GRACAS A PESSOAS DE BOM CORAGAO, ESTAO A SER
CUIDADOS NAO OBSTANTE SEREM PROVENIENTES DE CONTEXTOS COM DIFICULDADES.”



© Victor Martinez Pacheco

O FUTURO E O QUE
FAZEMOS HOJE

VICTOR MARTINEZ PACHECO
ESPANHA

“RESPEITO SIGNIFICA COMPREENDER E APRECIAR 0S
VALORES DOS QUE SAO DIFERENTES. ENSINA-NOS QUE
NAO DEVE HAVER LIMITES A DIVERSIDADE.

A FOTOGRAFIA, TIRADA NO PORTO DE PESCA DE
CARTAGENA, REFLETE, PARA MIM, A CAPACIDADE PARA
0 ESFORCO, TRABALHO ARDUO E PERSEVERANCA PARA
ALCANCAR ELEVADA QUALIDADE.”






A UE esta a viver um periodo de rapida mudanca com novas oportunidades e novos desafios decorrentes da
globalizacao, da revolucdo digital, da evolucéo dos padrées de trabalho e do envelhecimento da sociedade. O Pilar
Europeu dos Direitos Sociais esta a orientar esta transformacdo ao estabelecer 20 principios e direitos para melhores
condicdes de vida e de trabalho na UE.

Compilamos este livro, para lhe proporcionar uma percecao Unica sobre as questdes sociais que afetam atualmente
as pessoas na Europa. Vai conhecer testemunhos e histdrias da vida real de cidaddos da UE, que mostram de que
forma os principios do Pilar estdo a fazer a diferenca no seu dia-a-dia.

Este livro destaca também fotografias e testemunhos de uma exposicéo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais,

organizada pela Comissdo Europeia em 2018, assim como as fotografias vencedoras do concurso em linha
#MySocialRights para jovens de toda a Europa.

Pode descarregar as nossas publicacdes ou subscrever gratuitamente em:

http://ec.europa.eu/social/publications

Se deseja receber atualizacdes periodicas sobre a Dire¢do-Geral do Emprego, dos Assuntos Sociais e da Inclusé&o, inscreva-se
para receber o boletim informativo eletrénico gratuito Europa Social em:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Social Europe

EU_Social

Servico das Publicacoes
da Unido Europeia


http://ec.europa.eu/social/publications
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
https://www.facebook.com/socialeurope

https://twitter.com/EU_social
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