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Przedmowa

Czym jest Europejski filar praw socjalnych?

Dtugotrwate skutki kryzysu gospodarczego w potaczeniu z bezprecedensowymi zmianami na rynku pracy catkowicie przeksztatcity
sposob zycia i pracy wielu Europejczykdw.

Europejski filar praw socjalnych przewiduje nowe i skuteczniejsze prawa dla obywateli w tym kontekscie. Zbiér 20 zasad i praw
w ramach tego filaru zapewni mieszkarncom Europy lepszy dostep do edukacji i nabywania umiejetnosci przez cate zycie, a takze
pomoze pracownikom w korzystaniu z podstawowych praw.

Liderzy europejscy poparli filar na Szczycie Spotecznym w Szwecji w listopadzie 2017 r. Byto to pierwsze wydarzenie tego rodzaju
od 20 lat i pierwszy zbidér praw ogtoszony przez instytucje europejskie od czasu Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Aby te prawa staty sie rzeczywistoscig, konieczna jest wspétpraca nas wszystkich — europejskich rzadow, Komisji Europejskiej,
Parlamentu Europejskiego, partneréw spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Jestem przekonana, ze nie ma lepszego sposobu na zdobycie Waszego poparcia w tej kwestii niz przedstawienie przyktadow z zycia
ukazujacych dziatanie filaru.

Mam nadzieje, ze 20 historii przedstawionych w niniejszej broszurze zainspiruje Was i wszystkich waszych partneréw do
zaangazowania w dziatania na rzecz sprawiedliwszej i bardziej spotecznej Europy.

Marianne Thyssen

Komisarz do spraw zatrudnienia, spraw spotecznych, umiejetnosci i mobilnosci pracownikéw



Dlaczego Europejski filar

praw socjalnych?

Europejski filar praw socjalnych jest najbardziej ambitng inicjatywa spoteczng UE od dziesiecioleci. Jego powodzenie jest
kluczowym priorytetem Komisji, ktora troszczy sie o ochrone praw obywateli w naszym szybko zmieniajacym sie spoteczenstwie.

Dwadziescia zasad i praw filaru ma na celu promowanie spoéjnosci spotecznej i podejmowanie wyzwan spotecznych w nowym
Swiecie pracy.

Niniejsza broszura pokazuje, jak wspomniane zasady i prawa juz zmieniajg nasze zycie. Na przyktad Asko z Finlandii otrzymat
wsparcie z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby mdéc wréci¢ na uniwersytet po tym, jak zlikwidowano
zaktad firmy Nokia, w ktérym pracowat przez 20 lat. Dzieki tej mozliwosci znalazt nowg prace. Jego historia ilustruje zasade
nr 1 filaru (Ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate zycie).

Mateusz z Polski postawit na réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (zasada 9), biorac siedem miesiecy urlopu
rodzicielskiego, dzieki ktéremu mdgt spedzi¢ czas ze swoimi dzie¢mi, a jego zona mogta kontynuowac kariere.

Na pewnym etapie zycia wielu z nas potrzebuje opieki dtugoterminowej (zasada 18). Jannie z Niderlanddw potrzebowata
pomocy przy opiece nad 82-letnig mama po rozpoznaniu u niej otepienia.

Komisja juz poczynita postepy we wprowadzaniu tych praw i zasad do unijnego prawodawstwa w obszarze jasnychi przejrzystych
warunkow pracy, rozszerzenia ochrony socjalnej na kazdego oraz inicjatywy réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, umozliwiajgcej rodzicom i opiekunom tgczenie pracy i zycia rodzinnego w sposéb bardziej efektywny.

Zdjecie warte tysigca stow — konkurs fotograficzny #MySocialRights

Zaprosilismy mtodych Europejczykéw do udziatu w konkursie fotograficznym #MySocialRights. Zadalismy im pytanie ,Jak
postrzegasz swoje prawa socjalne w Europie?” i zachecilismy do odpowiedzi w formie zdjecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
20 zasad Europejskiego filaru praw socjalnych. Pietnascie najlepszych zdje¢ pokazano podczas Europejskiego Spotkania
Mtodziezy w Strasburgu w maju 2018 r. Zdjecia z czotéwki znajdujg sie w niniejszej publikacji.

Dziekujemy wszystkim osobom, ktore podzielity sie z nami swoimi doswiadczeniami i zdjeciami. Rzeczywistos¢ spoteczna
Europy jest zréznicowana i ulega ciggtym zmianom. Osoby, ktére chcg podzielic sie swoja historig lub propozycjami dotyczacymi
bardziej sprawiedliwej i bardziej spotecznej Europy, zachecamy do wykorzystania hasztagu #SocialRights na Facebooku,
Twitterze lub Instagramie.

Europejski filar praw socjalnych — 20 praw i zasad podzielonych na trzy kategorie:

Réwne szanse i dostep do zatrudnienia

Zasada 1. Ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie przez cate zycie
Zasada 2. Réwnouprawnienie pici

Zasada 3. Réwne szanse

Zasada 4. Aktywne wsparcie na rzecz zatrudnienia

Zasada 5. Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie

Zasada 6. Wynagrodzenia

Zasada 7. Informacje o warunkach zatrudnienia i ochrona w przypadku zwolnienia

Zasada 8. Dialog spoteczny i spoteczne zaangazowanie pracownikow

Zasada 9. Rdéwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Zasada 10. Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane srodowisko pracy oraz ochrona danych

Zasada 11. Opieka nad dzie¢mi i wsparcie na rzecz dzieci
Zasada 12. Ochrona socjalna

Zasada 13. Swiadczenia dla bezrobotnych

Zasada 14. Minimalny dochdd

Zasada 15. Swiadczenia emerytalne i renty

Zasada 16. Stuzba zdrowia

Zasada 17. Integracja 0séb niepetnosprawnych

Zasada 18. Opieka dtugoterminowa

Zasada 19. Mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych
Zasada 20. Dostep do niezbednych ustug
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KSZTALCENIE, SZKOLENIE | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
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AKTYWNE WSPARCIE NA RZECZ ZATRUDNIENIA
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»PRZEZYLISMY SZOK, KIEDY ZAMKNIETO
ZAKEADY FIRMY NOKIA W FINLANDII...
PRACOWALEM TAM PRZEZ 20 LAT.

OTRZYMALEM WSPARCIE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU DOSTOSOWANIA DO GLOBALIZACJI,
DZIEKI KTOREMU ZDOBYLEM NOWE
UMIEJETNOSCI | ZNALAZELEM NOWA PRACE PO
UZYSKANIU DYPLOMU NAUK STOSOWANYCH
NA UNIWERSYTECIE W TURKU. TERAZ JESTEM
KIEROWNIKIEM PRODUKCJI W FIRMIE
PRODUKUJACEJ IMPLANTY MEDYCZNE”.

ASKO KOPONEN

BENEFICJENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU DOSTOSOWANIA DO
GLOBALIZACII (EFG)
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ROWNE SZANSE | DOSTEP DO ZATRUDNIENIA

KSZTALCENIE, SZKOLENIE | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
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R(‘DW_NE SZANSE | DOSTEP DO ZATRUDNIENIA

ROWNOUPRAWNIENIE PLCI

» P

»PODOBNIE JAK W INNYCH KRAJACH, W BULGARI!I
KOBIETY MAJA DUZE TRUDNOSCI ZE ZNALEZIENIEM PRACY
W ZAWODACH ZDOMINOWANYCH PRZEZ MEZCZYZN.

UWAZAM, ZE UNIA EUROPEJSKA MOZE PRZYGOTOWAC
STRATEGIE POLITYCZNE MAJACE NA CELU OGRANICZENIE
UBOSTWA | WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO KOBIET”.

RAYA RAEVA

EKSPERT DS. KOMUNIKACII,
BULGARIA



ROWNE SZANSE | DOSTEP DO ZATRUDNIENIA

ROWNE SZANSE

»ZAWSZE UWAZALAM DOSTEP DO EDUKACJI

ZA OCZYWISTY, DOPOKI NIE ZACZELAM UCZYC
NIEMIECKIEGO MALOLETNICH UCHODZCOW BEZ
OPIEKI. ZDALAM SOBIE SPRAWE, ZE NIEKTORE
MNIEJSZOSCI MAJA OGRANICZONY DOSTEP DO
SZKOL, NATOMIAST INNI W OGOLE NIE MOGA SIE

uczyc.

DOSTEP DO EDUKACJI ODGRYWA KLUCZOWA ROLE
W ZAPEWNIENIU | ZAGWARANTOWANIU ROWNYCH
SZANS DLA WSZYSTKICH.”

MAGDALENA KARNER

NAUCZYCIELKA NIEMIECKIEGO | OPIEKUNKA
MAEOLETNICH UCHODZCOW BEZ OPIEKI, AUSTRIA

© Magdalena Karner




»»PO UKONCZENIU SZKOLY NIE MOGLAM ZNALEZC PRACY.

UNIJNY PROGRAM ,,GWARANCJA DLA MLODZIEZY"”
POMOGL MI W ZNALEZIENIU PRAKTYK FRYZERSKICH.

0D TEGO CZASU PRACOWALAM W TRZECH ROZNYCH
SALONACH | ZACZYNAM PROWADZIC WEASNA
DZIALALNOSC Z PRZYJACIOLKA”.

ARISTEA ZACHARI

FRYZJERKA | BENEFICJENTKA PROGRAMU , GWARANCJA DLA
MEODZIEZY”, GRECJA

ROWNE SZANSE | DOSTEP DO ZATRUDNIENIA

AKTYWNE WSPARCIE NA RZECZ ZATRUDNIENIA




UGZCIWE

WARUNKI
PRACY

10.

BEZPIECZNE | ELASTYCZNE ZATRUDNIENIE
WYNAGRODZENIA

INFORMACJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA | OCHRONA W PRZYPADKU
ZWOLNIENIA

DIALOG SPOLECZNY | SPOLECZNE ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW
ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

ZDROWE, BEZPIECZNE | DOBRZE DOSTOSOWANE SRODOWISKO
PRACY ORAZ OCHRONA DANYCH




© Belga/Maxppp/Alexandre Marchi
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UCZCIWE WARUNKI PRACY

CZY WIESZ, ZE...

OKRES PROBNY NIE MOZE
TRWAC DrUZE]
NIZ 6 MIESIECY.

KOMISJA EUROPEJSKA ZAPROPONOWALA,

ABY WSZYSCY PRACOWNICY OTRZYMYWALI PEENE
INFORMACJE NA PISMIE O PODSTAWOWYCH
WARUNKACH ICH STOSUNKU PRACY,

ORAZ PRZYJEEA NOWE PRAWA DLA
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, W TYM DLA
PRACOWNIKOW PRACUJACYCH NA PODSTAWIE
NIESTANDARDOWYCH FORM ZATRUDNIENIA
(NA PRZYKLAD 0SOB PRACUJACYCH W DOMU,
0SOB PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE
CZASU PRACY LUB 0SOB ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE BARDZO KROTKICH UMOW).

© Belga/Afp/EriggCaban
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UCZCIWE WARUNKI PRACY

DIALOG SPOLECZNY | SPOLECZNE ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW

CZY WIESZ, ZE...

KOMISJA EUROPEJSKA
PRACOWALA Z PARTNERAMI
SPOLECZNYMI W CELU
POPRAWY WARUNKOW
PRACY W SEKTORZE
RYBOLOWSTWA.

RYBACY CZESTO MIESZKAJA | PRACUJA NA
POKLADZIE STATKOW PRZEZ CALE DNI,

W TRUDNYCH WARUNKACH

| Z CIEZKIM SPRZETEM. ODSETEK
WYPADKOW | OBRAZEN JEST WYSOKI.
DZIEKI POROZUMIENIU OSIAGNIETEMU
PRZEZ PRZEDSTAWICIELI SEKTORA UE
PRZYJELA NOWE ZASADY MAJACE NA CELU
POPRAWE WARUNKOW ZYCIA | PRACY
RYBAKOW.




MATEUSZ HANSLIK

CHIRURG ORTOPEDA, OJCIEC NA URLOPIE
RODZICIELSKIM, POLSKA




RACHEL PELLE
DYREKTOR ZARZADZAJACY,

FIRMA MALARSKA, FRANCJA










© Belga/Afp/Stephane Danna
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TOM GALLIGAN

EMERYT | GOSPODARZ AIRBNB (GOSPODARKA WSPOLPRACY),
IRLANDIA
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SAMUEL KOCH

AKTOR,
NIEMCY




JANNIE KWAKERNAAT

KIEROWNIK HR | OPIEKUNKA,
NIDERLANDY




LAURENT VIGNERON

BELGIA
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© Chiara Vitali




© Zsdéfia Anna Kellar
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© Karolé Miodisauskas




© Manuel Gémez Bautista
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© Tommaso Mitsuhiro Suzude



© Nikolay Iliyanov Shabarkov




© Renata Adrienn Uri
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© Samuel Nacar



-© Sara lvanovi¢

DZIECI
Z SIEROCINCA
POLOZONEGO W BULGARSKIM MIASTECZKU

SARA IVANOVIC
CHORWACJA/BULGARIA

»DZIECI Z SIEROCINCA W BULGARSKIM MIASTECZKU DOLNA BANJA CIESZA SIE
ZE SPOTKANIA ZE STUDENTAMI Z INNYCH KRAJOW EUROPEJSKICH, KTORZY ODWIEDZILI ICH DOM. DZIEKI LUDZIOM
0 DOBRYCH SERCACH DZIECI ZNALAZLY OPIEKE, POMIMO ZE WYWODZA SIE Z TRUDNYCH SRODOWISK”.



© Victor Martinez Pacheco

PRZYSZLOSC JEST TYM, CO
ROBIMY DZISIAJ

VICTOR MARTINEZ PACHECO
HISZPANIA

»SZACUNEK OZNACZA ZROZUMIENIE | DOCENIANIE
WARTOSCI TYCH, KTORZY SA INNI. UCZY NAS,
ZE NIE POWINNO BYC GRANIC DLA ODMIENNOSCI.

W MOIM ODCZUCI ZDJECIE ZROBIONE W PORCIE
RYBACKIM KARTAGENA ODWIERCIEDLA ZDOLNOSC DO
WYSILKU, CIEZKIEJ PRACY | WYTRWALOSC W OSIAGANIU
WYSOKIEJ JAKOSCI”.






UE przechodzi okres szybkich zmian otwierajacych nowe mozliwosci i stawiajacych nowe wyzwania wynikajace
z globalizacji, rewolucji cyfrowej, zmiany wzorcow pracy oraz starzenia sie spoteczenstwa. Europejski filar praw
socjalnych przewodzi tej transformacji w oparciu o 20 praw i zasad majacych na celu poprawe warunkoéw zycia
i pracy w UE.

Wspdlnie przygotowalismy niniejsza broszure oferujacg wyjatkowy wglad w sprawy spoteczne dotyczace ludzi
w dzisiejszej Europie. Zapraszamy do zapoznania sie z wypowiedziami i prawdziwymi historiami obywateli UE
pokazujacymi, jak zasady filaru zmieniajg ich codzienne zycie.

Broszura zawiera réwniez zdjecia i komentarze z wystawy Europejskiego filaru praw socjalnych, zorganizowanej
przez Komisje Europejska w 2018 r, a takze zwycieskie zdjecia z internetowego konkursu #MySocialRights dla
mtodych ludzi w catej Europie.

Nasze publikacje mozna bezptatnie pobrac lub subskrybowac na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/publications
Jezeli chcesz otrzymywac aktualne informacje na temat Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia,

Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, zarejestruj sie, aby otrzymywac bezptatny
newsletter Socjalna Europa:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Social Europe

EU_Social

Urzad Publikacji
Unii Europejskiej


http://ec.europa.eu/social/publications
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
https://www.facebook.com/socialeurope

https://twitter.com/EU_social
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