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¿Qué es el pilar europeo de derechos sociales?

Los efectos duraderos de la crisis financiera, junto con los cambios sin precedentes en el mercado laboral, han transformado 
completamente la manera en que muchos europeos viven y trabajan hoy en día.

El pilar europeo de derechos sociales ofrece a los ciudadanos unos derechos sociales nuevos y más efectivos en este ámbito. 
Está basado en 20 principios y derechos que ofrecen a los ciudadanos europeos acceso a la educación y una mejora de sus 
capacidades a lo largo de su vida, al igual que garantizan que todos los trabajadores gocen de derechos fundamentales.

Los dirigentes europeos aprobaron el pilar durante la Cumbre social que se celebró en Suecia en noviembre de 2017. Fue el 
primer evento de este tipo en 20 años y el primer conjunto de derechos anunciados por las instituciones europeas desde la 
Carta de los Derechos Fundamentales.

Todos debemos trabajar de manera conjunta para conseguir que estos derechos se conviertan en una realidad: los gobiernos 
europeos, la Comisión Europea, el Parlamento Europeo, los interlocutores sociales y la sociedad civil.

Creo que no existe una forma mejor de conseguir vuestro apoyo en esta materia que compartiendo ejemplos reales del pilar 
en acción.

Espero que las 20 historias plasmadas en este libro resulten inspiradoras para ti y nuestros interlocutores, y así nos ayudéis a 
conseguir una Europa más justa y social.

Marianne Thyssen
Comisaria de Empleo, Asuntos Sociales, Competencias y Movilidad Laboral

Prólogo



El pilar europeo de derechos sociales es la iniciativa social europea más ambiciosa en décadas. Su éxito representa una 
prioridad fundamental para esta Comisión, que lucha por proteger los derechos de los ciudadanos en nuestra sociedad en 
rápida transformación.

Los 20 principios y derechos del pilar pretenden promover la convergencia social y abordar los retos sociales a través de 
un nuevo mundo laboral.

Este libro muestra cómo estos principios y derechos ya están transformando la vida de la gente. Por ejemplo:
Asko, de Finlandia, recibió ayuda del Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización para volver a la universidad tras el 
cierre de la fábrica de Nokia donde había trabajado durante 20 años. Esta oportunidad le permitió encontrar un empleo 
nuevo. Su historia es el vivo ejemplo de la «educación, formación y aprendizaje permanente» (Principio 1 del pilar).

Mateusz, de Polonia, tiene un buen «equilibrio entre vida profesional y vida privada» (Principio 9), ya que tuvo 7 meses de 
permiso parental y pudo disfrutar de sus hijos, mientras que permitió a su mujer continuar con su carrera.

Muchos de nosotros necesitaremos «cuidados de larga duración» (Principio 18) en algún momento de nuestras vidas. 
Jannie, de los Países Bajos, necesitaba ayuda para cuidar a su madre de 82 años, diagnosticada con demencia.

La Comisión ya ha tomado medidas para garantizar que estos principios y derechos se integren en la legislación de la UE 
en materia de condiciones laborales claras y transparentes; la ampliación de la protección social para todos y la iniciativa 
de equilibrio entre vida profesional y vida privada que permita a padres y cuidadores combinar la vida laboral y familiar de 
manera más efectiva.

Una imagen vale más que mil palabras – Concurso fotográfico #MySocialRights
Les pedimos a los jóvenes europeos que participaran en el concurso fotográfico #MySocialRights. Se les preguntó «¿Cómo 
percibes tus derechos sociales en Europa?» y se les animó a responder con una fotografía, centrándose en uno de los 20 
principios del pilar europeo de derechos sociales. Las mejores 15 fotos se expusieron en el European Youth Event que se 
celebró en Estrasburgo en mayo de 2018. Las mejores fotos están incluidas en este libro.

Queremos agradecerles su participación a todas las personas que compartieron sus experiencias y fotografías. La realidad 
social europea es diversa y está en constante cambio. Si quieres compartir tu propia experiencia o sugerencias para conseguir 
una Europa más justa y social, utiliza el hashtag #SocialRights en Facebook, Twitter o Instagram.

El pilar europeo de derechos sociales - 20 principios y derechos que se estructuran en torno a tres categorías:

Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo
Principio 1. Educación, formación y aprendizaje permanente 
Principio 2. Igualdad de sexos
Principio 3. Igualdad de oportunidades
Principio 4. Apoyo activo para el empleo

Condiciones de trabajo justas

Principio 5. Empleo seguro y adaptable 
Principio 6. Salarios
Principio 7. Información sobre las condiciones de trabajo y la protección en caso de despido 
Principio 8. Diálogo social y participación de los trabajadores
Principio 9. Equilibro entre vida profesional y vida privada
Principio 10. Entorno de trabajo saludable, seguro y adaptado y protección de datos

Protección e inclusión social

Principio 11. Asistencia y apoyo a los niños
Principio 12. Protección social
Principio 13. Prestaciones por desempleo
Principio 14. Renta mínima
Principio 15. Pensiones y prestaciones de vejez 
Principio 16. Sanidad
Principio 17. Inclusión de las personas con discapacidad
Principio 18. Cuidados de larga duración
Principio 19. Vivienda y asistencia para las personas sin hogar
Principio 20. Acceso a los servicios esenciales

¿Por qué el pilar europeo de 
derechos sociales?



IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 

Y DE ACCESO 
AL MERCADO

DE TRABAJO
1.	 EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y APRENDIZAJE PERMANENTE

2.	 IGUALDAD DE SEXOS

3.	 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

4.	 APOYO ACTIVO PARA EL EMPLEO



“EL CIERRE DE LAS FÁBRICAS DE NOKIA EN 
FINLANDIA SUPUSO UN DURO GOLPE PARA MI. 
HABÍA TRABAJADO ALLÍ DURANTE 20 AÑOS.

CON EL OBJETIVO DE AYUDARME A SALIR 
ADELANTE, EL FONDO EUROPEO DE 
ADAPTACIÓN A LA GLOBALIZACIÓN ME APOYÓ 
PARA APRENDER NUEVAS CAPACIDADES Y, 
DESPUÉS DE GRADUARME EN LA UNIVERSIDAD 
DE TURKU EN CIENCIAS APLICADAS, ENCONTRÉ 
UN TRABAJO NUEVO. AHORA SOY JEFE DE 
PRODUCCIÓN DE UNA EMPRESA DE IMPLANTES 
MÉDICOS.”

ASKO KOPONEN

BENEFICIARIO DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACIÓN A LA 
GLOBALIZACIÓN (FEAG), FINLANDIA

EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y APRENDIZAJE PERMANENTE 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO



“AL IGUAL QUE EN OTROS PAÍSES DE LA UNIÓN 
EUROPEA, LAS MUJERES EN BULGARIA TIENEN GRANDES 
DIFICULTADES PARA ENCONTRAR UN PUESTO EN 
PROFESIONES PREDOMINANTEMENTE MASCULINAS.

CREO QUE LA UNIÓN EUROPEA PODRÍA APLICAR POLÍTICAS 
PARA REDUCIR LA POBREZA Y LA EXCLUSIÓN SOCIAL DE 
LAS MUJERES.”

RAYA RAEVA 

EXPERTA EN COMUNICACIÓN, 
BULGARIA

IGUALDAD DE SEXOS 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO



“SIEMPRE HABÍA DADO POR SENTADO EL ACCESO 
A LA EDUCACIÓN HASTA QUE COMENCÉ A ENSEÑAR 
ALEMÁN A NIÑOS EMIGRANTES NO ACOMPAÑADOS. 
ME DI CUENTA DE QUE ALGUNOS MENORES TIENEN 
ACCESO LIMITADO A LA ESCOLARIZACIÓN MIENTRAS QUE 
OTROS DIRECTAMENTE NO RECIBEN NINGÚN TIPO DE 
EDUCACIÓN.

EL ACCESO A LA EDUCACIÓN JUEGA UN PAPEL CRUCIAL A 
LA HORA DE ASEGURAR Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES PARA TODOS.”

MAGDALENA KARNER  

PROFESORA DE ALEMÁN Y TUTORA DE NIÑOS 
EMIGRANTES NO ACOMPAÑADOS, AUSTRIA

© Magdalena Karner

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO



“TRAS TERMINAR EL INSTITUTO NO CONSEGUÍA 
UN TRABAJO. LA GARANTÍA JUVENIL DE LA UE 
ME AYUDÓ A ENCONTRAR UNAS PRÁCTICAS EN EL 
CAMPO DE LA PELUQUERÍA. DESDE ENTONCES HE 
TRABAJADO EN TRES PELUQUERÍAS DIFERENTES 
Y ESTOY A PUNTO DE ABRIR MI PROPIO NEGOCIO 
CON UN AMIGO”

ARISTEA ZACHARI 

PELUQUERA Y BENEFICIARIA DE LA GARANTÍA JUVENIL, 
GRECIA

APOYO ACTIVO PARA EL EMPLEO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO 
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5.	 EMPLEO SEGURO Y ADAPTABLE

6.	 SALARIOS

7.	 INFORMACIÓN SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA 
PROTECCIÓN EN CASO DE DESPIDO

8.	 DIÁLOGO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES

9.	 EQUILIBRIO ENTRE VIDA PROFESIONAL Y VIDA PRIVADA

10.	 ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE, SEGURO Y ADAPTADO Y 
PROTECCIÓN DE DATOS

CONDICIONES
DE TRABAJO

JUSTAS



¿SABÍAS QUE...? 

CADA AÑO HAY 
MILLONES DE PERSONAS 
QUE TRABAJAN A 
TRAVÉS DE AGENCIAS DE 
TRABAJO TEMPORAL.

DE ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN DE LA UE, 
LAS PERSONAS QUE TRABAJAN A TRAVÉS DE 
UNA AGENCIA DE TRABAJO TEMPORAL DEBEN 
BENEFICIARSE DE LAS MISMAS CONDICIONES 
LABORALES QUE EL RESTO DE SUS COMPAÑEROS 
CON EL MISMO PUESTO (EN TÉRMINOS DE 
SALARIOS, VACACIONES, HORAS LABORALES, 
PERIODOS DE DESCANSO, BAJA POR MATERNIDAD, 
ACCESO A LAS CANTINAS, GUARDERÍAS Y SERVICIOS 
DE TRANSPORTE). TIENEN DERECHO A QUE SE LES 
INFORME CADA VEZ QUE HAYA UNA VACANTE EN LA 
EMPRESA EN LA QUE TRABAJAN.

EMPLEO SEGURO Y ADAPTABLE 
CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS 

© Belga/Maxppp/Alexandre Marchi



LA UE DEFIENDE EL DERECHO DE TODOS LOS 
TRABAJADORES A TENER UN SALARIO JUSTO PARA 
TENER UNA CALIDAD DE VIDA DIGNA.

¿SABÍAS QUE...? 

LOS SALARIOS 
AUMENTARON EN 
TODOS LOS PAÍSES 
EUROPEOS EN 2018. 

SALARIOS 
CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS 

© Belga/Afp/Eric Cabanis



¿SABÍAS QUE...? 

LOS PERIODOS DE 
PRUEBAN TIENEN UNA 
DURACIÓN MÁXIMA DE 6 
MESES.

LA COMISIÓN EUROPEA HA PROPUESTO QUE 
SE INFORME POR ESCRITO A TODOS LOS 
TRABAJADORES SOBRE LAS NUEVAS CONDICIONES 
BÁSICAS DE SU EMPLEO Y ESTABLECE NUEVOS 
DERECHOS PARA TODOS LOS TRABAJADORES, 
INCLUYENDO A AQUELLOS SUJETOS A 
MODALIDADES DE EMPLEO ATÍPICAS (COMO 
TRABAJADORES DOMÉSTICOS, TRABAJADORES 
A TIEMPO PARCIAL Y TRABAJADORES CON 
CONTRATOS DE MUY CORTA DURACIÓN).

INFORMACIÓN SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA PROTECCIÓN EN CASO DE DESPIDO 
CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS 

© Belga/Afp/Eric Cabanis



¿SABÍAS QUE...?

LA COMISIÓN EUROPEA 
HA TRABAJADO CON 
INTERLOCUTORES SOCIALES 
PARA MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE TRABAJO 
EN EL SECTOR PESQUERO. 

LOS PESCADORES NORMALMENTE VIVEN 
Y TRABAJAN DURANTE DÍAS A BORDO DE 
BUQUES, EN CIRCUNSTANCIAS DIFÍCILES Y 
CON UNA MAQUINARIA PESADA. EL ÍNDICE 
DE ACCIDENTES Y LESIONES ES ALTO. 
GRACIAS AL ACUERDO QUE ALCANZARON 
LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR, LA 
UNIÓN EUROPEA ADOPTÓ NUEVAS MEDIDAS 
QUE MEJORAN LAS CONDICIONES DE VIDA Y 
LABORALES DE LOS PESCADORES.

DIÁLOGO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES 
CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS 

© Belga/Afp/Eric Cabanis



“EL HECHO DE PODER COMPARTIR EL PERMISO 
PARENTAL EQUITATIVAMENTE MEJORA EL 
EQUILIBRIO ENTRE VIDA LABORAL Y VIDA 
PRIVADA TANTO PARA HOMBRES COMO PARA 
MUJERES. EN NUESTRO CASO, MI MUJER PUDO 
INCORPORARSE ANTES A SU TRABAJO EN UN 
PUNTO CRUCIAL DE SU CARRERA, MIENTRAS 
QUE YO PUDE DISFRUTAR DE SIETE MESES DE 
CALIDAD JUNTO A MIS HIJOS.”

MATEUSZ HANSLIK  

CIRUJANO ORTOPÉDICO, PADRE EN 
PERMISO PARENTAL, POLONIA

  EQUILIBRIO ENTRE VIDA PROFESIONAL Y VIDA PRIVADA 
CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS 



“LAS LESIONES EN EL TRABAJO PUEDEN 
SUPONER UN GRAN COSTE PARA LOS NEGOCIOS 
PEQUEÑOS.
PROPORCIONAMOS MUCHA FORMACIÓN 
A NUESTRO PERSONAL PARA EVITAR LA 
EXPOSICIÓN AL PLOMO O AL AMIANTO CON 
EL FIN DE GARANTIZAR NUESTRA SALUD 
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PARA 
ASEGURARNOS DE QUE NUESTROS EMPLEADOS 
COMPRENDEN Y APLICAN PERFECTAMENTE LAS 
MEDIDAS.” 

RACHEL PELLÉ  

DIRECTORA GERENTE, EMPRESA DE 
PINTURAS, FRANCIA

ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE, SEGURO Y ADAPTADO Y PROTECCIÓN DE DATOS 
CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS 



PROTECCIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL

11.	 ASISTENCIA Y APOYO A LOS NIÑOS

12.	 PROTECCIÓN SOCIAL

13.	 PRESTACIONES POR DESEMPLEO

14.	 RENTA MÍNIMA

15.	 PENSIONES Y PRESTACIONES POR VEJEZ

16.	 SANIDAD

17.	 INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

18.	 CUIDADOS DE LARGA DURACIÓN

19.	 VIVIENDA Y ASISTENCIA PARA LAS PERSONAS SIN HOGAR

20.	 ACCESO A LOS SERVICIOS ESENCIALES



“ES DIFÍCIL PARA UNA MADRE SOLTERA COMO 
YO ENCONTRAR UN TRABAJO SIN SERVICIO DE 
ATENCIÓN INFANTIL.

GRACIAS AL PROYECTO DE CUIDADO INFANTIL 
DE LA CIUDAD, SÉ QUE MI HIJA ESTÁ EN BUENAS 
MANOS CUANDO ESTOY TRABAJANDO.”

UNA BENEFICIARIA DEL PROYECTO 
DE CUIDADO INFANTIL RELAIS NORD, 
FRANCIA

ASISTENCIA Y APOYO A LOS NIÑOS 
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 

© Eurocities



¿SABÍAS QUE...?

CASI UN 40 % DE LAS PERSONAS 
TRABAJAN EN MODALIDADES DE 
EMPLEO ATÍPICAS O SON TRABAJADORES 
AUTÓNOMOS

LOS REGÍMENES ACTUALES DE SEGURIDAD SOCIAL NO SUELEN 
AJUSTARSE A LOS TRABAJADORES EN TRABAJOS TEMPORALES, A 
TIEMPO PARCIAL O AUTÓNOMOS, DEJANDO A ESTOS GRUPOS SIN UNA 
PROTECCIÓN SUFICIENTE. LA COMISIÓN QUIERE GARANTIZAR QUE TODOS 
LOS TRABAJADORES, INDEPENDIENTEMENTE DE SU SITUACIÓN LABORAL, 
TENGAN UNA COBERTURA SUFICIENTE GRACIAS A LOS REGÍMENES 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y ESTÉN PROTEGIDOS DE LA INCERTIDUMBRE 
ECONÓMICA.COVERED BY SOCIAL SECURITY SCHEMES AND PROTECTED 
AGAINST ECONOMIC UNCERTAINTY.

PROTECCIÓN SOCIAL
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 

© Belga/Afp/Stephane Danna



¿SABÍAS QUE...?

MILES DE PERSONAS 
EN LOMBARDÍA, ITALIA, 
ENCONTRARON TRABAJO 
GRACIAS AL RÉGIMEN DE 
BONOS.

LOS CIUDADANOS DESEMPLEADOS PUEDEN 
UTILIZAR LOS BONOS PARA ACCEDER A 
FORMACIÓN, PUESTOS DE TRABAJO O 
CONSEGUIR APOYO PARA EMPRENDER.

EL RESULTADO HA SIDO MUY POSITIVO. 
HASTA EL MOMENTO, CASI EL 80 % DE LOS 
82 000 BENEFICIARIOS HA ENCONTRADO UN 
TRABAJO TRAS HABER PARTICIPADO EN 
EL PLAN.

  PRESTACIONES POR DESEMPLEO 
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 

© Istock/FilipporRacci



¿SABÍAS QUE...?

LA CIUDAD DE BARCELONA 
ESTÁ PROBANDO LOS 
EFECTOS DE UN INGRESO 
MÍNIMO EN 1 000 HOGARES 
CON BAJOS INGRESOS.

LA FINANCIACIÓN POR PARTE DE LA UE DE 
PROYECTOS PILOTO EVITA QUE LOS RESIDENTES 
CAIGAN EN LA POBREZA, MIENTRAS PROPORCIONA 
SEGURIDAD Y LIBERTAD ECONÓMICA.

  RENTA MÍNIMA 
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 

© Belga/Bert Spiertz/Hollandse Hoogte



“HE SIDO PENSIONISTA DURANTE MÁS DE 
10 AÑOS, PERO LA PRESTACIÓN NO ERA 
SUFICIENTE PARA MANTENER A MI FAMILIA. 
ACEPTÉ EL CONSEJO DE MI HIJA Y ME 
CONVERTÍ EN UN ANFITRIÓN DE AIRBNB.

ESTA OPCIÓN ME PERMITE TRABAJAR SIN 
UN CONTRATO Y ME DA FLEXIBILIDAD 
Y LIBERTAD. LAS PERSONAS MAYORES 
DEBERÍAN TENER LA OPORTUNIDAD DE 
TRABAJAR Y CONTRIBUIR.”

TOM GALLIGAN 

PENSIONISTA Y ANFITRIÓN DE AIRBNB (ECONOMÍA 
COLABORATIVA), IRLANDA

  PENSIONES Y PRESTACIONES POR VEJEZ 
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 



¿SABÍAS QUE...? 

LA UE ESTÁ LLEVANDO LA ATENCIÓN 
SANITARIA RURAL A LA CARRETERA.

MUCHA DE LA GENTE QUE VIVE EN ZONAS O REGIONES REMOTAS 
SUFRE EL ÉXODO RURAL Y SOLO TIENE ACCESO RESTRINGIDO A LA 
ATENCIÓN SANITARIA, TENIENDO QUE ENFRENTARSE A LARGOS VIAJES 
PARA LLEGAR AL HOSPITAL O DOCTOR MÁS CERCANO. GRACIAS A LA 
FINANCIACIÓN DE LA UE, SE TRANSFORMÓ UNA CARAVANA EN UN 
CENTRO MÓVIL DE ASISTENCIA SANITARIA EN LA PROVINCIA FINLANDESA 
DE KARELIA, PROPORCIONANDO UN SERVICIO SANITARIO DE FÁCIL 
ACCESO PARA AL MENOS 100 000 USUARIOS.

SANIDAD 
  PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 

© Eskote



“SÉ LO QUE SIGNIFICA SER DISCAPACITADO 
Y VIVIR CON DIGNIDAD. SOY TETRAPLÉJICO 
Y SOY ACTOR DE TEATRO, TELEVISIÓN Y 
PELÍCULAS. TENGO QUE UTILIZAR MI SILLA 
DE RUEDAS YA QUE ESTOY PARALIZADO DE 
CUELLO PARA ABAJO.

POR ESO ES EXTREMADAMENTE IMPORTANTE 
PARA MI PODER TENER LIBERTAD DE 
MOVIMIENTO PARA TRABAJAR, FORMAR 
PARTE DE LA VIDA URBANA Y NO SENTIRME 
MARGINADO O DISCRIMINADO.”

SAMUEL KOCH

ACTOR,

 ALEMANIA

 INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL



“HE ENTENDIDO LA RELEVANCIA DE LOS 
CUIDADOS DE LARGA DURACIÓN ASEQUIBLES 
CUANDO MI MADRE DE 82 AÑOS SUFRIÓ 
UN DERRAME CEREBRAL. AHORA TIENE UNA 
DEMENCIA VASCULAR Y ESTÁ INGRESADA EN 
UNA RESIDENCIA DE ANCIANOS.

LA VISITO UNAS TRES VECES POR SEMANA, LA 
ALIMENTO Y LA SACO FUERA CON SU SILLA DE 
RUEDAS.

DEBIDO AL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN, 
CADA VEZ HABRÁ MÁS EUROPEOS QUE 
NECESITEN ESTE TIPO DE CUIDADOS.”

JANNIE KWAKERNAAT  

DIRECTORA DE RECURSOS  
HUMANOS Y CUIDADORA, PAÍSES  
BAJOS

CUIDADOS DE LARGA DURACIÓN 
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 



“ERA CUESTIÓN DE EVITAR LA MENDICIDAD 
Y MANTENER A MI FAMILIA UNIDA. TRAS MI 
DIVORCIO, EL CENTRO PÚBLICO DE AYUDA 
SOCIAL ME ENCONTRÓ UNA VIVIENDA 
TEMPORAL, PERMITIÉNDOME COMPARTIR 
LA CUSTODIA DE MIS TRES HIJOS. AUNQUE 
SE SUPONÍA QUE SOLO IBA A ESTAR TRES 
MESES, YA LLEVO DOS AÑOS EN ESTE 
APARTAMENTO.

AHORA INCLUSO ME ESTÁN AYUDANDO A 
ENCONTRAR UN TRABAJO PARA DARME LA 
OPORTUNIDAD DE REINTEGRARME EN LA 
SOCIEDAD.”

LAURENT VIGNERON 

BÉLGICA

VIVIENDA Y ASISTENCIA PARA LAS PERSONAS SIN HOGAR 
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 



¿SABÍAS QUE...?

LA UE INVIERTE MILES 
DE MILLONES PARA 
MEJORAR LA CALIDAD 
DEL AGUA.

LA MAYORÍA DE LOS EUROPEOS TIENE 
ACCESO A UNA AGUA POTABLE LIMPIA 
Y SEGURA, GRACIAS A LAS LEYES 
MEDIOAMBIENTALES EUROPEAS Y A LA 
FINANCIACIÓN DE LA UE.

DURANTE EL PERIODO 2014-2020, LA UNIÓN 
EUROPEA INVERTIRÁ 14,8 MIL MILLONES 
DE EUROS PARA MEJORAR EL SUMINISTRO 
DE AGUA PARA MÁS DE 12 MILLONES DE 
PERSONAS.

 ACCESO A LOS SERVICIOS ESENCIALES 
PROTECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL 

© Belga/Maxppp/Lionel Vadam



UNA IMAGEN 
VALE MÁS 

QUE MIL 
PALABRAS

FOTÓGRAFOS GANADORES DE #MYSOCIALRIGHTS 
CONCURSO ORGANIZADO POR LA COMISIÓN EUROPEA (2018)

EL TEMA DEL CONCURSO PARA LOS JÓVENES QUE VIVEN EN LA UE ERA 
“¿CÓMO PERCIBES TUS DERECHOS SOCIALES EN EUROPA?” 



NO MÁS MUERTES: 
JUNTOS PODEMOS 
CONSEGUIR UN 
MEJOR MAÑANA
ERWIN ZAREIE

GRECIA

“SOY UN REFUGIADO DE IRÁN QUE 
AHORA VIVE EN GRECIA. HICE ESTA 
FOTO EN UN CAMPO DE REFUGIADOS 
DONDE PARTICIPABA COMO 
VOLUNTARIO. ESTABA HABLANDO CON 
ALGUNOS PADRES MIENTRAS SUS 
HIJOS ESTABAN JUGANDO. NO ERA LA 
PRIMERA VEZ QUE PREGUNTABA LO 
SIGUIENTE: “¿POR QUÉ DEJASTE TU 
PAÍS? ¿POR QUÉ DECIDISTE VENIR A 
EUROPA?» LOS PADRES MIRARON A 
SUS HIJOS Y TODOS CONTESTARON LO 
MISMO: “¡POR ELLOS!»”

© Erwin Zareie



CUÍDATE
CHIARA VITALI

ITALIA

“LA DEPRESIÓN, JUNTO CON OTRAS 
ENFERMEDADES MENTALES, SIGUE SIENDO 
UNA DE LAS RAZONES PRINCIPALES DEL 
ELEVADO ÍNDICE DE SUICIDIOS ACTUAL ENTRE 
LA POBLACIÓN JOVEN. LOS PROBLEMAS 
PSICOLÓGICOS CONTINÚAN SIENDO UN 
TABÚ EN NUESTRA SOCIEDAD Y NO ESTAMOS 
PREPARADOS PARA AFRONTARLOS. A MENUDO 
NO CONSIDERAMOS LAS ENFERMEDADES 
MENTALES COMO UN PROBLEMA REAL, 
AUNQUE ESTOS PUEDEN LLEVARTE A UN POZO 
SIN FONDO Y LA TERAPIA ES HABITUALMENTE 
LA ÚNICA MANERA DE VER LA LUZ AL FINAL 
DEL TÚNEL.

TOMÉ ESTA FOTO EN UN MOMENTO DIFÍCIL DE 
MI VIDA. BUSCABA UNA MANERA DE EXPRESAR 
CÓMO ME SENTÍA.
LA FOTOGRAFÍA ME AYUDÓ MUCHO: EN 
FRENTE DE LA CÁMARA, PODÍA SER YO 
MISMA Y MOSTRAR TODA MI DEBILIDAD. 
ESTA FOTOGRAFÍA, QUE TITULÉ «CUÍDATE», 
SIMBOLIZA LA MANERA EN LA QUE APRENDÍ A 
ENFRENTARME A MIS PROBLEMAS. REUNÍ EL 
VALOR PARA PEDIR AYUDA, PERDONARME Y 
CUIDARME.”

© Chiara Vitali



MI CASA, LA CALLE
ZSÓFIA ANNA KOLLÁR

HUNGRÍA

“¿DÓNDE VOY A DORMIR ESTA NOCHE? HICE 
ESTA FOTO CON MI CÁMARA ANÁLOGA CUANDO 
ESTABA VOLVIENDO A CASA UNAS SEMANAS 
DESPUÉS DE LA NAVIDAD DE 2013, EN BUDAPEST. 
ME ENCONTRÉ ESTA CASITA DE JENGIBRE EN 
UNA ESQUINA DE UN PUNTO DE ENCUENTRO 
FRECUENTADO POR GENTE SIN TECHO DE ESE 
DISTRITO.

ME MARCÓ TANTO QUE DECIDÍ COGER LA CÁMARA 
INMEDIATAMENTE. TODAVÍA CONSIDERO QUE 
ESTA FOTOGRAFÍA ES UNA DE LAS IMÁGENES 
MÁS TRISTES QUE HE CAPTURADO. CREO QUE 
REFLEJA A LA PERFECCIÓN EL HECHO NO TENER 
UN HOGAR.”

© Zsófia Anna Kollár



EL BESO DE LA VIDA
VITOR MARQUES

PORTUGAL

“LA TECNOLOGÍA HA REEMPLAZADO NUESTRA VIDA 
AL AIRE LIBRE. LOS NIÑOS YA NO QUIEREN SALIR 
FUERA Y EXPLORAR. CREO QUE ESTE «BESO» 
PODRÍA REPRESENTAR DICHO CAMBIO.”

© Vitor Marques



VIDA INDEPENDIENTE
KAROLIS MIODIŠAUSKAS

LITUANIA

“LA VIDA INDEPENDIENTE CONSISTE EN UNA 
RED DE PERSONAS CON DISTINTAS CAPACIDADES 
PROCEDENTES DE DIFERENTES ÁMBITOS DE 
TRABAJO Y EDUCACIÓN... QUEREMOS INICIAR Y 
CREAR UN ACCESO ABIERTO, EQUITATIVO, JUSTO 
Y ASEQUIBLE A LA EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS 
Y EL TRANSPORTE, AL IGUAL QUE MEJORAR LA 
INCLUSIÓN EN EL MERCADO.”

© Karolis Miodišauskas



LÍMITES
MANUEL GÓMEZ BAUTISTA

ESPAÑA

“ESTA OBRA DEFIENDE LOS DERECHOS Y LA 
IGUALDAD DE LAS PERSONAS QUE TIENEN 
UNA ORIENTACIÓN SEXUAL DIFERENTE ANTE 
EL ESTEREOTIPO IMPUESTO POR LAS NORMAS 
SOCIALES. ESTA FOTOGRAFÍA ES UN LLAMAMIENTO 
A LA DIVULGACIÓN DE LA PARIDAD, DEJANDO 
ATRÁS LAS DISTINCIONES RELACIONADAS CON LA 
ORIENTACIÓN SEXUAL (COMO EN ESTE CASO), LA 
RAZA, LA CULTURA O LA RELIGIÓN.” © Manuel Gómez Bautista



FUTURO 
BRILLANTE
ROMA ĐURIĆ

CROACIA

“LAS PERSONAS MAYORES NO 
DEBERÍAN TENER QUE BUSCAR LA 
LUZ; SE LES DEBERÍA GARANTIZAR 
UN FUTURO BRILLANTE.”

© Roma Đurić



MIRADAS QUE HABLAN
TOMMASO MITSUHIRO SUZUDE

ITALIA

“ME DIJERON QUE NUNCA PODRÍA HABLAR. 
AHORA HABLO. COMO PERIODISTA, ESCRITOR Y, 
ESPECIALMENTE, COMO PERSONA.

MIS OJOS HABLARON POR MI CUANDO MI VOZ NO 
PODÍA Y AHORA HABLO ALTO Y CLARO. POR MI, 
POR MIS DERECHOS, POR TODOS AQUELLOS CUYOS 
DERECHOS NECESITEN UNA VOZ.”

© Tommaso Mitsuhiro Suzude



LUCHA POR TUS 
DERECHOS 
NIKOLAY ILIYANOV SHABARKOV

BULGARIA

“EL TÍTULO DE ESTA FOTOGRAFÍA ES UNA 
TRADUCCIÓN DEL ESLOGAN EN BÚLGARO QUE 
APARECE EN LA SEÑAL. HICE ESTA FOTOGRAFÍA 
DURANTE EL «ORGULLO DE SOFÍA» DE 2015. EL 
ORGULLO DE SOFÍA ES UN EVENTO ANUAL QUE SE 
CELEBRA EN JUNIO EN SOFÍA.

ES UNA MANIFESTACIÓN Y CABALGATA PACÍFICA 
DE POBLACIÓN LESBIANA, GAY, BISEXUAL Y 
TRANSGÉNERO Y SUS AMIGOS, QUE COMBINA 
UNA PROTESTA SOCIAL Y POLÍTICA CON EL 
ENTRETENIMIENTO.”

© Nikolay Iliyanov Shabarkov



DISTOPÍA INTERMINABLE: 
CUANDO LA HUMANIDAD 
PERDIÓ SU VALOR
RENÁTA ADRIENN URI

RUMANÍA

“EN NUESTRO PAÍS, LA CLASE OBRERA Y LAS 
PERSONAS SIN TECHO NO TIENEN VALOR; NADIE LES 
OFRECE UN TRABAJO O LES RESPETA POR EL HECHO 
DE SOBREVIVIR UN DÍA TRAS OTRO.” 

© Renáta Adrienn Uri



LA LIBERTAD DE UN 
NIÑO ES ADQUIRIR 
CONOCIMIENTO
IEVA MADELEINE DALE

LETONIA

“CADA NIÑO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU RAZA, 
SEXO O SITUACIÓN ECONÓMICA, TIENE DERECHO 
A UNA EDUCACIÓN.”

© Ieva Madeleine Dale



¿Y QUÉ PASA CON EL 
FUTURO?
SZYMON STĘPNIAK 

POLONIA/PORTUGAL

“LA FOTOGRAFÍA CAPTURA A PERSONAS MAYORES 
HACIENDO VISIBLE EL PROBLEMA DE LAS PENSIONES. 
A PESAR DE SU EDAD O DIFICULTADES, DECIDIERON 
PASAR UNA TARDE EN LA CALLE, TOCANDO MÚSICA 
E INVITANDO A OTRAS PERSONAS A UNIRSE. EN UNA 
DEMOCRACIA, ES NATURAL QUE LOS CIUDADANOS 
INTENTEN INFLUIR EN EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES. JUNTOS O SEPARADOS, VISIBLES O 
SUTILES, PACÍFICOS O INSISTENTES, EN SILENCIO O 
CON MÚSICA.”

© Szymon Stępniak



DERECHOS VS 
DESAHUCIO
SAMUEL NACAR

ESPAÑA

“LOS MIGRANTES A BORDO DEL OPEN 
ARMS, EL BARCO DE LA ONG ESPAÑOLA 
PROACTIVA OPEN ARMS, LLEGÓ AL 
PUERTO DE CROTONE, ITALIA, TRAS 
SER RESCATADOS EN LA ZONA DE 
BÚSQUEDA Y RESCATE (SAR) EL 3 DE 
NOVIEMBRE DE 2017. EN 2017, MÁS DE 
3 000 INMIGRANTES PERECIERON EN 
SU INTENTO DE LLEGAR A EUROPA POR 
MAR Y MÁS DE 500 HAN FALLECIDO 
EN LO QUE LLEVAMOS DE AÑO. LA 
ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS 
MIGRACIONES (OIM) HA DECLARADO QUE 
EL MEDITERRÁNEO ES LA FRONTERA MÁS 
MORTAL DEL MUNDO.”

© Samuel Nacar



NIÑOS DE UN 
ORFANATO UBICADO EN   
ORFANATO UBICADO EN BÚLGARO 
SARA IVANOVIĆ
CROACIA

“LOS NIÑOS DE UN ORFANATO UBICADO EN EL PUEBLO BÚLGARO DE DOLNA BANYA ESTÁN FELICES DE CONOCER A  
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTROS PAÍSES EUROPEOS QUE .” 

© Sara Ivanović



EL FUTURO DEPENDE  
DEL HOY
VICTOR MARTINEZ PACHECO

ESPAÑA

“EL RESPETO CONSISTE EN COMPRENDER Y 
APRECIAR EL VALOR DE AQUELLOS QUE SON 
DIFERENTES. NOS ENSEÑA QUE LA DIVERSIDAD NO 
DEBERÍA TENER LÍMITES.

HICE LA FOTOGRAFÍA EN EL PUERTO PESQUERO 
DE CARTAGENA Y REFLEJA, EN MI OPINIÓN, LA 
CAPACIDAD DE ESFUERZO, TRABAJO DURO Y 
PERSEVERANCIA PARA CONSEGUIR UNA CALIDAD 
ÓPTIMA.”

© Victor Martinez Pacheco



Ponerse en contacto con la Unión Europea
En persona
En la Unión Europea existen cientos de centros de información Europe Direct. Puede encontrar la 
dirección del centro más cercano en: https://europa.eu/european-union/contact_es

Por teléfono o por correo electrónico
Europe Direct es un servicio que responde a sus preguntas sobre la Unión Europea. Puede acceder 
a este servicio:
— marcando el número de teléfono gratuito: 00 800 6 7 8 9 10 11 (algunos operadores pueden 
cobrar por las llamadas); 
— marcando el siguiente número de teléfono: +32 22999696; o 
— por correo electrónico: https://europa.eu/european-union/contact_es

Buscar información sobre la Unión Europea
En línea
Puede encontrar información sobre la Unión Europea en todas las lenguas oficiales de la Unión en 
el sitio web Europa: https://europa.eu/european-union/index_es

Publicaciones de la Unión Europea
Puede descargar o solicitar publicaciones gratuitas y de pago de la Unión Europea en: https://
publications.europa.eu/es/publications
Si desea obtener varios ejemplares de las publicaciones gratuitas, póngase en contacto con Europe 
Direct o su centro de información local (https://europa.eu/european-union/contact_es).

Derecho de la Unión y documentos conexos
Para acceder a la información jurídica de la Unión Europea, incluido todo el Derecho de la Unión 
desde 1952 en todas las versiones lingüísticas oficiales, puede consultar el sitio web EUR-Lex: 
http://eur-lex.europa.eu

Datos abiertos de la Unión Europea
El portal de datos abiertos de la Unión Europea (http://data.europa.eu/euodp/es) permite acceder 
a conjuntos de datos de la Unión. Los datos pueden descargarse y reutilizarse gratuitamente con 
fines comerciales o no comerciales



La UE está sufriendo un periodo de rápida transformación con la aparición de nuevas oportunidades y retos 
debidos a la globalización, la revolución digital, los nuevos modelos de trabajo y el envejecimiento de la población. 
El pilar europeo de derechos sociales está guiando esta transformación gracias al establecimiento de 20 principios 
y derechos para unas condiciones laborales y de vida mejores en la UE.

Hemos creado este libro para ofrecerte una visión única de los problemas sociales que afectan actualmente a los 
ciudadanos europeos. Descubrirás testimonios e historias reales de ciudadanos europeos que demuestran cómo 
los principios del pilar están marcando la diferencia en su día a día.

El libro también contiene fotografías y testimonios de una exposición sobre el pilar europeo de derechos sociales, 
organizada por la Comisión Europea en 2018, al igual que los fotógrafos ganadores del concurso en línea 
#MySocialRights para jóvenes europeos.

Puedes descargarte nuestras publicaciones o subscribirte gratuitamente en:

http://ec.europa.eu/social/publications 

Si deseas recibir noticias periódicas sobre la Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión, inscríbete al boletín 

electrónico gratuito de Europa social en:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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