* X %
* *
* *
* *

* 5k

Comision
Europea
L]

o

Europa social |
%% Vuestras historias .
al

: < l"' P
' : il' A \\

/

Europa social ; :

\a‘ <



COMISION EUROPEA

Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Unién Europea, 2018

© Union Europea, 2018

Se autoriza su reutilizacion a condicion de sefialar debidamente la fuente.

La politica relativa a la reutilizaciéon de los documentos de la Comisién esta regulada por la
Decision 2011/833/UE (DO L 330 de 14.12.2011, p. 39).

Pagina de portada: © Erwin Zareie
Fotos: © Unidn Europea, a menos que se especifique otra cosa

Para el uso o reproduccién de fotografias u otro material que no esté sujeto a los derechos de
autor de la UE, debe solicitarse autorizacion a los propietarios de dichos derechos

Print ISBN 978-92-79-95712-3 doi:10.2767/492723 KE-04-18-807-ES-C
PDF ISBN 978-92-79-95717-8 doi:10.2767/839025 KE-04-18-807-ES-N

Europa social
Vuestras historias

#SocialRights



Prologo

éQué es el pilar europeo de derechos sociales?

Los efectos duraderos de la crisis financiera, junto con los cambios sin precedentes en el mercado laboral, han transformado
completamente la manera en que muchos europeos viven y trabajan hoy en dia.

El pilar europeo de derechos sociales ofrece a los ciudadanos unos derechos sociales nuevos y mas efectivos en este ambito.
Estd basado en 20 principios y derechos que ofrecen a los ciudadanos europeos acceso a la educacién y una mejora de sus
capacidades a lo largo de su vida, al igual que garantizan que todos los trabajadores gocen de derechos fundamentales.

Los dirigentes europeos aprobaron el pilar durante la Cumbre social que se celebrd en Suecia en noviembre de 2017. Fue el
primer evento de este tipo en 20 afios y el primer conjunto de derechos anunciados por las instituciones europeas desde la
Carta de los Derechos Fundamentales.

Todos debemos trabajar de manera conjunta para conseguir que estos derechos se conviertan en una realidad: los gobiernos
europeos, la Comisién Europea, el Parlamento Europeo, los interlocutores sociales y la sociedad civil.

Creo que no existe una forma mejor de conseguir vuestro apoyo en esta materia que compartiendo ejemplos reales del pilar
en accion.

Espero que las 20 historias plasmadas en este libro resulten inspiradoras para ti y nuestros interlocutores, y asi nos ayudéis a
conseguir una Europa mas justa y social.

Marianne Thyssen

Comisaria de Empleo, Asuntos Sociales, Competencias y Movilidad Laboral



iPor qué el pilar europeo de

derechos sociales?

El pilar europeo de derechos sociales es la iniciativa social europea mas ambiciosa en décadas. Su éxito representa una
prioridad fundamental para esta Comision, que lucha por proteger los derechos de los ciudadanos en nuestra sociedad en
rapida transformacion.

Los 20 principios y derechos del pilar pretenden promover la convergencia social y abordar los retos sociales a través de
un nuevo mundo laboral.

Este libro muestra cémo estos principios y derechos ya estan transformando la vida de la gente. Por ejemplo:

Asko, de Finlandia, recibié ayuda del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion para volver a la universidad tras el
cierre de la fabrica de Nokia donde habia trabajado durante 20 afios. Esta oportunidad le permitié encontrar un empleo
nuevo. Su historia es el vivo ejemplo de la «educacion, formacién y aprendizaje permanente» (Principio 1 del pilar).

Mateusz, de Polonia, tiene un buen «equilibrio entre vida profesional y vida privada» (Principio 9), ya que tuvo 7 meses de
permiso parental y pudo disfrutar de sus hijos, mientras que permitié a su mujer continuar con su carrera.

Muchos de nosotros necesitaremos «cuidados de larga duracion» (Principio 18) en algin momento de nuestras vidas.
Jannie, de los Paises Bajos, necesitaba ayuda para cuidar a su madre de 82 afios, diagnosticada con demencia.

La Comision ya ha tomado medidas para garantizar que estos principios y derechos se integren en la legislacién de la UE
en materia de condiciones laborales claras y transparentes; la ampliacidn de la proteccion social para todos vy la iniciativa
de equilibrio entre vida profesional y vida privada que permita a padres y cuidadores combinar la vida laboral y familiar de
manera mas efectiva.

Una imagen vale mas que mil palabras — Concurso fotografico #MySocialRights

Les pedimos a los jévenes europeos que participaran en el concurso fotografico #MySocialRights. Se les pregunté «;Cédmo
percibes tus derechos sociales en Europa?» y se les animd a responder con una fotografia, centrandose en uno de los 20
principios del pilar europeo de derechos sociales. Las mejores 15 fotos se expusieron en el European Youth Event que se
celebré en Estrasburgo en mayo de 2018. Las mejores fotos estan incluidas en este libro.

Queremos agradecerles su participacion a todas las personas que compartieron sus experiencias y fotografias. La realidad
social europea es diversa y esta en constante cambio. Si quieres compartir tu propia experiencia o sugerencias para conseguir
una Europa mas justa y social, utiliza el hashtag #SocialRights en Facebook, Twitter o Instagram.

El pilar europeo de derechos sociales - 20 principios y derechos que se estructuran en torno a tres categorias:

Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo

Principio 1. Educacion, formacién y aprendizaje permanente
Principio 2. Igualdad de sexos

Principio 3. Igualdad de oportunidades

Principio 4. Apoyo activo para el empleo

Principio 5. Empleo seguro y adaptable

Principio 6. Salarios

Principio 7. Informacién sobre las condiciones de trabajo y la proteccion en caso de despido
Principio 8. Didlogo social y participacién de los trabajadores

Principio 9. Equilibro entre vida profesional y vida privada

Principio 10. Entorno de trabajo saludable, seguro y adaptado y proteccién de datos

Principio 11. Asistencia y apoyo a los nifios

Principio 12. Proteccion social

Principio 13. Prestaciones por desempleo

Principio 14. Renta minima

Principio 15. Pensiones y prestaciones de vejez

Principio 16. Sanidad

Principio 17. Inclusion de las personas con discapacidad
Principio 18. Cuidados de larga duracion

Principio 19. Vivienda y asistencia para las personas sin hogar
Principio 20. Acceso a los servicios esenciales



IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
Y DE AGCESO
AL MERCADO

DE TRABAJO

1. EDUCACION, FORMACION Y APRENDIZAJE PERMANENTE
2. IGUALDAD DE SEXOS

3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

4. APOYO ACTIVO PARA EL EMPLEO




IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

EDUCACION, FORMACION Y APRENDIZAJE PERMANENTE

“EL CIERRE DE LAS FABRICAS DE NOKIA EN
FINLANDIA SUPUSO UN DURO GOLPE PARA MI.
HABIA TRABAJADO ALLI DURANTE 20 ANOS.

CON EL OBJETIVO DE AYUDARME A SALIR
ADELANTE, EL FONDO EUROPEO DE
ADAPTACION A LA GLOBALIZACION ME APOYO
PARA APRENDER NUEVAS CAPACIDADES Y,
DESPUES DE GRADUARME EN LA UNIVERSIDAD
DE TURKU EN CIENCIAS APLICADAS, ENCONTRE
UN TRABAJO NUEVO. AHORA SOY JEFE DE
PRODUCCION DE UNA EMPRESA DE IMPLANTES
MEDICOS.”

ASKO KOPONEN

BENEFICIARIO DEL FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA
GLOBALIZACION (FEAG), FINLANDIA
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO
. L IGUALDAD DE SEXO0S
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“AL IGUAL QUE EN OTROS PAISES DE LA UNION
FUROPEA, LAS MUJERES EN BULGARIA TIENEN GRANDES
DIFICULTADES PARA ENCONTRAR UN PUESTO EN
PROFESIONES PREDOMINANTEMENTE MASCULINAS.

CREO QUE LA UNION EUROPEA PODRIA APLICAR POLITICAS
PARA REDUCIR LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL DE
LAS MUJERES.”

RAYA RAEVA

EXPERTA EN COMUNICACION,
BULGARIA



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

“SIEMPRE HABIA DADO POR SENTADO EL ACCESO

A LA EDUCACION HASTA QUE COMENCE A ENSENAR
ALEMAN A NINOS EMIGRANTES NO ACOMPANADOS.

ME DI CUENTA DE QUE ALGUNOS MENORES TIENEN
ACCESO LIMITADO A LA ESCOLARIZACION MIENTRAS QUE
OTROS DIRECTAMENTE NO RECIBEN NINGUN TIPO DE
EDUCACION.

EL ACCESO A LA EDUCACION JUEGA UN PAPEL CRUCIAL A
LA HORA DE ASEGURAR Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA TODOS.”

MAGDALENA KARNER

PROFESORA DE ALEMAN Y TUTORA DE NINOS
EMIGRANTES NO ACOMPANADOS, AUSTRIA

© Magdalena Karner




“TRAS TERMINAR EL INSTITUTO NO CONSEGUIA
UN TRABAJO. LA GARANTIA JUVENIL DE LA UE
ME AYUDO A ENCONTRAR UNAS PRACTICAS EN EL
CAMPO DE LA PELUQUERIA. DESDE ENTONCES HE
TRABAJADO EN TRES PELUQUERIAS DIFERENTES
Y ESTOY A PUNTO DE ABRIR MI PROPIO NEGOCIO
CON UN AMIGO™

ARISTEA ZACHARI

PELUQUERA Y BENEFICIARIA DE LA GARANTIA JUVENIL,
GRECIA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO
APOYO ACTIVO PARA EL EMPLEO




CONDICIONES
DE TRABAJO

10.

JUSTAS

EMPLEO SEGURO Y ADAPTABLE
SALARIOS

INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA
PROTECCION EN CASO DE DESPIDO

DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EQUILIBRIO ENTRE VIDA PROFESIONAL Y VIDA PRIVADA

ENTORNO DE TRABAJO SALUDABLE, SEGURO Y ADAPTADO Y
PROTECCION DE DATOS




© Belga/Maxppp/Alexandre Marchi
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CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS
NDICIONES DE TRABAJO Y LA PROTECCION EN CASO DE DESPIDO

;SABIAS QUE...?

LOS PERIODOS DE
PRUEBAN TIENEN UNA
DURACION MAXIMA DE 6
MESES.

LA COMISION EUROPEA HA PROPUESTO QUE

SE INFORME POR ESCRITO A TODOS LOS
TRABAJADORES SOBRE LAS NUEVAS CONDICIONES
BASICAS DE SU EMPLEO Y ESTABLECE NUEVOS
DERECHOS PARA TODOS LOS TRABAJADORES,
INCLUYENDO A AQUELLOS SUJETOS A
MODALIDADES DE EMPLEQ ATIPICAS (COMO
TRABAJADORES DOMESTICOS, TRABAJADORES

A TIEMPO PARCIAL Y TRABAJADORES CON
CONTRATOS DE MUY CORTA DURACION).

© Belga/Afp/Eric Gabanis
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CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS

DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

;SABIAS QUE...?

LA COMISION EUROPEA

HA TRABAJADO CON
INTERLOCUTORES SOCIALES
PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO
EN EL SECTOR PESQUERO.

LOS PESCADORES NORMALMENTE VIVEN
Y TRABAJAN DURANTE DIAS A BORDO DE
BUQUES, EN CIRCUNSTANCIAS DIFICILES Y
CON UNA MAQUINARIA PESADA. EL INDICE
DE ACCIDENTES Y LESIONES ES ALTO.
GRACIAS AL ACUERDO QUE ALCANZARON
LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR, LA
UNION EUROPEA ADOPTO NUEVAS MEDIDAS
QUE MEJORAN LAS CONDICIONES DE VIDA'Y

LABORALES DE LOS PESCADORES.




MATEUSZ HANSLIK

CIRUJANO ORTOPEDICO, PADRE EN
PERMISO PARENTAL, POLONIA




RACHEL PELLE
DIRECTORA GERENTE, EMPRESA DE

PINTURAS, FRANCIA
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TOM GALLIGAN

PENSIONISTA Y ANFITRION DE AIRBNB (ECONOMIA
COLABORATIVA), IRLANDA
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SAMUEL KOCH
ACTOR,

ALEMANIA




JANNIE KWAKERNAAT

DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOQS Y CUIDADORA, PAISES
BAJOS




LAURENT VIGNERON

BELGICA
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© Manuel Gémez Bautista
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© Tommaso Mitsuhiro Suzude



© Nikolay Iliyanov Shabarkov




© Renata Adrienn Uri
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© Samuel Nacar



© Sara Ivanovi¢

NINOS DE UN |
ORFANATO UBICADO EN
ORFANATO UBICADO EN BULGARO

SARA IVANOVIC
CROACIA

“LoS NINOS DE UN ORFANATO UBICADO EN EL PUEBLO BULGARO DE DOLNA BANYA ESTAN FELICES DE CONOCER A
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTROS PAISES EUROPEOS QUE .”



© Victor Martinez Pacheco

EL FUTURO DEPENDE
DEL HOY

VICTOR MARTINEZ PACHECO
ESPANA

“EL RESPETO CONSISTE EN COMPRENDER Y
APRECIAR EL VALOR DE AQUELLOS QUE SON
DIFERENTES. NOS ENSENA QUE LA DIVERSIDAD NO
DEBERIA TENER LiMITES.

HICE LA FOTOGRAFIA EN EL PUERTO PESQUERO
DE CARTAGENA Y REFLEJA, EN MI OPINION, LA
CAPACIDAD DE ESFUERZO, TRABAJO DURO Y
PERSEVERANCIA PARA CONSEGUIR UNA CALIDAD
OPTIMA.”






La UE esta sufriendo un periodo de rapida transformacion con la aparicion de nuevas oportunidades y retos
debidos a la globalizacién, la revolucion digital, los nuevos modelos de trabajo y el envejecimiento de la poblacion.
El pilar europeo de derechos sociales esta guiando esta transformacion gracias al establecimiento de 20 principios
y derechos para unas condiciones laborales y de vida mejores en la UE.

Hemos creado este libro para ofrecerte una visién tunica de los problemas sociales que afectan actualmente a los
ciudadanos europeos. Descubriras testimonios e historias reales de ciudadanos europeos que demuestran cémo
los principios del pilar estan marcando la diferencia en su dia a dia.

El libro también contiene fotografias y testimonios de una exposicién sobre el pilar europeo de derechos sociales,

organizada por la Comision Europea en 2018, al igual que los fotégrafos ganadores del concurso en linea
#MySocialRights para jovenes europeos.

Puedes descargarte nuestras publicaciones o subscribirte gratuitamente en:

http://ec.europa.eu/social/publications

Si deseas recibir noticias periédicas sobre la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, inscribete al boletin
electrénico gratuito de Europa social en:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n Social Europe
u EU_Social

Oficina de Publicaciones
de la Unién Europea
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