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Was ist die europäische Säule sozialer Rechte? 

Die nachhaltigen Folgen der Wirtschaftskrise und die beispiellosen Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt haben die Lebens- 
und Arbeitsweise vieler Europäer von Grund auf verändert.

Vor diesem Hintergrund bietet die europäische Säule sozialer Rechte den Bürgern neue und wirksamere Rechte. Die in der Säule 
verankerten 20 Grundsätze und Rechte geben den Menschen in Europa die Möglichkeit, einen lebenslangen Zugang zu Bildung 
und Qualifikationen zu erhalten, und stellen sicher, dass alle Arbeitnehmer grundlegende Rechte genießen.

Auf dem Sozialgipfel im November 2017 in Schweden wurde die Säule von den europäischen Staats- und Regierungschefs 
gebilligt. Es war die erste Veranstaltung dieser Art seit 20 Jahren und die erste Sammlung von Rechten, die von den europäischen 
Institutionen seit der Veröffentlichung der Grundrechtecharta verkündigt wurde.

Damit diese Rechte Einzug in den Alltag der Bürger erhalten, bedarf es der Zusammenarbeit aller Beteiligten - europäische 
Regierungen, Europäische Kommission, Europäisches Parlament, Sozialpartner und Zivilgesellschaft.

Nach meiner Überzeugung gibt es keinen besseren Weg, um Ihre Unterstützung für dieses Vorhaben zu werben, als durch die 
Weitergabe von Beispielen der praktischen Anwendung der Säule im alltäglichen Leben.

Meine Hoffnung ist es, dass die 20 Erfahrungsberichte in diesem Buch Sie und alle unsere Partner dazu bewegen werden, einen 
Beitrag zu einem gerechteren und sozialeren Europa zu leisten.

Marianne Thyssen
Kommissarin für Beschäftigung, Soziales, Qualifikationen und Arbeitskräftemobilität

Vorwort



Die europäische Säule sozialer Rechte ist die ehrgeizigste soziale Initiative der EU seit Jahrzehnten. Ihr Erfolg hat für 
diese Kommission, die sich den Schutz der Bürgerrechte in unserer sich rasch verändernden Gesellschaft auf die Fahnen 
geschrieben hat, oberste Priorität.

Die 20 Grundsätze und Rechte der Säule sollen die soziale Konvergenz fördern und zur Bewältigung sozialer Herausforderungen 
in einer neuen Arbeitswelt beitragen.

In diesem Buch wird verdeutlicht, auf welche Weise diese Grundsätze und Rechte das Leben der Bürger bereits jetzt 
verändern. Ein paar Beispiele:
Mit Mitteln aus dem Europäischen Fonds für die Anpassung an die Globalisierung konnte Asko aus Finnland erneut ein 
Studium an einer Hochschule aufnehmen, nachdem das Nokia-Werk, in dem er 20 Jahre gearbeitet hatte, geschlossen 
worden war. Dies half ihm, einen neuen Arbeitsplatz zu finden. Seine Geschichte veranschaulicht den ersten Grundsatz der 
Säule („allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen“).

Mateusz aus Polen konnte sein Berufs- und Privatleben gut miteinander vereinbaren (Grundsatz 9) gut. So nahm er sieben 
Monate Vaterschaftsurlaub, damit er Zeit mit seinen Kindern verbringen und seine Frau ihre berufliche Laufbahn fortsetzen 
konnte.

Irgendwann in unserem Leben werden viele von uns eine „Langzeitpflege“ (Grundsatz 18) benötigen. Nachdem bei ihrer  
82-jährigen Mutter Demenz diagnostiziert wurde, benötigte Jannie Unterstützung bei der Pflege ihrer Mutter.

Die Kommission hat bereits Schritte unternommen, um sicherzustellen, dass diese Grundsätze und Rechte in die EU-
Rechtsvorschriften über klare und transparente Arbeitsbedingungen, die Ausweitung des sozialen Schutzes auf alle und eine 
Initiative zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben für Eltern und Pflegepersonen aufgenommen werden.  

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte – #MySocialRights-Fotowettbewerb
Wir haben junge Europäer zur Teilnahme am #MySocialRights-Fotowettbewerb eingeladen. Dabei mussten sie sich mit der 
Frage „Wie empfinden Sie Ihre sozialen Rechte in Europa?“ auseinandersetzen, und zwar in Form eines Fotos, das einen der 
20 Grundsätze der europäischen Säule sozialer Rechte veranschaulicht. Die 15 besten Fotos wurden beim Europäischen 
Jugendevent im Mai 2018 in Straßburg gezeigt. Die absolut besten Fotos sind in diesem Buch zu sehen.

Wir möchten uns bei allen Personen bedanken, die uns ihre Erfahrungen mitgeteilt und ihre Fotos zur Verfügung gestellt 
haben. Die soziale Realität Europas ist vielschichtig und in stetem Wandel begriffen. Um Ihre persönliche Geschichte 
mitzuteilen oder eigene Vorschläge für ein sozialeres Europa zu machen, verwenden Sie den Hashtag #SocialRights auf 
Facebook, Twitter oder Instagram.   

Die europäische Säule sozialer Rechte - 20 Grundsätze und Rechte, die in drei Kategorien untergliedert sind:

Chancengleichheit und Arbeitsmarktzugang
Grundsatz 1. Allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen 
Grundsatz 2. Gleichstellung der Geschlechter
Grundsatz 3. Chancengleichheit
Grundsatz 4. Aktive Unterstützung für Beschäftigung

Faire Arbeitsbedingungen

Grundsatz 5. Sichere und anpassungsfähige Beschäftigung 
Grundsatz 6. Gehälter
Grundsatz 7. Informationen über Beschäftigungsbedingungen und Kündigungsschutz 
Grundsatz 8. Sozialer Dialog und Einbeziehung der Beschäftigten
Grundsatz 9. Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
Grundsatz 10. Gesundes, sicheres und geeignetes Arbeitsumfeld und Datenschutz 

Sozialschutz und soziale Inklusion

Grundsatz 11. Betreuung und Unterstützung von Kindern
Grundsatz 12. Sozialschutz
Grundsatz 13. Leistungen bei Arbeitslosigkeit
Grundsatz 14. Mindesteinkommen
Grundsatz 15. Alterseinkünfte und Ruhegehälter 
Grundsatz 16. Gesundheitsversorgung
Grundsatz 17. Inklusion von Menschen mit Behinderungen 
Grundsatz 18. Langzeitpflege
Grundsatz 19. Wohnraum und Hilfe für Wohnungslose 
Grundsatz 20. Zugang zu essenziellen Dienstleistungen

Warum eine europäische 
Säule sozialer Rechte?



1.	 ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG UND LEBENSLANGES LERNEN

2.	 GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

3.	 CHANCENGLEICHHEIT

4.	 AKTIVE UNTERSTÜTZUNG FÜR BESCHÄFTIGUNG

CHANCENGLEICHHEIT
UND

ARBEITSMARKTZUGANG



„ALS DIE FINNISCHEN NOKIA-WERKE 
GESCHLOSSEN WURDEN, WAR DAS EIN SCHOCK 
FÜR MICH... 20 JAHRE HABE ICH DORT GEARBEITET.

UM MIR ZU HELFEN, BERUFLICH WIEDER AUF DIE 
BEINE ZU KOMMEN, ERHIELT ICH UNTERSTÜTZUNG 
AUS DEM EUROPÄISCHEN FONDS FÜR DIE 
ANPASSUNG AN DIE GLOBALISIERUNG. ICH 
KONNTE NEUE KOMPETENZEN ERWERBEN UND 
NACH DEM ABSCHLUSS EINES STUDIUMS AN 
DER FACHHOCHSCHULE VON TURKU HABE ICH 
DANN EINE NEUE STELLE GEFUNDEN. JETZT 
ARBEITE ICH ALS PRODUKTIONSLEITER BEI EINEM 
UNTERNEHMEN FÜR MEDIZINISCHE IMPLANTATE.“

ASKO KOPONEN

BEGÜNSTIGTER DES EUROPÄISCHEN FONDS FÜR DIE 
ANPASSUNG AN DIE GLOBALISIERUNG, FINNLAND

ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG UND LEBENSLANGES LERNEN 
CHANCENGLEICHHEIT UND ARBEITSMARKTZUGANG



„WIE IN ANDEREN EU-LÄNDERN AUCH HABEN ES 
FRAUEN IN BULGARIEN UNGEMEIN SCHWER, IN 
MÄNNERDOMINIERTEN BERUFEN EINE ARBEIT ZU FINDEN.

ICH GLAUBE, DASS DIE EUROPÄISCHE UNION DIESE 
SITUATION ÄNDERN KANN, INDEM SIE POLITISCHE 
MASSNAHMEN ERGREIFT, UM DIE ARMUT UND DIE SOZIALE 
AUSGRENZUNG VON FRAUEN ZU REDUZIEREN.“

RAYA RAEVA 

KOMMUNIKATIONSEXPERTIN, 
BULGARIEN

GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER 
CHANCENGLEICHHEIT UND ARBEITSMARKTZUGANG



„ZUGANG ZU BILDUNG WAR FÜR MICH IMMER 
SELBSTVERSTÄNDLICH, BIS ICH BEGANN, UNBEGLEITETEN 
GEFLÜCHTETEN KINDERN DEUTSCHUNTERRICHT ZU 
GEBEN. ICH STELLTE FEST, DASS EINIGE MINDERJÄHRIGE 
NUR EINGESCHRÄNKTEN ZUGANG ZU SCHULBILDUNG 
HATTEN, WÄHREND ANDERE ÜBERHAUPT KEINE BILDUNG 
GENOSSEN HATTEN...

DER ZUGANG ZU BILDUNG SPIELT BEI DER SICHERUNG 
UND GEWÄHRLEISTUNG DER CHANCENGLEICHHEIT FÜR 
ALLE EINE GANZ ENTSCHEIDENDE ROLLE.“

MAGDALENA KARNER  

DEUTSCHLEHRERIN UND BETREUERIN FÜR 
UNBEGLEITETE MINDERJÄHRIGE FLÜCHTLINGE, 
ÖSTERREICH 

© Magdalena Karner

CHANCENGLEICHHEIT
CHANCENGLEICHHEIT UND ARBEITSMARKTZUGANG



„NACH DEM ABITUR FAND ICH KEINE ARBEIT. 
MITHILFE DES JUGENDGARANTIE-PROGRAMMS 
DER EU HABE ICH EINEN AUSBILDUNGSPLATZ ALS 
FRISÖRIN GEFUNDEN. SEITDEM HABE ICH IN DREI 
VERSCHIEDENEN SALONS GEARBEITET UND BIN 
GERADE DABEI, ZUSAMMEN MIT EINER FREUNDIN 
MEINEN EIGENEN SALON ZU GRÜNDEN.“

ARISTEA ZACHARI 

FRISÖRIN UND BEGÜNSTIGTE DER JUGENDGARANTIE, 
GRIECHENLAND

AKTIVE UNTERSTÜTZUNG FÜR BESCHÄFTIGUNG
CHANCENGLEICHHEIT UND ARBEITSMARKTZUGANG



5.	 SICHERE UND ANPASSUNGSFÄHIGE BESCHÄFTIGUNG

6.	 GEHÄLTER

7.	 INFORMATIONEN ÜBER BESCHÄFTIGUNGSBEDINGUNGEN 
UND KÜNDIGUNGSSCHUTZ

8.	 SOZIALER DIALOG UND EINBEZIEHUNG DER BESCHÄFTIGTEN

9.	 VEREINBARKEIT VON BERUFS- UND PRIVATLEBEN

10.	 GESUNDES, SICHERES UND GEEIGNETES ARBEITSUMFELD 
UND DATENSCHUTZ

FAIRE
ARBEITSBEDINGUNGEN



WUSSTEN SIE  
DAS SCHON? 

JEDES JAHR ARBEITEN 
MILLIONEN VON 
MENSCHEN ALS 
LEIHARBEITNEHMER FÜR 
ZEITARBEITSFIRMEN.

NACH EU-RECHT MÜSSEN LEIHARBEITNEHMER 
DIE GLEICHEN ARBEITS- UND 
BESCHÄFTIGUNGSBEDINGUNGEN GENIESSEN 
WIE IHRE KOLLEGEN, DIE DIE GLEICHE 
ARBEIT VERRICHTEN (Z. B. IN BEZUG AUF 
GEHALT, URLAUB, ARBEITSZEITEN, PAUSEN, 
MUTTERSCHAFTSURLAUB, ZUGANG ZU KANTINEN, 
KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN UND 
TRANSPORTDIENSTEN). SIE HABEN DAS RECHT, 
ÜBER JEDE FREIE STELLE IN DEM UNTERNEHMEN, 
FÜR DAS SIE ARBEITEN, INFORMIERT ZU WERDEN.

SICHERE UND ANPASSUNGSFÄHIGE BESCHÄFTIGUNG 
FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN 

© Belga/Maxppp/Alexandre Marchi



DIE EU SETZT SICH FÜR DAS RECHT ALLER 
ARBEITNEHMER AUF FAIRE GEHÄLTER EIN, UM 
EINEN ANGEMESSENEN LEBENSSTANDARD ZU 
GEWÄHRLEISTEN.

WUSSTEN SIE  
DAS SCHON? 

IM JAHR 2018 SIND DIE 
GEHÄLTER IN ALLEN 
EU-MITGLIEDSTAATEN 
GESTIEGEN. 

GEHÄLTER
FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN 

© Belga/Afp/Eric Cabanis



WUSSTEN SIE  
DAS SCHON? 

PROBEZEITEN SIND AUF 
SECHS MONATE BEGRENZT.

DIE EUROPÄISCHE KOMMISSION HAT 
VORGESCHLAGEN, DASS ALLE ARBEITNEHMER 
AUSFÜHRLICH UND SCHRIFTLICH ÜBER 
DIE GRUNDLEGENDEN BEDINGUNGEN 
IHRES BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNISSES 
ZU INFORMIEREN SIND, UND SIE LEGT 
NEUE RECHTE FÜR ALLE ARBEITNEHMER 
FEST, AUCH FÜR JENE IN ATYPISCHEN 
BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNISSEN (WIE 
HAUSANGESTELLTE, TEILZEITKRÄFTE 
ODER ARBEITNEHMER MIT SEHR KURZEN 
ARBEITSVERTRÄGEN).

 INFORMATIONEN ÜBER BESCHÄFTIGUNGSBEDINGUNGEN UND KÜNDIGUNGSSCHUTZ 
FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

© Belga/Afp/Eric Cabanis



WUSSTEN SIE DAS SCHON?

IN ZUSAMMENARBEIT MIT DEN 
SOZIALPARTNERN HAT DIE 
EUROPÄISCHE KOMMISSION 
AUF DIE VERBESSERUNG DER 
ARBEITSBEDINGUNGEN IM 
FISCHEREISEKTOR HINGEWIRKT. 

FISCHER LEBEN UND ARBEITEN OFT TAGELANG 
AN BORD VON SCHIFFEN, UNTER SCHWIERIGEN 
BEDINGUNGEN UND MIT SCHWEREM GERÄT. DIE 
UNFALL- UND VERLETZUNGSRATE IST HOCH. 
DANK EINER EINIGUNG DER VERTRETER  
DIESES SEKTORS HAT DIE EU NEUE 
VORSCHRIFTEN ZUR VERBESSERUNG DER 
LEBENS- UND ARBEITSBEDINGUNGEN DER 
FISCHER VERABSCHIEDET.

SOZIALER DIALOG UND EINBEZIEHUNG DER BESCHÄFTIGTEN
FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN 

© Belga/Afp/Eric Cabanis



„DIE GERECHTE AUFTEILUNG DES ELTERNURLAUBS 
BEGÜNSTIGT DIE VEREINBARKEIT VON BERUFS- UND 
PRIVATLEBEN SOWOHL FÜR MÄNNER ALS AUCH 
FÜR FRAUEN. IN UNSEREM FALL KONNTE MEINE 
FRAU FRÜHER - AN EINEM ENTSCHEIDENDEN PUNKT 
IN IHRER BERUFLICHEN LAUFBAHN - AN IHREN 
ARBEITSPLATZ ZURÜCKKEHREN, WÄHREND ICH 
SIEBEN MONATE LANG EINE TOLLE ZEIT MIT DEN 
KINDERN VERBRACHT HABE.“

MATEUSZ HANSLIK  

ORTHOPÄDE, VATER IN ELTERNZEIT, 
POLEN

VEREINBARKEIT VON BERUFS- UND PRIVATLEBEN 
FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN 



„ARBEITSUNFÄLLE KÖNNEN FÜR KLEINE 
UNTERNEHMEN EIN HOHER KOSTENFAKTOR SEIN.
WIR ERMÖGLICHEN UNSEREN MITARBEITERN 
DIE TEILNAHME AN ZAHLREICHEN SCHULUNGEN, 
UM IHRE EXPOSITION GEGENÜBER BLEI ODER 
ASBEST ZU VERHINDERN, IHRE GESUNDHEIT UND 
SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ ZU GEWÄHRLEISTEN 
UND SICHERZUSTELLEN, DASS UNSERE 
MITARBEITER DIE MASSNAHMEN VOLLSTÄNDIG 
VERSTEHEN UND ANWENDEN.“

RACHEL PELLÉ  

GESCHÄFTSFÜHRERIN, LACKIEREREI, 
FRANKREICH

GESUNDES, SICHERES UND GEEIGNETES ARBEITSUMFELD UND DATENSCHUTZ
 FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN 



11.	 BETREUUNG UND UNTERSTÜTZUNG VON KINDERN

12.	 SOZIALSCHUTZ

13.	 LEISTUNGEN BEI ARBEITSLOSIGKEIT

14.	 MINDESTEINKOMMEN

15.	 ALTERSEINKÜNFTE UND RUHEGEHÄLTER

16.	 GESUNDHEITSVERSORGUNG

17.	 INKLUSION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

18.	 LANGZEITPFLEGE

19.	 WOHNRAUM UND HILFE FÜR WOHNUNGSLOSE

20.	 ZUGANG ZU ESSENZIELLEN DIENSTLEISTUNGEN

SOZIALSCHUTZ
UND SOZIALE 

INKLUSION



„FÜR EINE ALLEINERZIEHENDE MUTTER 
WIE MICH IST ES SCHWER, OHNE 
KINDERBETREUUNG EINEN JOB ZU FINDEN.

DANK DES KINDERBETREUUNGSPROJEKTS 
DER STADT WEISS ICH, DASS MEINE TOCHTER 
WÄHREND MEINER ARBEITSZEIT IN GUTEN 
HÄNDEN IST.“

EINE BEGÜNSTIGTE DES 
KINDERBETREUUNGSPROJEKTS 
„RELAIS NORD“, FRANKREICH

BETREUUNG UND UNTERSTÜTZUNG VON KINDERN 
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 

© Eurocities



WUSSTEN SIE DAS SCHON?

ETWA 40 % DER MENSCHEN ARBEITEN IN 
ATYPISCHEN BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNISSEN 
ODER SIND SELBSTSTÄNDIG.

DIE DERZEITIGEN SYSTEME DER SOZIALEN SICHERHEIT SIND OFT NICHT AUF 
ARBEITNEHMER IN ZEITLICH BEFRISTETER ODER TEILZEITBESCHÄFTIGUNG ODER 
AUF SELBSTSTÄNDIGE AUSGERICHTET UND LASSEN DIESE GRUPPEN OHNE 
AUSREICHENDEN SCHUTZ ZURÜCK. DIE KOMMISSION MÖCHTE SICHERSTELLEN, 
DASS ALLE ARBEITNEHMER UNABHÄNGIG VON IHREM BESCHÄFTIGUNGSSTATUS 
AUSREICHEND VON DEN SYSTEMEN DER SOZIALEN SICHERHEIT ERFASST UND VOR 
WIRTSCHAFTLICHER UNSICHERHEIT GESCHÜTZT SIND.

SOZIALSCHUTZ
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 

© Belga/Afp/Stephane Danna



WUSSTEN SIE  
DAS SCHON?

MITHILFE EINES 
GUTSCHEINSYSTEMS HABEN 
TAUSENDE MENSCHEN IN 
DER LOMBARDEI, ITALIEN, 
EINE ARBEIT GEFUNDEN.

ARBEITSLOSE BÜRGER ERHALTEN MIT DEN 
GUTSCHEINEN ZUGANG ZU AUSBILDUNG, 
ARBEITSPRAKTIKA ODER UNTERSTÜTZUNG  
FÜR EXISTENZGRÜNDER.

DIE ERGEBNISSE SIND ERSTAUNLICH. BISHER 
HABEN FAST 80 % DER 82 000 BEGÜNSTIGTEN 
IM ANSCHLUSS AN DIE MASSNAHME EINEN 
ARBEITSPLATZ GEFUNDEN.

  LEISTUNGEN BEI ARBEITSLOSIGKEIT 
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 

© Istock/FilipporRacci



WUSSTEN SIE  
DAS SCHON? 

DIE STADT BARCELONA 
UNTERSUCHT DIE 
AUSWIRKUNGEN 
EINES GARANTIERTEN 
MINDESTEINKOMMENS 
AUF 1 000 
EINKOMMENSSCHWACHE 
HAUSHALTE.

DAS VON DER EU FINANZIERTE PILOTPROJEKT 
VERHINDERT, DASS DIE BEWOHNER 
DER STADT IN ARMUT ABGLEITEN, UND 
BIETET IHNEN ZUGLEICH SICHERHEIT UND 
WIRTSCHAFTLICHE FREIHEIT.

  MINDESTEINKOMMEN 
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 

© Belga/Bert Spiertz/Hollandse Hoogte



„ICH BIN NUN SEIT MEHR ALS 10 JAHREN 
RENTNER, DOCH MEINE RENTE REICHT NICHT 
AUS, UM MEINE FAMILIE ZU ERNÄHREN. 
DESHALB BIN ICH DEM RAT MEINER TOCHTER 
GEFOLGT UND AIRBNB-GASTGEBER GEWORDEN.

DADURCH IST ES MIR MÖGLICH, OHNE 
VERTRAGSVERHÄLTNIS ZU ARBEITEN. ICH BIN 
FLEXIBEL UND FREI. ÄLTEREN MENSCHEN 
SOLLTE DIE MÖGLICHKEIT GEGEBEN WERDEN, 
ZU ARBEITEN UND EINEN BEITRAG ZU LEISTEN.“

TOM GALLIGAN 

RENTNER UND AIRBNB-GASTGEBER (ACCESS ECONOMY), 
IRLAND

ALTERSEINKÜNFTE UND RUHEGEHÄLTER 
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 



WUSSTEN SIE DAS SCHON? 

DIE EU KÜMMERT SICH UM DIE 
GESUNDHEITSVERSORGUNG IM 
LÄNDLICHEN RAUM.

VIELE MENSCHEN, DIE IN ABGELEGENEN GEBIETEN ODER REGIONEN LEBEN, 
DIE UNTER LANDFLUCHT LEIDEN, HABEN NUR EINGESCHRÄNKTEN ZUGANG 
ZUR GESUNDHEITSVERSORGUNG UND MÜSSEN LANGE FAHRZEITEN ZUM 
NÄCHSTEN KRANKENHAUS ODER ARZT IN KAUF NEHMEN. IN DER FINNISCHEN 
PROVINZ KARELIA WURDE MIT EU-MITTELN EIN WOHNMOBIL IN EIN MOBILES 
GESUNDHEITSZENTRUM UMFUNKTIONIERT, DAS EINE LEICHT ZUGÄNGLICHE 
MEDIZINISCHE VERSORGUNG FÜR MINDESTENS 100 000 MENSCHEN BIETET.

GESUNDHEITSVERSORGUNG
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 

© Eskote



„ICH WEISS, WIE ES IST, ALS MENSCH MIT 
BEHINDERUNG IN WÜRDE ZU LEBEN. ICH 
BIN QUERSCHNITTSGELÄHMT UND ARBEITE 
ALS SCHAUSPIELER IN THEATER, FILM UND 
FERNSEHEN. DA ICH IN MEINER BEWEGUNG 
VOM NACKEN ABWÄRTS EINGESCHRÄNKT 
BIN, BENUTZE ICH EINEN ROLLSTUHL.

DESHALB IST ES MIR SEHR WICHTIG, MICH 
FREI BEWEGEN ZU KÖNNEN, ZU ARBEITEN 
UND AM STADTLEBEN TEILZUNEHMEN, UND 
NICHT MARGINALISIERT ODER DISKRIMINIERT 
ZU WERDEN.“

SAMUEL KOCH

SCHAUSPIELER,  
DEUTSCHLAND

INKLUSION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN 
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 



„NACHDEM MEINE 82-JÄHRIGE MUTTER 
EINEN SCHLAGANFALL ERLITTEN HATTE, IST 
MIR BEWUSST GEWORDEN, WIE WICHTIG 
EINE BEZAHLBARE LANGZEITPFLEGE IST. 
MITTLERWEILE LEIDET MEINE MUTTER 
AN VASKULÄRER DEMENZ UND IST IN EIN 
PFLEGEHEIM GEZOGEN.

ICH BESUCHE SIE ETWA DREIMAL PRO WOCHE, 
UM IHR BEIM ESSEN ZU HELFEN UND SIE IM 
ROLLSTUHL MIT AN DIE FRISCHE LUFT  
ZU NEHMEN.

AUFGRUND DER ALTERNDEN BEVÖLKERUNG 
WERDEN IN ZUKUNFT IMMER MEHR EUROPÄER 
DIESE ART VON PFLEGE BENÖTIGEN.“

JANNIE KWAKERNAAT  

PERSONALVERANTWORTLICHE UND BETREUERIN, 
NIEDERLANDE

LANGZEITPFLEGE 
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 



„ES GING DARUM, OBDACHLOSIGKEIT 
ZU VERMEIDEN UND MEINE FAMILIE 
ZUSAMMENZUHALTEN. NACH MEINER SCHEIDUNG 
FAND DIE ÖFFENTLICHE SOZIALSTATION EINE 
ZEITLICH BEFRISTETE UNTERKUNFT FÜR MICH, 
SODASS ICH DAS GEMEINSAME SORGERECHT 
FÜR MEINE DREI KINDER WEITER WAHRNEHMEN 
KONNTE. OBWOHL URSPRÜNGLICH NUR FÜR DREI 
MONATE GEPLANT, LEBE ICH NUN BEREITS SEIT 
ZWEI JAHREN IN DIESER WOHNUNG.

JETZT ERHALTE ICH SOGAR UNTERSTÜTZUNG BEI 
DER SUCHE NACH EINEM ARBEITSPLATZ, DER ES 
MIR ERMÖGLICHEN WÜRDE, MICH WIEDER IN DIE 
GESELLSCHAFT ZU INTEGRIEREN.“

LAURENT VIGNERON 

BELGIEN

WOHNRAUM UND HILFE FÜR WOHNUNGSLOSE 
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 



WUSSTEN SIE  
DAS SCHON?

DIE EU INVESTIERT 
MILLIARDEN IN DIE 
VERBESSERUNG DER 
WASSERQUALITÄT. 

DIE ÜBERWIEGENDE MEHRHEIT DER 
EUROPÄER HAT DANK DER EUROPÄISCHEN 
UMWELTVORSCHRIFTEN UND EU-FÖRDERMITTELN 
ZUGANG ZU SAUBEREM UND  
SICHEREM TRINKWASSER.

IM ZEITRAUM 2014–2020 INVESTIERT DIE 
EUROPÄISCHE UNION 14,8 MILLIARDEN EURO IN 
DIE VERBESSERUNG DER WASSERVERSORGUNG 
VON WEITEREN 12 MILLIONEN MENSCHEN.

ZUGANG ZU ESSENZIELLEN DIENSTLEISTUNGEN 
SOZIALSCHUTZ UND SOZIALE INKLUSION 

© Belga/Maxppp/Lionel Vadam



EIN BILD
SAGT MEHR 

ALS 
TAUSEND

WORTE
GEWINNERFOTOS VOM #MYSOCIALRIGHTS-WETTBEWERB, 

DER VON DER EUROPÄISCHEN KOMMISSION ORGANISIERT WURDE (2018)

 THEMA DIESES WETTBEWERBS, DER SICH AN JUNGE MENSCHEN IN DER 
EU RICHTETE, WAR DIE FRAGE  

„WIE EMPFINDEN SIE IHRE SOZIALEN RECHTE IN EUROPA?“ 



GENUG VOM 
TOD: ZUSAMMEN 
SCHAFFEN WIR EINE 
BESSERE ZUKUNFT
ERWIN ZAREIE

GRIECHENLAND

„ICH BIN EIN FLÜCHTLING AUS DEM IRAN 
UND LEBE INZWISCHEN IN GRIECHENLAND. 
DIESES FOTO HABE ICH IN EINEM 
FLÜCHTLINGSLAGER GEMACHT, WO ICH 
EHRENAMTLICH ARBEITE. ICH HABE MIT 
EINIGEN DER ELTERN DORT GESPROCHEN, 
WÄHREND IHRE KINDER SPIELTEN. DIE 
FOLGENDEN FRAGEN HABE ICH SCHON 
OFT GESTELLT: WARUM HABEN SIE IHR 
LAND VERLASSEN? WARUM SIND SIE NACH 
EUROPA GEKOMMEN? „IHRETWEGEN!“, 
ANTWORTETEN ALLE ELTERN WÄHREND 
SIE AUF IHRE KINDER BLICKTEN. 

© Erwin Zareie



GIB AUF DICH ACHT
CHIARA VITALI
ITALIEN

„DEPRESSIONEN UND ANDERE PSYCHISCHE 
ERKRANKUNGEN SIND EINER DER HAUPTGRÜNDE 
FÜR DIE HOHE SELBSTMORDRATE UNTER JUNGEN 
MENSCHEN IN DER HEUTIGEN ZEIT. IN UNSERER 
GESELLSCHAFT SIND PSYCHISCHE PROBLEME 
IMMER NOCH EIN STIGMA, DEM WIR UNS NICHT 
GERNE STELLEN. HÄUFIG BETRACHTEN WIR 
PSYCHISCHE GESUNDHEITSPROBLEME NICHT ALS 
GRAVIEREND, OBWOHL SIE DIE BETROFFENEN 
IN EIN SCHWARZES LOCH SAUGEN KÖNNEN UND 
EINE THERAPIE OFT DER EINZIGE WEG IST, UM DER 
DUNKELHEIT ZU ENTKOMMEN.

DIESES FOTO HABE ICH IN EINER SCHWIERIGEN 
PHASE MEINES LEBENS GEMACHT. ICH SUCHTE 
DAMALS NACH EINEM WEG, MEINE  
GEFÜHLE AUSZUDRÜCKEN.
DIE FOTOGRAFIE HAT MIR DABEI SEHR GEHOLFEN: 
VOR DER KAMERA KONNTE ICH SO SEIN, WIE ICH 
WIRKLICH BIN, UND ICH KONNTE ALLE MEINE 
SCHWÄCHEN ZEIGEN. DIESES BILD, DAS ICH ‚GIB 
AUF DICH ACHT’ GENANNT HABE, IST EIN SYMBOL 
DAFÜR, WIE ICH GELERNT HABE, MIT MEINEN 
PROBLEMEN UMZUGEHEN. ICH FAND DEN MUT, 
UM HILFE ZU BITTEN, ZU VERGEBEN UND MICH UM 
MICH SELBST ZU KÜMMERN.“

© Chiara Vitali



LEBKUCHENHAUS / 
LEBEN AUF DER STRASSE
ZSÓFIA ANNA KOLLÁR
UNGARN

„WO WERDEN WIR HEUTE ABEND SCHLAFEN? ICH 
HABE DIESES FOTO MIT MEINER ANALOGEN KAMERA 
IN BUDAPEST GEMACHT, ALS ICH IM JAHR 2013 EINIGE 
WOCHEN VOR WEIHNACHTEN AUF DEM HEIMWEG 
WAR. ICH FAND DIESES KLEINE LEBKUCHENHAUS IN 
EINER ECKE EINES REGULÄREN TREFFPUNKTS FÜR 
OBDACHLOSE IN DEM VIERTEL.

ES HINTERLIESS EINEN BLEIBENDEN EINDRUCK AUF 
MICH, ALSO HOLTE ICH MEINE KAMERA HERAUS. ICH 
BETRACHTE DIESES FOTO IMMER NOCH ALS EINES 
DER TRAURIGSTEN BILDER, DIE ICH JE AUFGENOMMEN 
HABE. FÜR MICH SYMBOLISIERT ES AUF PERFEKTE 
WEISE DIE SITUATION DER OBDACHLOSIGKEIT.“

© Zsófia Anna Kollár



KUSS DES LEBENS
VITOR MARQUES
PORTUGAL

„TECHNOLOGIE HAT UNSER LEBEN IN DER NATUR 
ERSETZT. KINDER WOLLEN HEUTZUTAGE NICHT MEHR 
NACH DRAUSSEN GEHEN UND DIE WELT ERKUNDEN. 
ICH GLAUBE, DIESER ‚KUSS’ KÖNNTE EIN SYMBOL FÜR 
DIESEN WANDEL SEIN.“

© Vitor Marques



UNABHÄNGIG LEBEN
KAROLIS MIODIŠAUSKAS
LITAUEN

„‚INDEPENDENT’ LIVING IST EIN TEAM 
VON MENSCHEN MIT UNTERSCHIEDLICHEN 
FÄHIGKEITEN UND UNTERSCHIEDLICHEM 
BERUFLICHEN UND BILDUNGSHINTERGRUND... 
WIR SETZEN UNS FÜR EINEN OFFENEN, 
GLEICHBERECHTIGTEN, FAIREN UND 
ERSCHWINGLICHEN ZUGANG ZU BILDUNG, 
DIENSTLEISTUNGEN UND VERKEHRSMITTELN 
UND EINE BESSERE EINGLIEDERUNG IN DEN 
ARBEITSMARKT EIN.“ © Karolis Miodišauskas



GRENZEN
MANUEL GÓMEZ BAUTISTA
SPANIEN

„DER BEITRAG SOLL EINE VERTEIDIGUNG DER RECHTE 
UND DER GLEICHBERECHTIGUNG VON MENSCHEN MIT 
EINER ANDEREN SEXUELLEN ORIENTIERUNG ALS DEM 
VON GESELLSCHAFTLICHEN NORMEN VORGEGEBENEN 
STEREOTYP SEIN. DIESES FOTO IST EIN AUFRUF 
ZUR FÖRDERUNG DER GLEICHSTELLUNG UND ZUR 
BESEITIGUNG VON UNTERSCHEIDUNGEN IN BEZUG 
AUF SEXUELLE ORIENTIERUNG (WIE IN DIESEM FALL), 
ETHNISCHE HERKUNFT, KULTUR ODER RELIGION.“

© Manuel Gómez Bautista



LEUCHTENDE 
ZUKUNFT
ROMA ĐURIĆ
KROATIEN

„ÄLTERE MENSCHEN SOLLTEN 
NICHT NACH DEM LICHT SUCHEN 
MÜSSEN; IHNEN SOLLTE 
EINE LEUCHTENDE ZUKUNFT 
GARANTIERT WERDEN.“

© Roma Đurić



SPRECHENDE AUGEN
TOMMASO MITSUHIRO SUZUDE
ITALIEN

„SIE SAGTEN, ICH WÜRDE NIEMALS SPRECHEN 
KÖNNEN. JETZT ERHEBE ICH MEINE STIMME. ALS 
JOURNALIST, ALS SCHRIFTSTELLER UND VOR ALLEM 
ALS MENSCH.

MEINE AUGEN HALFEN MIR AUSZUSPRECHEN, WAS 
MEINE STIMME NICHT KONNTE, UND JETZT ERHEBE 
ICH MEINE STIMME. FÜR MICH, FÜR MEINE RECHTE, 
FÜR ALLE, DEREN RECHTE MIT LAUTER STIMME 
REKLAMIERT WERDEN MÜSSEN.“

© Tommaso Mitsuhiro Suzude



KÄMPFE FÜR  
DEINE RECHTE 
NIKOLAY ILIYANOV SHABARKOV
BULGARIEN

„DER TITEL DES FOTOS IST EINE ÜBERSETZUNG DES 
SPRUCHS AUF DEM SCHILD AUS DEM BULGARISCHEN. 
ICH HABE DAS BILD WÄHREND DER ‚SOFIA PRIDE’ IM 
JAHR 2015 AUFGENOMMEN. ‚DIE SOFIA PRIDE’ IST 
EINE JÄHRLICHE VERANSTALTUNG, DIE IMMER IM JUNI 
IN SOFIA STATTFINDET.

DABEI HANDELT ES SICH UM EINEN FRIEDLICHEN 
MARSCH UND UMZUG VON LESBISCHEN, SCHWULEN, 
BISEXUELLEN UND TRANSGENDER-MENSCHEN 
UND IHREN FREUNDEN, BEI DEM SOZIALER UND 
POLITISCHER PROTEST MIT UNTERHALTUNG 
VERBUNDEN WIRD.“

© Nikolay Iliyanov Shabarkov



ENDLOSES DYSTOPIA:  
WO HUMANITÄT IHREN 
WERT VERLOR
RENÁTA ADRIENN URI
RUMÄNIEN

„IN UNSEREM LAND WERDEN MENSCHEN AUS DER 
UNTERSCHICHT UND OBDACHLOSE ALS WERTLOS 
ANGESEHEN. NIEMAND GIBT IHNEN EINE ARBEIT ODER 
RESPEKTIERT SIE DAFÜR, DASS SIE JEDEN TAG UMS 
ÜBERLEBEN KÄMPFEN.“

© Renáta Adrienn Uri



FREIHEIT EINES KINDES, 
DAS WISSEN ERWIRBT
IEVA MADELEINE DALE
LETTLAND

„JEDES KIND HAT UNABHÄNGIG VON SEINER 
ETHNISCHEN HERKUNFT, SEINEM GESCHLECHT 
UND SEINEM WIRTSCHAFTLICHEN STATUS EIN 
RECHT AUF BILDUNG.“

© Ieva Madeleine Dale



UND DIE ZUKUNFT?
SZYMON STĘPNIAK 
POLEN/PORTUGAL

„DAS BILD ZEIGT ÄLTERE MENSCHEN, DIE AUF DAS 
RENTENPROBLEM AUFMERKSAM MACHEN. TROTZ 
IHRES ALTERS UND IHRER GEBRECHEN BESCHLOSSEN 
SIE, AN EINEM NACHMITTAG AUF DIE STRASSE ZU 
GEHEN, ZU MUSIZIEREN UND ANDERE MENSCHEN ZUM 
MITMACHEN EINZULADEN. IN EINER DEMOKRATIE IST 
ES FÜR DIE BÜRGER EINE SELBSTVERSTÄNDLICHKEIT, 
ENTSCHEIDUNGSPROZESSE ZU BEEINFLUSSEN. 
GEMEINSAM ODER ALLEIN, IN ALLER ÖFFENTLICHKEIT 
ODER IM STILLEN KÄMMERLEIN, SANFT ODER MIT 
NACHDRUCK, SCHWEIGEND ODER MUSIZIEREND.“

© Szymon Stępniak



RECHTE / VERTREIBUNG
SAMUEL NACAR
SPANIEN

„MIGRANTEN AN BORD DER ‚OPEN ARMS’, DES SCHIFFS 
DER SPANISCHEN NICHTREGIERUNGSORGANISATION 
‚PROACTIVA OPEN ARMS’, KOMMEN NACH IHRER 
RETTUNG AM 3. NOVEMBER 2017 IN DER SUCH- UND 
RETTUNGSZONE IM HAFEN VON CROTONE, ITALIEN, AN. 
2017 STARBEN MEHR ALS 3 000 MIGRANTEN BEI DEM 
VERSUCH, EUROPA AUF DEM SEEWEG ZU ERREICHEN. 
DIESES JAHR SIND BISLANG MEHR ALS 500 TOTE ZU 
BEKLAGEN. DIE INTERNATIONALE ORGANISATION 
FÜR MIGRATION (IOM) HAT DAS MITTELMEER ZUR 
TÖDLICHSTEN GRENZE DER WELT ERKLÄRT.“

© Samuel Nacar



KINDER AUS
EINEM WAISENHAUS  
IN EINER BULGARISCHEN KLEINSTADT
 
SARA IVANOVIĆ
KROATIEN

„KINDER AUS EINEM WAISENHAUS IN DER BULGARISCHEN STADT DOLNA BANYA FREUEN SICH, SCHÜLER AUS ANDEREN 
EUROPÄISCHEN LÄNDERN ZU TREFFEN, DIE SIE IN IHRER HEIMAT BESUCHTEN. ZUM GLÜCK GIBT ES WARMHERZIGE 
MENSCHEN, DIE SICH UM DIESER KINDER AUS SCHWIERIGEN VERHÄLTNISSEN KÜMMERN.“

© Sara Ivanović



DIE ZUKUNFT IST,  
WAS WIR HEUTE TUN
VICTOR MARTINEZ PACHECO
SPANIEN

„RESPEKT BEDEUTET, DIE WERTE DERJENIGEN 
ZU VERSTEHEN UND ZU SCHÄTZEN, DIE ANDERS 
SIND ALS WIR. ER LEHRT UNS, DASS VIELFALT 
GRENZENLOS SEIN SOLLTE.

DAS FOTO, DAS ICH IM FISCHEREIHAFEN VON 
CARTAGENA AUFGENOMMEN HABE, SPIEGELT FÜR 
MICH DIE FÄHIGKEIT WIDER, SICH ANZUSTRENGEN, 
HART UND AUSDAUERND ZU ARBEITEN, UM EINE 
HOHE QUALITÄT ZU GEWÄHRLEISTEN.“

© Victor Martinez Pacheco



Die EU kontaktieren
Besuch
In der Europäischen Union gibt es Hunderte von „Europe-Direct“-Informationsbüros. Über diesen Link 
finden Sie ein Informationsbüro in Ihrer Nähe: https://europa.eu/european-union/contact_de

Telefon oder E-Mail
Der Europe-Direct-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Europäischen Union. Kontaktieren Sie Europe Direct
— �über die gebührenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11  

(manche Telefondienstanbieter berechnen allerdings Gebühren), 
— über die Standardrufnummer: +32 22999696 oder 
— per E-Mail über: https://europa.eu/european-union/contact_de

Informationen über die EU
Im Internet
Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen über die Europäische Union in allen Amtssprachen: 
https://europa.eu/european-union/index_de

EU-Veröffentlichungen
Sie können – zum Teil kostenlos – EU-Veröffentlichungen herunterladen oder bestellen unter 
https://publications.europa.eu/de/publications. Wünschen Sie mehrere Exemplare einer kostenlosen 
Veröffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das Informationsbüro in Ihrer Nähe  
(siehe https://europa.eu/european-union/contact_de).

Informationen zum EU-Recht 
Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in sämtlichen Amtssprachen, 
finden Sie in EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU
Über ihr Offenes Datenportal (http://data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensätze zur Verfügung.  
Die Daten können zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei heruntergeladen werden.



Die EU durchlebt eine Zeit des schnellen Wandels mit neuen Möglichkeiten und Herausforderungen, die sich aus 
der Globalisierung, der digitalen Revolution, sich verändernden Arbeitsmustern und einer alternden Gesellschaft 
ergeben. Die europäische Säule sozialer Rechte steuert diesen Wandel mit der Festlegung von 20 Grundsätzen 
und Rechten für bessere Arbeits- und Lebensbedingungen in der EU.

Dieses Buch wurde zusammengestellt, um Ihnen einen einzigartigen Einblick in die sozialen Fragen zu ermöglichen, 
von denen die Menschen im heutigen Europa betroffen sind. Es enthält Erfahrungsberichte und Geschichten aus 
dem wirklichen Leben von EU-Bürgern und macht anschaulich, wie die Grundsätze der Säule ihren Alltag auf 
positive Weise beeinflussen.

Außerdem enthält das Buch Fotos und Erfahrungsberichte aus einer Ausstellung über die europäische Säule 
sozialer Rechte, die von der Europäischen Kommission im Jahr 2018 organisiert wurde, sowie die Gewinnerfotos 
des Online-Wettbewerbs #MySocialRights für junge Menschen aus ganz Europa.

Unter der folgenden Adresse können Sie unsere Veröffentlichungen herunterladen oder diese kostenlos abonnieren: 

http://ec.europa.eu/social/publications 

Wenn Sie regelmäßig Neuigkeiten zur Generaldirektion Beschäftigung, Soziales und Integration erhalten möchten,  

abonnieren Sie den kostenlosen E-Newsletter Soziales Europa unter: 

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
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