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Was ist die europdische Saule sozialer Rechte?

Die nachhaltigen Folgen der Wirtschaftskrise und die beispiellosen Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt haben die Lebens-
und Arbeitsweise vieler Europder von Grund auf verandert.

Vor diesem Hintergrund bietet die europdische Sdule sozialer Rechte den Blirgern neue und wirksamere Rechte. Die in der Sdule
verankerten 20 Grundsdtze und Rechte geben den Menschen in Europa die Mdglichkeit, einen lebenslangen Zugang zu Bildung
und Qualifikationen zu erhalten, und stellen sicher, dass alle Arbeitnehmer grundlegende Rechte genieBen.

Auf dem Sozialgipfel im November 2017 in Schweden wurde die Sdule von den europdischen Staats- und Regierungschefs
gebilligt. Es war die erste Veranstaltung dieser Art seit 20 Jahren und die erste Sammlung von Rechten, die von den europdischen
Institutionen seit der Ver6ffentlichung der Grundrechtecharta verkiindigt wurde.

Damit diese Rechte Einzug in den Alltag der Bilrger erhalten, bedarf es der Zusammenarbeit aller Beteiligten - europdische
Regierungen, Europdische Kommission, Europaisches Parlament, Sozialpartner und Zivilgesellschaft.

Nach meiner Uberzeugung gibt es keinen besseren Weg, um lhre Unterstiitzung fiir dieses Vorhaben zu werben, als durch die
Weitergabe von Beispielen der praktischen Anwendung der Sdule im alltaglichen Leben.

Meine Hoffnung ist es, dass die 20 Erfahrungsberichte in diesem Buch Sie und alle unsere Partner dazu bewegen werden, einen
Beitrag zu einem gerechteren und sozialeren Europa zu leisten.

Marianne Thyssen

Kommissarin fir Beschéftigung, Soziales, Qualifikationen und Arbeitskraftemobilitat



Warum eine europadische

Saule sozialer Rechte?

Die europdische Saule sozialer Rechte ist die ehrgeizigste soziale Initiative der EU seit Jahrzehnten. lhr Erfolg hat fir
diese Kommission, die sich den Schutz der Bilirgerrechte in unserer sich rasch verdndernden Gesellschaft auf die Fahnen
geschrieben hat, oberste Prioritét.

Die 20 Grundsétze und Rechte der Saule sollen die soziale Konvergenz fordern und zur Bewaltigung sozialer Herausforderungen
in einer neuen Arbeitswelt beitragen.

In diesem Buch wird verdeutlicht, auf welche Weise diese Grundsdtze und Rechte das Leben der Blirger bereits jetzt
verdndern. Ein paar Beispiele:

Mit Mitteln aus dem Europaischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung konnte Asko aus Finnland erneut ein
Studium an einer Hochschule aufnehmen, nachdem das Nokia-Werk, in dem er 20 Jahre gearbeitet hatte, geschlossen
worden war. Dies half ihm, einen neuen Arbeitsplatz zu finden. Seine Geschichte veranschaulicht den ersten Grundsatz der
Sdule (,allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen®).

Mateusz aus Polen konnte sein Berufs- und Privatleben gut miteinander vereinbaren (Grundsatz 9) gut. So nahm er sieben
Monate Vaterschaftsurlaub, damit er Zeit mit seinen Kindern verbringen und seine Frau ihre berufliche Laufbahn fortsetzen
konnte.

Irgendwann in unserem Leben werden viele von uns eine ,Langzeitpflege” (Grundsatz 18) bendtigen. Nachdem bei ihrer
82-jahrigen Mutter Demenz diagnostiziert wurde, bendétigte Jannie Unterstlitzung bei der Pflege ihrer Mutter.

Die Kommission hat bereits Schritte unternommen, um sicherzustellen, dass diese Grundsatze und Rechte in die EU-
Rechtsvorschriften (ber klare und transparente Arbeitsbedingungen, die Ausweitung des sozialen Schutzes auf alle und eine
Initiative zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fiir Eltern und Pflegepersonen aufgenommen werden.

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte — #MySocialRights-Fotowettbewerb

Wir haben junge Europder zur Teilnahme am #MySocialRights-Fotowettbewerb eingeladen. Dabei mussten sie sich mit der
Frage ,Wie empfinden Sie Ihre sozialen Rechte in Europa? auseinandersetzen, und zwar in Form eines Fotos, das einen der
20 Grundsatze der europdischen Sdule sozialer Rechte veranschaulicht. Die 15 besten Fotos wurden beim Europaischen
Jugendevent im Mai 2018 in StraBburg gezeigt. Die absolut besten Fotos sind in diesem Buch zu sehen.

Wir mochten uns bei allen Personen bedanken, die uns ihre Erfahrungen mitgeteilt und ihre Fotos zur Verfligung gestellt
haben. Die soziale Realitat Europas ist vielschichtig und in stetem Wandel begriffen. Um lhre personliche Geschichte
mitzuteilen oder eigene Vorschlége fir ein sozialeres Europa zu machen, verwenden Sie den Hashtag #SocialRights auf
Facebook, Twitter oder Instagram.

Die europdische Sdule sozialer Rechte - 20 Grundsitze und Rechte, die in drei Kategorien untergliedert sind:

Chancengleichheit und Arbeitsmarktzugang

Grundsatz 1. Allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen
Grundsatz 2. Gleichstellung der Geschlechter

Grundsatz 3. Chancengleichheit

Grundsatz 4. Aktive Unterstiitzung flr Beschaftigung

Grundsatz 5. Sichere und anpassungsfahige Beschaftigung

Grundsatz 6. Gehalter

Grundsatz 7. Informationen (ber Beschaftigungsbedingungen und Kiindigungsschutz
Grundsatz 8. Sozialer Dialog und Einbeziehung der Beschéftigten

Grundsatz 9. Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Grundsatz 10. Gesundes, sicheres und geeignetes Arbeitsumfeld und Datenschutz

Grundsatz 11. Betreuung und Unterstiitzung von Kindern
Grundsatz 12. Sozialschutz

Grundsatz 13. Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Grundsatz 14. Mindesteinkommen

Grundsatz 15. Alterseinkiinfte und Ruhegehalter
Grundsatz 16. Gesundheitsversorgung

Grundsatz 17. Inklusion von Menschen mit Behinderungen
Grundsatz 18. Langzeitpflege

Grundsatz 19. Wohnraum und Hilfe fir Wohnungslose
Grundsatz 20. Zugang zu essenziellen Dienstleistungen
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ARBEITSMARKTZUGANG

1. ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG UND LEBENSLANGES LERNEN
2. GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

3. CHANCENGLEICHHEIT

4. AKTIVE UNTERSTUTZUNG FUR BESCHAFTIGUNG




2»ALS DIE FINNISCHEN NOKIA-WERKE
GESCHLOSSEN WURDEN, WAR DAS EIN SCHOCK

UM MIR ZU HELFEN, BERUFLICH WIEDER AUF DIE
BEINE ZU KOMMEN, ERHIELT ICH UNTERSTUTZUNG
AUS DEM EUROPAISCHEN FONDS FUR DIE
ANPASSUNG AN DIE GLOBALISIERUNG. ICH
KONNTE NEUE KOMPETENZEN ERWERBEN UND
NACH DEM ABSCHLUSS EINES STUDIUMS AN

DER FACHHOCHSCHULE VON TURKU HABE ICH
DANN EINE NEUE STELLE GEFUNDEN. JETZT
ARBEITE ICH ALS PRODUKTIONSLEITER BEI EINEM
UNTERNEHMEN FUR MEDIZINISCHE IMPLANTATE.*

ASKO KOPONEN

BEGUNSTIGTER DES EUROPAISCHEN FONDS FUR DIE
ANPASSUNG AN DIE GLOBALISIERUNG, FINNLAND

—
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FUR MICH... 20 JAHRE HABE ICH DORT GEARBEITET.

CHANCENGLEICHHEIT UND ARBEITSMARKTZUGANG

ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG UND LEBENSLANGES LERNEN
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CHANCENGLEICHHEIT UND ARBEITSMARKTZUGANG
' GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

-

»WIE IN ANDEREN EU-LANDERN AUCH HABEN ES
FRAUEN IN BULGARIEN UNGEMEIN SCHWER, IN
MANNERDOMINIERTEN BERUFEN EINE ARBEIT ZU FINDEN.

ICH GLAUBE, DASS DIE EUROPAISCHE UNION DIESE
SITUATION ANDERN KANN, INDEM SIE POLITISCHE
MASSNAHMEN ERGREIFT, UM DIE ARMUT UND DIE SOZIALE
AUSGRENZUNG VON FRAUEN ZU REDUZIEREN.*

RAYA RAEVA

KOMMUNIKATIONSEXPERTIN,
BULGARIEN



CHANCENGLEICHHEIT UND ARBEITSMARKTZUGANG

CHANCENGLEICHHEIT

»ZUGANG ZU BILDUNG WAR FUR MICH IMMER
SELBSTVERSTANDLICH, BIS ICH BEGANN, UNBEGLEITETEN
GEFLUCHTETEN KINDERN DEUTSCHUNTERRICHT ZU
GEBEN. ICH STELLTE FEST, DASS EINIGE MINDERJAHRIGE
NUR EINGESCHRANKTEN ZUGANG ZU SCHULBILDUNG
HATTEN, WAHREND ANDERE UBERHAUPT KEINE BILDUNG
GENOSSEN HATTEN...

DER ZUGANG ZU BILDUNG SPIELT BEI DER SICHERUNG
UND GEWAHRLEISTUNG DER CHANCENGLEICHHEIT FUR
ALLE EINE GANZ ENTSCHEIDENDE ROLLE.*

MAGDALENA KARNER

DEUTSCHLEHRERIN UND BETREUERIN FUR
UNBEGLEITETE MINDERJAHRIGE FLUCHTLINGE,
OSTERREICH

© Magdalena Karner




CHANCENGLEICHHEIT UND ARBEITSMARKTZUGANG

AKTIVE UNTERSTUTZUNG FUR BESCHAFTIGUNG

»NACH DEM ABITUR FAND ICH KEINE ARBEIT.
MITHILFE DES JUGENDGARANTIE-PROGRAMMS
DER EU HABE ICH EINEN AUSBILDUNGSPLATZ ALS
FRISORIN GEFUNDEN. SEITDEM HABE ICH IN DREI
VERSCHIEDENEN SALONS GEARBEITET UND BIN
GERADE DABEI, ZUSAMMEN MIT EINER FREUNDIN
MEINEN EIGENEN SALON ZU GRUNDEN.*

ARISTEA ZACHARI

FRISORIN UND BEGUNSTIGTE DER JUGENDGARANTIE,
GRIECHENLAND




FAIRE
ARBEITSBEDINGUNGEN

5. SICHERE UND ANPASSUNGSFAHIGE BESCHAFTIGUNG

6. GEHALTER

7. INFORMATIONEN UBER BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN
UND KUNDIGUNGSSCHUTZ

8. SOZIALER DIALOG UND EINBEZIEHUNG DER BESCHAFTIGTEN

S. VEREINBARKEIT VON BERUFS- UND PRIVATLEBEN

10. GESUNDES, SICHERES UND GEEIGNETES ARBEITSUMFELD
UND DATENSCHUTZ




© Belga/Maxppp/Alexandre Marchi
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FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN
UBER BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN UND KUNDIGUNGSSCHUTZ

WUSSTEN SIE
DAS SCHON?

PROBEZEITEN SIND AUF
SECHS MONATE BEGRENZT.

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION HAT
VORGESCHLAGEN, DASS ALLE ARBEITNEHMER
AUSFUHRLICH UND SCHRIFTLICH UBER
DIE GRUNDLEGENDEN BEDINGUNGEN
IHRES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES
ZU INFORMIEREN SIND, UND SIE LEGT
NEUE RECHTE FUR ALLE ARBEITNEHMER
FEST, AUCH FUR JENE IN ATYPISCHEN
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSEN (WIE
HAUSANGESTELLTE, TEILZEITKRAFTE
ODER ARBEITNEHMER MIT SEHR KURZEN
ARBEITSVERTRAGEN).

© Belga/Afp/EriggCaban
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SOZIALER DIALOG UND EINBEZIEHUNG DER BESCHAFTIGTEN

| FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

WUSSTEN SIE DAS SCHON?

IN ZUSAMMENARBEIT MIT DEN
SOZIALPARTNERN HAT DIE
EUROPAISCHE KOMMISSION
AUF DIE VERBESSERUNG DER
ARBEITSBEDINGUNGEN IM
FISCHEREISEKTOR HINGEWIRKT.

FISCHER LEBEN UND ARBEITEN OFT TAGELANG
AN BORD VON SCHIFFEN, UNTER SCHWIERIGEN
BEDINGUNGEN UND MIT SCHWEREM GERAT. DIE
UNFALL- UND VERLETZUNGSRATE IST HOCH.
DANK EINER EINIGUNG DER VERTRETER

DIESES SEKTORS HAT DIE EU NEUE
VORSCHRIFTEN ZUR VERBESSERUNG DER
LEBENS- UND ARBEITSBEDINGUNGEN DER
FISCHER VERABSCHIEDET.




MATEUSZ HANSLIK

ORTHOPADE, VATER IN ELTERNZEIT,
POLEN




RACHEL PELLE
GESCHAFTSFUHRERIN, LACKIEREREI,

FRANKREICH










© Belga/Afp/Stephane Danna
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TOM GALLIGAN

RENTNER UND AIRBNB-GASTGEBER (ACCESS ECONOMY),
IRLAND
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SAMUEL KOCH

SCHAUSPIELER,
DEUTSCHLAND




JANNIE KWAKERNAAT

PERSONALVERANTWORTLICHE UND BETREUERIN,
NIEDERLANDE




LAURENT VIGNERON

BELGIEN
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© Chiara Vitali




© Zsdéfia Anna Kellar
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© Karolé Miodisauskas




© Manuel Gémez Bautista







© Tommaso Mitsuhiro Suzude



© Nikolay Iliyanov Shabarkov




© Renata Adrienn Uri
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© Samuel Nacar



-© Sara lvanovi¢

KINDER AUS
EINEM WAISENHAUS
IN EINER BULGARISCHEN KLEINSTADT

SARA IVANOVIC
KROATIEN

»KINDER AUS EINEM WAISENHAUS IN DER BULGARISCHEN STADT DOLNA BANYA FREUEN SICH, SCHULER AUS ANDEREN
EUROPAISCHEN LANDERN ZU TREFFEN, DIE SIE IN IHRER HEIMAT BESUCHTEN. ZUM GLUCK GIBT ES WARMHERZIGE
MENSCHEN, DIE SICH UM DIESER KINDER AUS SCHWIERIGEN VERHALTNISSEN KUMMERN.“



© Victor Martinez Pacheco

DIE ZUKUNFT IST,
WAS WIR HEUTE TUN

VICTOR MARTINEZ PACHECO
SPANIEN

»RESPEKT BEDEUTET, DIE WERTE DERJENIGEN
ZU VERSTEHEN UND ZU SCHATZEN, DIE ANDERS
SIND ALS WIR. ER LEHRT UNS, DASS VIELFALT
GRENZENLOS SEIN SOLLTE.

DAS FOTO, DAS ICH IM FISCHEREIHAFEN VON
CARTAGENA AUFGENOMMEN HABE, SPIEGELT FUR
MICH DIE FAHIGKEIT WIDER, SICH ANZUSTRENGEN,
HART UND AUSDAUERND ZU ARBEITEN, UM EINE
HOHE QUALITAT ZU GEWAHRLEISTEN.*






Die EU durchlebt eine Zeit des schnellen Wandels mit neuen Maglichkeiten und Herausforderungen, die sich aus
der Globalisierung, der digitalen Revolution, sich verandernden Arbeitsmustemn und einer alternden Gesellschaft
ergeben. Die europaische Saule sozialer Rechte steuert diesen Wandel mit der Festlegung von 20 Grundséatzen
und Rechten fiir bessere Arbeits- und Lebensbedingungen in der EU.

Dieses Buch wurde zusammengestellt, um Ihnen einen einzigartigen Einblick in die sozialen Fragen zu ermoglichen,
von denen die Menschen im heutigen Europa betroffen sind. Es enthalt Erfahrungsberichte und Geschichten aus
dem wirklichen Leben von EU-Bulrgern und macht anschaulich, wie die Grundsatze der Sdule ihren Alltag auf
positive Weise beeinflussen.

AuBerdem enthalt das Buch Fotos und Erfahrungsberichte aus einer Ausstellung Uber die europaische Saule
sozialer Rechte, die von der Europaischen Kommission im Jahr 2018 organisiert wurde, sowie die Gewinnerfotos
des Online-Wettbewerbs #MySocialRights fir junge Menschen aus ganz Europa.

Unter der folgenden Adresse konnen Sie unsere Vertffentlichungen herunterladen oder diese kostenlos abonnieren:

http://ec.europa.eu/social/publications

Wenn Sie regelmafig Neuigkeiten zur Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Integration erhalten machten,
abonnieren Sie den kostenlosen E-Newsletter Soziales Europa unter:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Social Europe

u EU_Social

Amt fir Verdffentlichungen
der Europdischen Union


http://ec.europa.eu/social/publications
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
https://www.facebook.com/socialeurope

https://twitter.com/EU_social
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