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PFedmluva

Co je evropsky pili¥ socialnich prav?

Pretrvavajici dopady hospodaiské krize spolu s bezprecedentnimi zménami na trhu prace zcela zménily zplisob Zivota a prace
mnoha Evropan.

Evropsky pilit socidlnich prav nabizi ob¢aniim za této situace nova a U¢innéjsi prava. Stanovuje 20 zasad a prav, kterd maji
lidem v Evropé poskytnout pristup ke vzdélavani a dovednostem v priibéhu celého Zivota a kterd pomohou zajistit, aby se
vsichni pracovnici tésili zakladnim pravim.

Pilit schvalili €elni evropsti predstavitelé na socidlnim summitu ve Svédsku v listopadu 2017. Jednalo se o prvni akci svého
druhu za 20 let a prvni soubor prav vyhlaseny evropskymi organy od zvefejnéni Listiny zakladnich prav.

Maji-li se tato prava stat skute¢nosti, musi spolupracovat vsichni — evropskeé vlady, Evropska komise, Evropsky parlament,
socialni partnefi a ob¢anska spolecnost.

Jsem presvédcena, Ze nejlepsim zplsobem, jak ziskat vasi podporu pro toto Usili, je podélit se o pfiklady ze Zivota vypovidajici
o tom, jak tento pili¥ funguje v praxi.

Doufam, Ze 20 uvedenych pribéh bude pro vas i vSechny nase partnery inspiraci a pomUQzete nam vytvofit spravedlivéjsi a
socialné;jsi Evropu.

Marianne Thyssen

komisarka pro zaméstnanost, socialni véci, dovednosti a pracovni mobilitu



K éemu slouZi evropsky

pilif socialnich prav?

Evropsky pilif socidlnich prav je nejambiciéznéjsi socidlni iniciativa EU za nékolik desetileti. Pro tuto Komisi, ktera
usiluje o ochranu prav ob&ant v nasi rychle se ménici spole¢nosti, ma jeji Uspéch nejvyssi prioritu.

20 zasad a prav pilife ma za cil prosazovat socialni konvergenci a vyporadat se se socialnimi vyzvami v novém
svété prace.

Tato kniha ukazuje, jak tyto zasady a prava jiz nyni méni lidské Zivoty. Naptiklad:

Asko z Finska obdrZel podporu od Evropského fondu pro prizpQisobeni se globalizaci, aby mohl znovu studovat na
univerzité poté, co se zavrela tovarna spolecnosti Nokia, kde 20 let pracoval. Tato prileZitost mu usnadnila nalezeni
nové prace. Jeho ptibéh je pfikladem zasady ,vSeobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni uceni” (1. zasada pilite).

Mateusz z Polska dosahl dobré ,rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem“ (9. zasada), protoze si vzal
sedm meésic(l otcovské dovolené, aby mohl travit ¢as s détmi a umoznil své Zené pokracovat v kariéte.

Rada z nas bude v prilbéhu Zivota potfebovat ,dlouhodobou péti (18. zasada). Jannie z Nizozemska potfebovala
pomoc s péci o svou 82letou matku poté, co ji byla diagnostikovana demence.

Komise jiZ dosahla pokroku a zajistila, aby se tyto zdsady a prava promitly do pravnich predpist EU o jasnych
a transparentnich pracovnich podminkach a rozsiteni socialni ochrany na kazdého jedince, a pfijala iniciativu
zamérenou na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, kterd umozni rodicim a pecujicim osobam, aby
efektivnéji skloubili pracovni a rodinny Zivot.

Fotografie vyda za tisic slov — fotograficka soutéz #MySocialRights

Pozadali jsme mladé Evropany, aby se zapojili do fotografické soutéze #MySocialRights. Zeptali jsme se jich, jak
vnimaji sva socialni prava v Evropé, a vyzvali jsme je, at odpovédi fotografii a soustfedi se v ni na jednu z 20 zasad
evropského pilite socidlnich prav. NejlepSich 15 fotografii bylo vystaveno v kvétnu 2018 na Evropském setkani
mladeZe ve Strasburku. Nejlepsi fotografie jsou otistény v této knize.

Radi bychom podékovali vdem, ktefi se s ndami o své zazitky a fotografie podélili. Socialni realita Evropy je rozmanita
a promeénliva. Chcete-li se s nami podélit o své pfibéhy nebo navrhy, jak vytvofit spravedlivéjsi a socialnéjsi Evropu,
pouzijte na Facebooku, Twitteru nebo Instagramu hashtag #SocialRights.

Evropsky pilif socialnich prav — 20 zasad a prav rozdélenych do t¥i kategorii:

Rovné prileZitosti a pFistup na trh prace

1.
2. zasada Rovnost Zen a muz(

3.

4. zasada Aktivni podpora zaméstnanosti
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zdsada V3eobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni

zasada Rovné pfilezitosti

. zasada Bezpecné a adaptabilni zaméstnani

. zasada Mzdy

. zasada Informace o pracovnich podminkach a ochrana v ptipadé propusténi

. zasada Socialni dialog a zapojeni pracovnik(l

. zasada Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

0. zasada Zdravé, bezpecné a dobfe uzplisobené pracovni prostredi a ochrana udajd

11. zadsada Péce o déti a podpora déti

12. zdsada Socialni ochrana

13. zasada Podpora v nezaméstnanosti

14. zdsada Minimalni pfijem

15. zdsada Prijem ve stafi a dlichody 16. zasada Zdravotni péce
17. zadsada Zaclenéni osob se zdravotnim postiZzenim

18. zasada Dlouhodoba péce

19. zasada Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

20. zasada Pristup k zakladnim sluzbam



ROVNE
PRILEZITOSTI
A PRISTUP NA
TRH PRACE

VSEOBECNE A ODBORNE VZDELAVANI A CELOZIVOTNIi UCENI
ROVNOST ZEN A MUZU
ROVNE PRILEZITOSTI
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AKTIVNi PODPORA ZAMESTNANOSTI




ROVNE PRILEZITOSTI A PRISTUP NA TRH PRACE

SO N VSEOBECNE A ODBORNE VZDELAVANI A CELOZIVOTNi UCENi

T

»KDYZ SE ZAVRELY TOVARNY FINSKE
SPOLECNOSTI NOKIA, ZASKOCILO ME TO...
PRACOVAL JSEM U Ni 20 LET.

EVROPSKY FOND PRO PRIZPUSOBEN/ SE
GLOBALIZACI Ml POMOHL VYROVNAT SE S TOUTO
ZMENOU, PODPORIL ME PRI ZISKAVANI NOVYCH
DOVEDNOSTI A PO ABSOLVOVANI UNIVERZITY
APLIKOVANYCH VED V TURKU JSEM SI NASEL
NOVOU PRACI. TED PRACUJI JAKO MANAZER
VYROBY VE FIRME VYRABEJICI ZDRAVOTNI
IMPLANTATY.*

ASKO KOPONEN

PRIJEMCE EVROPSKEHO FONDU PRQO PRIZPUSOBENI SE GLOBALIZAC! (EFG),
FINSKO
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ROVNE PRILEZITOSTI A PRISTUP NA TRH PRACE

ROVNOST ZEN A MUZU

» P

»ZENY V BULHARSKU MAJI STEJNE JAKO V JINYCH ZEMICH
EU VELKE PROBLEMY PRI HLEDANI PRACE V POVOLANICH,
KDE DOMINUJI MUZI.

MYSLIM SI, ZE EVROPSKA UNIE MUZE POMOCI ZAVEDENIM
POLITIK NA SNIZENI CHUDOBY A SOCIALNIHO VYLOUCENI
> [ (3

ZEN.

RAYA RAEVA

ODBORNICE NA KOMUNIKACI,
BULHARSKO



ROVNE PRILEZITOSTI A PRISTUP NA TRH PRACE

ROVNE PRILEZITOSTI

»MOZNOST VZDELAVAT SE JSEM VZDY POVAZOVALA
ZA SAMOZREJMOST, NEZ JSEM ZACALA VYUCOVAT
NEMCINU NEZLETILE UPRCHLIKY BEZ DOPROVODU.
UVEDOMILA JSEM SE, ZE NEKTERI NEZLETILI MOHLI
NAVSTEVOVAT SKOLU JEN OMEZENE A JINYM SE PAK
NEDOSTALO VUBEC ZADNEHO VZDELANI...

MOZNOST VZDELAVAT SE MA NAPROSTO KLiCOVOU
ULOHU PRI ZAJISTOVANI A ZARUCENI ROVNYCH
PRILEZITOSTI PRO VSECHNY.*

MAGDALENA KARNER

UCITELKA NEMCINY A OPATROVNICE NEZLETILYCH
UPRCHLIKU BEZ DOPROVODU, RAKOUSKO

© Magdalena Karner




»KDYZ JSEM VYSTUDOVALA STREDNI SKOLU,
NEMOHLA JSEM SEHNAT PRACI. PROGRAM EU
ZARUKA PRO MLADE LIDI MI POMOHL NAJIT
UCNOVSKOU PRIPRAVU PRO KADERNICE. OD TE
DOBY JSEM PRACOVALA VE TRECH RUZNYCH
SALONECH A BRZY SI OTEVRU S KAMARADKOU
VLASTNI PODNIK.*

ARISTEA ZACHARI

KADERNICE A PRIJEMCE PROGRAMU ZARUKA PRO MLADE LIDI,

RECKO

ROVNE PRILEZITOSTI A PRISTUP NA TRH PRACE

AKTIVNi PODPORA ZAMESTNANOSTI




SPRAVEDLIVE
PRACOVNI
PODMINKY

5. BEZPECNE A ADAPTABILNI ZAMESTNANI

6. MZDY

7. INFORMACE O PRACOVNICH PODMINKACH A OCHRANA V PRIPADE
PROPUSTENI

8. SOCIALNI DIALOG A ZAPOJENI PRACOVNIKU

9. ROVNOVAHA MEZI PRACOVNIM A SOUKROMYM ZIVOTEM

10. ZDRAVE, BEZPECNE A DOBRE UZPUSOBENE PRACOVNI PROSTREDI
A OCHRANA UDAJU




© Belga/Maxppp/Alexandre Marchi
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INFORMACE O PRACOVNICH PODMim_(ACH A OCHRANA V PRIPADE PROPUSTENI

Nsas

VEDELI JSTE?

ZKUSEBNI DOBY JSOU OMEZENY
NA SEST MESICU.

EVROPSKA KOMISE NAVRHLA, ABY BYLI VSICHNI PRACOVNICI
PISEMNE INFORMOVANI O ZAKLADNICH PODMINKACH

JEJICH PRACOVNIHO VZTAHU, A STANOVUJE NOVA PRAVA

PRO VSECHNY PRACOVNIKY, VCETNE TECH, KTERI PRACUJI V
NESTANDARDNICH FORMACH ZAMESTNAVANT (NAPRIKLAD
PRACOVNICI V CIZI DOMACNOSTI, PRACOVNICI NA CASTECNY
UVAZEK NEBO PRACOVNICI SE SMLOUVOU NA VELMI KRATKOU
DOBU).

© Belga/Afp/EriggCaban
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SOCIALNI DIALOG A ZAPOJENi PRACOVNIKU

J / SPRAVEDLIVE PRACOVNI PODMINKY

VEDELI JSTE?

EVROPSKA KOMISE
PRACUJE SE SOCIALNIMI
PARTNERY NA ZLEPSENI
PRACOVNICH PODMINEK
V ODVETVI RYBOLOVU.

RYBARI CASTO ZIJI A PRACUJI CELE DNY NA
PALUBE PLAVIDEL, VE SLOZITYCH PODMINKACH
A S TEZKOU TECHNIKOU. CETNOST NEHOD A
URAZU JE VYSOKA. DIKY DOHODE UZAVRENE
ZASTUPCI TOHOTO ODVETVI PRIJALA EU

NOVA PRAVIDLA KE ZLEPSENI ZIVOTNICH A
PRACOVNICH PODMINEK RYBARU.




MATEUSZ HANSLIK

ORTOPED, OTEC NA RODICOVSKE
DOVOLENE, POLSKO




RACHEL PELLE
VYKONNA REDITELKA,

MALIRSKY ZAVOD, FRANCIE










© Belga/Afp/Stephane Danna
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TOM GALLIGAN

DUCHODCE A UBYTOVATEL SLUZBY AIRBNB
(PRISTUPOVA EKONOMIKAY), IRSKO
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SAMUEL KOCH

HEREC,
NEMECKO




JANNIE KWAKERNAAT

PERSONALNI MANAZERKA A PECOVATELKA,
NIZOZEMSKO




LAURENT VIGNERON

BELGIE
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© Chiara Vitali




© Zsdéfia Anna Kellar
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© Karolé Miodisauskas




© Manuel Gémez Bautista
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© Tommaso Mitsuhiro Suzude



© Nikolay Iliyanov Shabarkov




© Renata Adrienn Uri
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© Szymon Stepniak. ~
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© Samuel Nacar



- © Sara Ivanovi¢

DETI Z DETSKEHO
DOMOVA V MALEM _
BULHARSKEM MESTE

SARA IVANOVIC
CHORVATSKO

»DETI Z DETSKEHO DOMOVA V BULHARSKEM MESTE DOLNA BANA SE S NADSENIM SETKALY SE
STUDENTY Z JINYCH EVROPSKYCH ZEMI, KTERI JE PRIJELI NAVSTIVIT. DIKY DOBROSRDECNYM LIDEM
JE O NE POSTARANO NAVZDORY TOMU, ZE POCHAZEJi ZE SViZELNEHO PROSTREDI.*



© Victor Martinez Pacheco

BUDOQUCNOST JE TO,
CO DELAME DNES

VICTOR MARTINEZ PACHECO
SPANELSKO

»RESPEKT ZNAMENA POROZUMET LIDEM, KTERI
JSOU ODLISNI, A UZNAT JEJICH HODNOTU. UCi NAS,
ZE ROZMANITOST NEZNA MEZi.

TATO FOTOGRAFIE, KTEROU JSEM PORIDIL V
RYBARSKEM PRISTAVU V CARTAGENE, PODLE
ME ZACHYCUJE SCHOPNOST SNAZIT SE, PILNE
PRACOVAT A VYTRVAT, A TAK DOSAHNOUT
KVALITNIHO VYSLEDKU.*






EU prochazi obdobim rychlych zmén. Globalizace, digitalni revoluce, ménici se podoby vykonu prace a starnouci
spolecnost prinaseji noveé prileZitosti i vyzvy. Evropsky pilif socialnich prav je préivodcem v této promeéné a stanovuje
20 zasad a prav zajistujicich lepsi pracovni a Zivotni podminky v EU.

Tuto jedinenou knihu jsme sestavili, abyste se |épe orientovali v socialnich problémech, které dnesni Evropany
trapi. Objevite zde svédectvi a pfibéhy ze Zivota ob&ant EU, které dokladaji, jak zasady pilife méni jejich kaZzdodenni
Zivot k lepSimu.

Kniha také obsahuje fotografie a Uryvky z vystavy o evropském pilifi socialnich prav, kterou uspofadala Evropska
komise v roce 2018, a takeé vitézné fotografie z on-line soutéze s nazvem #MySocialRights pro mladé lidi v celé
Evropé.

Nase publikace si mlZete stahnout nebo si je zdarma objednat na adrese:

http://ec.europa.eu/social/publications

Chcete-li pravidelné dostavat novinky o ¢innosti Generalniho feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni
zacleriovani, zaregistrujte se k odbéru bezplatného elektronického zpravodaje na adrese:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n Social Europe

EU_Social

Urad pro publikace
Evropské unie


http://ec.europa.eu/social/publications
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
https://www.facebook.com/socialeurope

https://twitter.com/EU_social
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