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Co je evropský pilíř sociálních práv? 

Přetrvávající dopady hospodářské krize spolu s bezprecedentními změnami na trhu práce zcela změnily způsob života a práce
mnoha Evropanů.

Evropský pilíř sociálních práv nabízí občanům za této situace nová a účinnější práva. Stanovuje 20 zásad a práv, která mají
lidem v Evropě poskytnout přístup ke vzdělávání a dovednostem v průběhu celého života a která pomohou zajistit, aby se
všichni pracovníci těšili základním právům.

Pilíř schválili čelní evropští představitelé na sociálním summitu ve Švédsku v listopadu 2017. Jednalo se o první akci svého
druhu za 20 let a první soubor práv vyhlášený evropskými orgány od zveřejnění Listiny základních práv.

Mají-li se tato práva stát skutečností, musí spolupracovat všichni – evropské vlády, Evropská komise, Evropský parlament,
sociální partneři a občanská společnost.

Jsem přesvědčena, že nejlepším způsobem, jak získat vaši podporu pro toto úsilí, je podělit se o příklady ze života vypovídající
o tom, jak tento pilíř funguje v praxi.

Doufám, že 20 uvedených příběhů bude pro vás i všechny naše partnery inspirací a pomůžete nám vytvořit spravedlivější a
sociálnější Evropu.

Marianne Thyssen
komisařka pro zaměstnanost, sociální věci, dovednosti a pracovní mobilitu

Předmluva



Evropský pilíř sociálních práv je nejambicióznější sociální iniciativa EU za několik desetiletí. Pro tuto Komisi, která 
usiluje  o ochranu práv občanů v naší rychle se měnící společnosti, má její úspěch nejvyšší prioritu.

20 zásad a práv pilíře má za cíl prosazovat sociální konvergenci a vypořádat se se sociálními výzvami v novém 
světě práce.

Tato kniha ukazuje, jak tyto zásady a práva již nyní mění lidské životy. Například:
Asko z Finska obdržel podporu od Evropského fondu pro přizpůsobení se globalizaci, aby mohl znovu studovat na 
univerzitě poté, co se zavřela továrna společnosti Nokia, kde 20 let pracoval. Tato příležitost mu usnadnila nalezení 
nové práce. Jeho příběh je příkladem zásady „všeobecné a odborné vzdělávání a celoživotní učení“ (1. zásada pilíře).

Mateusz z Polska dosáhl dobré „rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem“ (9. zásada), protože si vzal 
sedm měsíců otcovské dovolené, aby mohl trávit čas s dětmi a umožnil své ženě pokračovat v kariéře.

Řada z nás bude v průběhu života potřebovat „dlouhodobou péči“ (18. zásada). Jannie z Nizozemska potřebovala 
pomoc  s péčí o svou 82letou matku poté, co jí byla diagnostikována demence.

Komise již dosáhla pokroku a zajistila, aby se tyto zásady a práva promítly do právních předpisů EU o jasných 
a transparentních pracovních podmínkách a rozšíření sociální ochrany na každého jedince, a přijala iniciativu 
zaměřenou na rovnováhu mezi pracovním a soukromým životem, která umožní rodičům a pečujícím osobám, aby 
efektivněji skloubili pracovní a rodinný život.  

Fotografie vydá za tisíc slov – fotografická soutěž #MySocialRights
Požádali jsme mladé Evropany, aby se zapojili do fotografické soutěže #MySocialRights. Zeptali jsme se jich, jak 
vnímají svá sociální práva v Evropě, a vyzvali jsme je, ať odpovědí fotografií a soustředí se v ní na jednu z 20 zásad 
evropského pilíře sociálních práv. Nejlepších 15 fotografií bylo vystaveno v květnu 2018 na Evropském setkání 
mládeže ve Štrasburku. Nejlepší fotografie jsou otištěny v této knize.

Rádi bychom poděkovali všem, kteří se s námi o své zážitky a fotografie podělili. Sociální realita Evropy je rozmanitá 
a proměnlivá. Chcete-li se s námi podělit o své příběhy nebo návrhy, jak vytvořit spravedlivější a sociálnější Evropu, 
použijte na Facebooku, Twitteru nebo Instagramu hashtag #SocialRights.   

 
Evropský pilíř sociálních práv – 20 zásad a práv rozdělených do tří kategorií:

Rovné příležitosti a přístup na trh práce
1. zásada Všeobecné a odborné vzdělávání a celoživotní učení 
2. zásada Rovnost žen a mužů
3. zásada Rovné příležitosti
4. zásada Aktivní podpora zaměstnanosti

Spravedlivé pracovní podmínky

5. zásada Bezpečné a adaptabilní zaměstnání 
6. zásada Mzdy
7. zásada Informace o pracovních podmínkách a ochrana v případě propuštění 
8. zásada Sociální dialog a zapojení pracovníků
9. zásada Rovnováha mezi pracovním a soukromým životem
10. zásada Zdravé, bezpečné a dobře uzpůsobené pracovní prostředí a ochrana údajů 

Sociální ochrana a začleňování

11. zásada Péče o děti a podpora dětí
12. zásada Sociální ochrana
13. zásada Podpora v nezaměstnanosti
14. zásada Minimální příjem
15. zásada Příjem ve stáří a důchody 16. zásada Zdravotní péče
17. zásada Začlenění osob se zdravotním postižením 
18. zásada Dlouhodobá péče
19. zásada Bydlení a pomoc pro osoby bez domova 
20. zásada Přístup k základním službám

K čemu slouží evropský 
pilíř sociálních práv?



1.	 �VŠEOBECNÉ A ODBORNÉ VZDĚLÁVÁNÍ A CELOŽIVOTNÍ UČENÍ

2.	 ROVNOST ŽEN A MUŽŮ

3.	 ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI

4.	 AKTIVNÍ PODPORA ZAMĚSTNANOSTI

ROVNÉ
PŘÍLEŽITOSTI 

A PŘÍSTUP NA 
TRH PRÁCE



„KDYŽ SE ZAVŘELY TOVÁRNY FINSKÉ 
SPOLEČNOSTI NOKIA, ZASKOČILO MĚ TO… 
PRACOVAL JSEM U NÍ 20 LET.

EVROPSKÝ FOND PRO PŘIZPŮSOBENÍ SE 
GLOBALIZACI MI POMOHL VYROVNAT SE S TOUTO 
ZMĚNOU, PODPOŘIL MĚ PŘI ZÍSKÁVÁNÍ NOVÝCH 
DOVEDNOSTÍ A PO ABSOLVOVÁNÍ UNIVERZITY 
APLIKOVANÝCH VĚD V TURKU JSEM SI NAŠEL 
NOVOU PRÁCI. TEĎ PRACUJI JAKO MANAŽER 
VÝROBY VE FIRMĚ VYRÁBĚJÍCÍ ZDRAVOTNÍ 
IMPLANTÁTY.“

ASKO KOPONEN

PŘÍJEMCE EVROPSKÉHO FONDU PRO PŘIZPŮSOBENÍ SE GLOBALIZACI (EFG), 
FINSKO

VŠEOBECNÉ A ODBORNÉ VZDĚLÁVÁNÍ A CELOŽIVOTNÍ UČENÍ 
ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI A PŘÍSTUP NA TRH PRÁCE



„ŽENY V BULHARSKU MAJÍ STEJNĚ JAKO V JINÝCH ZEMÍCH 
EU VELKÉ PROBLÉMY PŘI HLEDÁNÍ PRÁCE V POVOLÁNÍCH, 
KDE DOMINUJÍ MUŽI.

MYSLÍM SI, ŽE EVROPSKÁ UNIE MŮŽE POMOCI ZAVEDENÍM 
POLITIK NA SNÍŽENÍ CHUDOBY A SOCIÁLNÍHO VYLOUČENÍ 
ŽEN.“

RAYA RAEVA 

ODBORNICE NA KOMUNIKACI, 
BULHARSKO

ROVNOST ŽEN A MUŽŮ 
ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI A PŘÍSTUP NA TRH PRÁCE



„MOŽNOST VZDĚLÁVAT SE JSEM VŽDY POVAŽOVALA 
ZA SAMOZŘEJMOST, NEŽ JSEM ZAČALA VYUČOVAT 
NĚMČINU NEZLETILÉ UPRCHLÍKY BEZ DOPROVODU. 
UVĚDOMILA JSEM SE, ŽE NĚKTEŘÍ NEZLETILÍ MOHLI 
NAVŠTĚVOVAT ŠKOLU JEN OMEZENĚ A JINÝM SE PAK 
NEDOSTALO VŮBEC ŽÁDNÉHO VZDĚLÁNÍ… 

MOŽNOST VZDĚLÁVAT SE MÁ NAPROSTO KLÍČOVOU 
ÚLOHU PŘI ZAJIŠŤOVÁNÍ A ZARUČENÍ ROVNÝCH 
PŘÍLEŽITOSTÍ PRO VŠECHNY.“

MAGDALENA KARNER  

UČITELKA NĚMČINY A OPATROVNICE NEZLETILÝCH 
UPRCHLÍKŮ BEZ DOPROVODU, RAKOUSKO 

ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI
ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI A PŘÍSTUP NA TRH PRÁCE

© Magdalena Karner



„KDYŽ JSEM VYSTUDOVALA STŘEDNÍ ŠKOLU, 
NEMOHLA JSEM SEHNAT PRÁCI. PROGRAM EU 
ZÁRUKA PRO MLADÉ LIDI MI POMOHL NAJÍT 
UČŇOVSKOU PŘÍPRAVU PRO KADEŘNICE. OD TÉ 
DOBY JSEM PRACOVALA VE TŘECH RŮZNÝCH 
SALÓNECH A BRZY SI OTEVŘU S KAMARÁDKOU 
VLASTNÍ PODNIK.“

ARISTEA ZACHARI 

KADEŘNICE A PŘÍJEMCE PROGRAMU ZÁRUKA PRO MLADÉ LIDI, 
ŘECKO

AKTIVNÍ PODPORA ZAMĚSTNANOSTI
ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI A PŘÍSTUP NA TRH PRÁCE



5.	 BEZPEČNÉ A ADAPTABILNÍ ZAMĚSTNÁNÍ

6.	 MZDY

7.	 �INFORMACE O PRACOVNÍCH PODMÍNKÁCH A OCHRANA V PŘÍPADĚ 
PROPUŠTĚNÍ

8.	 SOCIÁLNÍ DIALOG A ZAPOJENÍ PRACOVNÍKŮ

9.	 ROVNOVÁHA MEZI PRACOVNÍM A SOUKROMÝM ŽIVOTEM

10.	 �ZDRAVÉ, BEZPEČNÉ A DOBŘE UZPŮSOBENÉ PRACOVNÍ PROSTŘEDÍ 
A OCHRANA ÚDAJŮ

SPRAVEDLIVÉ
PRACOVNÍ 

PODMÍNKY



VĚDĚLI JSTE? 

KAŽDÝ ROK MILIONY LIDÍ 
PRACUJÍ PŘES AGENTURY 
PRO ZPROSTŘEDKOVÁNÍ 
DOČASNÉ PRÁCE. 

PODLE PRÁVA EU MUSÍ MÍT DOČASNÍ AGENTURNÍ 
PRACOVNÍCI STEJNÉ ZAMĚSTNANECKÉ I PRACOVNÍ 
PODMÍNKY JAKO JEJICH KOLEGOVÉ VYKONÁVAJÍCÍ 
TUTÉŽ PRÁCI (NAPŘÍKLAD MZDA, DOVOLENÁ, 
PRACOVNÍ DOBA, DOBA ODPOČINKU, MATEŘSKÁ 
DOVOLENÁ, MOŽNOST NAVŠTĚVOVAT JÍDELNY, 
ZAŘÍZENÍ PRO PÉČI O DĚTI A DOPRAVNÍ SLUŽBY). 
MAJÍ PRÁVO BÝT INFORMOVÁNI O VEŠKERÝCH 
VOLNÝCH PRACOVNÍCH MÍSTECH VE SPOLEČNOSTI, 
PRO KTEROU PRACUJÍ.

BEZPEČNÉ A ADAPTABILNÍ ZAMĚSTNÁNÍ 
SPRAVEDLIVÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 

© Belga/Maxppp/Alexandre Marchi



EU SE STAVÍ ZA PRÁVO VŠECH PRACOVNÍKŮ NA 
SPRAVEDLIVOU MZDU K ZAJIŠTĚNÍ DŮSTOJNÉ 
ŽIVOTNÍ ÚROVNĚ.

VĚDĚLI JSTE? 

V ROCE 2018 
VZROSTLY MZDY VE 
VŠECH ZEMÍCH EU. 

MZDY 
SPRAVEDLIVÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 

© Belga/Afp/Eric Cabanis



VĚDĚLI JSTE? 

ZKUŠEBNÍ DOBY JSOU OMEZENY 
NA ŠEST MĚSÍCŮ.

EVROPSKÁ KOMISE NAVRHLA, ABY BYLI VŠICHNI PRACOVNÍCI 
PÍSEMNĚ INFORMOVÁNI O ZÁKLADNÍCH PODMÍNKÁCH 
JEJICH PRACOVNÍHO VZTAHU, A STANOVUJE NOVÁ PRÁVA 
PRO VŠECHNY PRACOVNÍKY, VČETNĚ TĚCH, KTEŘÍ PRACUJÍ V 
NESTANDARDNÍCH FORMÁCH ZAMĚSTNÁVÁNÍ (NAPŘÍKLAD 
PRACOVNÍCI V CIZÍ DOMÁCNOSTI, PRACOVNÍCI NA ČÁSTEČNÝ 
ÚVAZEK NEBO PRACOVNÍCI SE SMLOUVOU NA VELMI KRÁTKOU 
DOBU).

INFORMACE O PRACOVNÍCH PODMÍNKÁCH A OCHRANA V PŘÍPADĚ PROPUŠTĚNÍ 
SPRAVEDLIVÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 

© Belga/Afp/Eric Cabanis



RYBÁŘI ČASTO ŽIJÍ A PRACUJÍ CELÉ DNY NA 
PALUBĚ PLAVIDEL, VE SLOŽITÝCH PODMÍNKÁCH 
A S TĚŽKOU TECHNIKOU. ČETNOST NEHOD A 
ÚRAZŮ JE VYSOKÁ. DÍKY DOHODĚ UZAVŘENÉ 
ZÁSTUPCI TOHOTO ODVĚTVÍ PŘIJALA EU 
NOVÁ PRAVIDLA KE ZLEPŠENÍ ŽIVOTNÍCH A 
PRACOVNÍCH PODMÍNEK RYBÁŘŮ.

VĚDĚLI JSTE?

EVROPSKÁ KOMISE 
PRACUJE SE SOCIÁLNÍMI 
PARTNERY NA ZLEPŠENÍ 
PRACOVNÍCH PODMÍNEK 
V ODVĚTVÍ RYBOLOVU. 

SOCIÁLNÍ DIALOG A ZAPOJENÍ PRACOVNÍKŮ 
SPRAVEDLIVÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 

© Belga/Afp/Eric Cabanis



„ROVNOMĚRNÉ ROZDĚLENÍ RODIČOVSKÉ 
DOVOLENÉ ZLEPŠUJE ROVNOVÁHU MEZI 
PRACOVNÍM A SOUKROMÝM ŽIVOTEM U MUŽŮ I 
ŽEN. V NAŠEM PŘÍPADĚ SE MOJE ŽENA MOHLA 
VRÁTIT DO PRÁCE DŘÍVE, V KLÍČOVÉM BODĚ JEJÍ 
KARIÉRY, ZATÍMCO JÁ JSEM STRÁVIL SKVĚLÝCH 
SEDM MĚSÍCŮ S DĚTMI.“

MATEUSZ HANSLIK  

ORTOPED, OTEC NA RODIČOVSKÉ 
DOVOLENÉ, POLSKO

ROVNOVÁHA MEZI PRACOVNÍM A SOUKROMÝM ŽIVOTEM 
SPRAVEDLIVÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 



„PRACOVNÍ ÚRAZY MOHOU PRO MALÉ PODNIKY 
PŘEDSTAVOVAT VYSOKÉ NÁKLADY.
NAŠIM ZAMĚSTNANCŮM POSKYTUJEME 
DŮKLADNOU ODBORNOU PŘÍPRAVU, ABY 
NEBYLI VYSTAVOVÁNI OLOVU NEBO AZBESTU, 
ABYCHOM ZAJISTILI BEZPEČNOST A OCHRANU 
ZDRAVÍ PŘI PRÁCI A NABYLI JISTOTY, ŽE NAŠI 
ZAMĚSTNANCI TĚMTO OPATŘENÍM PLNĚ ROZUMÍ 
A UPLATŇUJÍ JE.“ 

RACHEL PELLÉ  

VÝKONNÁ ŘEDITELKA, 
MALÍŘSKÝ ZÁVOD, FRANCIE

ZDRAVÉ, BEZPEČNÉ A DOBŘE UZPŮSOBENÉ PRACOVNÍ PROSTŘEDÍ A OCHRANA ÚDAJŮ 
SPRAVEDLIVÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY 



11.	 PÉČE O DĚTI A PODPORA DĚTÍ

12.	 SOCIÁLNÍ OCHRANA

13.	 PODPORA V NEZAMĚSTNANOSTI

14.	 MINIMÁLNÍ PŘÍJEM

15.	 PŘÍJEM VE STÁŘÍ A DŮCHODY

16.	 ZDRAVOTNÍ PÉČE

17.	 ZAČLENĚNÍ OSOB SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM

18.	 DLOUHODOBÁ PÉČE

19.	 �BYDLENÍ A POMOC PRO OSOBY BEZ DOMOVA

20. 	 PŘÍSTUP K ZÁKLADNÍM SLUŽBÁM

SPRAVEDLIVÉ
PRACOVNÍ 

PODMÍNKY



„PRO MATKU SAMOŽIVITELKU, JAKO JSEM JÁ, JE 
TĚŽKÉ NAJÍT PRÁCI BEZ ZAJIŠTĚNÍ PÉČE O DĚTI.

DÍKY MĚSTSKÉMU PROJEKTU PÉČE O DĚTI VÍM, 
ŽE JE MOJE DCERA V DOBRÝCH RUKOU, ZATÍMCO 
JÁ JSEM V PRÁCI.“

PŘÍJEMCE PROJEKTU SLUŽBY PÉČE O DĚTI 
RELAIS NORD, FRANCIE

PÉČE O DĚTI A PODPORA DĚTÍ 
SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 

© Eurocities



VĚDĚLI JSTE?

ASI 40 % LIDÍ PRACUJE V ATYPICKÝCH 
FORMÁCH ZAMĚSTNÁNÍ NEBO JSOU 
SAMOSTATNĚ VÝDĚLEČNĚ ČINNÍ.

STÁVAJÍCÍ SYSTÉMY SOCIÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ ČASTO NEJSOU 
UZPŮSOBENY NA MÍRU PRACOVNÍKŮM SE SMLOUVOU NA DOBU 
URČITOU NEBO NA ČÁSTEČNÝ ÚVAZEK A KVŮLI TOMU TYTO 
SKUPINY NEMAJÍ DOSTATEČNOU OCHRANU. KOMISE CHCE ZAJISTIT, 
ABY VŠICHNI PRACUJÍCÍ, BEZ OHLEDU NA ZAMĚSTNANECKÝ 
STATUS, BYLI DOSTATEČNĚ KRYTI SYSTÉMY SOCIÁLNÍHO 
ZABEZPEČENÍ A CHRÁNĚNI PŘED EKONOMICKOU NEJISTOTOU.

SOCIÁLNÍ OCHRANA
 SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 

© Belga/Afp/Stephane Danna



VĚDĚLI JSTE?

TISÍCE LIDÍ V ITALSKÉ 
LOMBARDII NAŠLY 
PRÁCI POMOCÍ 
SYSTÉMU POUKÁZEK.

NEZAMĚSTNANÍ OBČANÉ MOHOU 
POUŽÍT POUKÁZKY K NÁVŠTĚVĚ 
ODBORNÉ PŘÍPRAVY, ZÍSKÁNÍ STÁŽÍ 
NEBO PODPORY V PODNIKÁNÍ.

VÝSLEDKY JSOU POZORUHODNÉ. 
ZATÍM NALEZLO PRÁCI TÉMĚŘ 80 % Z 
82 000 PŘÍJEMCŮ, KTEŘÍ SE TOHOTO 
PROGRAMU ZÚČASTNILI.

PODPORA V NEZAMĚSTNANOSTI 
SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 

© Istock/FilipporRacci



VĚDĚLI JSTE? 

BARCELONA TESTUJE 
ÚČINKY ZARUČENÉHO 
MINIMÁLNÍHO 
PŘÍJMU NA 1 000 
NÍZKOPŘÍJMOVÝCH 
DOMÁCNOSTÍ.

PILOTNÍ PROJEKT FINANCOVANÝ EU 
PŘEDCHÁZÍ TOMU, ABY SE OBYVATELÉ 
OCITLI V CHUDOBĚ, A SOUČASNĚ 
NABÍZÍ ZABEZPEČENÍ A EKONOMICKOU 
NEZÁVISLOST.

MINIMÁLNÍ PŘÍJEM 
SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 

© Belga/Bert Spiertz/Hollandse Hoogte



„JSEM DŮCHODCE UŽ VÍC NEŽ 10 LET, ALE 
DŮCHOD MI NESTAČIL K TOMU, ABYCH UŽIVIL 
RODINU. DAL JSEM NA RADU SVÉ DCERY A ZAČAL 
JSEM UBYTOVÁVAT PŘES AIRBNB.

DÍKY TOMU MOHU PRACOVAT BEZE SMLOUVY, 
JSEM FLEXIBILNÍ A NEZÁVISLÝ. STARŠÍ LIDÉ BY 
MĚLI DOSTAT ŠANCI PRACOVAT A BÝT UŽITEČNÍ.“

TOM GALLIGAN 
DŮCHODCE A UBYTOVATEL SLUŽBY AIRBNB  
(PŘÍSTUPOVÁ EKONOMIKA), IRSKO

 PŘÍJEM VE STÁŘÍ A DŮCHODY 
 SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 



VĚDĚLI JSTE? 

DÍKY EU JE ZDRAVOTNÍ PÉČE NA 
VENKOVĚ MOBILNÍ.

ŘADA LIDÍ ŽIJÍCÍCH V ODLEHLÝCH OBLASTECH NEBO REGIONECH 
POSTIŽENÝCH ODCHODEM OBYVATEL Z VENKOVA MÁ POUZE 
OMEZENÝ PŘÍSTUP KE ZDRAVOTNÍ PÉČI A CESTA DO NEJBLIŽŠÍ 
NEMOCNICE NEBO K LÉKAŘI JIM ZABERE DLOUHOU DOBU. VE 
FINSKÉ PROVINCII KARÉLIE PŘEMĚNILI DÍKY FINANCOVÁNÍ EU 
OBYTNÝ PŘÍVĚS V MOBILNÍ ZDRAVOTNÍ STŘEDISKO, KTERÉ 
POSKYTUJE SNADNÝ PŘÍSTUP K LÉKAŘSKÝM SLUŽBÁM PRO 
NEJMÉNĚ 100 000 LIDÍ.

ZDRAVOTNÍ PÉČE 
SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 

© Eskote



„VÍM, JAKÉ TO JE BÝT POSTIŽENÝ A ŽÍT 
DŮSTOJNĚ. JSEM KVADRUPLEGIK A HRAJU V 
DIVADLE, TELEVIZI A VE FILMU. POUŽÍVÁM 
INVALIDNÍ VOZÍK, PROTOŽE MÁM OMEZENOU 
HYBNOST TĚLA OD KRKU DOLŮ.

PROTO JE PRO MĚ MIMOŘÁDNĚ DŮLEŽITÉ, 
ABYCH SE MOHL BEZ OMEZENÍ POHYBOVAT, 
PRACOVAT A ÚČASTNIT SE MĚSTSKÉHO 
ŽIVOTA A NEBÝT MARGINALIZOVANÝ ANI 
DISKRIMINOVANÝ.“

SAMUEL KOCH
HEREC,  
NĚMECKO

 ZAČLENĚNÍ OSOB SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM 
SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 



„ZJISTILA JSEM, JAK JE DŮLEŽITÉ MÍT CENOVĚ 
DOSTUPNOU DLOUHODOBOU PÉČI, KDYŽ MOJE 82LETÁ 
MAMINKA PRODĚLALA MRTVICI. NYNÍ TRPÍ VASKULÁRNÍ 
DEMENCÍ A PŘESTĚHOVALA SE DO PEČOVATELSKÉHO 
DOMU.

NAVŠTĚVUJI JI ASI TŘIKRÁT TÝDNĚ, POMÁHÁM S 
KRMENÍM A BERU JI VEN NA INVALIDNÍM VOZÍKU.

S TÍM, JAK POPULACE STÁRNE, BUDE TAKOVOU POMOC 
POTŘEBOVAT STÁLE VÍCE EVROPANŮ.“

JANNIE KWAKERNAAT  
PERSONÁLNÍ MANAŽERKA A PEČOVATELKA, 
NIZOZEMSKO

DLOUHODOBÁ PÉČE
 SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 



„BYLO DŮLEŽITÉ NESTÁT SE BEZDOMOVCEM 
A UDRŽET RODINU POHROMADĚ. PO ROZVODU 
MI NAŠLO VEŘEJNÉ STŘEDISKO PRO SOCIÁLNÍ 
OPATŘENÍ PŘECHODNÉ BYDLENÍ, DÍKY ČEMUŽ 
JSEM MOHL MÍT SVÉ TŘI DĚTI VE SPOLEČNÉ 
PÉČI. I KDYŽ TO MĚLO BÝT JEN NA TŘI MĚSÍCE, 
BYDLÍM TU UŽ DVA ROKY.

TEĎ MI DOKONCE POMÁHAJÍ NAJÍT PRÁCI, 
DÍKY KTERÉ BUDU MÍT PŘÍLEŽITOST ZNOVU  
SE ZAČLENIT DO SPOLEČNOSTI.“

LAURENT VIGNERON 
BELGIE

BYDLENÍ A POMOC PRO OSOBY BEZ DOMOVA 
SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 



VĚDĚLI JSTE?

EU VYDÁVÁ MILIARDY NA 
ZLEPŠENÍ KVALITY VODY. 

NAPROSTÁ VĚTŠINA EVROPANŮ MÁ PŘÍSTUP 
K ČISTÉ A BEZPEČNÉ PITNÉ VODĚ, A TO 
DÍKY EVROPSKÝM PRÁVNÍM PŘEDPISŮM O 
OCHRANĚ ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ A TAKÉ DÍKY 
FINANCOVÁNÍ EU.

BĚHEM OBDOBÍ 2014–2020 BUDE EVROPSKÁ 
UNIE DO MODERNIZACE DODÁVEK VODY PRO 
DALŠÍCH 12 MILIONŮ LIDÍ INVESTOVAT 14,8 
MILIARDY EUR.

PŘÍSTUP K ZÁKLADNÍM SLUŽBÁM 
SOCIÁLNÍ OCHRANA A ZAČLEŇOVÁNÍ 

© Belga/Maxppp/Lionel Vadam



VÍTĚZNÉ FOTOGRAFIE ZE SOUTĚŽE #MYSOCIALRIGHTS
USPOŘÁDANÉ EVROPSKOU KOMISÍ (2018)

TÉMA TÉTO SOUTĚŽE PRO MLADÉ LIDI ŽIJÍCÍ V EU ZNĚLO:  
„JAK VNÍMÁTE SVÁ SOCIÁLNÍ PRÁVA V EVROPĚ?“

FOTOGRAFIE
VYDÁ ZA TISÍC  

SLOV



UŽ ŽÁDNÁ 
ÚMRTÍ: 
SPOLEČNĚ 
MŮŽEME 
VYTVOŘIT LEPŠÍ 
ZÍTŘKY
ERWIN ZAREIE
ŘECKO

„JSEM UPRCHLÍK Z ÍRÁNU, NYNÍ ŽIJI 
V ŘECKU. TUTO FOTOGRAFII JSEM 
POŘÍDIL V UPRCHLICKÉM TÁBOŘE, 
KDE PRACUJI JAKO DOBROVOLNÍK. 
MLUVIL JSEM S RODIČI, ZATÍMCO 
JEJICH DĚTI SI HRÁLY. NEBYLO TO 
POPRVÉ, CO JSEM POLOŽIL TYTO 
OTÁZKY: ‚PROČ JSTE OPUSTILI 
SVOU ZEMI? PROČ JSTE PŘIŠLI DO 
EVROPY?‘ RODIČE SE PODÍVALI NA 
SVÉ DĚTI A VŠICHNI ODPOVĚDĚLI 
STEJNĚ: ‚KVŮLI NIM!‘“

© Erwin Zareie



PEČUJ O SEBE
CHIARA VITALI
ITÁLIE

„DEPRESE A JINÉ PROBLÉMY V OBLASTI 
DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ JSOU V DNEŠNÍ DOBĚ 
JEDNÍM Z HLAVNÍCH DŮVODŮ VYSOKÉ 
MÍRY SEBEVRAŽD U MLADÝCH LIDÍ. V NAŠÍ 
SPOLEČNOSTI JSOU PSYCHOLOGICKÉ 
PROBLÉMY STÁLE STIGMATEM, KTERÉMU 
NEJSME PŘIPRAVENI ČELIT. ČASTO 
NEPOVAŽUJEME PROBLÉMY SPOJENÉ 
S DUŠEVNÍM ZDRAVÍM ZA SKUTEČNÉ, 
AČKOLIV VÁS MOHOU VTÁHNOUT DO 
ČERNÉ DÍRY A TEMNOTY, Z NICHŽ SE DÁ VE 
VĚTŠINĚ PŘÍPADŮ UNIKNOUT JEN POMOCÍ 
TERAPIE.

TUTO FOTOGRAFII JSEM POŘÍDILA V 
TĚŽKÉM ŽIVOTNÍM OBDOBÍ. HLEDALA JSEM 
ZPŮSOB, JAK VYJÁDŘIT, CO JSEM CÍTILA.
FOTOGRAFOVÁNÍ MI HODNĚ POMOHLO: 
PŘED OBJEKTIVEM JSEM MOHLA BÝT 
SAMA SEBOU A DÁT NAJEVO SVÉ SLABÉ 
STRÁNKY. TATO FOTOGRAFIE, KTEROU 
JSEM NAZVALA ‚PEČUJ O SEBE‘, JE 
SYMBOLEM TOHO, JAK JSEM SE NAUČILA 
SE SVÝMI PROBLÉMY VYPOŘÁDAT. NAŠLA 
JSEM ODVAHU POŽÁDAT O POMOC, 
ODPUSTIT SI A PEČOVAT O SEBE.“

© Chiara Vitali



SLADKÝ DOMOV /  
DOMOV NA ULICI
ZSÓFIA ANNA KOLLÁR
MAĎARSKO

„KDE BUDEME DNES SPÁT? TUTO FOTOGRAFII 
JSEM POŘÍDILA ANALOGOVÝM FOTOAPARÁTEM 
V BUDAPEŠTI, KDYŽ JSEM ŠLA DOMŮ NĚKOLIK 
TÝDNŮ PŘED VÁNOCI V ROCE 2013. NAŠLA 
JSEM TENTO PERNÍKOVÝ DOMEČEK LEŽET 
V ROHU NA MÍSTĚ, KDE SE V DANÉ ČTVRTI 
PRAVIDELNĚ SCHÁZEJÍ BEZDOMOVCI.

ZANECHAL VE MNĚ HLUBOKÝ DOJEM, A TAK 
JSEM OKAMŽITĚ VYTÁHLA FOTOAPARÁT. STÁLE 
SI MYSLÍM, ŽE JE TO JEDEN Z NEJSMUTNĚJŠÍCH 
SNÍMKŮ, JAKÉ JSEM KDY POŘÍDILA. PRO MĚ 
DOKONALE SYMBOLIZUJE SITUACI LIDÍ BEZ 
DOMOVA.“

© Zsófia Anna Kollár



POLIBEK ŽIVOTA
VITOR MARQUES
PORTUGALSKO

„TECHNOLOGIE NAHRADILY POBYT VENKU. DĚTI 
UŽ NECHTĚJÍ CHODIT VEN A OBJEVOVAT. JSEM 
PŘESVĚDČENÝ, ŽE TENTO ‚POLIBEK‘ BY MOHL BÝT 
SYMBOLEM TÉTO ZMĚNY.“

© Vitor Marques



NEZÁVISLÝ ŽIVOT
KAROLIS MIODIŠAUSKAS
LITVA

„NEZÁVISLÝ ŽIVOT JE SKUPINA LIDÍ S RŮZNÝMI 
DOVEDNOSTMI, KTEŘÍ PRACUJÍ V RŮZNÝCH 
POVOLÁNÍCH A MAJÍ RŮZNÉ VZDĚLÁNÍ… CHCEME 
INICIOVAT A VYTVOŘIT OTEVŘENÉ, ROVNOPRÁVNÉ, 
SPRAVEDLIVÉ A CENOVĚ DOSTUPNÉ VZDĚLÁVÁNÍ, 
SLUŽBY A DOPRAVU A ZLEPŠIT ZAČLEŇOVÁNÍ NA 
TRHU PRÁCE.“

© Karolis Miodišauskas



MEZE
MANUEL GÓMEZ BAUTISTA
ŠPANĚLSKO

„TENTO SNÍMEK BRÁNÍ PRÁVA A ROVNOST 
LIDÍ S ODLIŠNOU SEXUÁLNÍ ORIENTACÍ PŘED 
STEREOTYPY, KTERÉ NÁM VNUCUJÍ SOCIÁLNÍ 
NORMY. TATO FOTOGRAFIE JE VÝZVOU K UZNÁNÍ 
ROVNOSTI A PŘEKONÁNÍ ROZDÍLŮ V SOUVISLOSTI 
SE SEXUÁLNÍ ORIENTACÍ (JAKO V TOMTO PŘÍPADĚ), 
RASOVÝM A KULTURNÍM PŮVODEM NEBO 
NÁBOŽENSKÝM VYZNÁNÍM.“ © Manuel Gómez Bautista



OPTIMISTICKÁ 
BUDOUCNOST
ROMA ĐURIĆ
CHORVATSKO

„NEMĚLO BY SE STÁVAT, ABY STARŠÍ 
LIDÉ MUSELI HLEDAT SVĚTLO NA 
KONCI TUNELU. MĚLI BY MÍT ZARUČENU 
OPTIMISTICKOU BUDOUCNOST.“

© Roma Đurić



MLUVÍCÍ OČI
TOMMASO MITSUHIRO SUZUDE
ITÁLIE

„ŘÍKALI MI, ŽE NIKDY NEBUDU MLUVIT. A TEĎ 
MLUVÍM. JAKO NOVINÁŘ, SPISOVATEL A ZEJMÉNA 
JAKO ČLOVĚK.

KDYŽ MI NEMOHL POSLOUŽIT HLAS, POSLOUŽILY 
MI OČI, TAKŽE SE MŮŽU OZVAT. CHCI UPOZORNIT 
NA SEBE, NA SVÁ PRÁVA I PRÁVA VŠECH, KTEŘÍ 
POTŘEBUJÍ ZASTÁNÍ.“

© Tommaso Mitsuhiro Suzude



BOJUJ ZA SVÁ PRÁVA 
NIKOLAY ILIYANOV SHABARKOV
BULHARSKO

„NÁZEV FOTOGRAFIE JE PŘEKLAD SLOGANU V 
BULHARŠTINĚ NA TRANSPARENTU. TUTO FOTOGRAFII JSEM 
POŘÍDIL NA AKCI ‚SOFIA PRIDE‘ V ROCE 2015. SOFIA PRIDE 
JE KAŽDOROČNÍ AKCE, KTERÁ SE KONÁ V ČERVNU V SOFII.

JE TO MÍRUMILOVNÝ POCHOD A PRŮVOD LESEB, GAYŮ, 
BISEXUÁLŮ, TRANSSEXUÁLŮ A JEJICH PŘÁTEL, KTERÝ 
SPOJUJE SOCIÁLNÍ A POLITICKÝ PROTEST SE ZÁBAVOU.“  

© Nikolay Iliyanov Shabarkov



NEKONEČNÁ DYSTOPIE: 
KDE LIDSKOST POZBYLA 
HODNOTY
RENÁTA ADRIENN URI
RUMUNSKO

„V NAŠÍ ZEMI NEMAJÍ NIŽŠÍ TŘÍDA A LIDÉ 
BEZ DOMOVA ŽÁDNOU HODNOTU, NIKDO JE 
NEZAMĚSTNÁ ANI JE NERESPEKTUJE ZA TO,  
ŽE DOKÁŽOU PŘEŽÍVAT ZE DNE NA DEN.“  

© Renáta Adrienn Uri



PRÁVO DÍTĚTE NA 
ZÍSKÁVÁNÍ ZNALOSTÍ
IEVA MADELEINE DALE
LOTYŠSKO

„KAŽDÉ DÍTĚ, AŤ UŽ MÁ JAKOUKOLIV RASU, 
POHLAVÍ NEBO EKONOMICKÝ STATUS, MÁ 
PRÁVO NA VZDĚLÁNÍ.“

© Ieva Madeleine Dale



A CO BUDOUCNOST?
SZYMON STĘPNIAK 
POLSKO/PORTUGALSKO

„FOTOGRAFIE ZNÁZORŇUJE STARŠÍ LIDI, ČÍMŽ 
UPOZORŇUJE NA PROBLÉM DŮCHODU. NAVZDORY 
SVÉMU VĚKU NEBO POTÍŽÍM SE ROZHODLI TRÁVIT 
JEDNO ODPOLEDNE NA ULICI, HRAJÍ HUDBU A VYZÝVAJÍ 
LIDI, ABY SE PŘIPOJILI. V DEMOKRACII JE PŘIROZENÉ, 
ŽE SE OBČANÉ SNAŽÍ OVLIVNIT PROCES ROZHODOVÁNÍ. 
AŤ UŽ SPOLU, NEBO SAMI, VIDITELNĚ NEBO STĚŽÍ 
POSTŘEHNUTELNĚ, POKLIDNĚ NEBO DŮRAZNĚ, TICHEM 
NEBO HUDBOU.“

© Szymon Stępniak



PRÁVA/VYHOŠTĚNÍ
SAMUEL NACAR
ŠPANĚLSKO

„MIGRANTI NA PALUBĚ LODI OPEN ARMS, 
PLAVIDLA ŠPANĚLSKÉ NEVLÁDNÍ ORGANIZACE 
PROACTIVA OPEN ARMS, VPLOUVAJÍ DO 
PŘÍSTAVU CROTONE V ITÁLII POTÉ, CO BYLI DNE 
3. LISTOPADU 2017 ZACHRÁNĚNI V ZÁCHRANNÉ 
A PÁTRACÍ ZÓNĚ. V ROCE 2017 ZEMŘELO PŘI 
POKUSU O PŘEKROČENÍ MOŘE NA CESTĚ DO 
EVROPY VÍCE NEŽ 3 000 MIGRANTŮ A LETOS 
JICH AŽ DOSUD ZAHYNULO VÍCE NEŽ 500. 
MEZINÁRODNÍ ORGANIZACE PRO MIGRACI 
(IOM) VYHLÁSILA STŘEDOZEMNÍ MOŘE ZA 
NEJNEBEZPEČNĚJŠÍ HRANICI NA SVĚTĚ.“

© Samuel Nacar



DĚTI Z DĚTSKÉHO
DOMOVA V MALÉM  
BULHARSKÉM MĚSTĚ
 
SARA IVANOVIĆ
CHORVATSKO

„DĚTI Z DĚTSKÉHO DOMOVA V BULHARSKÉM MĚSTĚ DOLNA BAŇA SE S NADŠENÍM SETKALY SE 
STUDENTY Z JINÝCH EVROPSKÝCH ZEMÍ, KTEŘÍ JE PŘIJELI NAVŠTÍVIT. DÍKY DOBROSRDEČNÝM LIDEM 
JE O NĚ POSTARÁNO NAVZDORY TOMU, ŽE POCHÁZEJÍ ZE SVÍZELNÉHO PROSTŘEDÍ.“ 

© Sara Ivanović



BUDOUCNOST JE TO,  
CO DĚLÁME DNES
VICTOR MARTINEZ PACHECO
ŠPANĚLSKO

„RESPEKT ZNAMENÁ POROZUMĚT LIDEM, KTEŘÍ 
JSOU ODLIŠNÍ, A UZNAT JEJICH HODNOTU. UČÍ NÁS, 
ŽE ROZMANITOST NEZNÁ MEZÍ.

TATO FOTOGRAFIE, KTEROU JSEM POŘÍDIL V 
RYBÁŘSKÉM PŘÍSTAVU V CARTAGENĚ, PODLE 
MĚ ZACHYCUJE SCHOPNOST SNAŽIT SE, PILNĚ 
PRACOVAT A VYTRVAT, A TAK DOSÁHNOUT 
KVALITNÍHO VÝSLEDKU.“

© Victor Martinez Pacheco



Obraťte se na EU
Osobně
Po celé Evropské unii se nachází stovky informačních středisek Europe Direct. Adresu nejbližšího 
střediska naleznete na internetové stránce: https://europa.eu/european-union/contact_cs.

Telefonicky nebo e-mailem
Europe Direct je služba, která odpoví na vaše dotazy o Evropské unii. Můžete se na ni obrátit:
— �prostřednictvím bezplatné telefonní linky: 00 800 6 7 8 9 10 11  

(někteří operátoři mohou tento hovor účtovat), 
— na standardním telefonním čísle: +32 22999696 nebo 
— e-mailem prostřednictvím internetové stránky: https://europa.eu/european-union/contact_cs.

Vyhledávání informací o EU
On-line
Informace o Evropské unii ve všech úředních jazycích EU jsou dostupné na internetových stránkách 
Europa na adrese: https://europa.eu/european-union/index_cs.

Publikace EU
Publikace EU, ať už bezplatné, nebo placené, si můžete stáhnout nebo objednat na adrese:  
https://publications.europa.eu/cs/publications. Chcete-li obdržet více než jeden výtisk bezplatných 
publikací, obraťte se na službu Europe Direct nebo na místní informační střediska  
(viz https://europa.eu/european-union/contact_cs).

Právo EU a související dokumenty
Právní informace EU včetně všech právních předpisů EU od roku 1952 ve všech úředních jazykových 
verzích jsou dostupné na stránkách EUR-Lex na adrese: http://eur-lex.europa.eu.

Veřejně přístupná data od EU
Portál veřejně přístupných dat EU (http://data.europa.eu/euodp/cs) umožňuje přístup k datovým 
souborům z EU. Data lze bezplatně stahovat a opakovaně použít pro komerční i nekomerční účely.



EU prochází obdobím rychlých změn. Globalizace, digitální revoluce, měnící se podoby výkonu práce a stárnoucí 
společnost přinášejí nové příležitosti i výzvy. Evropský pilíř sociálních práv je průvodcem v této proměně a stanovuje 
20 zásad a práv zajišťujících lepší pracovní a životní podmínky v EU.

Tuto jedinečnou knihu jsme sestavili, abyste se lépe orientovali v sociálních problémech, které dnešní Evropany 
trápí. Objevíte zde svědectví a příběhy ze života občanů EU, které dokládají, jak zásady pilíře mění jejich každodenní 
život k lepšímu.

Kniha také obsahuje fotografie a úryvky z výstavy o evropském pilíři sociálních práv, kterou uspořádala Evropská 
komise v roce 2018, a také vítězné fotografie z on-line soutěže s názvem #MySocialRights pro mladé lidi v celé 
Evropě. 

Naše publikace si můžete stáhnout nebo si je zdarma objednat na adrese: 

http://ec.europa.eu/social/publications 

Chcete-li pravidelně dostávat novinky o činnosti Generálního ředitelství pro zaměstnanost, sociální věci a sociální 

začleňování, zaregistrujte se k odběru bezplatného elektronického zpravodaje na adrese: 

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Social Europe
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