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" Jag tog sju manaders foraldraledighet.
Jag kunde tillbringa mycket tid med var
dotter och min fru kunde ga tillbaka till
jobbet tidigare och fortsatta sin karriar. ?

Initiativet till balans mellan arbete och fritid framjar alla
medborgares rattigheter till [@mplig foraldraledighet
och flexibla arbetsférhallanden.

Detta ska uppmuntra till att dela ansvaret
for barn- och dldreomsorg lika mellan man
och kvinnor, vilket framjar medborgarna
genom att:

- hjalpa arbetstagare — bade man och kvinnor -

att hitta en balans mellan sitt arbete och barn-
och dldreomsorg,

- garantera att bade man och kvinnor har méjlighet
att tillbringa tid med och ta hand om sina barn,

- avlagsna hinder for kvinnors karriarmojligheter och
deltagande pa arbetsmarknaden,

- reducera kvinnors risk att drabbas av fattigdom och
social utslagning,

- framja lika méjligheter,
- tilldta arbetstagare med vardansvar att
fortsdtta arbeta,

- stodja vardgivares fysiska och mentala hélsa
och vdlmaende.

?



SN
Arbetsgivare

” Tillhandahallande av baromsorg pa
arbetsplatsen for sjukhusanstallda
gjorde det mojligt for foraldrar att
ga tillbaka till arbetet och bidrog
till att minska bristen pa personal,
sarskild vad galler sjukskoterskor.??

Initiativet till balans mellan arbete och fritid ger
inte enbart stod till medborgare, utan gynnar
aven foretag.

Att framja ett lika fordelat ansvar for

barnomsorg mellan man och kvinnor

framjar arbetsgivare genom att:

- Oka arbetskraftens mangfald och 6ppna upp fér
en bredare reserv av kvalificerad personal,

- hjalpa till att behalla kvalificerad och utbildad
personal som annars skulle férsvinna fran
arbetsmarknaden,

. forbattra arbetstagarnas produktivitet, motivation
och karridrutveckling,

- minska arbetsfranvaro och kostnader for att
ersatta personal.



" [Genom att tillhandahalla utbildning
i flexibla arbetsforhallanden,
praktiktjanstgoring och
jamlik konsfordelning] var
projektet en drivkraft for
arbetsgivare och kommuner
att genomfora familjevanliga
atgarder pa& arbetsplatsen.”

Initiativet till balans mellan arbete och fritid
uppmuntrar till utbyte av basta praxis i EU for att
stddja nationellt beslutsfattande.

Att introducera policyer som gagnar
lika ansvarsfordelning fér barn- och
dldreomsorg mellan man och kvinnor
kommer att framja EU-lander genom att:

- Oka sysselsattningsgraden,

- hjdlpa till att hantera aldrande och minskande
arbetskraft,

- minska utgifterna for arbetsléshetsformaner och
sjukvard (tack vare friskare arbetskraft), och,

. slutligen, genom att BNP, intdkter,
skatteinkomster och konsumtion okar.




Mot en jamlikt fordelad
dldre- och barnomsorg

EU-kommissionens initiativ till balans mellan
arbete och fritid: Stod till arbetande foraldrar
och vardgivare i EU

Ansvaret for barn- och aldreomsorg i EU forblir ojamlikt
fordelat mellan kvinnor och man, vilket betyder att det &r
18 % mindre sannolikt att kvinnor i arbetsfor alder arbetar
heltid jamfort med man.

Denna ojamlikhet kostar EU 370 miljarder euro varje ar
och gor det svart for kvinnor att ga vidare i karriaren. Stora
sysselsattnings-, lone- och pensionsklyftor betyder att
kvinnor dven léper storre risk att drabbas av fattigdom och
social utslagning.

Kommissionen avser med sitt initiativ till balans mellan
arbete och fritid att ta itu med dessa problem genom att
framja ett jamnt fordelat ansvar for barn- och aldreomsorg
mellan man och kvinnor. | initiativet foreslas

- nya, eller hogre, minimistandarder for foraldraledighet,
pappaledighet och ledighet for vard av anhorig,
- flexibla arbetsforhallanden for foraldrar och vardgivare,

- battre efterlevnad av existerande EU-rattigheter, EU-
finansiering for vardtjanster, utbyte av basta praxis och
forbattrade uppgifter pa EU-niva.



Visste du?

Mindre &n tva tredjedelar av kvinnor i aldern 20-64
inom EU har ett arbete jamfort med dver tre fjardedelar
av mén i samma alder.

Kvinnor avsatter i genomsnitt 22 timmar per vecka
pa obetalt arbete och omsorg jamfort med mindre &n
10 timmar for man. Det &r ungefar fyra ganger mer
sannolikt att kvinnor arbetar deltid &n man.

Dessa skillnader betyder att den genomsnittliga l6neklyftan
mellan kénen inom EU for narvarande ar cirka 16 %, medan
pensionsklyftan mellan kénen &r sa stor som 40 %.

Las mer
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