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Jakie sg korzysci?

Spoteczna Europa
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-,y Wziatem siedem miesiecy urlopu
rodzicielskiego. Spedzatem mnostwo
czasu z nasza corka, a zona
mogta wroci¢ wczesniej do pracy
i kontynuowac kariere zawodowa.

Inicjatywa dotyczaca réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym promuje prawa
wszystkich obywateli do odpowiedniego urlopu i
elastycznych warunkdéw pracy.

Zacheca do réwnego podziatu obowigzkéow

opiekunczych miedzy kobietami i

mezczyznami, ktore sg korzystne dla

obywateli, poniewaz:

- pomagaja pracownikom - zaréwno mezczyznom,
jak i kobietom - w zréwnowazeniu obowigzkdw
zawodowych i opiekunczych,

- gwarantuja mezczyznom i kobietom mozliwos¢
poswiecenia czasu na opieke nad waznymi dla
nich osobami,

- usuwajg bariery ograniczajace rozwdj kariery
kobiet i udziat w rynku pracy,

- ograniczajg ryzyko narazenia kobiet na ubdstwo
i wykluczenie spoteczne,

- promujg réwne szanse,

- umozliwiajg kontynuowanie pracy pracownikom,
na ktérych spoczywaja obowiazki opiekuncze,

- wspierajg opiekunéw w dbaniu o zdrowie fizyczne
i psychiczne oraz dobre samopoczucie.
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Pracodawcy

99 Zapewnienie pracownikom szpitala
opieki nad dziecmi na miejscu
umozliwito rodzicom powrot
do pracy i ograniczyto niedobor
personelu, zwtaszcza pielegniarek.”

Zuzana JanouSkova, dyrektor zarzadzajacy,
przedszkole dla dzieci pracownikéw w Gtownym
Szpitalu Uniwersyteckim w Pradze, Czechy
Inicjatywa dotyczaca réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym nie tylko wspiera
obywateli, lecz przynosi rdwniez korzysci
przedsiebiorstwom.
Promowanie roéwnego podziatu
obowiazkéw opiekunczych miedzy
kobiety i mezczyzn jest korzystne dla
pracodawcow, poniewaz:
- zwieksza roznorodnos¢ wsréd personelu oraz
otwiera szersze mozliwosci pozyskania talentow,

. pomaga utrzymac¢ utalentowanych i
wykwalifikowanych pracownikow, ktérzy w innych
okolicznosciach mogliby odejs¢ z rynku pracy,

- poprawia produktywnos¢, motywacje i rozwdj
kariery pracownikow,

- ogranicza absencje w pracy i koszty wymiany
personelu.
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99 Szkolenia z zakresu elastycznych
warunkow  pracy, miejsc
pracy i roznorodnosci ptci
stanowity prawdziwy impuls dla
pracodawcow i samorzgdow do
wdrozenia srodkow przyjaznych

dla rodzin w miejscach pracy.”
Rasmina Cepkauskiene, dyrektor Centrum Informacji
0 Zatrudnieniu Kobiet w Kownie, Litwa

Inicjatywa dotyczaca réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym zacheca do wymiany
najlepszych praktyk w UE w celu wspomagania
procesu ksztattowania polityki krajowe;j.
Wprowadzenie strategii promujgcych
réwny podziat obowigzkdw opiekunczych
miedzy kobietami i mezczyznami jest
korzystne dla panstw UE, poniewaz:

. pozwala zwiekszy¢ wskaznik zatrudnienia,

. pomaga rozwigza¢ problem starzenia sie i
kurczenia sity roboczej,

- ogranicza wydatki na $wiadczenia dla
bezrobotnych i Swiadczenia na opieke zdrowotng
(dzieki zdrowszym pracownikom),

- ostatecznie pozwala zwiekszy¢ PKB, przychody,
dochody z podatkéw i konsumpcgji.



W kierunku rownego
podziatu opieki

Inicjatywa Komisji Europejskiej dotyczaca
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym — Wspieranie pracujacych rodzicow
i opiekunéw na terenie UE

W UE podziat obowigzkéw opiekunczych miedzy kobietami
i mezczyznami pozostaje nierowny, co oznacza, ze
prawdopodobienstwo podjecia pracy w petnym wymiarze
przez kobiety w wieku produkcyjnym jest o 18 % mniejsze
niz w przypadku mezczyzn.

Taki brak réwnowagi kosztuje Unie 370 mld euro rocznie
i utrudnia kobietom rozwdj kariery. Duze rozbieznosci w
zatrudnieniu, wynagrodzeniu i emeryturach oznaczaja,
ze kobiety sg znacznie bardziej narazone na ubdstwo i
wykluczenie spoteczne.

Dzieki inicjatywie dotyczacej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym Komisja chce rozwigzac te
problemy przez promowanie réwnego podziatu obowiazkow
opiekunczych miedzy kobietami i mezczyznami. Inicjatywa
zawiera nastepujace propozycje:

- nowe lub wyzsze minimalne standardy w obszarze urlopu
rodzicielskiego, ojcowskiego i opiekunczego,
. elastyczne warunki pracy dla rodzicéw i opiekunow,

- lepsze egzekwowanie istniejacych praw UE, finansowanie
ustug opiekunczych ze srodkéw unijnych, wymiana
najlepszych praktyk i lepsze dane na szczeblu UE.



Czy wiesz, ze...

Tylko niecate dwie trzecie kobiet w wieku od 20 do 64 lat
w UE ma prace w poréwnaniu do ponad trzech czwartych
mezczyzn.

Kobiety poswiecajg srednio 22 godziny w tygodniu na
bezptatna prace i opieke (podczas gdy mezczyzni przeznaczajg
na takie czynnosci mniej niz 10 godzin) i ponad czterokrotnie
czesciej niz mezczyzni pracujg W niepetnym wymiarze czasu.

Te rdznice oznaczajg, ze srednia réznica w wynagrodzeniach
mezczyzn i kobiet w UE obecnie wynosi okoto 16%, podczas gdy
roznica w wysokosci swiadczen emerytalnych osigga nawet 40%.

Dowiedz sie wiecej

Odwiedz:

https://europa.eu/!dt48jH

Znajdz nas w mediach spotecznosciowych
€ eceuropaeu/social
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