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* Jien hadt seba’ xhur liv tal-genituri. Stajt
ngatta’ hafna hin mat-tifla taghna u
marti setghet tmur lura ghax-xoghol
gabel u tkompli bil-karriera taghha.”

L-inizjattiva tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja
tippromwovi d-drittijiet tac-cittadini kollha ghal-liv
xieraq u arrangamenti flessibbli tax-xoghol.

Dan jinkoraggixxi tqassim ugwali tar-

responsabbiltajiet tal-kura bejn in-

nisa u l-irgiel, li se jibbenefikaw minnu
c-cittadini billi:

- jghin lill-haddiema — kemm irgiel kif ukoll nisa —
biex jibbilan¢jaw ir-responsabbiltajiet tax-xoghol u
tal-kura taghhom;

- jizgura li l-irgiel, kif ukoll in-nisa, ikollhom
l-opportunita li jgattghu hin biex jiehdu hsieb il-
mahbubin taghhom,

- inehhi l-ostakli ghall-izvilupp tal-karriera tan-nisa u
ghall-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol;

- inaqqas ir-riskju tan-nisa li jigu esposti ghall-fagar
u l-eskluzjoni so¢jali;

- jippromwovi opportunitajiet ugwali:

- ihalli lill-haddiema b’responsabbiltajiet tal-kura
jibgghu jahdmu;

- jappogga s-sahha fizika u mentali u l-benesseri tal-
persuni li jindokraw.



“ Il-provvediment ta’ kura tat-tfal fuq
il-post ghall-impjegati tal-isptar
ippermetta lill-genituri jergghu
lura ghax-xoghol u ghen biex
jitnaggas in-nuggas ta’ persunal,
specjalment ghall-infermiera.”

L-inizjattiva tal-bilanc bejn ix-xoghol u |-hajja mhux
biss se tappogga lic-¢ittadini, izda ggib ukoll benefic¢ji
ghan-negoz;ji.

Il-promozzjoni tat-tqassim ugwali tar-

responsabbiltajiet tal-kura bejn in-

nisa u l-irgiel se tkun ta’ beneficcju

ghall-impjegaturi billi:

- izzid id-diversita tal-forzi tax-xoghol u I-ftuh ta’
grupp usa’ ta’ talent;

- tghin biex jinzammu haddiema b’talent u tas-
sengha li altrimenti jistghu jitilgu mis-suq
tax-xoghol;

- itejjeb il-produttivita, il-motivazzjoni u l-progress tal-
karriera tal-impjegati;

- tnaqgas l-assenzi mix-xoghol u l-ispejjez tas-
sostituzzjoni tal-persunal.




“Billi jipprovdi tahrig dwar
arrangamenti ta’ xoghol flessibbli,
tahrig f’'ambitu professjonali
u diversita bejn is-sessi], il-
progett kien impetus reali ghal
impjegaturi u municipalitajiet biex
jimplimentaw mizuri siguri ghall-
familja fug il-post tax-xoghol.”
Rasmina Cepkauskiene, Direttur tac-Centru Kaunas ta’
Informazzjoni dwar |-Impjiegi tan-Nisa, il-Litwanja
L-inizjattiva tal-bilanc¢ bejn ix-xoghol u l-hajja se
tinkoraggixxi l-iskambju tal-ahjar prattiki madwar
[-UE biex tappogga t-tfassil tal-politika nazzjonali.

L-introduzzjoni ta’ politiki li jippromwovu

tgassim ugwali tar-responsabbiltajiet

tal-kura bejn in-nisa u l-irgiel se tkun ta’

benefi¢¢ju ghall-Pajjizi tal-UE billi:

- zzid ir-rati tal-impjiegi;

- tghin biex jigu indirizzati t-tixjih u t-tnaqgis fil-forza
tax-xoghol;

- tnaqggas l-infig fuq il-beneficgji tal-qghad u l-kura
tas-sahha (grazzi ghal forzi tax-xoghol aktar
b’sahhithom);

. fl-ahhar mill-ahhar, izzid il-PDG, id-dhul, id-dhul
mit-taxxa u l-konsum.



Lejn tgassim ugwali tal-kura

L-inizjattiva tal-Kummissjoni Ewropea dwar il-
bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja: Appogg ghall-
genituri u l-persuni li jindokraw li jahdmu
madwar |-UE

Ir-responsabbiltajiet tal-kura fl-UE jibgghu magsumin b’mod
inugwali min-nisa u l-irgiel, jigifieri n-nisa ta’ eta tax-xoghol
huma 18 % ingas probabbli mill-irgiel li jkollhom xoghol
full-time.

Din l-inugwaljanza tiswa lill-UE € 370 biljun kull sena u
taghmilha difficli ghan-nisa biex jaghmlu progress fil-
karrieri taghhom. Differenzi kbar fl-impjiegi, fil-pagi u fil-
pensjonijiet ifissru li n-nisa jsibu ruhhom ukoll f’riskju ikbar
ta’ fagar u eskluzjoni socjali.

Bl-inizjattiva ta’ bilan¢ bejn ix-xoghol u |-hajja taghha,

il-Kkummissjoni ghandha l-ghan li tindirizza dawn il-

kwistjonijiet billi tippromwovi tgassim ugwali tar-

responsabilitajiet tal-kura bejn in-nisa u l-irgiel. L-inizjattiva

tipproponi:

- standards minimi godda, jew oghla, ghal-liv tal-genituri,
tal-paternita u tal-persuna li tindokra;

- arrangamenti tax-xoghol flessibbli ghall-genituri u ghall-
persuni li jindokraw.

- infurzar ahjar tad-drittijiet ezistenti tal-UE, finanzjament

tal-UE ghal servizzi ta’ kura, skambju tal-ahjar prattiki, u
data mtejba fil-livell tal-UE.



Kont taf?

Ingas minn zewg terzi tan-nisa ta’ bejn |-20 u |-64 sena
madwar |-UE huma impjegati, meta mgabbla ma’ aktar
minn tliet kwarti tal-irgiel.

In-nisa jgattghu wkoll medja ta’ 22 siegha fil-gimgha fuq
xoghol u kura mhux imhallsa — meta mgabbel ma’ inqas
minn 10 sighat ghall-irgiel — u huma madwar erba’
darbiet aktar probabbli mill-irgiel li jahdmu part time.

Dawn id-differenzi jfissru li d-differenza medja fil-pagi
bejn is-sessi fl-UE bhalissa hija ta’ madwar 16 %, filwaqt
li d-differenza fil-pensjonijiet bejn is-sessi hija gholja
dags 40 %.

Sir af aktar
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